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1. OBJECTE.

L'objecte del present plec és la contractacié del servei de prevencié alie per al desenvolupament de les
activitats preventives de riscos laborals en les especialitats tecniques de seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i I'especialitat de vigilancia de la salut dels treballadors/es,
laborals i funcionaris, de I'’Ajuntament de Pineda de Mar, segons la relacié de llocs de treball i a les
dependéncies municipals que s’adjunten com Annex Il, d’acord amb I'establert en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el
reglament dels Serveis de Prevencié i altres disposicions que li siguin d’aplicaci6 i la resta de normativa en
materia de riscos laborals i la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de

prevencio de riscos laborals.

S’entén com a plantilla la totalitat dels treballadors/es que prestin els seus serveis a I'Ajuntament de Pineda
de Mar, qualsevol que sigui el seu lloc o centre de treball, ja tinguin la condicié de personal funcionari o

laboral.
2. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de DOS ANYS, comptats a partir de la data de formalitzacié del contracte.
Aquest termini es podra prorrogar anualment fins a un maxim de dos anys més, fins a un maxim de quatre

anualitats.

3. ACTIVITAT PREVENTIVA A DESENVOLUPAR PER L"ADJUDICATARI

El Servei de Prevencié és el conjunt de medis humans i materials necessaris per a realitzar les activitats
preventives a fi i efectes de garantir I'adequada prestaci6 de la seguretat i la salut dels empleats municipals

(personal funcionari, personal laboral o personal eventual) assessorant i assistint amb aquest fi a
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I'’Ajuntament de Pineda de Mar, als treballadors/es i als seus representants i organs de representacié
especialitzats, d’acord amb l'article 31.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals i I'article 20 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el reglament dels Serveis de

Prevencio.

'adjudicatari haura de comptar amb els recursos materials i humans de les entitats especialitzades que
actuin com a serveis de prevenci6 alie, amb tot allo que determina |'article 18 del Reial Decret 39/1997, de

17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié.
Activitats que comprendra:

a) Avaluaci6 dels riscos per a la seguretat i la salut en el treball, i planificacié de 'accié preventiva, a partir
d’una avaluaci6 inicial dels riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors/es, tant els que afecten
I'empresa en el seu conjunt com els que afecten cada tipus de lloc de treball o funcié, especialment, els
que estiguin exposats a riscos especials. Es consideraran tots els riscos existents a I’Ajuntament, inclosos
els originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu manteniment
adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacié i inspecci6 establertes per la normativa de
seguretat industrial aixi com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball i les instal-lacions

de servei i proteccio.

Concrecié d'edificis ja avaluats sobre els que caldra fer les actualitzacions pertinents en els casos que

preveu la llei i segons el quadre que consta al present plec com Annex II:

CASA DE LA VILA

POLICIA LOCAL

BENESTAR SOCIAL

ESCOLA SANT JORDI

SERVEIS MUNICIPALS

CAN COMAS

CENTRE INNOVA

CENTRE SERVEIS QUALITAT DE VIDA
ESCOLA D’ADULTS/PTT NATURA DE LA PLAGA D’ORIENT -ESPAI EDUCATIU PIJOAN | CUTILLER-
RADIO PINEDA

CAN JALPI

CAN XAUBET

ESCOLA MEDITERRANIA

ESCOLA JAUME |

ESCOLA ANTONI DOLTRA

ESCOLA MONTPALAU

ESCOLA POBLENOU

YVVVVYVVVYVYVVYVYVYVYVYVYYVYVYY
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ESCOLA ALOC

ESCOLA HORITZO

BIBLIOTECA SERRA | MORET
PAVELLO ESPORTIU NINO BUSCATO
BIBLIOTECA POBLENOU

CENTRE CIVIC POBLENOU

ESCOLA D’ADULTS

YV VYV V VYV

Avaluacions pendents de realitzar:

Cal fer avaluacions respecte als possibles edificis de nova incorporacié a l'inventari de béns municipals
durant la vigencia del contracte del servei de prevencié de riscos i respecte de les noves dependéncies

arrendades per I'Ajuntament durant el mateix periode.

Aixi mateix, durant la durada del contracte I'adjudicatari haura de realitzar les actualitzacions de les

avaluacions pertinents de tots els edificis de la Corporacié.

b) L'adjudicatari haura d’actualitzar aquestes avaluacions quan canviin les condicions de treball i, en
qualsevol cas, s’han de sotmetre a consideracié i s’han de revisar, si cal, si s’"han produit danys per a la

salut.

Si el resultat de I'avaluacié ho fa necessari, I'adjudicatari haura de dur a terme controls periodics de les
condicions de treball i de I'activitat dels treballadors/es en la prestacié dels seus serveis, a fi de detectar

situacions potencialment perilloses.

'adjudicatari haura de comunicar a I’Ajuntament quines activitats de prevenci6 s’han de modificar, quan,
com a conseqliencia dels controls periodics anteriors, es detecti una inadequacié a les finalitats de

protecci6 exigides.

Quan s’hagi produit un dany per a la salut dels treballadors/es o quan arran de la vigilancia de la salut
apareguin indicis que les mesures de prevencié sén insuficients, |'adjudicatari haura de dur a terme una

investigaci6 per tal de detectar les causes d’aquests fets.

Tant a les avaluacions pendents com a les revisions que siguin necessaries, es garantira la integracié de la
perspectiva de genere a totes les actuacions en materia de seguretat i salut laboral segons I'Estratégia
catalana sobre la seguretat i salut laboral 2021-2026 -ECSSL- (aprovada el 15/06/21 en el marc de la
Comissié de Seguretat i Salut Laboral del Consell de Relacions Laborals); I'Estrategia espanyola, 2023-
2027, de seguretat i salut en el treball -EESST- (aprovada el 14/03/23 pel Consell de Ministres);
I'Estrategia de la Unié Europea 2021-2027 (Comissié Europea), en materia de salut i seguretat al treball;

aixi com la normativa concordant.
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Les avaluacions de riscos existents contemplen l"avaluacié dels riscos psicosocials pels ambits de treball
(oficines, persones d’oficis, etc.). Durant la vigencia del contracte, i de conformitat amb el quadre d’accions
a realitzar que consta com a Annex I, I'empresa adjudicataria haura de realitzar les avaluacions, aixi com el

control i la verificaci6 de les mesures dels riscos psicosocials.

També s’haura de realitzar el pla d'autoproteccié de conformitat amb el quadre d’accions a realitzar que

consten com a Annex Il.
c) Pla de prevencié de riscos laborals.

l'adjudicatari haura de fer els ajustos necessaris en els plans i programes d’accié preventiva vigents com a
eina d'aplicacié de les mesures necessaries per a |'eliminacié, el control o la reduccié dels riscos detectats

en l"avaluacié inicial.

Aquesta activitat implica la determinaci6 de les prioritats en I'adopci6 de les mesures preventives, aixi com

el control i vigilancia de I'eficacia de les mateixes.

l'adjudicatari dedicara durant la vigéncia del present contracte els recursos humans i materials necessaris

per la realitzaci6 de les activitats concertades.
d) Informacié de riscos i mesures adoptades.

'adjudicatari haura d’elaborar les fitxes d’informacié dels treballadors/es sobre prevencié de riscos,
basant-se en els resultats de |'avaluacié de riscos realitzada sobre els edificis i llocs de treball pendents
d’avaluar.

Aquestes fitxes, elaborades per lloc de treball, inclouran la descripcié dels riscos als que els treballadors/es
son exposats, aixi com les mesures de prevenci6 i proteccié necessaries per a reduir I'exposicié als riscos
esmentats.

l'adjudicatari haura d’adoptar les mesures necessaries a |'efecte de garantir que, amb caracter previ a l'inici
de l'activitat per qualsevol personal que hagi d'iniciar els seus serveis a I’Ajuntament de Pineda de Mar,
rebin informacié sobre els riscos als quals s'hagin d'exposar, en particular quan a la necessitat de
qualificacions o aptituds professionals determinades, |'exigencia de controls medics especials o I'existencia
de riscos especifics al lloc de treball que cal cobrir, com també sobre les mesures de proteccio i prevencié
davant d'aquests riscos .

e) Elaboracié del manual de gestié del sistema preventiu.

l'adjudicatari haura d’elaborar un manual de gestié del sistema preventiu, on es descrigui 'organitzacié i les
activitats i procediments necessaries per gestionar la prevenci6 dels riscos laborals.
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f) Revisi6 del manual de gestié del sistema preventiu.

L'adjudicatari haura de realitzar una revisi6 del Manual de Gesti6 del Sistema de Prevencié amb caracter
anual, on s’incorporaran totes aquelles modificacions organitzatives, de procediment o activitats que siguin
necessaries per a actualitzar i ampliar el seu contingut.

g) Formacié dels treballadors/es.

l'adjudicatari haura d'elaborar un Pla Anual de Formacié, per tal que tot el personal que presta serveis a la
Corporaci6 tingui coneixement dels riscos derivats de la realitzacié de les funcions corresponents al seu lloc
de treball i mesures de protecci6 per prevenir-les. Aquesta formacié podra ser impartida de manera

personal, mixta i/o a distancia. En tot cas, s’haura de cobrir el programa segiient:

1.- Formaci6 basica: caldra fer-la en el suposit de noves incorporacions de personal (tres sessions a I'any de

dues hores).

2.- Formacié especifica:
* 1 Curs de nivell basic en prevencié de riscos laborals de 50 hores on line.
* Preparaci6 dels equips d'emergéncia per aquells edificis que hagin de realitzar simulacres

d’emergencia.
h) Elaboraci6 de les mesures d’emergencia.
l'adjudicatari, basant-se en les possibles situacions d’emergencia, en funcié dels factors de risc presents en
el centre de treball o en lactivitat que desenvolupi, planificara les actuacions a seguir per donar
compliment a I'establert en I'article 20 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals en materia de primers
auxilis, lluita contra incendis i evacuaci6 dels treballadors/es.
i) Revisi6 de les mesures d’emergencia.
l'adjudicatari, amb periodicitat anual, o quan la variacié de les condicions de treball aixd ho exigeixi,
procedira a l'actualitzacié de les mesures d’emergencia de I'empresa per a reflectir qualsevol modificacié
que pugui afectar a la seva eficacia.
j) Simulacres d’emergencia en els centres indicats en 'Annex II.
k) Investigacié d’accidents i malalties professionals .
U'adjudicatari investigara aquells accidents laborals que s’hagin produit en la Corporacié, especialment

significatius pels danys causats per a la integritat fisica dels treballadors/es, amb la finalitat d'identificar les

causes que els van produir i proposar les mesures preventives necessaries.
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Periodicament, I'adjudicatari haura de portar a terme analisis dels nivell d"accidentalitat de I'empresa.
) Verificacié de la implantaci6 del sistema de gesti6 i de les condicions de treball.

l'adjudicatari haura de realitzar visites periodiques als centres de treball de I'empresa amb I'objectiu

d’avaluar el grau de compliment del Pla de Prevencié i la normativa aplicable.

En aquestes visites, |'adjudicatari, valorara I'aplicacié dels procediments i normes de prevencié definides,
verificant |'adequaci6, vigéncia i implantacié de la documentacié existent, aixi com la situacié de les

condicions de seguretat i salut dels llocs de treball.

Cada visita generara un informe tecnic en el que s'identifiquin les possibles desviacions respecte a la

implantacié del Sistema de Prevencié i a la situacié de les condicions de treball.
m) Hores presencials del/la tecnic/-a assignat/-da.

'adjudicatari del contracta haura de dedicar un minim de set jornades presencials del/la tecnic/-a
assignat/-da per dur a terme les avaluacions, formacions i reunions que siguin pertinents als diferents
centres de treball de I’Ajuntament de Pineda de Mar relacionats a I'’Annex Il. Aquestes hores es troben

compreses dins de la prevencié tecnica del pressupost del contracte.

n) L'adjudicatari haura d'assessorar a I’Ajuntament i |'assistira en els suposits que rebi requeriments de la
Inspeccié de Treball, aixi com als treballadors/es, als seus representants i organs de representacié

especialitzats, en els termes establerts en la normativa aplicable.
0) Reconeixements medics especifics en funcié dels riscos inherents al lloc de treball.

l'adjudicatari haura de realitzar, com a minim anualment, els reconeixements medics dels treballadors/es
en funcié dels riscos inherents al seu treball, d’acord amb la legislacié vigent, consistent en un examen

medic i proves complementaries suficients per poder realitzar una correcta valoracié del seu estat de salut.

Per a la realitzaci6 dels reconeixements medics a la plantilla a I'’Ajuntament de Pineda de Mar, s’estableix
una estimacié aproximada d’entre 150 i 160 revisions mediques anuals. En cap cas aquesta estimacié

implicara una delimitacié del nimero de revisions mediques que s’hagin de dur a terme.

En aquest sentit, I'adjudicatari haura d’elaborar un informe de les conclusions que resultin dels
reconeixements efectuats en relacié amb |"aptitud del treballador per al desenvolupament del lloc de treball

o amb la necessitat d’introduir o millorar les proteccions que calguin utilitzar.
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Els tipus de reconeixements que haura de realitzar I'adjudicatari, a part de |'establert anualment, sera:
- Una avaluacié inicial de la salut dels treballadors/es nous que s’incorporin a un lloc de treball
vacant a la Corporaci6 o després de |'assignacié de tasques especifiques amb riscos nous per a la
salut.
- Una avaluacié de la salut dels treballadors/es que reiniciin la feina després d'una absencia
prolongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir els eventuals origens professionals i

recomanar una acci6 adequada per protegir els treballadors/es.

'adjudicatari, en base als resultats de I'examen de salut practicat al personal al servei de I'Ajuntament de
Pineda de Mar, haura d’informar a la Corporacié respecte de la aptitud per a desenvolupar el lloc de treball
del personal, sobre la necessitat d'introduir o millorar les mesures de prevencié i proteccié i en relaci6 a la

periodicitat de repeticié dels examens de salut.

El personal sanitari del servei de prevencié adjudicat ha d’estudiar i valorar, especialment, els riscos que
puguin afectar les treballadores embarassades o en periode d'alletament, els treballadors/es especialment

sensibles a determinats riscos, i han de proposar les mesures preventives adequades.

Tots els examens de salut es complementaran amb un informe medic personalitzat dirigit al treballador, on
es recolliran les conclusions i recomanacions sobre la seva salut, garantint sempre la confidencialitat de la
informacié d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i

garantia dels drets digitals.

L'entitat adjudicataria haura de comptar amb un centre d'atencié medica propi o concertat de referéncia on

es realitzaran els reconeixements medics ubicat en un radi no superior a 15 km de la localitat de Pineda de
Mar.

p) L'adjudicatari haura de facilitar a I’Ajuntament la memoria i la programacié anual a que fa referéncia
I"apartat 2.d) de I'article 39 de la Llei de prevencié de riscos laborals, perqueé en tingui constancia el Comite

de seguretat i salut en els termes previstos en el citat article.

Plaga de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200] | 93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pagina 7/8]



Ajuntament de Pineda de Mar. | Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.pinedademar.org/validacio amb el codi de verificacié: 1F300R0H112L1X6W140T

AL

Ajuntament
de Pineda de Mar

ANNEX |

1.- Nimero total de treballadors/es: 306

2.- Dependencies sobre les que s’haura de fer coordinacié en prevencié:

L 2R 2K 2K 2% 2R 2R 2R 2R 2R 2R 2

Casal d'Avis, situat al Passeig Costa Brava, n° 47, Poble Nou, Pineda de Mar.

Casal d’Avis, situat a la Placa Les Melies, n° 7, Pineda de Mar.

Fundacié Tharrats d’Art Grafic, situada a la Plaga Catalunya, n° 3, Pineda de Mar.
Escola de Dansa, situada al carrer Jaume Balmes, n° 75, Pineda de Mar.

Escola d’Adults i PTT, situada a la Plaga Orient, n° 9, Pineda de Mar.

Centre Obert “El Nus”, situat al carrer Santiago Rossinyol, n° 93-99, Pineda de Mar.
Centre Obert “La Baldufa”, situat al carrer Doctor Fleming, n° 23, Pineda de Mar.

Llar d'Infants “ Bressol de Mar”, situada al carrer Sant Jordi, n° 106, Pineda de Mar.

Llar d’Infants “Marinada”, situada al carrer La Guardia, n° 11, Poble Nou, Pineda de Mar.

Oficina Informaci6 Turistica, situada a la Plaga Catalunya, n° 1, Pineda de Mar.

Centre Civic de Poblenou, situat al Passeig Diputaci6, n° 8, Poble Nou, Pineda de Mar.
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