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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per a 
l’execució del Servei de transport de correspondència i paqueteria entre les 
diferents unitats de la Guàrdia Urbana i del Servei de Protecció Civil, 

Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament, a l’Ajuntament de Barcelona, 
Gerència d’Àrea de Seguretat, Prevenció i Convivència amb mesures de 

contractació pública sostenible i desglossat en tres lots. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contracte reservat: NO 

Lots: Sí, 3 lots  

 

 

Núm. Expedient  20244010 
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1. Antecedents 

 

L’Ajuntament de Barcelona, a través de la Gerència d’Àrea de Seguretat, Prevenció i 

Convivència, ha de realitzar les tasques diàries, de dilluns a divendres, de distribució 

de la correspondència administrativa i del material tècnic operatiu a les diverses 

unitats de la Guàrdia Urbana (d’ara endavant GUB), i del Servei de Protecció Civil, 

Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament (d’ara endavant SPCPEIS), alhora que de 

les mateixes unitats es recull el material que s’ha d’enviar al magatzem centralitzat i a 

la Direcció de l’SPCPEIS, així com al magatzem de comisos. 

 

 

 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 

 

Considerant que la finalitat consisteix en : 

 

Distribució de la correspondència administrativa i del material tècnic operatiu a les 

diverses unitats de la GUB, i del SPCPEIS, alhora que de les mateixes unitats es recull 

el material que s’ha d’enviar al magatzem centralitzat i a la Direcció de l’SPCPEIS, així 

com al magatzem de comisos. 

 

Aquesta actuació és de competència municipal i té com a finalitat ajustar les dotacions 

dels recursos materials disponibles a les necessitats de les unitats així com millorar 

l’índex de disponibilitat dels recursos materials. Tot això mitjançant la reducció del 

temps emprat en l’enviament i recollida.  

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona 

no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, 

motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord 

amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa i amb total respecte als 

principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 

tracte.  

 

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per donar 

resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves 

millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat 

detectada, es considera una durada mínima del contracte de 2 anys. 

 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 

assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei 

especialitzat en missatgeria i paqueteria. 

 

 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte 

que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 

 

L’objecte del contracte és el Servei de transport de correspondència i paqueteria entre 

les diferents unitats de la GUB i del SPCPEIS, a l’Ajuntament de Barcelona, Gerència 

d’Àrea de Seguretat, Prevenció i Convivència amb mesures de contractació pública 

sostenible i desglossat en tres lots. 

 

Les obligacions del contractista, relatives a l’objecte del contracte, estan definides a la 

clàusula 6 del plec de prescripcions tècniques. 
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Considerant que aquesta contractació (CPV . 64121200-2) és la millor solució, cal 

indicar que les fases del cicle productiu de l’objecte del contracte són les següents: 

 

En tot cas, segons l’article 148.1, s’han d’establir aquestes fases pel càlcul del cicle de 

vida en obres, serveis i subministraments.  

 

- El transport. 

- Transport o distribució dels productes manufacturats. 

- Els costos d’utilització, com els consums energètics i altres recursos. 

 

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb 

qualsevol fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o 

quantitativa.  

 

Les mesures que, d’acord amb l’anterior, es considera adient incorporar són les 

següents: 

 

a. Pressupost màxim de licitació desglossat en despeses directes i 

indirectes 

b. L’estimació dels costos salarials del personal que executarà el contracte, 

s’ha fet en relació a un conveni col·lectiu de referència. 

c. Informació sobre la subcontractació. 

d. Oferta anormalment baixa per no adequació de l’oferta  als costos 

salarials  

Atès que la retribució dels salaris és molt significativa respecte al cost 

final del contracte, es fa constar que l’estimació dels costos salarials del 

personal que executarà el contracte, s’ha fet en relació al conveni de 

referència, d’aplicació preferent. 

e. Salari de les persones treballadores ocupades en l’execució del 

contracte. 

f. Pagament de preu a les empreses subcontractades  

g. L’acreditació del pagament del preu a les empreses subcontractades. 

h. Manteniment de condicions laborals durant la vigència del contracte. 

D’acord amb conveni sectorial d’aplicació. 

i. Clàusules ambientals al plec de prescripcions tècniques i també com a 

criteri d’adjudicació i condició d’execució. 

 

 

 

4. Divisió en lots 

 

L’Ajuntament de Barcelona, a través de la Gerència d’Àrea de Seguretat, Prevenció 

i Convivència, ha de realitzar les tasques diàries, de dilluns a divendres, de 

distribució de la correspondència administrativa i del material tècnic operatiu a les 

diverses unitats de la Guàrdia Urbana (d’ara endavant GUB), i del Servei de 

Protecció Civil i Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament (d’ara endavant 

SPCPEIS), alhora que de les mateixes unitats es recull el material que s’ha d’enviar 

al magatzem centralitzat i a la Direcció de l’SPCPEIS, així com al magatzem de 

comisos. 
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El contracte es desglossa en 3 lots i les respectives prestacions són les següents: 

 

LOT-1: Trasllat dels bens decomissats GUB: 

 

Recollir els objectes decomissats des de 12 punts de la ciutat (10 Unitats, Grup de 

Platges i Zona Franca) i transportar-los al Magatzem de Comisos de l’OIT. 

 

LOT-2: Missatgeria i paqueteria entre diferents unitats de la GUB: 

  

Recollir i transportar la documentació, paqueteria i materials en general, entre les 

diferents unitats territorials de la GUB, la Gerència, i el magatzem del Dipòsit-A i 

l’establert al plec tècnic. 

 

LOT-3 : Missatgeria i paqueteria entre diferents unitats de l’SPCPEIS: 

 

Recollir i transportar la documentació, paqueteria i materials en general, entre els 

diferents parcs de bombers, l’edifici de Direcció de Bombers i la resta de 

dependències relacionades a l’Annex 1 del plec tècnic. 

 

Les empreses licitadores podran optar a qualsevol lot o a tots sense cap limitació.  

 

 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de 

ser de quantia  238.953,81 €. El pressupost net de 197.482,48 € i l’IVA de 41.471,33 

€, amb un tipus del 21%. 

 

Núm. 

de lot 

Prestacions Pressupost base 

licitació cada lot 

1 Trasllat dels bens decomissats GUB 45.232,62 € 

2 Missatgeria Paqueteria entre diferents unitats  GUB 123.184,32 € 

3 Missatgeria Paqueteria entre diferents unitats  

SPCPEIS 

29.065,54 € 

 Total 197.482,48 € 

 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la 

xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors 

excedeixen el tipus de la licitació. 

 

 
 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

 

Num. 

De 

lot

Pressupost 

base licitació 

cada lot. Preu 

net

Pressupost 

base licitació 

cada lot- IVA 

inclòs al 21%

Part Fixe 

corresponent 

(quota 

mensual) 

preu net

Part Fixe 

corresponent 

(quota 

mensual) IVA 

al 21%

Part 

corresponent 

preus unitaris 

(hores extra) 

preu net

Part 

corresponent 

preus unitaris 

(hores extra) 

IVA inclòs al 

21%

2 123.184,32 € 149.053,03 €  120.613,92 €  145.942,84 €  2.570,40 €      3.110,19 €      

3 29.065,54 €    35.169,30 €     27.137,74 €    32.836,67 €    1.927,80 €      2.332,63 €      

152.249,86 € 184.222,33 €  147.751,66 €  178.779,51 €  4.498,20 €      5.442,82 €      
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El sistema de determinació del preu és a preu alçat, per la quota mensual.  En el cas 

de les hores extra es el sistema de determinació es per preus unitaris, tot tenint en 

compte que en aquest cas no s’aplica allò establert a la Disposició addicional  33ª de 

la LCSP. O sigui la rebaixa d’aquests preus unitaris no suposarà disposar de més 

hores de les definides a continuació.  

S’estableix el màxim d’hores extra per cadascun dels lots per tot el període : 

 

LOT Estimació nombre d’hores extra de 

servei període 2 anys 

Preu unitari net hora 

extra 

Lot-2 80 hores 32,13 Euros/hora 

Lot-3 60 hores 32,13 Euros/hora 

 

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, 

resultaran excloses del procediment. 

 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

 

 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es 

considera que és el següent:1 

 

CALCUL BIANUAL GLOBAL 3 Lots  

Costos Directes  Import € (sense IVA)  

Costos salari brut treballadors 91.969,28 € 

Cost Seguretat Social, asseg. quota Atur... Empresa 

(estimació 34%) 31.269,55 € 

Amortització vehicle+benzina o càrrega elèctrica + 

manteniment vehicle                                 48.544,62 €  

Altres  : Absentisme ...                                   2.979,80 €  

TOTAL                              174.763,25 €  

Costos Indirectes Import € (sense IVA) 

Despeses gestió (estimació 7%)                                 12.233,44 €  

Benefici empresa (estimació 6%)  10.485,79 € 

TOTAL 22.719,23 € 

TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes sense 

IVA) 
                197.482,48 €  

 

 

 

 

 

 

 

Respecte al Lot-1 GUB Comisos : 

Per aquest càlcul s’han tingut en compte 15 hores setmanals el que representa un 

total pel període de 1.560 hores d’execució i repercussió en quant a costos 

salarials. 
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CALCUL BIANUAL Lot-1 COMISOS GUB 

Costos Directes  Import € (sense IVA)  

Costos salari brut treballadors 21.064,46 € 

Cost Seguretat Social, asseg. quota Atur... Empresa 

(estimació 34%) 

7.161,92 € 

Amortització vehicle+benzina o càrrega elèctrica + 

manteniment vehicle 

 11.120,00 €  

Altres  : Absentisme ...  682,49 €  

TOTAL 40.028,87 € 

Costos Indirectes 
Import € (sense IVA) 

 

Despeses gestió (estimació 7%)  2.802,02 €  

Benefici empresa (estimació 6%)  2.401,73 € 

TOTAL 5.203,75 € 

TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes sense 

IVA) 

 45.232,62 €  

 

 

 

Respecte al Lot-2 GUB : 

Per aquest càlcul s’han tingut en compte 40 hores setmanals el que representa un 

total pel període de 4.160 hores d’execució, més 80 hores extraordinàries en relació 

a la repercussió als costos salarials. 

 

CALCUL BIANUAL Lot-2 GUB  

Costos Directes  Import € (sense IVA)  

Costos salari brut treballadors 57.368,60 € 

Cost Seguretat Social, asseg. quota Atur... Empresa 

(estimació 34%) 19.505,32 € 

Amortització vehicle+benzina o càrrega elèctrica + 

manteniment vehicle                                 30.280,00 €  

Altres  : Absentisme ...                                   1.858,74 €  

TOTAL 109.012,66 € 

Costos Indirectes Import € (sense IVA) 

Despeses gestió (estimació 7%)                                   7.630,90 €  

Benefici empresa (estimació 6%)  6.540,76 € 

TOTAL 14.171,65 € 
TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes sense 

IVA) 
123.184,32 €   

 

 

Respecte al Lot-3 SPCPEIS : 

Per aquest càlcul s’han tingut en compte 9 hores setmanals el que representa un totall 

pel període de 936 hores d’execució, més 60 hores extraordinàries en relació a la 

repercussió als costos salarials. 
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CALCUL BIANUAL Lot-3 SPCPEIS  

Costos Directes  Import € (sense IVA)  

Costos salari brut treballadors 13.536,22 € 

Cost Seguretat Social, asseg. quota Atur... Empresa 

(estimació 34%) 4.602,31 € 

Amortització vehicle+benzina o càrrega elèctrica + 

manteniment vehicle                                   7.144,62 €  

Altres  : Absentisme ...                                       438,57 €  

TOTAL 25.721,72 € 

Costos Indirectes Import € (sense IVA) 

Despeses gestió (estimació 7%) 
                                  1.800,52 €  

Benefici empresa (estimació 6%)  1.543,30 € 

TOTAL 3.343,82 € 

TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes sense 

IVA) 
                   29.065,54 €  

 

 

Aquesta licitació conté totes les precisions exigides a l’article 28 de la llei 9/2017 de 8 

de novembre de contractes del Sector Públic (LCSP) en relació a l’article 116.4. 

 

Atès que en el pressupost base de licitació es desglossen els costos directes e 

indirectes, es fa constar expressament que els preus de la licitació s’ajusten als preus 

de mercat, d’acord amb el contingut de l’article 100.2 de l’esmentada LCSP. 

 

Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del contracte a partir 

del Conveni col·lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i 

logística de la província de Barcelona per als anys 2011-2023 (codi de conveni núm. 

08004295011994 i considerant que l’execució la faria una persona per cadascun dels 

lots amb la categoria de de Conductor de Furgoneta. 

Per aquesta estimació salarial s’ha tingut en compte un increment del 6% del sou 

anual per l’exercici 2024, 2025 i 2026 vist que hores d’ara no s’ha publicat conveni 

pels anys vinents. 

 

 
 

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en  197.482,48 €. Es conceptes que inclou 

son: 

 

Any VE VE 
VE modificacions amb 

increment del cost 
econòmic 

SUMA 

2024           18.799,48 €               18.799,48 €  

2025           98.741,24 €               98.741,24 €  

2026           79.941,76 €               79.941,76 €  

TOTAL          197.482,48 €              197.482,48 €  

CATEGORIA PROFESSIONAL Retribució Salarial € bruts 

anuals per persona

Cost seguretat 

social i altres de 

l'empresa en €

Conductor furgoneta 25.601,41 €                         8.704,48 €
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LOT-1   COMISOS       

Any VE VE 
VE modificacions amb 

increment del cost 
econòmic 

SUMA 

2024              2.940,12 €                 2.940,12 €  

2025            22.616,31 €               22.616,31 €  

2026            19.676,19 €               19.676,19 €  

TOTAL            45.232,62 €               45.232,62 €  

 

LOT-2  GUB   
 

  

Any VE VE 
VE modificacions amb 

increment del cost 
econòmic 

SUMA 

2024            12.831,70 €               12.831,70 €  

2025            61.592,16 €                 61.592,16 €  

2026            48.760,46 €                 48.760,46 €  

TOTAL          123.184,32 €              123.184,32 €  

 

Preu Net Hora Extra lot-2 : 32,13 € (els costos hora extra estan inclosos al càlcul) 

 

LOT-3   SPCPEIS       

Any VE VE 
VE modificacions amb 

increment del cost 
econòmic 

SUMA 

2024              3.027,66 €                   3.027,66 €  

2025            14.532,77 €                 14.532,77 €  

2026            11.505,11 €                 11.505,11 €  

TOTAL            29.065,54 €                          
 

           29.065,54 €  

 

Preu Net Hora Extra lot-3 : 32,13 € (els costos hora extra estan inclosos al càlcul) 

 

6. Imputació pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de 

l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 

  

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import Total 

2024 22719 13211/13612 0400 18.799,48 € 21 3.947,90  € 22.747,38 € 

2025 22719 13211/13612 0400 98.741,24 € 21 20.735,66 € 119.476,90 € 

2026 22719 13211/13612 0400 79.941,76 € 21 16.787,77 € 96.729,53 € 

     
Suma imports total :  238.953,81 € 

 

LOT-1 Comisos 
      Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import Total 

2024 22719 13211 0400 2.940,12 €  21 617,43 € 3.557,55 € 

2025 22719 13211 0400 22.616,31 € 21 4.749,43 € 27.365,74 € 

2026 22719 13211 0400 19.676,19 € 21 4.132,00 € 23.808,19 € 

              
 

        Suma imports total   54.731,48 € 
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LOT-2 GUB 
      Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import Total 

2024 22719 13211 0400 12.831,70 € 21 2.694,66 € 15.526,36 €  

2025 22719 13211 0400 61.592,16 € 21 12.934,35 € 74.526,51 €  

2026 22719 13211 0400 48.760,46 € 21 10.239,70 € 59.000,16 €  

        

    
Suma imports total    149.053,03 €  

 

LOT-3 SPCPEIS 
      Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import Total 

2024 22719 13612 0400 3.027,66 € 21 635,81 € 3.663,47 € 

2025 22719 13612 0400 14.532,77 € 21 3.051,88 € 17.584,65 € 

2026 22719 13612 0400 11.505,11 € 21 2.416,07 € 13.921,18 € 

              
         Suma imports total   35.169,30 € 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 

autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 

respectius Pressupostos municipals. 

 

 

7. Termini d’execució 

 

La durada de les prestacions serà de 24 mesos, amb data d’inici : 

-pel Lot-1 Comisos el 18 de novembre de 2024 i 

-pel Lot-2 GUB i Lot-3 SPCPEIS el 14 octubre 2024, 

 si fos una data posterior a aquesta seria a comptar dos dies després de la seva 

formalització, no es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions. 

 

El fet d’entrar en vigor dos dies després de la formalització esta condicionat al fet 

que prèviament a l’inici d’entrada en vigor s’ha de notificar a tots els destinataris del 

servei ja siguin unitats territorials o parcs de bombers tant del vehicle com les 

persones que prestaran el servei.  Aquesta comunicació prèvia ve condicionada per  

raons de seguretat, confidencialitat i de l’estat d’alerta antiterrorista activat ja al 

2014. Per tant el proposat adjudicatari ha de comunicar amb caràcter definitiu tant 

el vehicle que accedirà a les instal·lacions com les persones que l’executaran i s’ha 

de comunicar abans d’entrar en vigor el contracte. 

 

8. Procediment d’adjudicació 

 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen 

el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a 

la seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte 

mitjançant el procediment obert. 
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9. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les 

empreses 

 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en 

aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

 

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no 

es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

 

Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació.- 

 

1. L’empresa licitadora hauria de comptar amb la solvència econòmica i financera i 

tècnica i professional mínima següents:  

 

 A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 

LOT-1 COMISOS : 

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la 

data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o 

d’inici d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 65.000 

euros. 

 

LOT-2 GUB : 

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la 

data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o 

d’inici d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 180.000 

euros. 

 

LOT-3 SPCPEIS : 

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la 

data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o 

d’inici d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 40.000 

euros. 

 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 

LOT-1 COMISOS : 

- L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria de 

declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 

tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 

l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 30.000,00 euros  

 

LOT-2 GUB : 

- L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria de 

declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 

tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 

l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 90.000,00 euros 
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LOT-3 SPCPEIS : 

- L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria de 

declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 

tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 

l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 20.000,00 euros 

 

 

Per tots els lots : 

 

- Disposar de mesures de gestió de qualitat en els processos de transport i treballs 

relacionats que s’haurien d’aplicar en executar el contracte : ISO 9001-2015 o 

equivalent.  

- El personal tècnic, integrat o no en l’empresa, participant en el contracte, 

especialment les persones encarregades del control de qualitat haurien de tenir els 

títols o acreditacions acadèmics o professionals següents:  

Títol de conductor i capacitació professional de transportista. En el cas que la 

furgoneta o vehicle aportat a l’oferta sigui superior a 3.500 kg, serà requisit necessari 

aportar el Títol de conductor i capacitació professional de transportista. 

- La maquinària, el material i els equips tècnics que com a mínim haurien d’estar a 

disposició de l’empresa licitadora per executar el contracte haurien de ser:  

Un vehicle tipus furgoneta d’11 m3 mínim i de 3.300 MMA, massa màxima 

autoritzada, i amb no més de 8 anys d’antiguitat, per als lots 1 i 2. El Lot 2 

necessita la dedicació al menys un vehicle en exclusiva.   

En el cas del lot-3 amb un vehicle de 3,3 m3 seria suficient amb una antiguitat no 

superior a 8 anys del vehicle. 

 

- El percentatge màxim admès de subcontractació hauria de ser : 15% atès que en 

cas d’avaria del vehicle pugui disposar d’altre vehicle d’idèntica qualificació, 

etiquetatge ambiental, al presentat a l’oferta. 

 

X. Els licitadors o candidats haurien de comprometre’s a dedicar o adscriure a 

l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials següents: 

- Mínim de 2 persones, 1 per substitució període de vacances i vehicle segons 

característiques especificades a cada lot per complir amb l’etiquetatge del vehicle 

presentat a l’oferta. 

 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la 

solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició 

per contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i 

quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels 

mitjans i solvència d’aquella entitat. 

 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a 

la Llei 9/2017. 
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10. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la 

puntuació assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar 

 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu 

cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en 

relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot 

seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 

 

 

Criteris automàtics/criteris de negociació: puntuació total 100 punts. 

 

Lot – 1 Comisos 

1.- Criteri Preu Ponderació: 80 punts.  

Representa 80 % del total de puntuació a obtenir. 

Amb aquest criteri es valora especialment aquestes característiques disposar d’un 

preu que respecti el sou establert al conveni. 

En proporció a l’import licitat, això suposa una quota mensual per un import net de 

1.884,69 € 

 

Es proposa utilitzar la fórmula següent:  

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que tampoc no 

superi el pressupost net de licitació, i a la resta de licitadors la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per la Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny : 

 

    (
                                  

                                               
)                                 

 

S’apliquen els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada 

segons allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb 

valors anormals o desproporcionats: 

-  un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el 

pressupost net de licitació. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un 

diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més 

baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un 

diferencial superior al 5%. 

 

Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o 

desproporcionades, seran excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els 

salaris considerats a l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

També es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no 

compleix les obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les 

disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex X de la Directiva 24/2014. 

 

Es valora amb més del 35% de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que 

diu la Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 

2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic, atès que no és possible introduir criteris de caràcter qualitatiu, diferents als 

ja previstos als apartats següents, que tinguin un pes equiparable al del preu com a 

factor determinant de l’adjudicació. 

 

Lot – 2 Missatgeria Paqueteria  GUB  

1.- Criteri Preu Ponderació: 80 punts. 

On : 

    1.1.- Preu corresponent a la quota mensual per un import net de 120.613,92 € 

període 24 mesos  (corresponent a 5.025,58 €)  té una ponderació de 78  punts.  

Representa el 78% del total de puntuació a obtenir. 

 

Es proposa utilitzar la fórmula següent:  

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que tampoc no 

superi el pressupost net de licitació, i a la resta de licitadors la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per la Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny : 

 

    (
                                  

                                               
)                                 

 

S’apliquen els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada 

segons allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb 

valors anormals o desproporcionats: 

-  un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el 

pressupost net de licitació. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un 

diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més 

baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un 

diferencial superior al 5%. 

 

Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o 

desproporcionades, seran excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els 

salaris considerats a l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

També es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no 

compleix les obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes 

en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les 

disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex X de la Directiva 24/2014. 

 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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Es valora amb més del 35% de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que 

diu la Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 

2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic, atès que no és possible introduir criteris de caràcter qualitatiu, diferents als 

ja previstos als apartats següents, que tinguin un pes equiparable al del preu com a 

factor determinant de l’adjudicació. 

 

1.2.- Preu hores extra per un import preu net de 2.570,40 € (corresponent a 80 

hores a 32,13 €/hora). 

Aquest  preu  té una ponderació de 2 punts. 

Representa el 2% del total de puntuació a obtenir. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el percentatge de reducció 

de tots i cada un dels preus unitaris assenyalats a la clàusula 2 d’aquest plec, més 

alt que sigui admissible, és a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que 

tampoc no superi l’import dels preus unitaris que figuren a l’esmentada clàusula del 

PCAP, i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació es farà aplicant la 

següent fórmula establerta per la Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 

de juny : 

 

    (
                                                    

                                                 
)                                 

 

S’apliquen els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada 

segons allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb 

valors anormals o desproporcionats: 

-  un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el 

pressupost net de licitació. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un 

diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més 

baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un 

diferencial superior al 5%. 

 

Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o 

desproporcionades, seran excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els 

salaris considerats a l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

També es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no 

compleix les obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes 

en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les 

disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex X de la Directiva 24/2014. 

 

Lot – 3 Missatgeria Paqueteria  SPCPEIS 

1.- Criteri Preu Ponderació: 80 punts. 

On : 

    1.1.- Preu corresponent a la quota mensual per un import net de  27.137,74 € 

període 24 mesos ( corresponent a 1.130,74 €/mes) té una ponderació de 75  

punts. Representa el 75% del total de puntuació a obtenir. 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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1.2.- Preu hores extra per un import preu net de 1.927,80 € (corresponent a 60 

hores a 32,13 €/hora). 

Aquest  preu  té una ponderació de 5 punts. 

Representa el 5% del total de puntuació a obtenir. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el percentatge de reducció 

de tots i cada un dels preus unitaris assenyalats a la clàusula 2 d’aquest plec, més 

alt que sigui admissible, és a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que 

tampoc no superi l’import dels preus unitaris que figuren a l’esmentada clàusula del 

PCAP, i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació es farà aplicant la 

següent fórmula establerta per la Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 

de juny : 

 

    (
                                                    

                                                 
)                                 

 

S’apliquen els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada 

segons allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb 

valors anormals o desproporcionats: 

-  un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les 

ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el 

pressupost net de licitació. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un 

diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més 

baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un 

diferencial superior al 5%. 

 

Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o 

desproporcionades, seran excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els 

salaris considerats a l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

També es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no 

compleix les obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes 

en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les 

disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex X de la Directiva 24/2014. 

 

Lot-1 COMISOS, Lot-2 GUB  i Lot-3 SPCPEIS 

 

Criteri ambiental :  

 

2.-Criteri : Nivell emissions dels vehicle destinats a l’execució del contracte 

puntuació total 20 punts. 

 

Representa 20 % del total de puntuació a obtenir. 

Amb aquest criteri es valora especialment la importància de disposar de vehicles de 

baixes emissions. 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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Si el vehicle disposa : 

 Etiquetatge ZERO se li atorgaran 20 punts 

 Etiquetatge ECO se li atorgant 15 punts 

 Etiquetatge C se li atorgaran 10 punts 

 

S’haurà d’acreditar documentalment amb l’oferta l’etiquetatge quin vehicle 

s’adscriurà a l’execució del contracte en cadascun dels lots. 

 

 

11. Garanties 

 

Garantia definitiva 

 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva 

equivalent al 5% del preu del contracte IVA exclòs 

 

12. Termini de garantia 

 

S’estableix un termini mínim de garantia de 6 mesos a partir de la data de recepció 

de la prestació. 

 

 

13. Condicions especials d’execució 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les 

següent/s condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren 

vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret 

comunitari: 

 

De caràcter ambiental 

- Tones Co2 durant tot el cicle productiu.  

De caràcter social 

- Manteniment de les condicions laborals durant l’execució del contracte 

- Compliment de les normes sociolaborals. 

 

 

14. Pagament del preu 

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 

mensual, i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 

 

15. Modificacions del contracte 

 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el 

contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 

8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 

 

16. Revisió de preus 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
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17. Subcontractació 

 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. 

Essent aquestes únicament les prestacions següents: 

- Vehicle de substitució d’idèntiques característiques al presentat a l’oferta. 

 

18. Cessió del contracte 

 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

 

19. Règim específic de penalitats 

 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores 

que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit 

màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les 

següents penalitats: 

 

a) Incompliments molt greus: 

 

Aquests incompliments són indicatius podeu afegir i/o treure les que cregueu 

convenients 

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 

prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 

d’acord amb la legislació vigent. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 

 

b) Incompliments greus 

 

Aquests incompliments són indicatius podeu afegir i/o treure les que cregueu 

convenients 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, 

quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

 

c) Incompliments lleus 
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Aquests incompliments són indicatius podeu afegir i/o treure les que cregueu 

convenients 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 

molt greus. 

 

Imposició de penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes 

són les següents: 

 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del 

preu d’adjudicació. 

 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 

optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 

penalitats. 

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

Montserrat Muñoz Peicasat el dia 06/02/2024 a les 08:52, que dóna conformitat..
Montserrat Muñoz Peicasat el dia 06/02/2024 a les 08:48, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


