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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT NO HARMONITZAT, PER L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE 
DISSENY I EXECUCIÓ D’ACTIVITATS DE DIFUSIÓ DE L’ACTIVITAT AGRÍCOLA I 
GASTRONÒMICA A LES ESCOLES DE SANT VICENÇ DELS HORTS 

 

A. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

L’objecte de la licitació és la de contractar els serveis de disseny i execució d’activitats de difusió de 

l’activitat agrícola i gastronòmica als centres educatius de Sant Vicenç dels horts per tal de realitzar 

activitats educatives per difondre i potenciar la cultura agrícola i el coneixement del primer sector i la 

gastronomia.  

 

Aquesta licitació ha d’incloure per a cada lot: 

 

- Pla de treball amb la descripció detallada de les actuacions i el cronograma. 

- Propostes de millora i innovacions en els programes d’activitats 

 

I ha de tenir com a producte final: 

- El disseny, coordinació i execució de les activitats recollides al pla de treball 

 

B. ÀMBIT i JUSTIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 

B.1 Extensió Territorial 

 

La prestació dels serveis objecte del present contracte s’estenen a la totalitat del municipi de Sant 

Vicenç dels Horts. Tanmateix, el lot 2 contempla també una visita a desenvolupar en l’àmbit de l’àrea 

metropolitana de Barcelona.  

 

B.2 Justificació i tipus de serveis 

 

El servei a contractar ve motivat per la necessitat de donar a conèixer la realitat econòmica de Sant 

Vicenç dels Horts i la transmissió de valors de proximitat, sostenibilitat i alimentació saludable a nivell 

dels centres educatius del municipi. 

 

Aprovat mitjançant decret 
2023LLDR002498 de data 17 de 
novembre de 2023.
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C. ORGANITZACIÓ I SERVEIS GENERALS 

 

C.1 Organització del Servei 

La formació a desenvolupar queda definida en funció dels diferents lots, segons la seva 

Tipologia i l’execució del qual es detalla al punt E: 

 

Lot 1. Cuina Catalana? Lladonosa ens ho explica 

Lot 2. Assesorament i formació en hort ecològic escolar 

Lot 3. Visites a pagès 

 

L’empresa o empreses adjudicatàries anomenaran un coordinador del contracte com a interlocutor 

vàlid amb l’Ajuntament, amb l’objecte de controlar la bona marxa del servei. 

 

Així mateix es mantindrà comunicació periòdica per comentar l’evolució dels treballs, novetats en les 

reunions mantingudes i vies no previstes en la part inicial. L’empresa o empreses adjudicatàries 

informaran periòdicament a l’Ajuntament de l’evolució de la coordinació de les activitats i sobre la 

realització de les mateixes. 

 

El responsable del contracte disposarà d’un telèfon mòbil d’àmplia cobertura per a poder ser 

localitzat. 

Els grups en que s’executa l’activitat seran entesos com a grups classe d’un màxim de 35 alumnes. 

 

 

 

C.2 Disposició de Personal 

 

L’empresa adjudicatària disposarà del personal necessari per cobrir totes les exigències del contracte 

i complirà amb els seus empleats la legislació i els convenis vigents que els afectin. Aquest personal 

haurà de tenir la qualificació professional pertinent per desenvolupar la tasca encarregada. 

 

Qualsevol canvi de personal cal que sigui notificat en un màxim de 24 hores, i caldrà proposar per 

escrit la persona proposada per realitzar el taller i que aquesta persona compleixi amb els requisits 

exigits. 

 

La cancel·lació s’ha de realitzar amb una antelació mínima de 72 hores. 
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D. TERMINI 

 

El termini de durada del contracte serà de 24 mesos a comptar des de l’endemà de la seva 

formalització o el proposat per l’adjudicatari si fos millorat. Existeix la possibilitat de prorrogar la 

durada del contracte per un màxim de 2 anys més.  

 

 

E. DETALL DELS SERVEIS A PRESTAR 

 

Lot 1. Cuina Catalana? Lladonosa ens ho explica 

 

L’Espai Lladonosa de Sant Vicenç dels Horts és un equipament expositiu i d’activitat al voltant de la 

cuina catalana, a partir de l’obra que el cuiner Josep Lladonosa ha llegat a l’Ajuntament de Sant 

Vicenç dels Horts. 

 

L’Espai Lladonosa s’ubica al Casal Cultural i Centre Cívic Virginia Amposta i consta d’un espai 

d’exposició permanent, i d’una aula de cuina on es realitzen activitats gastronòmiques que tenen com 

a eix la cuina tradicional catalana i les aportacions que hi ha fet el xef Lladonosa. 

 

L’àrea d’exposició permanent s’organitza en dos àmbits. Una part està dedicada a explicar la identitat, 

les eines i els orígens de la cuina catalana i té un caràcter interactiu i tecnològic amb audiovisual i 

pantalles tàctils. A continuació es presenta una part més escenogràfica, centrada en explicar la vida i 

obra d’en Josep Lladonosa i en mostrar el seu llegat. 

 

L’Aula de cuina ofereix un espai per poder cuinar, adequat amb mobiliari, electrodomèstics i estris de 

cuina totalment a disposició dels responsables d’executar els tallers. En aquesta aula, al llarg de l’any 

s’organitzen activitats de formació per a grups d’entre 10 i 15 persones en l’àmbit gastronòmic, 

relacionades amb la cuina tradicional catalana i les aportacions i actualitzacions que ha fet el xef 

Josep Lladonosa.  

 

L’empresa licitadora haurà de fer una proposta per a 6 visites durant cada curs escolar a l’Espai 

Lladonosa, per a diferents grups escolars, de 3 hores de durada cada una. Les activitats hauran 

d’anar dirigides a alumnes de cicle superior d’educació primària (5è i 6è). Aquesta proposta haurà de 
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ser adaptable a materials que es puguin elaborar a càrrec de l’Ajuntament per complementar els 

continguts de la visita.  

 

La proposta haurà d’incloure, dins de l’apartat de personal, la implicació de 2 persones durant la 

realització de l’activitat, la coordinació de cada taller amb els centres educatius i el centre cívic i 

cultural Virgínia Amposta així com els materials i ingredients emprats en els tallers.  

 

 

Lot 2. Assesorament i formació en hort ecològic escolar 

 

L’àrea de promoció econòmica i de la ciutat de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts dona suport a 

l’Institut Gabriela Mistral en el cultiu d’un hort en el mateix centre i el desenvolupament de tot un 

seguit d’activitats relacionades amb l’hort. Aquesta activitat està dirigida a alumnes d’ESO i en 

treballen especialment alumnes de 4rt d’ESO. 

 

Aquesta acció representa una aposta de l’educació per la sostenibilitat, plantejada al voltant d’un 

espai que, fora de l’aula, permet generar experiències d’acció educativa transversals i diverses que 

vinculin l’institut amb la comunitat, el territori i la pagesia local i poder treballar aspectes que ajudin a 

treballar per assolir un sistema alimentari més just, sostenible, saludable i segur. 

 

L’empresa licitadora haurà de fer una proposta que contingui la realització de 8 sessions formatives i 

assessoraments sobre el projecte de l’hort a l’Institut Gabriela Mistral de Sant Vicenç dels Horts, de 2 

hores de durada cada sessió, a més a més d’una visita de 3 hores a una explotació agrària en l’àmbit 

de l’àrea metropolitana de Barcelona. 

 

La proposta ha de contemplar, dins de l’apartat de personal, la implicació d’una persona durant 

l’execució de les activitats al centre i de dues persones durant la visita a l’explotació agrària. Així 

mateix, ha d’incloure la coordinació general del projecte amb el centre educatiu, la contractació de 

l’autocar per a la visita a l’explotació agrària i els materials que es facin servir per als tallers formatius i 

en el cultiu de l’hort.  

 

 

Lot 3. Visites a pagès 

 

Aquesta activitat pretén donar a conèixer i remarcar la importància de la pagesia a Sant Vicenç dels 

Horts i la coneixença de l’espai agrícola del municipi. 



 

 

N
IF

: P
08

26
3

00
F

 

 

L’Ajuntament ha elaborat una guia didàctica ‘Ara i abans. L’agricultura a Sant Vicenç dels Horts’ 

(Annex 1.4) que ofereix una fitxa d’una activitat titulada ‘visita a pagès’ que ha de servir de base per al 

desenvolupament de la proposta. 

 

L’empresa licitadora haurà de fer una proposta dirigida a alumnes de cicle mitjà d’educació primària 

(3er i 4rt), per a 6 grups escolars diferents durant cada curs escolar. Haurà d’estar estructurada en 

tres parts:  

 En primer lloc, la realització de 6 tallers previs a l’aula, de 2 hores de durada cadascun, 

per introduir conceptes relacionats amb el món de la pagesia i l’alimentació sostenible d’una 

manera pràctica i dinàmica. Alhora s’aprofitarà per preparar, en petits grups, la visita que es 

farà a la pagesia local. 

 A continuació de cada taller, la realització de 6 visites a la pagesia, de 3 hores de durada 

cada una, per descobrir els cultius de temporada. S’aprofitarà també per donar a conèixer i 

posar en valor la feina que realitza la pagesia durant l’any. 

 Finalment es lliurarà una llavor i les instruccions per ‘apadrinar la llavor’ amb treball 

posterior a l’aula de manera autònoma per part de cada grup. 

 

La proposta ha de contemplar dins de l’apartat de personal la implicació de 2 persones durant la 

realització de cada taller i cada visita a la pagesia, així com la coordinació amb els centres educatius i 

la pagesia. Així mateix, ha d’incloure els materials que es facin servir en la realització dels tallers, les 

visites i en el treball posterior a l’aula dels grups escolars. 

 

 

F. CONDICIONS ECONÒMIQUES 

 

F1. Determinació del preu: 
 
La determinació del pressupost base de licitació del contracte ha estat a preu a tant alçat i basat en 

l’aplicació d’honoraris per tarifes. 

 

El càlcul d’aquest pressupost base de licitació s’ha establert a partir del càlcul dels costos directes i 

indirectes següents: 

 

La determinació del pressupost base de licitació del contracte ha estat en base a unitats d’execució i 

de temps segons els requeriments i escandall de partides descrites els preus unitaris especificats a 

l’ANNEX PRESSUPOST – ESTUDI ECONÒMIC.  
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El càlcul d’aquest pressupost base de licitació s’ha establert a partir del càlcul dels costos directes i 

indirectes següents: 

 
- COSTOS DIRECTES 

Els costos directes representa 77 % de l’import d’execució del contracte. Pel seu càlcul s’ha tingut en 

compte l’import unitari de cada un dels elements i serveis que conformen cada partida que s’han 

establert en funció del preu del mercat i engloba el material a subministrar i el personal necessari per 

a realitzar les activitats formatives. Per cada partida s’ha estimat una quantitat d’elements, hores 

d’execució, serveis,etc, que multiplicada pel seu preu unitari ens atorga el preu definitiu, considerant-

se aquests com els Costos Directes per l’execució del servei objecte del contracte. 

 

Respecte al personal necessari per l’execució del contracte s’ha pres com a referència els convenis 

col·lectius següents:  

 

Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya. (Codi de conveni 

núm. 79100215012020). 

Conveni col·lectiu d’àmbit estatal de jardineria 2021-2024. (Codi de conveni núm. 99002995011981) 

 

Entre el que es consideren que el desenvoluparan treballadors, segons la seva professió grau de 

responsabilitat i autonomia, inclosos en els grups professionals següents:  

 

Nivell 1. Responsable del contracte. Director 

Salari brut:   24.180,00 €/any. 

Salari mensual:   2.015,00 €/mes. 

Cost €/h (sense plus)        12,59 €/h. 

Seguretat social 32%:          4,15 €/h. 

Cost €/h total:         16,75 €/h 

 

 

 

Nivell 2. Professor 

Salari brut:   19.588,00 €/any. 

Salari mensual:   1.632,33 €/mes. 

Cost €/h (sense plus)        10,20 €/h. 

Seguretat social 32%:          3,36 €/h. 

Cost €/h total:         13,56 €/h 

 

Nivell 3. Administratiu 

Salari brut:   15.526,00 €/any. 
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Salari mensual:   1.293,83 €/mes. 

Cost €/h (sense plus)        8,08 €/h. 

Seguretat social 32%:       2,59 €/h. 

Cost €/h total:        10,67 €/h 

 

Nivell 4. Jardiner 

Salari brut:   19.095,58 €/any. 

Salari mensual:   1.591,29 €/mes. 

Cost €/h (sense plus)           9,94 €/h. 

Seguretat social 32%:          3,18 €/h. 

Cost €/h total:         13,12 €/h 

 
 
- DESPESES INDIRECTES estimades per a realitzar les prestacions, el 13%. 

 

- DESPESES GENERALS: manteniment de les estructures empresarials inclòs la imputació indirecte 

del personal de direcció i administració (prenent com a referència el vigent conveni col·lectiu 

sectorial), el 4%. 

 

- BENEFICI ESTIMAT d’acord amb els costos assumits, objectius a assolir i interès legal del diner, el 

6%. 

 
 
Total pressupost net IVA exclòs: 9.970,00€ 
 
Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte que integren els lots, i els 

preus consignats porten implícits tots els conceptes previstos.  

 

El pressupost d'aquesta licitació es pren, com a referència objectiva per a determinar el preu hora del 

personal que executa les actuacions objecte del contracte, el salari dels treballador a la categoria 

director, profesor i administratiu, per als lots 1 i 3, i els salaris dels treballadors a la categoria jardiner, 

director i administratiu del lot 2, dels convenis col·lectius Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament 

i formació no reglada de Catalunya. (Codi de conveni núm. 79100215012020). 

 

Conveni col·lectiu d’àmbit estatal de jardineria 2021-2024. (Codi de conveni núm. 99002995011981) 

 
F2. Valor estimat del contracte: 21.934,00 € sense IVA 
 
S’estarà a allò previst a l’article 101 de la LCSP, així el valor estimat del contracte inclou el pressupost 

base de licitació, les estimacions del contracte abans esmentades, així com les seves possibles 
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modificacions i pròrrogues, sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el 

procediment d’adjudicació i la publicitat. 

 

 
El valor estimat per a cadascun dels lots és el que es detalla tot seguit: 
 

 Import IVA exclòs 

Lot 1 6.336 € 

Lot 2 7.414 € 

Lot 3 8.184 € 

 
 
F3. Pressupost base de licitació: 
 
El pressupost base de licitació del LOT 1, que determina el límit màxim de despesa al qual es 

compromet l’Ajuntament, és el de 5.760 € IVA exclòs.  

El pressupost base de licitació del LOT 2, que determina el límit màxim de despesa al qual es 

compromet l’Ajuntament, és el de 6.740 € IVA exclòs.  

El pressupost base de licitació del LOT 3, que determina el límit màxim de despesa al qual es 

compromet l’Ajuntament, és el de 7.440 € IVA exclòs.  

 

El pressupost màxim de despesa és indicatiu. El volum anual de despesa vindrà determinat pel 

número de serveis efectivament realitzats d’acord amb el previst en l’Annex I.1 en el cas del Lot 1, en 

l’Annex I.2 en el cas del Lot 2 i en l’Annex I.3 en el cas del Lot 3. 

 

Així, els serveis que es concreten en aquesta licitació, i que s’identifiquen en el present Annex així 

com també en els Annexos I.1. I.2 i I.3, tenen efectes de previsió per la qual cosa no suposarà una 

obligació de despesa per part de l’Ajuntament, atès que aquesta es determinarà en funció de les 

necessitats que es produeixin durant l’execució del contracte. 

 

L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost total de licitació atès que els serveis seran 

prestats segons les necessitats de l’Ajuntament. En cap cas l’adjudicatari podrà demanar a 

l’Ajuntament qualsevol indemnització o import per aquest motiu. 

 

L’import del pressupost de licitació inclou el benefici industrial i les despeses generals, essent a 

càrrec de l’empresa contractista adjudicatària totes les càrregues fiscals, laborals i altres que 

poguessin correspondre, i especialment les despeses, taxes, arbitris i impostos derivats del contracte 

i de la seva execució, així com les despeses de transport i d’assegurança fins al lloc de lliurament, si 

escau. 
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Tots els transports i desplaçaments que motivin els serveis contractats, són a compte del contractista 

adjudicatari i s’entenen compromesos en el preu ofertat. 

 

Cada un dels preus unitaris poden ser millorats a la baixa pels licitadors i no poden superar els preus 

màxims detallats. En cap cas s’admetrà una oferta que superi el preu base de licitació, d’acord amb el 

que preveu l’article 84 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament 

General de la Llei de contractes de les administracions públiques 

 

En absència d’algun preu unitari es considerarà que l’oferta es correspon amb el preu unitari tipus de 

licitació. En tot cas les ofertes que excedeixin el preu unitari de referència establert com a preu màxim 

resultaran excloses per superar el tipus de licitació. 

 

G. SUBCONTRACTACIÓ 
 

1. L’empresa haurà d’indicar en les seves ofertes la part del contracte que tinguin previst 

subcontractar, assenyalant el seu import i el nom o el perfil professional dels subcontractistes a qui 

vagin a encomanar la seva realització. 

 

2. El contractista podrà concertar amb tercers la realització de la prestació sempre i quan hagi de ser 

portada a terme per una empresa amb una determinada habilitació professional o per qualsevol altra 

exigència que requereixi aquesta subcontractació amb la justificació expressa davant la direcció de 

l’Ajuntament. 

 

3. L’Ajuntament podrà imposar al contractista la subcontractació amb tercers no vinculats a la 

mateixa, la realització parcial de la prestació, sempre i quan hagi de ser portada a terme per una 

empresa amb una determinada habilitació professional o per qualsevol altra exigència que requereixi 

la subcontractació. 

 

4. Els subcontractistes quedaran obligats només davant del contractista principal que assumirà tota la 

responsabilitat de l’execució del contracte davant l’Administració. 

 

 

H. INCORRECTA EXECUCIÓ DEL CONTRACTE O INCOMPLIMENTS DE LES OBLIGACIONS 

CONTRACTUALS 

 

H.1 Demora en el compliment dels terminis total o parcials 
 
Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total o 

parcials, per causes que li siguin imputables, l’Administració podrà optar, ateses les circumstàncies 
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del cas, per la resolució del contracte amb pèrdua de la garantia o per la imposició de les penalitats, 

en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP. És a dir ateses les 

circumstàncies del cas, l’Ajuntament podrà optar per la resolució del contracte o la imposició de les 

penalitats diàries en la proporció de 0’60€ per cada 1.000€ del preu del contracte, IVA exclòs. 

 

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un múltiple del 5% del preu del contracte, IVA 

exclòs, l’Ajuntament podrà procedir a la seva resolució o acordar la continuïtat de la seva execució 

amb imposició de noves penalitats. En el cas que la demora no cobreixi els danys causats a 

l’Administració , aquesta exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis . 

 

La penalitat es farà efectiva mitjançant deducció de les quantitats que en concepte de pagament total 

o parcial, s’hagin d’abonar al contractista o sobre la garantia que s’hagi constituït, quan no es puguin 

deduir dels pagaments esmentats. 

 
 
H.2 Incorrecte execució del contracte o incompliments de les obligacions contractuals 

 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir 

els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit del 50% del preu del contracte IVA 

exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

 

 
a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes com a tals en els plecs de condicions tècniques, en el plec de clàusules administratives 

particulars (entre altres les obligacions establertes en les clàusules 23 i 29 d’aquest Plec 

Administratiu) i en aquest Annex I: entre altres les dels apartats G.3 (Adscripció de mitjans materials 

i/o personals a l’execució del contracte), H (Criteris d’adjudicació), M (Condicions especials 

d’execució) i si s’escau apartat W (Subrogació), quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a 

la resolució del contracte.  

 

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de 

conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la prestació, en el cas 

que aquesta exigència no s’hagi establert com a condició especial d’execució en l’apartat M. d’aquest 

Annex I 

 

- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 

contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació  

 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 

riscos laborals.  
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- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la 

legislació vigent. 

 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb subcontractistes i proveïdors. 

 

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del responsable del 

contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic, o les accions o omissions en la 

prestació del servei que el pertorbin o n’alterin greument la qualitat i la seguretat.  

 

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la 

competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes 

de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).  

 

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat 

 

- La no subscripció/renovació de les assegurances de responsabilitat civil i per accidents previstes en 

els plecs i en aquest Annex I 

 

- Reincidència en la comissió de tres faltes greus.  

 

 
 
b) Incompliments greus 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en els plecs de condicions tècniques i en el plec de clàusules administratives particulars 

quan no constitueixi falta molt greu  

 

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 

contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació  

 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals. 

 

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

 

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte o la persona que aquest 

designi en relació al servei.  
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- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de qualsevol 

acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte d’aquest contracte.  

 

- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 

l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada 

per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen 

als adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 

compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.  

 

- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.  

 

 
 
c) Incompliments lleus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en els plecs de condicions tècniques i en el plec de clàusules administratives particulars 

quan no constitueixi falta molt greu o greu.  

 

-  Els retard reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 

contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 

 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de 

prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 

 

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències, incidències o 

irregularitats en la prestació del servei  

 

- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.  

 

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les obligacions o 

condicions establertes.  

 

 
Penalitats: 
 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 

següents: 

 

 Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3 % com a màxim del preu d’adjudicació 
per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
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 Per incompliments greus  una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu d’adjudicació 
per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
 Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 

d’adjudicació per cada penalitat d’aquesta tipologia; sempre i quan no es tracti de 
l’incompliment d’obligacions contractuals essencials previstes com a tals en la documentació 
contractual, on es derivaran els efectes que assenyala la lletra f) de l’article 211 (resolució del 
contracte). 

 
 
Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els 

següents criteris de graduació: 

 

- la gravetat de la infracció comesa, 

- la importància econòmica, 

- l’existència d’intencionalitat, 

- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats, 

- la reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la mateixa 
naturalesa, 

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i 

- el benefici obtingut pel contractista. 
 
 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, les penalitats seran proporcionals a la seva gravetat, de 

quanties no superiors al 10 % del preu del contracte, IVA exclòs, ni superiors en total al 50 % del preu 

del contracte.   

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a comptar 

des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les quantitats 

que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa contractista o sobre la 

garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir dels pagaments esmentats. 

 


