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SOBRE 3 (OFERTA ECONÓMICA) 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA MESA DE CONTRACTACIÓN, DE OBERTURA DEL SOBRE NÚM.3 QUE 
CONTIENE LAS OFERTAS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS MATEMÁTICAS O CRITERIOS 
AUTOMÁTICOS Y DE PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL CONTRACTO RELATIVO A LOS SERVICIO 
DE 2 PROVEEDORES DE EVALUACIÓN ON LINE DE LA PERSONALIDAD LABORAL Y COMPETENCIAS 
LABORALES (EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA) DESTINADO A LA UNITAD DE DESARROLLO 
PROFESIONAL DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA 
(VHIR) 

2023-043 LICENCIA EVALUACIÓN PERSONALIDAD/COMPETENCIAS LABORALES ONLINE 

A día 23 de enero de 2024, a las 10:30h y en acto público, se constituye la Mesa de Contratación con los 
siguientes asistentes: 

• Presidente: Sr. Xavier Bros Marin, Director Financiero del VHIR.  
 

• Vocal 1: Sra. Anna Boix Traserra, Directora del Área de Legal del VHIR. 
 

• Vocal 2: Sra. Montserrat Abad de la Vega, Cap de la Unidad de Contabilidad e Ingresos del VHIR. 
 

• Vocal 3: Sra. Sira Rodrigo Bosch, Cap de la Unidad de Proyectos de Investigación Competitiva 
del VHIR. 
 

• Vocal 4: Sra. Genoveva Arqueros Sánchez, Técnica de Desenvolupament Professional del VHIR. 
 

• Secretaria: Sra. Mireia Casamajor Castañeira, Cap de la Unidad de Licitaciones y Compras del 
VHIR. 
 

 
Desarrollo de la sesión: 
 
Primero.- El objeto de la presente licitación es la contratación de 2 proveedores de evaluaciones online 
de la personalidad laboral, que ofrezcan informes de evaluación de los aspectos competenciales, 
actitudinales y motivacionales de la personalidad laboral de los candidatos para valorar el encaje en los 
procesos de selección de la institución (internos y externos). El servicio está destinado a la Unidad de 
desarrollo profesional de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR), 
mediante anuncios al Perfil del Contratante del VHIR y a la Plataforma de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya a fecha 05 de diciembre de 2023. 
 
Segundo.- Según consta en el acta de constitución de la Mesa de Contratación y de cualificación de la 
documentación administrativa emitida en fecha 02 de enero de 2024 y acta 11 de enero de 2024 relativa 
a los criterios de adjudicación evaluables mediante un juicio de valor, se presentaron y quedaron 
admitidas las siguientes empresas: 
 
Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando  

- GSG METRICS S.L. 
- HIGH TALENT SOLUTIONS S.A. 
- PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A. 
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Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
- GIUNTI PSYCHOMETRICS SLU 
- HIGH TALENT SOLUTIONS S.A. 
- PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A. 

 
Tercero.- Previo a este acto, se ha comunicado a los licitadores a través del Perfil del Contratante de la 
entidad, el resultado de los sobres núm. 2, que contienen los criterios de adjudicación ponderables 
mediante un juicio de valor, el resultado del cual, y según el informe de valoración técnica, de fecha 22 
de enero de 2024, es el siguiente:  
 
Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando  
 
   CUADRO DE PUNTUACIONES 
     31% 20% 49%   
Oferta 
presentada:  Oferta 

económica  Oferta 
económica 

Criterios 
evaluación 
automáticos 

Juicios  
de valor   

   BI IVA TOTAL      TOTAL 
GSG METRICS S.L.      49  
HIGH TALENT 
SOLUTIONS S.A.      31  

PSICOLOGOS 
EMPRESARIALES Y 
ASOCIADOS, S.A. 

     10 * 

*Se propone excluir a la empresa PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A, ya que no 
alcanzar la puntuación mínima requerido dentro del Pliego de Prescripciones Técnicas. 
 
 
Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
  
   CUADRO DE PUNTUACIONES 
     31% 20% 49%   
Oferta 
presentada:  Oferta 

económica  Oferta 
económica 

Criterios 
evaluación 
automáticos 

Juicios  
de valor   

   BI IVA TOTAL      TOTAL 
GIUNTI 
PSYCHOMETRICS 
SLU  

     49  

HIGH TALENT 
SOLUTIONS S.A.      31  

PSICOLOGOS 
EMPRESARIALES Y 
ASOCIADOS, S.A. 

     10 * 

*Se propone excluir a la empresa PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A, ya que no 
alcanzar la puntuación mínima requerido dentro del Pliego de Prescripciones Técnicas. 
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Cuarto.- Antes de la obertura de la primera proposición, el secretario de la Mesa de Contratación, invita 
a los licitadores presentes a manifestar cualquier duda y a pedir los aclaramientos que consideren 
oportunos.  
 
La Mesa de Contratación acuerda no proceder a la apertura y revisión de la proposición formulada por la 
empresa PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A., en el Lote 1 ni en el Lot 2, puesto que 
ha sido propuesta como excluida por no llegar a la puntuación mínima a los criterios cuantificables 
segundo los juicios de valor, para poder ser adjudicataria. 
 
Quinto.- Acto seguido se procede a la obertura y revisión de las proposiciones formuladas por la empresa: 
 
Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando  
 
GSG METRICS S.L. 
 

A) Oferta económica  
 

Descripción Precio máximo unitario 
(IVA no incluido) 

Precio ofrecido 
(IVA excluido) 

Precio (IVA 
incluido) 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 

5.000,00 euros 4.600,00 euros 5.566,00 euros 

Tests extras 3.300,00 euros 2.000,00 euros 2.420,00 euros 

 
B) Oferta de evaluación automática  

 
Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones el 
número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  
Aportar declaración 

responsable de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

Visualización de resultados e interpretación 
de resultado. 

Se dará la puntuación correspondiente en 
este apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de 
compararlos de forma dinámica. 

X  
Aportar documentación 

acreditativa de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

 
*  Se adjunta a la presente acta la oferta económica de la empresa licitadora. 
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HIGH TALENT SOLUTIONS S.A 
 

A) Oferta económica  
 

Descripción Precio máximo unitario 
(IVA no incluido) 

Precio ofrecido 
(IVA excluido) 

Precio (IVA 
incluido) 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 5.000,00 euros 

4.500,00 euros 

Equivalente a 225 
evaluaciones 

5.445,00 euros 

Tests extras 3.300,00 euros 
3.000,00 euros 

Equivalente a 150 
evaluaciones 

3.630,00 euros 

 
B) Oferta de evaluación automática  

 
Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones el 
número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  
Aportar declaración 

responsable de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

Visualización de resultados e interpretación 
de resultado. 

Se dará la puntuación correspondiente en 
este apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de 
compararlos de forma dinámica. 

X  
Aportar documentación 

acreditativa de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

 
*  Se adjunta a la presente acta la oferta económica de la empresa licitadora. 
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Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
 
GIUNTI PSYCHOMETRICS SLU 

A) Oferta económica  
 

Descripción Precio máximo unitario 
(IVA no incluido) 

Precio ofrecido 
(IVA excluido) 

Precio (IVA 
incluido) 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 3.700,00 euros 2.650,00 euros 3.206,50 euros 

 
B) Oferta de evaluación automática  

 
Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones el 
número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  
Aportar declaración 

responsable de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

Visualización de resultados e interpretación 
de resultado. 

Se dará la puntuación correspondiente en 
este apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de 
compararlos de forma dinámica. 

 X 
Aportar documentación 

acreditativa de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

 
*  Se adjunta a la presente acta la oferta económica de la empresa licitadora. 
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HIGH TALENT SOLUTIONS S.A 
 

A) Oferta económica  
 

Descripción Precio máximo unitario 
(IVA no incluido) 

Precio ofrecido 
(IVA excluido) 

Precio (IVA 
incluido) 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 3.700,00 euros 

3.200,00 euros 

Equivalente a 160 
evaluaciones 

3.872,00 euros 

 
B) Oferta de evaluación automática  

 
Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones el 
número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  
Aportar declaración 

responsable de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

Visualización de resultados e interpretación 
de resultado. 

Se dará la puntuación correspondiente en 
este apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de 
compararlos de forma dinámica. 

X  
Aportar documentación 

acreditativa de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

 
*  Se adjunta a la presente acta la oferta económica de la empresa licitadora. 
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Que las empresas han presentado oferta evaluable mediante fórmulas matemáticas o criterios 
automáticos conforme lo previsto en el Pliego. 
 
OFERTA ECONÓMICA………………………………………………………….……….………Hasta 31 puntos. 
 
Se valorará de forma automática, de conformidad con la fórmula siguiente: 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃 = �1 − �
𝑂𝑂𝑃𝑃 − 𝑂𝑂𝑂𝑂

𝐼𝐼𝐼𝐼
� 𝑥𝑥 �

1
𝑉𝑉𝑃𝑃

�� 𝑥𝑥𝑃𝑃 

 
Pv = Puntuación de la oferta a Valorar 
P = Puntos criterio económico 
Om = Oferta Mejor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Importe de Licitación 
VP = Valor de ponderación = 1 
 

*Si después de haber aplicado la fórmula automática a una oferta presentada, el valor resultante 
es negativo, se le asignarán directamente cero (0) puntos de la parte económica.  
P(N) = 0. 

 
OFERTA DE EVALUACIÓN AUTOMÁTICOS……………………….…………….……….….Hasta 20 puntos. 
 
Los licitadores aportaran en el Sobre C una declaración responsable en relación con los criterios de 
valoración automáticos del presente apartado, y la documentación acreditativa relativa al segundo criterio 
“visualización de resultados e interpretación de resultado”: 

• Formación adicional a la inicial, en formato electrónico y con una duración de media jornada, para 
nuevas incorporaciones ……………………………..……..... 10 puntos 

• Visualización de resultados e interpretación de resultado …………………. 10 puntos Se dará la 
puntuación correspondiente en este apartado, a la oferta que presente una herramienta que facilite 
la visualización de resultados, y tenga la opción de compararlos de forma dinámica. 

 
Sexto.- Se ha establecido el siguiente cuadro de puntuaciones, y la consecuente clasificación del licitador. 
 
Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando  
 

   CUADRO DE PUNTUACIONES 
     31% 20% 49%   
Oferta 
presentada:  Oferta 

económica  Oferta 
económica 

Criterios 
evaluación 
automáticos 

Juicios  
de valor   

   BI IVA TOTAL      TOTAL 
GSG METRICS S.L. 6.600,00 € 1.386,00 € 7.986,00 € 30,69 20 49 99,69 
HIGH TALENT 
SOLUTIONS S.A. 7.500,00 € 1.575,00 € 9.075,00 € 26,30 20 31 77,30 

PSICOLOGOS 
EMPRESARIALES Y 
ASOCIADOS, S.A. 

- - - - - 10 * 
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*Se propone excluir a la empresa PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A, ya que no 
alcanzar la puntuación mínima requerido dentro del Pliego de Prescripciones Técnicas. 
 
 
Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
  

   CUADRO DE PUNTUACIONES 
     31% 20% 49%   
Oferta 
presentada:  Oferta 

económica  Oferta 
económica 

Criterios 
evaluación 
automáticos 

Juicios  
de valor   

   BI IVA TOTAL      TOTAL 
GIUNTI 
PSYCHOMETRICS 
SLU 

5.300,00 € 1.113,00 € 6.413,00 € 31 10 49 90,00 

HIGH TALENT 
SOLUTIONS S.A. 6.400,00 € 1.344,00 € 7.744,00 € 26,39 20 31 77,39 

PSICOLOGOS 
EMPRESARIALES Y 
ASOCIADOS, S.A. 

- - - - - 10 * 

*Se propone excluir a la empresa PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A, ya que no 
alcanzar la puntuación mínima requerido dentro del Pliego de Prescripciones Técnicas. 
 
Séptimo.- Que, en conformidad con la Cláusula 9 – CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN del Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares, la propuesta presentada y admitida ha sido estudiada, valorada y 
ponderada según los criterios que se encuentran recogidos en el Anexo n.º 2 del mencionado Pliego, 
concretamente: 
 
“Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en más de 20 unidades porcentuales a la otra 
oferta.” 
 
Consecuentemente, la oferta presentada en el Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando, por la empresa 
licitadora GSG METRICS S.L., y por la empresa HIGH TALENT SOLUTIONS S.A., no concurren en oferta 
presuntamente anormal o desproporcionada. 
 
Consecuentemente, la oferta presentada en el Lote 2: Perfiles técnicos y operativos, por la empresa 
licitadora GIUNTI PSYCHOMETRICS SLU, y por la empresa HIGH TALENT SOLUTIONS S.A., no 
concurren en oferta presuntamente anormal o desproporcionada. 
 
 
En consecuencia, la Mesa de Contratación adopta los siguientes: 
 
ACUERDOS 
 
PRIMERO.- EXCLUIR del Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando, y del Lot 2: Perfiles técnicos y 
operativos, a la empresa licitadora PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A por no llegar 
a la puntuación mínima de 26 puntos relativa a los criterios cuantificables segundos los juicios de valor.  
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SEGUNDO.- PROPONER ADJUDICAR PROVISIONALMENTE 
 
Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando 
 
Licitador: GSG METRICS S.L. 
 
CIF: B72909815 
 
Importe: 13.200,00 € (IVA excluido), en base a la oferta económica de un precio unitario de: 

• Plataformas/Sistemas/Paquete inicial: 4.600,00 € 
• Tests extras: 2.000,00 €  

 
 
 
Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
 
Licitador: GIUNTI PSYCHOMETRICS SLU 
 
CIF: B83600759 
 
Importe: 5.300,00 € (IVA excluido), en base a la oferta económica de un precio unitario de: 

• Plataformas/Sistemas/Paquete inicial: 2.650,00 € 
 
 
Y sin más cuestiones a tratar, se levanta la presente sesión de la Mesa de Contratación.   

                

 

Barcelona, 23 de enero de 2024. 

 

 

 
 
Sr. Xavier Bros Marin                         Sra. Anna Boix Traserra         Sra. Montserrat Abad de la Vega 
Presidente              Vocal 1                                     Vocal 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sra. Sira Rodrigo Bosch            Sra. Genoveva Arqueros Sánchez       Sra. Mireia Casamajor Castañeira     
Vocal 3                                          Vocal 4                    Secretaria 
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ANEXO NÚM. 1.1 
 

MODELO DE PROPUESTA ECONÓMICA Y DE REFERENCIAS CUYA VALORACIÓN 
DEPENDE DE FÓRMULAS AUTOMÁTICAS 

 
Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando 
 
El Sr. Víctor Pérez Velasco con residencia en Madrid calle Marques de Hoyos,  núm. 12 1ª planta, 
de la empresa HIGH TALENT SOLUTIONS S.A., enterado del anuncio publicado en el perfil de 
contratación de la Generalitat y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicación 
del servicio de " SERVICIO DE 2 PROVEEDORES DE EVALUACIÓN ON LINE DE LA 
PERSONALIDAD LABORAL Y COMPETENCIAS LABORALES (EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA) 
DESTINADO A LA UNITAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL 
UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA (VHIR)", se compromete en nombre de 
la empresa que representa a realizarlas con estricta sujeción a las siguientes condiciones:  
 
Criterios evaluables con fórmulas automáticas 
 

A) Oferta económica  
 

Descripción 
Precio máximo 

unitario (IVA 
no incluido) 

Precio ofrecido (IVA 
excluido) 

Precio (IVA 
incluido) 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 5.000,00 euros 

4.500,00 euros 
Equivalente a 225 
evaluaciones 

5.445,00 euros 

Tests extras 3.300,00 euros 
3.000,00 euros 

Equivalente a 150 
evaluaciones 

3.630,00 euros 

 
B) Oferta de evaluación automática  

 
Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones 
el número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  Se adjunta declaración 
responsable 

Visualización de resultados e interpretación de 
resultado. 
Se dará la puntuación correspondiente en este 
apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de compararlos de 
forma dinámica. 

X  

Se adjunta documento 
acreditativo – LOTE 1 – 

Acreditación visualización 
resultados 
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En Madrid a 27 de Diciembre de 2023 
 
Victor Pérez Velasco 
HIGH TALENT SOLUTIONS S.A 
 
 

Plazo de validez de la oferta ............................ 4 meses 
(Quedarán excluidas del procedimiento de licitación las ofertas que presenten un importe y / o 

plazo superior al de licitación) 

01621079Q VICTOR 
MIGUEL PEREZ (R: 
A81603391)

Firmado digitalmente por 
01621079Q VICTOR MIGUEL 
PEREZ (R: A81603391) 
Fecha: 2023.12.27 16:58:25 
+01'00'
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ANEXO NÚM. 1.1 
 

MODELO DE PROPUESTA ECONÓMICA Y DE REFERENCIAS CUYA VALORACIÓN 
DEPENDE DE FÓRMULAS AUTOMÁTICAS 

 
Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando 
 
El Sr. /La Sra. Antonio Pamos De La Hoz.............. con residencia en ....Madrid... calle ....Av Europa 
núm. 24 Alcobendas........, de la empresa ....GSG METRICS.........., enterado del anuncio publicado 
en La plataforma de Serveis de Contratació Públcia....EXP. 2023-043............ y de las condiciones y 
requisitos que se exigen para la adjudicación del servicio de "..Evaluación online de la personalidad 
laboral y competencias laborales (evaluación psicotécnica) destinado a la unidad de desarrollo de 
la Fundación VHIR..-LOTE 1: Perfiles estratégicos y de mando. ", se compromete en nombre (propio 
o de la empresa que representa) a realizarlas con estricta sujeción a las siguientes condiciones:  
 
Criterios evaluables con fórmulas automáticas 
 

A) Oferta económica  
 

Descripción 
Precio máximo 
unitario (IVA no 

incluido)  

Precio ofrecido 
(IVA excluido)* 

Precio (IVA 
incluido) * 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 

5.000,00 euros 4.600,00 euros 5.566,00 euros 

Tests extras 3.300,00 euros 2.000,00 euros  2.420,00 euros 

 
 *Coste anual 
 

B) Oferta de evaluación automática  
 

Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones 
el número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  
Aportar declaración 

responsable de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

Visualización de resultados e interpretación de 
resultado. 
Se dará la puntuación correspondiente en este 
apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de compararlos de 
forma dinámica. 

X  
Aportar documentación 

acreditativa de este punto, en 
caso de marcar “sí”. 

 
Firmado, 
 

Plazo de validez de la oferta ............................ 4 meses 
(Quedarán excluidas del procedimiento de licitación las ofertas que presenten un importe y / o 

plazo superior al de licitación) 
51396712S 
ANTONIO 
PAMOS (R: 
B72909815)

Firmado 
digitalmente por 
51396712S 
ANTONIO PAMOS 
(R: B72909815) 
Fecha: 2023.12.21 
10:31:23 +01'00'
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ANEXO NÚM. 1.2 
 

MODELO DE PROPUESTA ECONÓMICA Y DE REFERENCIAS CUYA VALORACIÓN 
DEPENDE DE FÓRMULAS AUTOMÁTICAS 

 
Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
 
El Sr. Víctor Pérez Velasco con residencia en Madrid calle Marques de Hoyos,  núm. 12 1ª planta, 
de la empresa HIGH TALENT SOLUTIONS S.A., enterado del anuncio publicado en el perfil de 
contratación de la Generalitat y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicación 
del servicio de " SERVICIO DE 2 PROVEEDORES DE EVALUACIÓN ON LINE DE LA 
PERSONALIDAD LABORAL Y COMPETENCIAS LABORALES (EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA) 
DESTINADO A LA UNITAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL 
UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA (VHIR)", se compromete en nombre de 
la empresa que representa a realizarlas con estricta sujeción a las siguientes condiciones:  
 
Criterios evaluables con fórmulas automáticas 
 

A) Oferta económica  
 

Descripción 
Precio máximo 
unitario (IVA no 

incluido) 

Precio ofrecido 
(IVA excluido) 

Precio (IVA 
incluido) 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 

3.700,00 euros 
3.200,00 euros 

Equivalente a 160  
Evaluaciones 

3.872,00 euros 

 
B) Oferta de evaluación automática  

 
Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones 
el número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  
Se adjunta declaración 

responsable 
 

Visualización de resultados e interpretación de 
resultado. 
Se dará la puntuación correspondiente en este 
apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de compararlos de 
forma dinámica. 

X  

Se adjunta documento 
acreditativo – LOTE 2 – 

Acreditación visualización 
resultados 

 
 
En Madrid a 27 de Diciembre de 2023 
 
Victor Pérez Velasco 
HIGH TALENT SOLUTIONS S.A 

01621079Q 
VICTOR MIGUEL 
PEREZ (R: 
A81603391)

Firmado digitalmente por 
01621079Q VICTOR MIGUEL 
PEREZ (R: A81603391) 
Fecha: 2023.12.27 17:09:11 
+01'00'
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Plazo de validez de la oferta ............................ 4 meses 
(Quedarán excluidas del procedimiento de licitación las ofertas que presenten un importe y / o 

plazo superior al de licitación) 
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ANEXO NÚM. 1.2 
 

MODELO DE PROPUESTA ECONÓMICA Y DE REFERENCIAS CUYA VALORACIÓN 
DEPENDE DE FÓRMULAS AUTOMÁTICAS 

 
Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
 
El Sr. /La Sra.. ARTURO CERVERA DUART ... con residencia en .... Madrid... calle ....Av 
Europa..................núm. 24 Alcobendas.........., de la empresa ....GIUNTI PSYCHOMETRICS 
S.L.U..................., enterado del anuncio publicado en ...... La plataforma de Serveis de Contratació 
Públcia....EXP. 2023-043......... y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicación 
del servicio de "...... Evaluación online de la personalidad laboral y competencias laborales 
(evaluación psicotécnica) destinado a la unidad de desarrollo de la Fundación VHIR......... ", se 
compromete en nombre (propio o de la empresa que representa) a realizarlas con estricta sujeción 
a las siguientes condiciones:  
 
Criterios evaluables con fórmulas automáticas 
 

A) Oferta económica  
 

Descripción 
Precio máximo 
unitario (IVA no 

incluido) 

Precio ofrecido 
(IVA excluido) 

Precio (IVA 
incluido) 

Plataformas/Sistemas/Paquete 
inicial 

3.700,00 euros 2.650,00 euros 3.206,50 euros 

 
B) Oferta de evaluación automática  

 
Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones 
el número que corresponda en el apartado [Nº].  
 
Los licitadores aportaran documentación que acredite el segundo criterio:  
 

Concepto 
Marcar con 

una “x” Observaciones 
Sí No 

Formación adicional a la inicial, en formato 
electrónico y con una duración de media 
jornada, para nuevas incorporaciones 

X  
Aportar declaración 

responsable de este punto, 
en caso de marcar “sí”. 

Visualización de resultados e interpretación de 
resultado. 
Se dará la puntuación correspondiente en este 
apartado, a la oferta que presente una 
herramienta que facilite la visualización de 
resultados, y tenga la opción de compararlos de 
forma dinámica. 

 X 
Aportar documentación 

acreditativa de este punto, en 
caso de marcar “sí”. 

 
 
Firmado, 
 
 

Plazo de validez de la oferta ............................ 4 meses 
(Quedarán excluidas del procedimiento de licitación las ofertas que presenten un importe y / o 

plazo superior al de licitación) 
 

20805098B ARTURO 
CERVERA (R: 
B83600759)

Firmado digitalmente por 
20805098B ARTURO CERVERA (R: 
B83600759) 
Fecha: 2023.12.21 15:07:18 +01'00'
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