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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE DESCRIPCIO | AVALUACIO LLOCS DE TREBALL | L’ENCAIX EN
EL SISTEMA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL PREVIST EN L’ARTICLE
15 DEL CONVENI LABORAL DE L’ INSTITUT CARTOGRAFIC | GEOLOGIC DE

CATALUNYA. EXPEDIENT: S-1273/23 (ICGC-2023-20029

1. ANTECEDENTS | CARACTERISTIQUES DE LA PLANTILLA DE L’ICGC

La plantilla consta d’aproximadament de 275 persones situades en el centre de treball de
Barcelona i 6 en el centre de treball de Tremp, totes elles en régim de vinculacio laboral.

L’Institut va ser creat per l'article 152 de la Llei 2/2014 de del 27 de gener, de mesures
fiscals, administratives, financeres i del sector public.

En data 15 de juliol de 2015 es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
el Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Cartografic i Geoldgic de Catalunya (codi de
conveni num. 08100721012015). Amb posterioritat, el personal de Tremp es va adherir al
mateix.

Aquest conveni estableix el compromis de les parts per realitzar una avaluacié dels llocs
de treballs, recollit en el seu article 16.2.

La plantilla esta composada per un elevat nimero de perfils de titulats superiors amb
tasques amb un alt grau d’especialitzacié, enquadrats en base a les tasques assignades
en diferents unitats que alhora s’encasellen en Arees. En I'lCGC existeixen un total de 13
Arees que s’agrupen, principalment, en les 5 subdireccions que depenen directament de
la Direccio.

2. OBJECTE

L’objecte del present contracte consisteix en servei de descripcié i avaluacio llocs de treball
de I'ICGC i I'encaix en el sistema de classificacié professional previst en I'article 15 del
conveni laboral de I'lCGC, segons l'indicat en el punt 3 d’aquest PPT.

Amb aquesta tasca es pretén:

e Donar compliment a la previsié6 que es realitza en l'article 16.2 del Conveni
col-lectiu de treball de I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya.

e Valorar els diferents llocs de treball de I'lCGC i la seva posicié relativa respecte
'estructura organica i salarial vigent (encaix als nivells del conveni col-lectiu
vigent).
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3. TASQUES A REALITZAR | METODOLOGIA

Avaluar tots els llocs de treball de I'lCGC seguint “la metodologia establerta al manual de
valoracio de llocs de treball per a la industria en general” de la Comissié Técnica
d’Organitzacio del Treball del Tribunal Laboral de Catalunya. El nUmero inicial de llocs a
avaluar és de 202, assumint el cost de tres, el Tribunal Laboral i 'ICGC un maxim de 199.

Sera necessaria la revisio de la fitxa de Descripcio de Lloc de Treball (DLT) emplenada per
cada treballador o treballadora de I'lCGC, aixi com una entrevista personal amb tots ells, a
la que no hi assistira cap membre de la comissié d’avaluacié de I'lCGC.

Les entrevistes amb el personal es realitzaran principalment en dimarts, dimecres i dijous
al mati, entre les 8:00h i les 15:00h, de forma presencial a la seu de I'Institut a Montjuici a
Tremp, sense repercussio de cap tipus de cost en concepte de desplacament, dietes o
similar.

A l'inici del treballs I'ICGC lliurara totes les fitxes de DLT actualitzades que cal avaluar.

Totes les comunicacions envers l'lnstitut es realitzaran a través de l'adreca de correu
electronic de la comissio d’avaluacio de llocs de treball.

En el cas que I'lCGC requereixi la preséncia de I'adjudicatari per resoldre dubtes respecte
als lliuraments o al desenvolupament de les feines, es convocara una reunié a la seu de
'ICGC a tal efecte.

Els treballs tindran una durada de 10 mesos i constaran de tres fases:

1. Descripcio i analisi dels llocs de treball
2. Valoracio dels llocs de treballs
3. Encaix en la classificacio vigent del conveni col-lectiu de 'lCGC

Un cop lliurats els treballs finals, es podra sol-licitar a I'adjudicatari la revisio dels llocs de
treball en els que I'lCGC observi discrepancies destacables. En el cas que I'lCGC determini
gue cal tornar a realitzar I'entrevista, a la mateixa hi assistiran, a part de les persones
treballadores i 'adjudicatari, un representant de la direccio de ''CGC i un representant del
personal.

Si durant el procés d’avaluacié sorgeixen nous llocs de treball no existents en el moment
de l'inici de la present licitacid, es sol-licitara la seva valoracio i es facturara a ra6 del preu
fixat per lloc de treball.
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4. TERMINIS D’EXECUCIO, DOCUMENTACIO A LLIURAR i FACTURACIO PARCIAL

El termini maxim d’execucié del present contracte és de 10 mesos des de la seva
formalitzaci6. Malgrat aix0, cal realitzar els seguents lliuraments parcials en els terminis
maxims que s’estableixen a continuacio:

A) Primera fase dels treballs: Descripcio i analisi dels llocs de treball
o Es realitzaran 9 lliuraments mensuals que incloura la nova fitxa elaborada pels
técnics i 'analisi de cada lloc estudiat (resultat de I'entrevista i del treball d’analisi
tecnic).
o Amb cada lliurament s’emetra una factura per I'import resultant d’aplicar el 75%
al preu unitari (490€ més IVA) per cada lloc de treball descrit i analitzat.

B) Segonaitercerafase: Valoracio dels llocs de treballs i encaix en la classificacié vigent
del conveni col-lectiu de ''CGC

o Es realitzara un lliurament final per part del TLC dels treballs técnics consistents
en la valoracio6 dels llocs de treball, que a partir de I'analisi realitzat en la primera
fase, s’han establert i en 'encaix amb les categories del conveni de I'lCGC.

o Amb aquest lliurament final es podra emetre una darrera factura per import del
balang de limport pendent per preu unitari (25% de cada lloc) amb la
regularitzacio pertinent si finalment son avaluats un namero inferior o superior
de llocs de treball.

Cal tenir en compte que el Tribunal Laboral de Catalunya assumeix el cost dels treballs de
tres llocs, motiu pel que hi haura un decalatge entre els llocs lliurats i la facturacié emesa,
de tres llocs.

5. IDIOMA

Tant en el desenvolupament dels treballs descrits en el present PPT com en els documents
a lliurar, s’haura d'utilitzar la llengua catalana.

6. VALORACIO ECONOMICA | DADES DE FACTURACIO

El pressupost base de licitacié del present contracte és de cent disset-mil nou-cents
vuitanta-set (117.987,00 €) i es desglossa de la manera seguent:

Pressupost: 97.510,00 €
Import total de I''VA (21%) 20.477,00 €
Pressupost base de licitacié (IVA inclés) 117.987,00 €

La quantitat anterior sera abonada per I'lCGC dins els terminis legals corresponents, contra
presentacid de les factures expedides d’acord amb allo establert en el punt quart del
present plec. Cada factura haura de tenir el segiient detall, segons la fase dels treballs a
la que faci referéncia:
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- Primera fase: caldra indicar

o Avaluacio de llocs de treball: 1a fase.
o Factura parcial 1 (o la que correspongui fins a 9)
o Numero de llocs a la que fa referéncia.

- Segona i tercera fase: caldra indicar

o Avaluacio de llocs de treball: informe final
o Numero de llocs totals avaluats

Les entitats recollides a l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la
factura electronica i creacié del registre comptable de factures del Sector Public, tindran
I'obligacié de lliurar la factura que hagin expedit pels treballs realitzats per mitjans
electronics, d’acord amb [l'establert a la clausula trenta del plec de clausules
administratives.

En la facturacio electronica s’ha de fer constar el codi A09024763 als camps organ gestor,
unitat tramitadora i oficina comptable (Llei 25/2013).

Les dades fiscals de I'Institut que han de constar a la factura sén les segtlients:

- INSTITUT CARTOGRAFIC | GEOLOGIC DE CATALUNYA
Parc de Montjuic
08038 Barcelona
NIF: Q0801980D

Miriam Moysset i Gil
Directora
P.D. 2 d’abril de 2014 (DOGC num. 6601, de 10 d’abril de 2014)




