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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGULEN L’ACORD MARC PER  A LA 
CONTRACTACIO DEL SERVEI D’EXPERTS DOCENTS QUE IMPARTIRAN CURSOS DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIÓ SUBVENCIONATS PER DIFERENTS 
ENTITAS PÚBLIQUES I/O PRIVADES A “RUBI FORMA”.

1. OBJECTE DEL PLEC

El present Plec de prescripcions tècniques particulars (en endavant PPT), part integrant del 
contracte, té com a objecte delimitar la formació professional per a l’ocupació, que ha de donar 
resposta a les necessitats formatives requerides pel mercat de treball, i ha de constituir un 
element significatiu en la millora de l’ocupabilitat de les persones treballadores/es. 

La formació és una eina de primer ordre per millorar l’ocupabilitat de les persones i, per tant, 
per augmentar les seves possibilitats de trobar feina. Al mateix temps, la formació, per a 
persones que treballen, permet el reciclatge de professionals i fa possible l’augment de la 
competitivitat de les empreses. 

Els programes i accions formatives van dirigits tant a persones amb una baixa formació 
professional o tècnica com a persones que tenen una formació mitjana o alta. 

Rubí Forma necessita la col·laboració d’expert/es docents per a la impartició d’una formació 
professional per l’ocupació de qualitat. 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte de l’acord marc és la regulació de les condicions de selecció dels formadors amb els 
quals, durant la seva vigència, es celebraran contractes de serveis per impartir cursos de 
formació professional subvencionats pel Servei d’Ocupació de la Generalitat de Catalunya 
(SOC), la Diputació de Barcelona, el Servicio Público de Empleo Estatal, Fons Social Europeu, 
l’Ajuntament de Rubí, altres administracions públiques d’àmbit nacional o europeu i entitats 
privades.

3. LOTS

La formació professional per a l’ocupació està regulada, entre d’altres per les següents 
normatives:

A nivell estatal:

 Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l’ordenació del Sistema de 
Formació Professional

 Ordre Ministerial TMS/369/2019, de 28 de març, per la qual es regula el Registre Estatal 
d'Entitats de Formació del sistema de formació professional per a l'ocupació en l'àmbit laboral, 
així com els processos comuns d'acreditació i inscripció de les entitats de formació per a 
impartir especialitats formatives incloses en el Catàleg d'Especialitats Formatives (BOE de 1 
d’abril de 2019) 

 Ordre TMS/283/2019, de 12 de març, per la qual es regula el Catàleg d'Especialitats 
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Formatives en el marc del sistema de formació professional per a l'ocupació en l'àmbit laboral 
(BOE de 14 de març de 2019) 

 Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de 
setembre, per la qual es regula el sistema de formació professional per a l’ocupació en l’àmbit 
laboral. (BOE de 5 de juliol de 2017). 

 Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formació Professional 
per a l’Ocupació en l’ àmbit laboral. (BOE de 10 de setembre de 2015).

 Reial decret 34/2008 de 18 de gener, pel que es regulen els certificats de professionalitat 
(BOE 31 de gener 2008) , modificat pel RD 1675/2010 de 10 de desembre (BOE de 31 de 
desembre de 2010) (Correcció d’errades del RD1675/2010, BOE 8 de gener de 2011) i el RD 
189/2013, de 15 de març (BOE de 21 de març de 2013) (Text consolidat).

A nivell autonòmic:

 Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenació de la formació professional per a 
l’ocupació a Catalunya (DOGC 5764 de 26/11/2010

 LIei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals.(DOGC núm.6899 de 
25 de juny de 2015)

En la Guia informativa del procediment d’alta, modificació i baixa al Registre d’entitats de 
formació del SOC, amb codi GS012014P12011, versió 11.0 de març de 2023, resumeix la 
normativa anterior, que regula la formació per a l’ocupació i que inclou formacions diverses 
com el certificats de professionalitat, les especialitats formatives no conduents a certificats de 
professionalitat i els programes de formació i inserció dirigits a joves de 16 a 21 anys que no 
hagin obtingut el graduat en educació secundària.

Per impartir cada una d’aquestes formacions el centre ha de reunir uns requisits determinats 
que es donen per a complerts quan es rep l’homologació o l’autorització per impartir la 
formació concreta en cada cas, i que inclou disposar del compromís de disponibilitat de 
personal docent. El personal docent ha de ser expert i ha de tenir l’experiència i la formació 
que determini el programa formatiu de l’especialitat formativa o en la normativa que regula els 
certificats de professionalitat i la resta d’especialitats formatives. 

Per donar resposta a aquest compromís, l’Ajuntament de Rubí proposa la contractació del 
personal docent mitjançant aquest acord marc.

L’organització de l’Acord Marc ve donada pels següents criteris:

• Cada formació ve regulada per una normativa específica, ja sigui un real decret, el catàleg 
de qualificacions professionals del SEPE o la normativa del Departament d’educació de la 
Generalitat de Catalunya (exemples de cada una d’aquestes normatives les trobem en les 
fitxes descriptives de cada lot)

• No hi ha ninguna normativa que especifica de com s’han d’agrupar els lots en un procés 
d’acord marc per a la contractació del serves d’experts docents.

• El Servei de Rubí Forma de l’Ajuntament de Rubí imparteix més de  40 especialitats 
formatives de diverses famílies professionals, algunes d’aquestes especialitats varien en el 
temps, però d’altres es repeteixen en cada convocatòria, aquestes darreres es poden agrupar 
en més d’una desena de famílies professionals que sovint tenen un àmbit d’activitats 
productives afins i representen una agrupació de  coneixements i habilitats necessàries per 
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aconseguir un bon desenvolupament professional.

• Les formacions objecte d’aquest acord marc s’organitzen en famílies professionals, tot i 
que cada especialitat formativa marca els requisits específics que ha de tenir el formador per 
impartir-la.

• Cada licitador es pot presentar a una família o lot, sempre i quan reuneixi com a mínim les 
condicions d’aptitud requerides. 

• Tenint en compte aquest criteris es proposa dividir l’acord marc en 13 lots. 

• Per anomenar cada lot s’ha posat el nom de la família de referència. 

La divisió en aquest 13 lots és necessària per que els perfils professionals de cada lot són 
totalment diversos i difícilment un mateix licitador es podrà presentar a més d’un lot, tot i que 
es pot donar aquesta circumstància en casos excepcionals. 

En base a l’argumentar es proposen  els següents lots: 

LOTS Fitxes 
descriptives Nom del LOT

1 3 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 
2 1 COMERÇ I MARQUETING
3 5 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA
4 6 ENERGIA I AIGUA
5 4 FABRICACIÓ MECÀNICA
6 3 HOSTALERIA I TURISME 
7 4 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS
8 2 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT
9 1 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 
10 5 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 
11 3 IDIOMES: ANGLÈS

12 3 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - SEGURETAT, HIGIENE 
I PROTECCIÓ AMBIENTAL EN L'HOSTALERIA 

13 3 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES 
BÀSIQUES 

Lot 1. La família d’administració i gestió es caracteritza per la seva àmplia transversalitat, 
participant a tots els sectors productius i a tot tipus d'empreses. D'altra banda, actualment els 
departaments de Recursos Humans segueixen un model de gestió per competències, que 
permet seleccionar, avaluar i desenvolupar les persones en relació amb les competències 
necessàries per assolir l'estratègia organitzacional.

Lot 2. La família professional de comerç i màrqueting, inclosa al sector serveis, té un marcat 
caràcter transectorial que abasta les activitats i empreses relacionades amb la distribució 
comercial, en el sentit més ampli: comerç (al detall i engròs), activitats auxiliars de transport, 
emmagatzematge i operadors logístics, així com serveis a empreses en l'àmbit del màrqueting, 
la investigació de mercats i la publicitat.
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Lot 3. La família professional d’electricitat i electrònica es troba en evolució constant. Les 
noves tecnologies afecten els processos de fabricació, configuració, reparació o manteniment 
d'equips elèctrics i electrònics, així com els equipaments i els procediments dels diversos tipus 
d'instal·lacions. Ja són realitat importants avenços que s'apliquen de forma transversal a 
camps com l'automoció, l'electromedicina, les centrals elèctriques i la distribució d'electricitat 
mitjançant xarxes intel·ligents, les telecomunicacions, la indústria 4.0, el sector ferroviari, els 
sistemes de seguretat i control, la robòtica, els dispositius connectats -internet de les coses-, 
les aplicacions per a ciutats intel·ligents, els sistemes microelectrònics integrats, els elements 
audiovisuals, entre d'altres.

Lot 4. La família d’energia i aigua, la major utilització de l'energia procedent de fonts 
renovables, juntament amb l'estalvi energètic i una eficiència energètica més gran, 
constitueixen una part important del paquet de mesures necessàries per reduir les emissions 
de gasos d'efecte. hivernacle. El Pla d'Estalvi i Eficiència Energètica 2011-2020 planteja uns 
objectius de promoció de les energies renovables i d'unes tecnologies de transformació més 
eficients. 

Lot 5. La família professional de fabricació mecànica, en aspectes qualitatius, la globalització 
del mercat ha sotmès les empreses de fabricació mecànica a grans canvis organitzatius i 
productius. Una tendència és aplicar la gestió del coneixement, orientant la producció nacional 
cap a l'obtenció de productes de qualitat i un alt valor afegit (indústria naval, béns d'equip...). 
La clau és aquí competir al mercat amb bona relació entre qualitat i preu. Una altra tendència 
és traslladar la producció a països amb mà d'obra barata.

Lot 6.  En la família d’hostaleria i turisme oferim formació en l'àrea de restauració que comprèn 
les activitats professionals relacionades amb la provisió i el servei de menjar i beguda a 
restaurants, col·lectivitats, cafeteries, bars, càtering, entre d'altres.

Les tendències generals del sector apunten a una innovació més gran en l'organització del 
treball, els productes o serveis oferts i la normativa interna de les empreses, incorporant a més 
l'aplicació de les noves tecnologies i processos de transformació digital. En aquest cas 2 
mòduls formatius del certificat de professionalitat “HOTR0508 Serveis de bar i cafeteria”  s’han 
inclòs en altres lots (11 i 12), ja que per la seva especificitat el perfil que es demana 
corresponen als altre lots i no pas a aquest. 

Lot 7. La família professional d’Informàtica i comunicacions fa referència a les activitats i 
empreses que tenen com a objectiu implantar, configurar i administrar equips, serveis i 
components informàtics; el programari amb què operen; els repositoris d'informació... Les 
innovacions relacionades amb les Tecnologies de la Informació i la Comunicació a la major 
part dels sectors d'activitat econòmica han introduït modificacions importants en els processos 
tecnològics. El teixit empresarial viu l'auge de la implantació de sistemes informàtics sofisticats, 
cosa que obliga a contractar el personal tècnic, altament qualificat, que es necessita per operar 
i mantenir-los.

Lot 8. La família professional d’Instal·lacions i manteniment en termes de realitat productiva i 
de competències professionals, estan estretament relacionades amb les activitats d'instal·lació, 
les qualificacions integren tots dos aspectes de la producció (instal·lació i manteniment). Entre 
les competències demanades pel sector d'instal·lació i manteniment per a processos 
industrials i d'edificis, destaquen les relacionades amb la posada en marxa de la pròpia 
instal·lació. La diversitat d'instal·lacions que requereixen les indústries, amb un grau de 
complexitat diferent, implica el disseny de les qualificacions amb competències transferibles a 
diferents situacions productives. Es persegueix així un cert grau de polivalència per adaptar-se 
a les noves formes organitzatives i d'actuació a les diferents empreses del sector.
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Lot 9. La família professional de seguretat i medi ambient inclou l'àrea professional de gestió 
ambiental que està adreçada, entre altres a competències relacionades amb a neteja en 
espais oberts i instal·lacions industrials, i la recollida i classificació de materials recuperables, 
corresponents al nivell 1 de qualificació.

Lot 10. La família professional de serveis socioculturals i a la comunitat inclou l'àrea d'atenció i 
integració social que comprèn activitats relatives a l'assistència en establiments residencials o 
serveis socials sense allotjament per a gent gran, persones amb discapacitat o persones en 
situació de dependència, o altre tipus de col·lectiu en exclusió o vulnerabilitat social, entre 
d'altres i L'àrea d'educació i formació que està dedicada a les activitats educatives infantils i 
juvenils, formació vial, accions de docència en la formació per a l'ocupació, la promoció per a 
la igualtat d'oportunitats, entre d'altres.

Lot 11. Idiomes: Anglès, aquest lot forma part de la família professional de formació 
complementària transversal i mòduls de certificats de professionalitat per l’aprenentatge de 
l’anglès, entre altres, però els requisits d’accés del personal docent són amb titulació 
específica per l’anglès i que en cap cas es demana amb altres perfils docents, per aquest 
motiu s’ha dividit aquesta família en dos lots l’11 i el 13.

Lot 12. La prevenció de riscos laborals- seguretat, higiene i protecció ambiental en l’hostaleria 
formen un únic lot  que agrupen coneixements i habilitats  transversals connectades amb la 
majoria dels sectors  productius i necessàries per aconseguir un desenvolupament 
professional, amb una normativa i uns requisits específics per impartir aquesta formació.

Lot 13. La família professional de formació complementària: competències bàsiques inclou 
aquelles especialitats transversals que tenen per objecte l’adquisició de coneixements bàsics 
imprescindibles per a qualsevol de les formacions de la resta de famílies professionals.

A nivell orientatiu en les fitxes descriptives (Annex 1) de cada lot es descriuen les principals 
especialitats formatives impartides actualment per Rubí Forma. 

La descripció de l’acció formativa identificada a les fitxes corresponents a cada lot són 
orientatives, és a dir, no és una llista tancada d’accions formatives, sinó que es podran 
realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que 
actualment no estiguin previstes, i que vindran determinades quan s’atorgui la subvenció 
corresponent de les entitats indicades a la clàusula 1 i, s’indicarà a la resolució d’adjudicació 
individualitzada del contracte basat. 

La contractació estarà subjecta a l'aprovació de les diferents subvencions, i a que el nombre 
d'alumnes inscrits als cursos de formació sigui l' establert a les corresponents normatives.

 

4. CARACTERÍSTIQUES DE LA FORMACIÓ

Les característiques de tots els contractes amb els formadors seran les següents: 

• Preu / hora 

El  preu/hora assignat a cada docent vindrà determinat pel preu/hora proposat pel licitador en 
l’Acord Marc. L’import d’aquesta adjudicació, en cap cas podrà ser superior a la part de  la 
subvenció prevista per aquest concepte i que quedarà detallada en el propi contracte basat.
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El preu hora s’entén sempre que hi hagi un nombre mínim de 8 alumnes, en cas de ser un 
nombre inferior d’alumnes el topall màxim a abonar al formador serà el 100% de la subvenció 
atorgada per l’acció de formació  de la convocatòria.

Al preu/hora se li haurà d’afegir, quan resulti procedent, les hores del mòdul de pràctiques. 
Segons queda recollit a la RESOLUCIÓ EMT/2400/2023, de 30 de juny de 27 d'abril, per la 
qual s'actualitzen els mòduls econòmics aplicables a les accions de formació professional per 
a l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, en l’article 2.3 Mòdul de pràctiques en centres de 
treball diu:

Quan es realitzin hores de pràctiques professionals no laborals a centres de treball, on les/els 
alumnes són dins d'un entorn real de producció, es determina un mòdul econòmic únic per 
alumne i hora, de 2,65 euros.

Seguint aquesta normativa el mòdul de pràctiques, en el que la persona formadora actua com 
a tutor/a, es tindrà en compte, exclusivament, el nombre real d’alumnes que han assistit a 
aquest mòdul.

Com a norma general en els mòduls de pràctiques professionals no laborals en centres de 
treball, en endavant MP, conduents a certificats de professionalitat, el preu final s’abonarà de 
la quantitat resultant de multiplicar 2,65€/h pel nombre d’alumnes inscrits en l’acció formativa 
corresponent al mòdul de pràctiques i el número d’hores que els alumnes han de realitzar en el 
centre de treball i que queda recollit en el corresponent certificat de professionalitat.

En el MP el personal docent rebrà un cop finalitzat el mòdul i prèvia presentació de la 
corresponent factura, que en el cas de certificats de professionalitat correspondrà al 100% de 
la subvenció atorgada i justificada davant l’entitat subvencionadora.

• Tots els contractes que es perfeccionin seran per impartir l’especialitat formativa 
corresponent dins dels cursos i accions formatives subvencionades per diferents entitats 
públiques i/o privades, i inclòs el propi Ajuntament de Rubí. 

• L’adjudicatari haurà d’acreditar, previ a l’adjudicació dels contractes basats, el compliment 
de les seves obligacions tributàries (Estat/generalitat) i amb la Seguretat Social. Així mateix, 
haurà d’acreditar també el compliment de la vigència i manteniment de la pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil, i la vigència del Certificat de delictes sexuals. 

• El docent adscrit a un contracte haurà de complir tots els requisits especificats en el Reial 
Decret 34/2008, de 18 de gener, article 13, així com els Reial decrets de l’especialitat 
corresponent a un certificat de professionalitat o en el programes formatius corresponents. 

• Per cada contracte basat adjudicat, l’Ajuntament de Rubí, aplicant els preus unitaris 
proposats, pagarà d’acord amb les hores incorregudes en els serveis prestats, les quals 
hauran d’estar suficientment justificades. L’adjudicatària tindrà dret a percebre les quantitats 
corresponents als treballs realment executats. 

• L’Ajuntament de Rubí no resta obligada a exhaurir l’esmentat import en atenció a què les 
factures, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior a la inicialment 
prevista, i per tant, el preu de cada lot és un preu màxim que, en cap cas, es podrà superar.

• Es perfeccionaran tants contractes com cursos o accions formatives s’adjudiqui a cada 
formador. 

• Els cursos i accions formatives, encaminades a l’obtenció de certificats de professionalitat, 
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així com altres especialitats formatives, estan dividides en mòduls formatius, que formen 
unitats objecte de contractació per elles mateixes. 

• En cas que per necessitat pròpia de la formació o per acord mutu d’ambdues parts, es 
podrà realitzar la contractació parcial d’una acció formativa. 

Una mateixa acció formativa pot incloure la contractació de diferents formadors, tenint en 
compte que com a màxim és podran contractar dos formadors per un mòdul inclòs en una 
acció formativa més àmplia. 

Els motius per a la contractació de més d’un formadors per acció formativa són els següents; 

• Que els perfils requerits per la pròpia formació sigui diferent en mòduls diferents de la 
mateixa acció formativa o certificat de professionalitat. 

• Que inclosa en la pròpia acció formativa s’inclogui el mòdul de prevenció de riscos 
laborals i es valori des de l’oficina de formació que aquest mòdul  l’imparteixi un tècnic 
prevencionista, inclòs en el lot 12. 

• Que en totes les accions de formació complementària que incloguin els 2 mòduls 
FCOO03 “Formació complementària i FCOS02 “Bàsic de prevenció de riscos laborals”, 
donat que els perfils requerits en cada mòdul són diferents, el primer mòdul el podrà 
impartir el mateix formador que la formació professionalitzadora, mentre que el segon 
l’ha d’impartir per imperatiu legal un formador inclòs en el lot número 12. 

• Que per falta de disponibilitat de la persona formadora que ha quedat en primer lloc sigui 
necessària la contractació d’un segon formador complementari. 

• Es podrà adjudicar més d’una especialitat formativa a cada formador quan les 
circumstàncies d’especialitat i concurrència de formadors preseleccionats així ho requereixin. 

• L’adjudicatari executarà els serveis objecte del contracte d’acord amb els principis de 
responsabilitat i d’eficàcia i compliment del termes convinguts en aquest plec. 

• El compliment de les obligacions esmentades en aquest Plec, constitueixen les pautes que 
cal seguir en l’execució del contracte. 

• El responsable del contracte tindrà la facultat de direcció i inspecció del contracte. Podrà 
supervisar, fins i tot, l’assistència dels formadors i la seva eficàcia. 

• El responsable del contracte determinarà si la prestació del contractista s’ajusta a les 
prescripcions establertes per a l’execució i els compliments, i pot requerir, si escau, les 
prestacions contractades i l’esmena dels efectes observats amb ocasió de la finalització de la 
prestació. 

• En el supòsit que del resultat de l’execució del contracte se’n derivin drets de propietat, la 
titularitat d’aquests drets serà de l’Ajuntament de Rubí. 

Aniran a càrrec de l’adjudicatari els tributs, i altres imports i càrregues fiscals, que estiguin 
relacionats amb la prestació del contracte. 

• Les diferents accions formatives dels contractes derivats del present acord marc s’hauran 
d’impartir d’acord amb 

• La normativa que regula la Formació Professional per a l’ocupació així com els Certificats 
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de Professionalitat, o programes formatius. 

• Les guies publicades i actualitzades pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en 
relació a l’avaluació, a les proves de competències clau, al desenvolupament dels 
Certificats de Professionalitat. Així com altres possibles guies que defineixin condicions 
de compliment general en les accions formatives i el manual d’acollida del personal 
docent de Rubí Forma. 

• Les accions de formació regulades en aquest Acord Marc hauran de ser, majoritàriament, 
impartides en llengua catalana i de manera presencial o de manera semi presencial si així 
queda recollit a la convocatòria. 

5. OBLIGACIONS DEL PERSONAL DOCENT

a. Conèixer i aplicar la normativa que regula la formació professional per a l'Ocupació, 
cadascun dels Decrets pels quals s’estableixen els certificats de professionalitat vigents i 
les guies i manuals publicades i actualitzades pel SOC, la Diputació de Barcelona o 
altres Administracions Públiques en relació al desenvolupament, avaluació i gestió de les 
accions formatives, així com altres possibles guies que defineixin condicions de 
compliment general en les accions formatives. 

b. Conèixer, aplicar i signar, en cada edició la declaració responsable,  sobre la Llei de 
protecció de dades, el manteniment de les instal·lacions, l'obligació a la confidencialitat. 

c. Planificar i fer la programació didàctica de les unitats/mòduls formatius o del programa 
establert en cada cas. 

d. Planificar i fer la programació de l’avaluació de l’aprenentatge 

e. Elaborar, presentar i penjar a la plataforma educativa el material didàctic, que serà com a 
mínim un 50% en català. 

f.Dissenyar i planificar l’avaluació en el procés d’aprenentatge, segons la normativa vigent 
en cada acció formativa. 

g. Assistir a les reunions de planificació, coordinació, seguiment i tancament de les accions 
formatives que corresponguin. 

h. Preparar i impartir les sessions formatives, segons en el programa formatiu oficial 
corresponent en cada cas i seguint la planificació i programació didàctica i de l’avaluació 
proposada pel propi docent i aprovada per l’equip de l’oficina de formació de Rubí 
Forma. 

i.    Realitzar l’avaluació de l'alumnat segons les directrius marcades per a cada formació 
professional per l’ocupació (certificats de professionalitat; PFI; especialitats formatives o 
altres).

j.    Fer l’avaluació final general de les accions formatives impartides, segons la normativa 
establerta en el procediment de qualitat de Rubí Forma. 

k. Conèixer i aplicar les eines informàtiques destinades al personal docent en la gestió de la 
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formació ocupacional (Ex. Per pràctiques Qbid ) 

l.   Quan s’imparteixi un Certificat de Professional, com a tutor/a de pràctiques de centre, 
contactar amb les possibles empreses de pràctiques, tutoritzar a l’alumnat, coordinar-se 
amb els tutors de pràctiques de les empreses, realitzar les visites de seguiment 
necessàries i gestionar tota la documentació, corresponent al tutor del centre en el QBID. 

m. Respectar la confidencialitat de tota la informació a la qual pugui tenir accés per raó 
d’aquest contracte, i haurà d’adoptar les mesures oportunes per tal que, en cap cas, es 
pugui fer ús d’aquesta informació fora de l’exercici de les funcions previstes en el marc 
d’aquest contracte. 

n. Guardar reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin públics o notoris i que 
estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels quals hagi tingut coneixement amb 
ocasió del contracte. L’adjudicatari i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les 
prescripcions de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals i, en allò que sigui aplicable de la Llei Orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i normes que 
la desenvolupin. Als efectes de l'esmentada Llei, el contractista tindrà la consideració 
d’encarregat del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions municipals 
en matèria de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les prescripcions 
establertes en el Plec de prescripcions particulars, l’adjudicatari també haurà de complir 
amb el previst a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals i, en allò que sigui aplicable la Llei Orgànica 
15/1999 de 13 de desembre, de protecció de dades (LOPD) i el reglament que la 
desenvolupa RD 1720/2007, de 21 de desembre i el Reglament (UE) 2016/679 de 27 
d’abril de 2016. 

o. Estar donat d’alta d’autònoms, durant tota la vigència del contracte. 

p. El contractista (en el cas que el licitador sigui una persona jurídica els formadors adscrits 
al contracte) haurà de presentar el certificat de carència d’antecedents per delictes 
sexuals, segons la Llei 26/2015 de 28 de juliol 

q. El contractista tindrà, com a responsabilitat inexcusable, el compliment de l’horari lectiu 
de la formació objecte del contracte i del control de les llistes d’assistència de l’alumnat. 

r. En el cas que l’especialitat formativa no es pugui impartir per manca d’assistència del 
contractista, el responsable del contracte proposarà una nova data per poder recuperar 
les hores perdudes i en el cas que no sigui possible recuperar les hores se li 
descomptarà – de forma proporcional- la quantitat pactada al contracte. La reiteració de 
les faltes esmentades en aquest punt pot ser causa de resolució del contracte o 
d’imposició de penalitat greu. 

s. El contractista es compromet a tenir cura, durant la prestació professional a Rubí Forma, 
de tot el material, espais i eines emprades i propietat de l’Ajuntament de Rubí. 

t.El contractista es compromet a tenir cura de la seva imatge personal; no podrà consumir 
begudes alcohòliques ni estupefaents. Tampoc no podrà fer ús de les xarxes 
informàtiques per necessitats personals. 

u. El contractista es compromet a la signatura de tota la documentació que es desprengui 
de l’acció formativa, objecte del contracte, independentment de la data que es produeix 
la necessitat.

http://rubi.cat/


10

6. EXECUCIÓ DELS CURSOS 

6.1. DURADA

La durada de cada contracte relatiu a les diferents especialitats formatives, serà la prevista en 
el curs o l’acció formativa adjudicada. 

6.2. MATERIAL DIDÀCTIC

El material que elabori el personal docent (activitats, exercicis i apunts, entre altres) ha de 
portar els logotips corresponents del programa i ha de seguir la normativa d’elaboració 
marcada pel mateix. 

L’adjudicatari haurà d’entregar als assistents la documentació ajustada als temes i material 
necessari per a l’aprofitament i seguiment de l’acció formativa. La documentació, referida a 
cada mòdul formatiu, s’entregarà amb anterioritat a la impartició del mateix. Els materials 
didàctics hauran d’estar redactats almenys en català. 

L’adjudicatari haurà d’aportar tots aquells materials tècnic-audiovisuals que siguin necessaris 
per a la impartició de l’acció formativa. 

6.3. CONTROL I SEGUIMENT DEL DESENVOLUPAMENT DE LA PRESTACIÓ

El control i seguiment del desenvolupament de la prestació es realitzarà per part del 
responsable del contracte. 

7. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS DELS ALUMNES

El resultat de les tasques realitzades, així com el suport utilitzat (paper, fitxes, pen-drive, 
plataforma educativa, etc.) seran propietat de l’Ajuntament de Rubí i/o de l’entitat 
subvencionadora. 

L’adjudicatari es compromet a no donar informació i dades proporcionades per Rubí Forma 
(Ajuntament de Rubí) per a qualsevol altre ús no previst en el present Plec. En particular, no 
proporcionarà, sense autorització escrita de Rubí Forma, còpia dels documents o dades a 
tercers. 

a. Obligació de confidencialitat 

Les prestacions aquí contractades que puguin comportar l'accés parcial o total a arxius 
propietat de l’Ajuntament, el contractista reconeix el caràcter confidencial, secret i indivulgable 
de la informació continguda als esmentats arxius i s’obliga a no revelar-la    sota cap pretext - 
llevat de l'expressa autorització escrita de l'Ajuntament- i a no utilitzar-la per a cap altre 
propòsit que no sigui el de l'estricta prestació dels serveis contractats. 

El personal encarregat de la realització de les prestacions guardaran secret professional sobre 
totes les informacions, documents i assumptes als quals tingui accés o coneixement durant la 
vigència del contracte, estant obligats a no fer públiques o alienar totes les dades que 
coneguin com a conseqüència o amb ocasió de la seva execució, fins i tot després de finalitzar 
el termini contractual. 

b. Obligacions del contractista relatives al tractament de dades personals 
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Cas que el contractista, per a la prestació els serveis, hagi de tenir o tingui accés a informació 
que contingui dades personals el tractament de les quals sigui responsabilitat de l’Ajuntament, 
el contractista actuarà com a encarregat del tractament als efectes d’allò establert al 
Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel què fa a al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 
(Reglament General de Protecció de Dades o RGPD), obligant-se expressament a: 

a) utilitzar les dades personals només per a la finalitat objecte de la prestació contractada, no 
podent, en cap cas, utilitzar-les per a finalitats pròpies i/o diferents a les esmentades;

b) tractar les dades personals únicament seguint les instruccions documentades de 
l’Ajuntament i, en cas de considerar que alguna instrucció no s'ajusta al RGPD, a posar-ho 
immediatament en coneixement de l’Ajuntament perquè aquest pugui adoptar les mesures que 
consideri oportunes; 

c) portar un registre documentat de totes les categories d'activitats de tractament efectuades 
per compte de l’Ajuntament en el marc de les prestacions contractades; 

d) no comunicar les dades personals a terceres persones, llevat que compti amb l'autorització 
expressa i per escrit de l’Ajuntament per als supòsits legalment admissibles; 

e) garantir que les persones autoritzades a tractar dades personals s'hagin compromès a 
respectar la confidencialitat en termes equivalents als establerts en aquesta clàusula; 

f) adoptar totes les mesures tècniques i organitzatives adequades per a garantir un nivell de 
seguretat adequat al risc de les dades personals de conformitat amb el que preveu l'article 32 
del RGPD i, en particular però sense ànim limitador, les següents: 

i. mesures de pseudonimització i xifrat de dades personals;  

ii. mesures que permetin restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de 
forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic; 

iii. mesures necessàries per a garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i 
resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament; 

g) mesures que permetin verificar, avaluar i valorar, de manera regular, l'eficàcia de les 
mesures tècniques i organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament; 

h) assistir a l’Ajuntament, tenint compte la naturalesa del tractament, a través de mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, sempre que sigui possible, perquè aquest pugui complir 
amb la seva obligació de respondre a les sol·licituds que tinguin per objecte l'exercici dels drets 
dels interessats, és a dir, els drets de transparència, informació, accés, rectificació i supressió 
(dret a l'oblit), limitació del tractament, portabilitat, oposició o no ser objecte de decisions 
individualitzades automatitzades (inclosa l'elaboració de perfils), entre altres que s'especifiquen 
en el capítol III del RGPD. Si el contractista rebés una sol·licitud per a l'exercici dels esmentats 
drets relativa al tractament de les dades personals a les quals tingui accés amb motiu de la 
prestació del servei, l’haurà de comunicar sense demora a l’Ajuntament; 

i) col·laborar, cooperar i ajudar activament a l’Ajuntament en el compliment de les obligacions 
establertes als articles 32 (seguretat del tractament), 33 (notificació d'una violació de la 
seguretat de les dades personals a l'autoritat de control), 34 (comunicació d'una violació de la 
seguretat de les dades personals a l'interessat), 35 (avaluació d'impacte relativa a la protecció 
de dades) i 36 (consulta prèvia) de l'RGPD, tot això tenint en compte la naturalesa del 
tractament i la informació a disposició del contractista; 
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j) comunicar a l’Ajuntament sense dilació indeguda qualsevol violació de la seguretat de les 
dades personals a les que tingui accés amb motiu de la prestació del servei de la que tingui 
coneixement. 

k) A elecció de l’Ajuntament, suprimir o retornar totes les dades personals un cop finalitzi la 
prestació del servei, suprimint les còpies existents, llevat que es requereixi la seva conservació 
(en tot cas aplicant les mesures de seguretat que resultin pertinents de conformitat al RGPD i 
la resta de normativa aplicable) de les dades personals en virtut del Dret de la Unió o dels 
estats membres, aportant, si així fos sol·licitat per l’Ajuntament, un certificat de compliment de 
l'anterior signat per representants autoritzats del el contractista o per tercer independent de 
reconegut prestigi; 

l) posar a disposició de l’Ajuntament tota la informació necessària per demostrar el 
compliment de les obligacions establertes en aquesta clàusula, així com per permetre i 
contribuir a la realització d'auditories, incloses inspeccions, per part de l’Ajuntament o d'un altre 
auditor autoritzat per l’Ajuntament qui, en tot cas, tindrà el dret de realitzar totes les auditories i 
/ o inspeccions estimi convenients al contractista per verificar el compliment de les obligacions 
relatives al tractament de dades personals establertes a aquest plec, així com la resta de 
disposicions previstes en el RGPD, fins i tot un cop finalitzada la prestació del servei; 

m) garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 
persones autoritzades per tractar les dades personals; i 

n) designar, quan procedeixi, a un delegat de protecció de dades. 

c. Transferències internacionals 

El contractista en cap cas podrà emmagatzemar les dades personals en servidors situats fora 
de l'Espai Econòmic Europeu o realitzar accions que impliquin una transferència internacional 
de dades sense el consentiment escrit, explícit i exprés, de l’Ajuntament, llevat que el 
contractista hi estigui legalment obligat. En aquest cas excepcional, el contractista informarà 
immediatament l’Ajuntament d'aquesta exigència legal abans de realitzar la transferència, 
llevat que això no estigui permès per raons importants d'interès públic. 

d. Manifestacions i garanties 

El contractista garantirà a l’Ajuntament que ha adoptat els mecanismes necessaris que es 
preveuen al RGPD per preservar la confidencialitat, seguretat i integritat de les dades 
personals, tot això tenint en compte l'estat de la tècnica i el cost de la seva aplicació pel que fa 
als riscos i la naturalesa de les dades personals. 

El contractista garantirà a l’Ajuntament que té els coneixements especialitzats, fiabilitat i 
recursos, de cara a l'aplicació de mesures tècniques i organitzatives que compleixin els 
requisits de l'RGPD, inclosa la seguretat del tractament, necessaris per a complir amb les 
obligacions d'aquest Contracte en relació a les dades personals. 

e. Responsabilitat 

En cas d'incompliment de qualsevol de les obligacions establertes a aquesta clàusula, el 
contractista respondrà de les infraccions en què hagués incorregut, així com de qualsevol 
reclamació que pugui ser interposada pels interessats o per un tercer davant de qualsevol 
autoritat o instància, i de la indemnització que, si escau, es reconegui a l'afectat. 

En virtut d’això, l’Ajuntament podrà repercutir al contractista els costos, incloent tot tipus 
d'indemnitzacions, sancions i despeses, derivats de reclamacions dels afectats, per 
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negligència i / o manca de confidencialitat, ús i / o tractament indegut de les dades personals, 
incloent les sancions que eventualment pogués imposar-li la corresponent autoritat competent 
(per exemple, l'Agència Espanyola de Protecció de Dades) per l'incompliment o compliment 
defectuós de la normativa aplicable, sempre que aquests costos siguin conseqüència d'un 
incompliment imputable al contractista. Així mateix, el contractista comunicarà a l’Ajuntament 
les reclamacions que en aquest sentit rebi perquè aquest pugui assumir al seu càrrec la 
defensa legal, i el contractista actuar en tot moment de forma coordinada amb l’Ajuntament per 
a preservar la seva imatge. 

8. PENALITATS PER INCOMPLIMENTS I DEMORA EN LES PRESTACIONS

L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions contractuals (Acord marc i 
contractes basats) donarà lloc a la imposició de penalitats. 

Són faltes lleus: 

• L’ incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no 
constitueixi falta greu ni molt greu 

• La inobservança de requisits d’ordre formal establerts en el present plec i en les 
disposicions d’aplicació per a l’execució del contracte, que no constitueixi falta greu ni molt 
greu. 

• L’omissió del deure de comunicar situacions contràries a la correcta prestació del servei. 

• La falta de respecte lleu al personal. 

• Qualsevol incompliment de les obligacions contractuals contingudes al present plec diferent 
de les definides en els apartats posteriors, sempre que el perjudici ocasionat pugui conceptuar-
se com a lleu. 

Són faltes greus: 

• La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia. 

• Incompliment dels acords o decisions de l’Ajuntament de Rubí. 

• La falsedat de la informació que es faciliti a l’Ajuntament de Rubí. 

• L’ incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte. 

• Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei. 

• La realització de tres faltes lleus. 
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Són faltes molt greus: 

• L’ incompliment del termini d’inici de l’execució de les prestacions. 

• L’incompliment, en més d’una vegada, en l’execució parcial de les prestacions definides en 
el contracte que produeixi un perjudici molt greu. 

• La paralització total i absoluta de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte 
imputable al contractista. 

• La resistència als requeriments efectuats per l’Ajuntament de Rubí, en més d’una vegada, 
o la seva inobservança, quan produeix un perjudici molt greu a l’execució del contracte. 

• La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents als 
previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si escau, quan produeix un perjudici molt 
greu a l’execució de l contracte. 

• El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobrador 

• La realització de tres faltes greus. 

9. IMPOSICIO DE PENALITATS

1. Independentment dels rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, L'Ajuntament podrà aplicar les penalitzacions següents, 
graduades en atenció al grau de perjudici perillositat i/o reiteració. 

2. En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 
al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà prèvia emissió dels informes pertinents. 

L’import de les penalitzacions podrà fer-se efectiu mitjançant la seva deducció en les factures 
que s’han d’abonar al contractista. 

En cas de faltes lleus: per import de fins a un 5% de l’import d’adjudicació.

En cas de faltes greus: per import de fins a un 10% de l’import d’adjudicació. 

En cas de faltes molt greus: per import de fins a un 15% de l’import d’adjudicació, sens 
perjudici d’acord també la resolució del contracte. 
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10. ANNEXES
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ANNEX 1 - FITXES DESCRIPTIVES DELS LOTS 
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LLISTA DE LOTS I FITXES DESCRIPTIVES PER FAMÍLIES PROFESSIONALS:

LOT 
1

Fitxe
s 

descri
ptives

ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ

Nivellsformatius 3 Codi 
especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 2 CP 1.1 ADGD0308 Activitats de gestió administrativa ‐ SEFED ‐ Real decret ‐ RD645/2011 de 9 de maig
CP 1.2 ADGG0408 Operacions auxiliars de serveis administratius i generals ‐ Real decret ‐ RD645/2011 de 9 de 

maigNivell 1 CP 1.3 ADGG0508 Operacions de gravació i tractament de dades i documents ‐ Real decret ‐ RD645/2011 de 9 
de maig

LOT 
2

Fitxe
s 

descri
ptives

COMERÇ I MARQUETING

Nivellsformatius 1 Codi 
especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 3 CP 2.1 COML0309 Organització i gestió de magatzems ‐ Real decret RD642/2011 de 9 de maig

LOT 
3

Fitxesdescriptives ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA
Nivellsformatius 5 Codi 

especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 1 CP 3.1 ELEE0108 Operacions auxiliars de muntatge de xarxes elèctriques ‐ Real decret RD 1214/2009, de 17 
de juliol

Nivell 2 CP 3.2 ELEE0109 Muntatge i manteniment d'instal∙lacions elèctriques de baixa tensió ‐ Real decret RD 
683/2011, de 13 de maig

Nivell 2 CP 3.3 ELEM0311 Muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial‐ Real decret RD 616/2013, 
de 2 de agost

Nivell 1 CP 3.4 ELES0208 Operacions auxiliars de muntatge d'instal∙lacions electrotècniques i de telecomunicacions 
en edificis ‐ Real decret RD 683/2011, de 13 de maig

Nivell 1 PFI 3.5 PFI EE01 Auxiliar de Muntatges d'Instal∙lacions Electrotècniques en Edificis 
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/CUR_PFI.pdf (pàg 14)

LOT 
4

Fitxesdescriptives ENERGIA I AIGUA
Nivellsformatius 6 Codi 

especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa
Nivell 3 CP 6.1 ENAC0108 Eficiència energètica d'edificis ‐ Real Decret RD643/2011, 9 de maig
Nivell 2 CP 4.2 ENAE0108 Muntatge i Manteniment d'instal∙lacions solars fotovoltaiques ‐ Real Decret RD 1381/2008, 

de 1 de agost, modificat pel RD 617/2013, de 2 d’agost
Nivell 1 CP 4.3 ENAE0111 Operacions bàsiques en el muntatge i manteniment d'instal∙lacions d'energies renovables ‐ Real Decret RD 1381/2008, de 1 de agost, modificat pel RD 617/2013, de 2 d’agost
Nivell 2 CP 4.4 ENAE0208 Muntatge i manteniment d'instal∙lacions solars tèrmiques ‐ Real Decret RD 1381/2008, de 1 

de agost, modificat pel RD 617/2013, de 2 d’agost
Nivell 2 EF 4.5 ENAC013 Intervenció energètica a l'envolupant d'un edifici mitjançant sisitemes passius ‐ Especialitats 

formatives SEPE
Nivell 2 EF 4.6 ENAC014 Sistemes passius d'eficiència energètica a l'envolupant d'un edifici ‐ Especialitats formatives 

SEPE

LOT 
5

Fitxesdescriptives FABRICACIÓ MECÀNICA
Nivellsformatius 4 Codi 

especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa
Nivell 2 CP 5.1 FMEC0110 Soldadura amb Elèctrodes i revestit i TIG ‐ Real decret RD 1525/2011, de 31 d’octubre
Nivell 2 CP 5.2 FMEC0210 Soldadura oxigàs i soldadura MIG/MAG ‐ Real decret RD 1525/2011, de 31 d’octubre, 

modificat pel RD 618/2013, de 2 d’agost
Nivell 2 CP 5.3 FMEH0109 Mecanitzat per arrencament de ferritja ‐ Real decret RD 684/2011, de 13 de maig
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Nivell 1 PFI 5.4 PFI FM02 Auxiliar de Fabricació Mecànica i d'Ajust i Soldadura ‐ 
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/CUR_PFI.pdf (pàg 14)

LOT 
6

Fitxe
s 

descri
ptives

HOSTALERIA I TURISME

Nivellsformatius 3 Codi 
especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 2 CP 6.1 HOTR0508 Serveis de bar i cafeteria (Excepte MF0711 ‐ lot 7) / (Excepte MF1051 ‐ lot 10)
Nivell 1 EF 6.2 HOTR01 Atenció al client en l'hostaleria
Nivell 1 PFI 6.3 PFI HT02 Auxiliar d'hoteleria: cuina i càtering ‐ 

https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/CUR_PFI.pdf (pàg 14)

LOT 
7

Fitxe
s 

descri
ptives

INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

Nivellsformatius 4 Codi 
especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 1
PFI 7.1 PFI IC01

Auxiliar de muntatge i manteniment d’equips informàtics 
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/D

OIGC/CUR_PFI.pdf (pàg 14)
Nivell 1 EF 7.2 FCOO08 Creació i gestió de la Marca Personal i Xarxes Socials a la Recerca d'Ocupació ‐ Especialitats 

formatives SEPE
Nivell 1 EF 7.3 FCOI01 Alfabetització informàtica: Internet ‐ Especialitats formatives SEPE
Nivell 1 EF 7.4 FCOI02 Alfabetització informàtica: informàtica i Internet ‐ Especialitats formatives SEPE

LOT 
8

Fitxesdescriptives INSTAL∙LACIONS I MANTENIMENT
Nivellsformatius 2 Codi 

especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa
Nivell 1 CP 8.1 IMAI0108 Operacions de fontaneria i calefacció_climatització domèstica ‐ Real Decret RD 1375/2009, 

de 28 d’agost
Nivell 2 CP 8.2 IMAR0108 Muntatge i manteniment d'instal∙lacions frigorífiques ‐ Real Decret RD 1375/2009, de 28 

d’agost

LOT 
9

Fitxe
s 

descri
ptives

SEGURETAT I MEDI AMBIENT

Nivellsformatius 1 Codi 
especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 1 CP 9.1 SEAG0209 Neteja en espais oberts i instal∙lacions industrials ‐ Real decret RD 720/2011, de 20 de maig

LOT 
10

Fitxesdescriptives SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT
Nivellsformatius 4 Codi 

especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa
Nivell 3 CP 

10.1 SSCE0110 Docència de la formació professional per a l’ocupació ‐ Real decret RD 1697/2011, de 18 de 
novembre, modificat pel RD 625/2013, de 2 d’agost

Nivell 1 CP 
10.2 SSCI0109 Treball domèstic ‐ Real decret RD 721/2011,de 20 de maig

Nivell 1 CP 
10.3 SSCM0108 Neteja de superfícies i mobiliari en edificis i locals

Nivell 2 CP 
10.4 SSCS0108 Atenció sociosanitària a persones en el domicili ‐ Real decret RD 1378/2009, de 28 d’agost

Nivell 2 CP 
10.5 SSCS0208 Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials ‐ Real decret RD 

1379/2008, de 1 d’agost, modificat pel RD 721/2011, de 20 de maig,

LOT 
11

Fitxe
s IDIOMES: ANGLÈS
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descri
ptives

Nivellsformatius 3 Codi 
especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 2 CP 
11.1

MF1051_H
OT

Anglès professional per a serveis de restauració ‐ Real Decret RD642/2011 de 9 de maig

Nivell 2 EF 11.2 FCOV05 Anglès nivells A2 ‐ Especialitats formatives SEPE
Nivell 2 EF 11.2 FCOV06 Anglès nivells B1 ‐ Especialitats formatives SEPE

LOT 
12

Fitxesdescriptives PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ‐ SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ AMBIENTAL EN L'HOSTALERIA
Nivellsformatius 3 Codi 

especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

PRL 
12.1

FCO_PRL_T
allers

PRL en accions formatives de taller 
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE‐A‐1997‐1853‐con

solidado.pdf 
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE

‐A‐2010‐4765‐C.pdf

PRL 
12.2 FCO_PRL

PRL en accions formatives sense taller
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE‐A‐1997‐1853‐con

solidado.pdf 
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE

‐A‐2010‐4765‐C.pdf

Tots els 
nivells

PRL 
12.3

MF0711_H
OT

Seguretat, higiene i protecció ambiental en hostaleria ‐ Real decret RD 619/2013, de 2 de 
agost

LOT 
13

Fitxe
s 

descri
ptives

FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES

Nivellsformatius 3 Codi 
especialitat Nom del Certificat de professionalitat o especialitat formativa

Nivell 1 EF 13.1 FCOO07 Formació en competències personals per a l'ocupació
Nivell 1

EF 13.2 FCOV27
Competències clau nivell 2 per a certificats de professionalitat sense idiomes: Comunicació 

en llengua castellana i competència matemàtica. ‐ Especialitats
formatives SEPE

Nivell 1
PFI 

13.3 PFI_General
Currículum dels mòduls de formació general ‐ PFI 

https://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0058/81baace
8‐aa2b‐4f3e‐96cc‐01f9d14d0e52/pfi_mgeneral.pdf

http://rubi.cat/
http://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE
http://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE


20

FAMILIA PROFESSIONAL ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ
ÀREES PROFESSIONALSAdministració i auditoria / Gestió de la informació i comunicació

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran 
realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que 

actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 1

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu 
màxim 
del lot

3 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 1.870 84.150,00 €

CP 1.1 ADGD0308 Activitats de gestió administrativa ‐ SEFED ‐ Real decret ‐ 
RD645/2011 de
9 de maig

920 41.400,00 €

CP 1.2 ADGG0408 Operacions auxiliars de serveis administratius i generals ‐ Real 
decret ‐
RD645/2011 de 9 de maig

470 21.150,00 €

1

CP 1.3 ADGG0508 Operacions de gravació i tractament de dades i documents ‐ 
Real decret ‐
RD645/2011 de 9 de maig

480 21.600,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per 
formació

Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxi

m
Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 69.190,00 € 84.150,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca
el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACI
Ó 

TÈCNIC
A

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE 

TITULACIÓ 
COMPETÈNC

IA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació
Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent
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Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio
Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 
9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic) 

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas 
d’haver‐hi).

CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ

tuació

        

 

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i 
tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line 
(SEFED, Qbid,
Moodle, Classroom...)

1 a 10

LO
T 1

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb 
risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa 
qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA  PROFESSIONAL COMERÇ i MARQUETING
ÀREES PROFESSIONALS Comerç i Màrqueting

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es 
podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies 

professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptives Certificats de professionalitat i especialitats formatives del LOT 2

Hores 
màximes a
contractar

Preu màxim 
del lot

1 COMERÇ I MARQUETING 400 18.000,00 
€

2
CP 2.1 COML0309 Organització i gestió de magatzems ‐ Real decret 

RD642/2011 de 9 de maig 400 18.000,00 
€

Preu per hora de formació Nombre d'alumnat per formació Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxim Mínim Màxim
37,00 € 45,00 € 8 15 14.800,00 

€
18.000,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A)  ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal 
adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca
el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional

Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI

A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ

COMPETÈNCIA 
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

*  Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb titulació
▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio
Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
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Article 
90.1f LCSP 
(Llei 
9/2017, de 
contractes 
del Sector 
Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas 
d’haver‐hi).

CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
               Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 10

Sobre B: 45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a 
la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 10

LOT 
2

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius 
vulnerables o amb risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, 
dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 55 punts 
màxim
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     FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA
ÀREES PROFESSIONALS Instal∙lacions    
Elèctriques / Màquines electromecàniques

  TÍTOL DE REFERÈNCIA PFI Professional bàsic en 
Electricitat i electrònica

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es 
podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies 

professionals que actualment no estiguin previstes.

LO
T

Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 3

Hores
màximes 
a 
contract
ar

Preu 
màxim 
del lot

5 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 2.71
5 130.320,00 €

CP 3.1 ELEE0108 Operacions auxiliars de muntatge de xarxes elèctriques ‐ Real 
decret RD
1214/2009, de 17 de juliol

260 12.480,00 €

CP 3.2 ELEE0109 Muntatge i manteniment d'instal∙lacions elèctriques de baixa 
tensió ‐ Real
decret RD 683/2011, de 13 de maig

930 44.640,00 €

CP 3.3 ELEM031
1

Muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial‐ 
Real decret
RD 616/2013, de 2 de agost

520 24.960,00 €

CP 3.4 ELES0208 Operacions auxiliars de muntatge d'instal∙lacions electrotècniques 
i de
telecomunicacions en edificis ‐ Real decret RD 683/2011, de 13 
de maig

390
18.720,00 €

3

PFI 3.5 PFI EE01
Auxiliar de Muntatges d'Instal∙lacions Electrotècniques en Edificis
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC
/CUR_PFI. pdf (pàg 14)

615 29.520,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 48,00 € 8 15 100.455,00 € 130.320,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció del requisits que 
marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA 

DOCENT

Màster en Formació del Professorat
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SENSE TITULACIÓ
COMPETÈNCIA

DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professiona
l

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marcats pel Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus 
de titulació

  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
Article 90.1f 

LCSP (Llei 
9/2017, de 

contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                                 CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
                                                                                                                                                                                          

Puntuació
Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 10

Sobre B: 45 
punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a 
la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 10

LOT 
3

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius 
vulnerables o amb risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, 
dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA PROFESSIONAL ENERGIA I AIGUA
ÀREES PROFESSIONALS Eficiència energètica / Energies renovables

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran 
realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que 

actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 4

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu 
màxim 
del lot

3 ENERGIA I AIGUA 3.160 151.680,00 €

CP 6.1 ENAC010
8

Eficiència energètica d'edificis ‐ Real Decret RD643/2011, 9 de 
maig 960 46.080,00 €

CP 4.2 ENAE0108 Muntatge i Manteniment d'instal∙lacions solars fotovoltaiques ‐ 
Real Decret RD
1381/2008, de 1 de agost, modificat pel RD 617/2013, de 2 
d’agost

550 26.400,00 €

CP 4.3 ENAE0111 Operacions bàsiques en el muntatge i manteniment 
d'instal∙lacions d'energies
renovables ‐ Real Decret RD 1381/2008, de 1 de agost, modificat 
pel RD

580 27.840,00 €

CP 4.4 ENAE0208 Muntatge i manteniment d'instal∙lacions solars tèrmiques ‐ Real 
Decret RD
1381/2008, de 1 de agost, modificat pel RD 617/2013, de 2 
d’agost

590 28.320,00 €

EF 4.5 ENAC013 Intervenció energètica a l'envolupant d'un edifici mitjançant 
sisitemes passius ‐
Especialitats formatives SEPE

200 9.600,00 €

4

EF 4.6 ENAC014 Sistemes passius d'eficiència energètica a l'envolupant d'un edifici 
‐
Especialitats formatives SEPE

280 13.440,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 48,00 € 8 15 116.920,00 € 151.680,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits que 
marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del 
requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI 
A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE 

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu
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* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del 
personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació
                                  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 
90.1f LCSP 

(Llei 
9/2017, de 
contractes d

el Sector 
Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                                

         CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL 
PROCÉS DE SELECCIÓ

Puntuació

Memòria tècnica 1 a 
20

Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 
15

Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 
10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 
10

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  
en l’aptitud 1 a 

10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 

10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle,
Classroom...)

1 a 
10

LO
T 4

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o 
amb risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa 
qualificació, altres)

1 a 
15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA PROFESSIONAL FABRICACIÓ MECÀNICA

ÀREES PROFESSIONALS Construccions metàl∙liques / Operacions mecàniques

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es 
podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies 

professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives del LOT 
5

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu màxim del 
lot

4 FABRICACIÓ MECÀNICA 2655 127.440,00 €

CP 5.1 FMEC011
0

Soldadura amb Elèctrodes i revestit i TIG ‐ Real decret RD 
1525/2011, de 31
d’octubre

720 34.560,00 €

CP 5.2 FMEC021
0

Soldadura oxigàs i soldadura MIG/MAG ‐ Real decret RD 
1525/2011, de 31
d’octubre, modificat pel RD 618/2013, de 2 d’agost

640 30.720,00 €

CP 5.3 FMEH010
9

Mecanitzat per arrencament de ferritja ‐ Real decret RD 
684/2011, de 13 de
maig

630 30.240,00 €

5

PFI 5.4 PFI FM02 Auxiliar de Fabricació Mecànica i d'Ajust i Soldadura ‐
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DO
IGC/CUR_P

665 31.920,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxim Mínim Màxim
37,00 € 48,00 € 8 15 98.235,00 € 127.440,00 €

   APTITUD A ACREDITAR 
 

A) ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en 
funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del 
lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
I A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE
TITULACI

Ó 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys 
en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

1 o 2 anys d’experiència Professional en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir, en 
cas d'acreditar la
titulació corresponent
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Sense 
titulació
professio

nal
4 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

          SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
Article 

90.1f LCSP 
(Llei 

9/2017, 
de 

contractes
 del Sector 

Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ 
Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 

15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació 
i tancament

1 a 
10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 
10

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud

1 a 
10

Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 

10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line 
(SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 

10

LO
T 5

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb 
risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa 
qualificació, altres)

1 a 
15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA 
PROFESSIONA

L

HOSTELERIA I TURISME 

ÀREA PROFESSIONAL Restauració
TÍTOL DE REFERÈNCIA PFI Professional bàsic en cuina i restauració

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es 
podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies 

professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 4

Hores 
màximes a 

Preu màxim 
del lot

3 HOSTALERIA I TURISME 1.175 52.875,00 €

CP 6.1 HOTR05
08

Serveis de bar i cafeteria (Excepte MF0711 ‐ lot 7) / (Excepte MF1051 
‐ lot 10) 500 22.500,00 €

EF 6.2 HOTR01 Atenció al client en l'hostaleria 60 2.700,00 €
6

PFI 6.3 PFI HT02
Auxiliar d'hoteleria: cuina i càtering ‐
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/C
UR_PFI.pdf (pàg 14)

615 27.675,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 43.475,00 € 52.875,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del 
requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC 
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI
A DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en la 
Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb

titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent
Sense

titulació 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació
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                              SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines DIN‐A4 
vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                            

   CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL 
PROCÉS DE SELECCIÓ

Puntuació
Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 10
Sobre 

B: 45 
punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  
en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 10

LO
T 6

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables 
o amb risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb 
baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre 
C: 55 
punts 
màxim

http://rubi.cat/


32

FAMILIA PROFESSIONAL INFORMÀTICA I COMUNICACIONS
TÍTOL DE REFERÈNCIA PFI Auxiliar de muntatge i manteniment d’equips informàtics

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es 
podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies 

professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 7

Hores 
màximes 
a
contracta
r

Preu 
màxim 
del lot

4 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 710 29.820,00 
€

PFI 7.1 PFI IC01
Auxiliar de muntatge i manteniment d’equips informàtics 
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC
/CUR_PFI. pdf (pàg 14)

640 26.880,00 €

EF 7.2 FCOO08 Creació i gestió de la Marca Personal i Xarxes Socials a la Recerca 
d'Ocupació ‐
Especialitats formatives SEPE

35 1.470,00 €

EF 7.3 FCOI01 Alfabetització informàtica: Internet ‐ Especialitats formatives SEPE 10 420,00 €

7

EF 7.4 FCOI02 Alfabetització informàtica: informàtica i Internet ‐ Especialitats 
formatives
SEPE

25 1.050,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 42,00 € 8 15 26.270,00 € 29.820,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 

contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció del requisits que 
marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI 
A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ COMPETÈNCIA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professio

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marcats pel Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus 
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nal de titulació

                                SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
Article 90.1f 

LCSP (Llei 
9/2017, de 
contractes d

el Sector 
Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                       
 CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL 

PROCÉS DE SELECCIÓ Puntu
ació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 7

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d'exclusió 
social (joves,
majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA PROFESSIONAL INSTAL∙LACIÓ I MANTENIMIEN
ÀREES PROFESSIONALS Fred i climatització

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es 
podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies 

professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptivesCertificats de professionalitat i especialitats formatives del LOT 

8
Hores màximes a

contractar Preu màxim del lot

3 INSTAL∙LACIONS I MANTENIMENT 1.040 49.920,00 €

CP 8.1 IMAI0108 Operacions de fontaneria i calefacció_climatització domèstica ‐ 
Real Decret RD

1375/2009, de 28 d’agost
490 23.520,00 €8

CP 8.2 IMAR010
8

Muntatge i manteniment d'instal∙lacions frigorífiques ‐ Real 
Decret RD

1375/2009, de 28 d’agost
550 26.400,00 €

          Preu per hora de formació                    Nombre d'alumnat per Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxim Mínim Màxim

37,00 € 48,00 € 8 15 38.480,00 € 49.920,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A) ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits 
que marca el real decret
de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del 
requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC 
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE 

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI
A DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
AMB 

     
TITULACIÓ

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

SENSE
TITULACIÓ 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

                                 SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per 
a la formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 
pàgines DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, 
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en cas d’haver‐hi).

                                 CRITERIS DE 
VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ

                           
Puntuació

LOT 
8

Memòria tècnica 1 a 20
Sobre B: 45 

punts màximEnregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10
Oferta econòmica 1 a 10

Sobre C: 55 
punts màxim

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc 
d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15
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FAMILIA PROFESSIONAL SEGURETAT I MEDI AMBIENT
ÀREA PROFESSIONAL Gestió ambiental

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran 
realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que 

actualment no estiguin previstes.

LO
T

Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 9

Hores 
màximes 
a
contractar

Hores 
màximes a 
contractar

1 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 220 11.250,00 €
9

CP 9.1 SEAG0209 Neteja en espais oberts i instal∙lacions industrials ‐ Real decret 
RD 720/2011,
de 20 de maig

250 11.250,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 9.250,00 € 11.250,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A) ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACI
Ó 
TÈCNIC
A

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia

Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat

SENSE 
TITULACIÓ 

COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

    Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)  EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació
professiona
l

2 o 3 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir, 
en cas de no acreditar
cap tipus de titulació

                                       SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
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Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas 
d’haver‐hi).

CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL 
PROCÉS DE SELECCIÓ

                              
Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...) 1 a 10

LO
T 9

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d'exclusió 
social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA PROFESSIONAL SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT
ÀREES PROFESSIONALSAtenció social / Formació i educació

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es 
podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies 

professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 10

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu 
màxim 
del lot

5 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 2.060 92.700,00 €

CP 10.1 SSCE0110 Docència de la formació professional per a l’ocupació - Real decret RD 
1697/2011, de 18 de novembre, modificat pel RD 625/2013, de 2 d’agost 420 18.900,00 €

CP 10.2 SSCI0109 Treball domèstic - Real decret RD 721/2011,de 20 de maig 240 10.800,00 €

CP 10.3 SSCM0108 Neteja de superfícies i mobiliari en edificis i locals.( RD 1378/2009, de 28 de 
agosto) 270 12.150,00 €

CP 10.4 SSCS0108 Atenció sociosanitària a persones en el domicili - Real decret RD 1378/2009, 
de 28 d’agost 640 28.800,00 €

10

CP 10.5 SSCS0208 
Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials - Real 
decret RD 1379/2008, de 1 d’agost, modificat pel RD 721/2011, de 20 de 
maig, modificat pel RD 625/2013, de 2 d’agost

490 22.050,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 76.220,00 € 92.700,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 

contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del 
lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC 
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI
A DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys 
en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb

titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent
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Sense 
titulació
profession

al

2 o 3 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir, 
en cas de no acreditar cap tipus de titulació

                         

         SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a 
la formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 
pàgines DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en 
cas d’haver‐hi).

                           

     CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ

Puntuac
ió

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 

10

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d'exclusió 
social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA PROFESSIONAL IDIOMES: ANGLÈS
ÀREES PROFESSIONALSFormació i educació / hosteleria i turisme

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran 
realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que 

actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 10

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu màxim 
del lot

3 IDIOMES: ANGLÈS 530 23.850,00€

CP 11.1 MF1051_H
OT

Anglès professional per a serveis de restauració ‐ Real Decret 
RD642/2011
de 9 de maig

90 4.050,00 €

EF 11.2 FCOV05 Anglès nivells A2 ‐ Especialitats formatives SEPE 220 9.900,00 €

11

EF 11.2 FCOV06 Anglès nivells B1 ‐ Especialitats formatives SEPE 220 9.900,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per 
formació

Preu del Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 19.610,00 € 23.850,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Llicenciat en filologia anglesa, traducció i interpretació de la llengua anglesa o títol de llicenciatura o grau 
equivalent
Qualsevol altra titulació superior amb una de les següents formacions complementàries:
‐ Haver superat un cicle dels estudis conduents a l'obtenció de la Llicenciat en filologia anglesa, traducció i 
interpretació de la llengua anglesa o títol de llicenciatura o grau equivalent
‐ Tenir acreditada oficialment la competència lingüística en anglès nivell C1 o superior

TITULACI
Ó 
TÈCNIC
A

Titulació universitària cursada en un país de parla anglesa, en el seu cas amb la corresponent homologació
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSETITULACIÓ

COMPETÈNCIA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent
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Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap 
tipus de titulació.

                                        
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.
Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                                

         CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ

Puntuació

LO
T 

11

Memòria tècnica 1 a 20 Sobre B: 
45 punts 
màxim

Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10
Oferta econòmica 1 a 10

Sobre C: 
55 punts 
màxim

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, 
Qbid, Moodle,
Classroom...)

1 a 10

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc 
d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15
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         FAMILIA PROFESSIONAL FORMACIÓ  COMPLEMENTÀRIA
ÀREA PROFESSIONAL Seguretat i salut laboral

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran 
realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que 

actualment no estiguin previstes.

'

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per 
formació

Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 48,00 € 8 15 41.255,00 € 53.520,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 

contracte)

Es requerirà als formadors que tinguin a nivell de titulació, el títol de Tècnic de nivell superior en prevenció de riscos laborals, 
que actualment es pot acreditar amb els títols o certificacions següents:
▪ Una titulació universitària oficial acompanyada d’un Màster universitari en Prevenció de Riscos Laborals que contingui el programa 
a què es refereix l’annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció.
▪ Grau de Prevenció i Seguretat Integral de la UAB (per acreditar‐se com a Tècnic Superior en Riscos Laborals s’ha d’haver cursat les tres 
especialitats: Menció de Seguretat Laboral i les assignatures optatives de Seguretat de Transports i Infraestructures, Pràctiques Externes i 
Treball de Fi de Grau en aquest  àmbit).
▪ Certificat de l’autoritat laboral que acrediti haver realitzat la formació necessària per desenvolupar tasques en les funcions de nivell 
superior (si la formació es va cursar abans de la publicació del Reial decret 337/2010, de 19 de març). En el cas de Catalunya, aquest 
certificat l’emet la Direcció General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.
▪ Llicenciat en Ciència i Tecnologia dels aliments ‐ Llicenciat en Medicina i Cirurgia ‐ Llicenciat en Biologia ‐ Llicenciat en Bioquímica ‐ 
Llicenciat en Química ‐ Llicenciat en Enologia ‐ Llicenciat en Farmàcia ‐ Llicenciat en Veterinària ‐ Llicenciat en Ciències ambientals ‐ 
Llicenciat en Ciències de la Mar ‐ Enginyer agrònom ‐ Enginyer Tècnic agrícola especialitat en indústries agràries i alimentàries ‐ Diplomat 
en nutrició Humana i dietètiques.

Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
I A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en la 
Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives del 
LOT 4

Hores 
màximes 
a
contracta
r

Preu 
màxim 
del lot

3 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ‐ SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ AMBIENTAL 
EN 1.11

5 53.520,00 €

12

PRL 
12.1

FCO_PRL_Talle
rs

PRL en accions formatives de taller                  
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE‐A‐1997‐1853‐consolidad
o.pdf 
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE‐A‐201
0‐4765‐

440
21.120,00 €

PRL 
12.2

FCO_PRL
PRL en accions formatives sense taller 
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE‐A‐1997‐1853‐consolidad
o.pdf 
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE‐A‐201
0‐4765‐ C.pdf                             

615 29.520,00 €

PRL 
12.3

MF0711_HOT Seguretat, higiene i protecció ambiental en hostaleria ‐ Real decret 
RD
619/2013, de 2 de agost

60 2.880,00 €
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S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a l’adjudicació d’una memòria 
amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines DIN‐A4 vertical, amb 
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

Article 90.1f 
LCSP (Llei 
9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

                     
            SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

                               

 CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
                                                                                        

Puntuació
Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 

12

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d'exclusió 
social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim

Per aquesta família professional no s'exigeix experiència professional prèvia
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FAMILIA PROFESSIONAL FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES
ÀREES PROFESSIONALSFormació i educació

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran 
realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que 

actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 13

Hores
màximes 
a 
contract
ar

Preu 
màxim 
del lot

3 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES 57
1 23.982,00 €

EF 
13.1

FCOO07 Formació en competències personals per a l'ocupació 36 1.512,00 €

EF 
13.2

FCOV27
Competències clau nivell 2 per a certificats de professionalitat 
sense idiomes: Comunicació en llengua castellana i 
competència matemàtica. ‐
Especialitats formatives SEPE

24
0 10.080,00 €

13

PFI 
13.3

PFI_General
Currículum dels mòduls de formació general ‐ PFI 
https://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStor
e/0058/81baace8‐aa2b‐4f3e‐96cc‐01f9d14d0e52/pfi_mgeneral
.pdf

29
5 12.390,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per 
formació

Preu del Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 42,00 € 8 15 21.127,00 € 23.982,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 

contracte)

Títol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura en l'àmbit llingüístic (per Comunicació de llengua castellana i/o 
catalana)
Títol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura en l'àmbit matemàtic (per compatència matemàtica)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció de la 
competència a impartir (Estratègies i eines de comunicació; Entorn social i territorial; Estratègies i eines 
matemàtiques; Incorporació al món professional)

TITULACI
Ó 
TÈCNIC
A

Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
de la formació a impartir (Estratègies i eines de comunicació; Entorn social i territorial; Estratègies i eines 
matemàtiques; Incorporació al món professional)
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSETITULACIÓ

COMPETÈNCIA 
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

http://rubi.cat/


45

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 
titulació

▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap 
tipus de titulació.

                            

              SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.
Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 
pàgines DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en 
cas d’haver‐hi).

  CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ

Puntuació
Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, 
Qbid, Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 

13

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d'exclusió social (joves,
majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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