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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE REGULEN 
L’ACORD MARC PER A LA CONTRACTACIÓ D’EXPERTS DOCENTS QUE 
IMPARTIRAN CURSOS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL SUBVENCIONATS 
PER DIFERENTS ENTITAS PÚBLIQUES I/O PRIVADES A “RUBI FORMA”.
 

I. DISPOSICIONS GENERALS

Clàusula 1. OBJECTE, TIPUS CONTRACTUAL, REGIM JURÍDIC, 
NECESSITAT i IDONEÏTAT DEL CONTRACTE, INSUFICIÈNCIA DE MITJANS, 
RESPONSABLE DEL CONTRACTE I ALTRES FIGURES I NO DIVISIÓ EN 
LOTS. ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ.

Objecte

L’objecte d’aquest acord marc és la regulació de les condicions de selecció dels 
formadors amb els quals, durant la seva vigència, es celebraran contractes de 
serveis per impartir cursos de formació professional subvencionats pel Servei 
d’Ocupació de la Generalitat de Catalunya (SOC), la Diputació de Barcelona, el 
Servicio Público de Empleo Estatal, Fons Social Europeu, l’Ajuntament de Rubí, 
altres administracions públiques d’àmbit nacional o europeu i entitats privades.

Observacions: La contractació estarà subjecta a l'aprovació de les diferents 
subvencions, i a que el nombre d'alumnes inscrits als cursos de formació sigui 
l'establert a les corresponents normatives.

A través d’aquest procediment l’Ajuntament de Rubí seleccionarà aquells 
professionals que complint amb els requisits establerts en aquest procediment 
puguin prestar els serveis, en les condicions previstes per l’Ajuntament de Rubí.
A aquests efectes, el present Plec regula el procediment d’adjudicació dels 
contractes basats derivats d’aquest acord marc, així com les condicions, els 
drets i les obligacions que els seran d’aplicació.

Els cursos de formació van dirigits tant a persones amb una baixa formació 
professional o tècnica com a persones que tenen una formació mitjana o alta.

Concretament, la finalitat d’aquest acord marc és;

 Seleccionar persones físiques i/o jurídiques per a cada lot, per a la 
prestació dels serveis de formació de l’Ajuntament  de Rubí, i als quals 
se’ls contractarà en relació als preus o condicions fixades.

 Fixar les condicions tècniques mínimes i les condicions econòmiques 
màximes relatives als adjudicataris que realitzaran les prestacions que 
són objecte d’aquest contracte.
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 Establir les condicions generals d’adjudicació i execució dels posteriors 
contractes de serveis successius derivats d’aquest acord marc.

La no adjudicació de cap contracte derivat a un contractista seleccionat, no 
donarà lloc a cap tipus d’indemnització al contractista, segons el què es 
determina a la clàusula 43 del present Plec Administratiu.

Els treballs i les tasques a realitzar es relacionen al plec de prescripcions tècniques.

Tipus contractual i codificació

La naturalesa jurídica dels contractes que es celebrin basats en aquest acord 
marc és la d’un contracte de serveis definit a l’article 17 de la LCSP.

La Codificació corresponent a l’objecte del contracte és la següent:

Vocabulari comú de contractes públics - CPV, segons el Reglament (CE) 
213/2008, de 28 de novembre de 2007, que modifica el Reglament 2195/2002 
del Parlament Europeu i del Consell pel qual s'aprova el CPV i les Directives 
2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu del Consell sobre els 
procediments dels contractes públics, en el referent a la revisió dels CPV:

 80530000-8: Serveis de formació professional.

 80510000-2 – Serveis de formació especialitzada

 80400000-8- Serveis d'ensenyament per a adults i altres serveis 
d'ensenyament

Règim Jurídic

Les prestacions objecte de la present contractació hauran d’ajustar-se als 
requisits establerts en el present Plec de Clàusules Administratives Particulars 
(PCAP) i en el Plec de Prescripcions Tècniques (PPT).

La documentació incorporada a l’expedient que té naturalesa contractual és:

 El plec de prescripcions tècniques
 El plec de clàusules administratives particulars
 El document en què es formalitza el contracte.

La subscripció d’aquest Acord Marc es realitzarà seguint les normes de 
procediment que estableixen les seccions 1ª i 2ª del capítol I del títol I del llibre 
segon de la LCSP (article 220) que són les que fan referència a la preparació i 
adjudicació dels contractes de les administracions públiques, articles 115 a 187 
de la LCSP.

L’acord marc desenvoluparà la seva execució en els termes de l’article 221.4 de 
la LCSP.

http://rubi.cat/


3
Plaça Pere Aguilera 1   08191 Rubí, Barcelona   T. 93 588 70 00   F. 93 588 45 26   www.rubi.cat

L’Administració local, a Catalunya, és competent per realitzar actuacions en 
matèria d’ocupació, tot i que aquesta competència no li és pròpia. Actualment ni 
les principals normes reguladores del món local ni la Llei reguladora de les bases 
del règim local no fixen com a pròpia la política d’ocupació, però hem de 
destacar l’Estratègia Europea per l’Ocupació, que demana una major atenció a 
la dimensió local per ajustar aquesta política a les necessitats reals del territori, 
tal i com contemplen els arts. 4 i 40.6 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ocupació (publicat en el BOE 
255 de 24 d’octubre de 2015).

Així mateix es fa constar en l’Informe justificatiu d’idoneitat i necessitats, que 
consta unit a l’expedient, que: 

“Rubí Forma com a Servei Local d’Ocupació de Rubí, desenvolupa una tasca 
cabdal d’atenció a la ciutadania (demandants d’ocupació i/o millora de 
qualificació professional) i suposa una de les cares més visibles i d’interrelació 
més directa entre Administració local i les persones.

L’accés a l’ocupació i la millora de la qualificació professional, tot i que no és 
competència municipal pròpia, des del Rubí Forma, s’han articulat programes 
que provenen de subvencions concedides pe les principals administracions 
supramunicipals, principalment Diputació de Barcelona i Generalitat de 
Catalunya, que són fruit dels mecanismes de col·laboració per desenvolupar 
localment les polítiques actives d’ocupació.”

Necessitat i idoneïtat de l’acord marc

Les necessitats administratives a satisfer mitjançant el contracte, serà donar 
compliment a les finalitats de Rubí Forma encaminades a proporcionar formació 
a les persones per accedir al món del treball, millorar els seus nivells de 
currículum ocupacional i de suport a la línia pedagògica dels programes 
educatius adreçats als centres escolars de la ciutat.

Insuficiència de mitjans

L’Ajuntament no disposa dels recursos propis necessaris per a prestar el servei 
d’accions formatives i activitats per a la promoció de la formació a les persones 
per accedir al món del treball, atès que el personal que té l’Ajuntament només 
garanteix les competències atribuïdes legalment, les quals s’estableixen a la 
següent normativa: 

 Llei 10/2015, 19 de juny, de Formació i qualificació professionals. 

 Llei 12/2009, 10 de juliol, d’Educació. 

 Llei orgànica 2/2006, 3 de maig, d’Educació. 

 Llei orgànica 8/1985, 3 de juliol, reguladora del Dret a l’Educació. 

 Decret 282/2006, 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de 
l’educació infantil. 

 Decret 101/2010, 3 d’agost, d’ordenació dels ensenyaments del primer 
cicle de l’educació infantil. 
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 Decret 119/2015, 23 de juny, pel qual s’estableix l’ordenació dels 
ensenyaments de l’educació primària. 

 Decret 284/2011, 1 de març, d’ordenació general de la formació 
professional inicial. 

 Decret 4/2009, 13 de gener, pel qual s’estableix l’ordenació i el currículum 
dels ensenyaments d’idiomes de règim especial. 

Aquest condicionant es considera d’importància suficient per a justificar la 
selecció del present Acord marc i posterior contractació amb un/a professional o 
empresa extern/a que s’encarregui de la prestació dels diferents serveis, d’acord 
amb el que s’estableixi a les normatives vigents i amb les especificitats 
contemplades als plecs de prescripcions administratives i tècniques particulars.

Responsable del contracte i altres figures 

 Responsable del contracte

De conformitat amb l’article 62.1 de la LCSP es designa com a responsable del 
contracte (acord marc i contractes basats) a la tècnica de Formació de Rubí 
Forma, la Sra. Núria Rosselló Verdaguer, o persona que el/la substitueixi, a qui li 
correspon supervisar l’execució i també adoptar les decisions i dictar les 
instruccions necessàries per a assegurar la correcta realització de la prestació 
pactada, de conformitat amb l’establert en aquest Plec administratiu i al Plec de 
prescripcions tècniques. Dins d’aquestes funcions genèriques, les facultats 
concretes que s’atribueixen a la persona responsable del contracte són les 
següents:

 Supervisar el compliment per part del contractista de totes les obligacions 
i condicions contractuals.

 Interpretar tècnicament el contracte.
 Proposar, quan escaigui, l’aplicació de penalitats.
 Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que 

aquesta funció específica no correspongués a altres persones.
 Informar del nivell de satisfacció de l’execució del contracte. A banda de 

totes aquelles altres informacions i informes que el responsable del 
contracte consideri procedents, aquest emetrà un informe d’avaluació final 
de la contractació que farà referència a diferents aspectes de l’execució 
del contracte, entre els quals, hi figuraran l’adequació del disseny, 
l’assoliment dels objectius previstos amb la contractació, els resultats 
finals obtinguts i les qüestions relacionades amb els aspectes tècnics i els 
pressupostaris, amb indicació de les eventuals desviacions.

 Revisar i conformar les factures que presenti el contractista. 
 Les relacionades amb l’acte de recepció del servei i les seves incidències, 

inclòs el requeriment d’esmena de deficiències i l’assenyalament de 
termini a tals efectes, com també la signatura de l’acta de recepció o 
conformitat.  

 Verificar el compliment per part de l’adjudicatari i, si escau, els 
subcontractistes de la resta d’obligacions que els són pròpies, en 
especial, en matèria salarial i de Seguretat Social. A aquests efectes, 
requerirà la documentació pertinent i obtindrà, fins i tot d’ofici, de la 
Tresoreria General de la Seguretat Social la informació precisa sobre 
l’estat en què es troba el contractista.
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 Les relacionades amb la liquidació del contracte.
 Qualsevol altra competència que determini el Plec de prescripcions 

tècniques. 

 Unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte 

La unitat encarregada del seguiment, gestió i supervisió dels treballs és l’Oficina 
de Formació del Servei de Rubí Forma.

Aquesta unitat ha de verificar el compliment de l’oferta tècnica del contractista i 
de les obligacions al seu càrrec, com també de les que són a càrrec dels 
eventuals subcontractistes, proposant la incoació dels corresponents expedient 
de penalització, incidències en l’execució (modificacions, pròrrogues, etc.) i, si 
escau, resolució anticipada.

Òrgan de contractació

En virtut de l'article 21 de la Llei de Bases de Règim Local (Llei 7/1985) i la 
Disposició Addicional segona de la LCSP, l’ens que proposa la celebració 
d’aquest contracte és l’Ajuntament de Rubí, en la seva condició d’Administració 
Pública Local, i en aquest cas concret, seria a través de l’Alcaldessa, com a 
òrgan de contractació amb competència suficient per a fer-ho.

No obstant, de conformitat amb allò que estableix per Decret d’Alcaldia 
núm.4095/2023 de 17 de juny de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona el 22 de juny de 2023, l’òrgan de contractació per aquest 
procediment és la Junta de Govern Local. 

Clàusula 2. DIVISIÓ DE LOTS.

D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, l’objecte de l’acord marc s’estructura en 
els següents lots:

LOTS Nom del LOT

1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 

2 COMERÇ I MÀRQUETING

3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

4 ENERGIA I AIGUA

5 FABRICACIÓ MECÀNICA

6 HOSTALERIA I TURISME 

7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT

9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 
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10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 

11 IDIOMES: ANGLÈS

12 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ 
AMBIENTAL EN L'HOSTALERIA 

13 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES 

La justificació de l’agrupació de les especialitats formatives en els lot consta 
justificada a la clàusula 3 del Plec de Prescripcions Tècniques que obra a 
l’expedient. 

Un mateix  formador autònom, o persona jurídica pot licitar com a màxim en 3 
lots.
Un mateix formador autònom o persona jurídica pot ser adjudicatari de més 
d’un lot. 

Clàusula 3. DESCRIPCIÓ DELS LOTS I ACCIONS FORMATIVES

La descripció de les accions formatives corresponents a cada lot, a les quals es 
descriu el programa que regula les condicions i necessitats corresponents a 
cada acció formativa, es troba identificada a les fitxes corresponents a l’Annex I 
del Plec Tècnic.

La descripció de l’acció formativa identificada a les fitxes corresponents a cada 
lot  són orientatives, és a dir, no és una llista tancada d’accions formatives, sinó 
que es podran realitzar altres especialitats o accions formatives de les mateixes 
famílies professionals que actualment no estiguin previstes, i que vindran 
determinades quan s’atorgui la subvenció corresponent de les entitats indicades 
a la clàusula 1.

Clàusula 4. LLOC PRESTACIÓ ACCIONS FORMATIVES

Totes les accions formatives incloses als lots es realitzaran en les instal·lacions 
de l’Ajuntament de Rubí i amb els equips de treball i eines que es fan servir als 
centres de treball.

Si per indisponiblitat d’espais a les instal·lacions de l’Ajuntament de Rubí o per 
mutu acord, es podrà determinar la realització d’algunes sessions de formació en 
altres instal·lacions que no fossin de l’Ajuntament de Rubí, sempre que  disposi 
de les instal·lacions adequades i nombre suficient per exercir l’activitat per a la 
qual es sol·liciten els cursos.
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Clàusula 5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ DE L’ACORD MARC. 

Atès que l’objecte d’aquest acord marc és seleccionar els formadors amb els 
quals es celebraran contractes de serveis per impartir cursos de formació 
professional subvencionats pel Servei d’Ocupació de la Generalitat de Catalunya 
(SOC), la Diputació de Barcelona, el Servicio Público de Empleo Estatal, Fons 
Social Europeu, l’Ajuntament de Rubí, altres administracions públiques d’àmbit 
nacional o europeu, entitats privades el pressupost base de licitació, de 
conformitat amb l’article 100  de la LCSP,  s’ha calculat en base a una estimació 
del preu del contracte.

Per el càlcul del pressupost base de licitació s’ha tingut en compte l’ORDRE 
TSF/288/2016, de 24 d'octubre, publicada en el DOGC núm. 7235 de 
27/10/2016, on es recull en l’apartat A de l’annex 4 les despeses directes 
subvencionables respecte el personal formador extern.

Al tractar-se de normativa vigent, i sense haver-n’hi cap altra posterior que 
determini el càlcul del preu/hora/formador, en data 7 de juliol de 2023 es remet 
consulta al servei de qualificació del Servei Públic d’Ocupació (SOC) per tal que 
determini quin és el càlcul que s’ha de dur a terme amb posterioritat a la 
regulació del l’esmentada ORDRE TSF/288/2016 (DOGC núm. 7235 27.10.2016. 
apartat A de l’annex 4-despeses subvencionables).

En data 10 de juliol de 2023 respon el servei de qualificació del Servei Públic 
d’Ocupació (SOC), en el següent sentit: 

“Des del 2018 el càlcul del cost i justificació de les accions formatives es fa per 
mòduls econòmics i no es determina quin percentatge de l’import s’ha de 
destinar als diferents conceptes dels costos directes, cada entitat pot determinar 
com distribueix la seva despesa entre aquests costos (directes)”. 

Que aquesta consulta i la resposta del SOC ha quedat incorporada a l’expedient 
de contractació. 

En base a això, és la pròpia entitat la que determina la distribució de la despesa 
entre els costos directes. Per tant, davant d’aquesta llibertat de determinació, 
Rubí Forma segueix aplicant l’estimació atenent al sistema utilitzat a l’apartat A 
de l’annex 4-despeses subvencionables (DOGC núm. 7235 27.10.2016).

Aquest preu del formador es veurà modificat en funció dels imports que 
configuren les altres despeses directes: són despeses directes aquelles que, 
inequívocament, s'identifiquen amb les operacions subvencionades i el nexe 
amb elles es pot demostrar sense cap dubte: mitjans didàctics i/o adquisició de 
materials, béns consumibles, material de protecció, assegurances accidents, 
publicitat i difusió...

La totalitat de les despeses directes  no poden superar els mòduls econòmics 
que el Departament d’Empresa i Treball  aplica per a les accions formatives, en 
la modalitat de formació presencial. Aquest imports s’actualitzen anualment, 
l’ultima revisió es troba regulada:

 RESOLUCIÓ EMT/2400/2023, de 30 de juny, per la qual s'actualitzen els 
mòduls econòmics aplicables a les accions de formació professional per a 
l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores 
desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 
(DOGC núm. 8950 - 4.7.2023) 
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Atès que a la citada Resolució no s’estableix el preu/hora formador, i per tal de 
determinar el preu/hora mínim i màxim a pagar al formador es considera oportú 
emprar dues referències i/o estimacions diferents per establir-los en aquest 
pressupost base de licitació:

1) Comparativa de preu/hora aplicada en Institucions i/o organismes públics 
de l’entorn (comarca del Vallès Occidental):

 Fundació Barberà Promoció: Són  l'àrea de Promoció Econòmica de 
l'Ajuntament de Barberà del Vallès, que integra les activitats 
desenvolupades per part de les empreses municipals Fundació Barberà 
Promoció i Actividades Integradas SA, des d’una perspectiva de promoció 
socioeconòmica, laboral i empresarial. Realitzen la contractació de 
formadors autònoms per a la formació professional ocupacional amb un 
preu fix de 45€/hora.

 Campus Vallparadís (Foment de Terrassa SA): Són el Servei d’Ocupació 
de l’Ajuntament de Terrassa. com a societat municipal de l’Ajuntament de 
Terrassa. Estan al servei de la ciutadania per promocionar l’ocupació i 
l’activitat empresarial de la ciutat, és una societat mercantil de capital 
100% municipal per a la gestió d’activitats adreçades al desenvolupament 
econòmic local, el foment, la gestió i l’execució dels programes 
d’ocupació, empresa i formació. Realitzen la contractació de formadors 
autònoms per a la formació professional ocupacional amb un preu fix de 
45€/hora.

 Cerdanyola Activa (Ajuntament de Cerdanyola): Són el Servei de 
Desenvolupament Econòmic Local de Cerdanyola i actuem com a 
Agència de col·locació en coordinació i col·laboració amb el Servei 
d’Ocupació de Catalunya. Des del seu servei porten a terme polítiques 
actives d’ocupació a través de l’orientació, la formació i la ’intermediació 
laboral i el suport a les empreses. Realitzen la contractació de formadors 
autònoms per a la formació professional ocupacional establint un preu 
màxim de 50€/hora.

2) Referències del preu/hora abonada als formadors de Rubí Forma en els 
darrers 3 anys. 

El preu/hora que s’ha abonat als formadors de Rubí Forma en els darrers anys 
es mou en els paràmetres anteriors, entre els 37€ i els 48€ preu/hora.

El preu de cada acció formativa ha vingut determinada aquests darrers anys, 
pels següents factors:

a) Import de la subvenció i/o pressupost aprovat per l’Ajuntament per 
l’execució de les accions.

b) Desglossament de la subvenció en totes les despeses aplicables, 
establint, entre altres,  el pressupost destinat al pagament dels personal 
formador.

c) Negociar la proposta econòmica amb el personal formador per no 
sobrepassar la partida pressupostada per aquest concepte.

De l’anàlisi dels paràmetres anteriors es pot concloure que: 
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 Els lots de les especialitats formatives professionalitzadores de les 
famílies professionals vinculades a oficis del sector industrial i 
d’instal·lacions se’ls pot aplicar un preu/hora màxim de 48€/h i preu/hora 
mínim de 37€/h

Preu/hora MF i FCO
LOTS Nom del lot

Preu mínim Preu 
màxim

3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 37,00 € 48,00 €

4 ENERGIA I AIGUA 37,00 € 48,00 €

5 FABRICACIÓ MECÀNICA 37,00 € 48,00 €

8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT 37,00 € 48,00 €

12 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - 
SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ AMBIENTAL 
EN L'HOSTALERIA 

37,00 € 48,00 €

 Els lots de les especialitats formatives professionalitzadores de les 
famílies professionals vinculades als sectors transversals i de serveis:  
se’ls pot aplicar un preu/hora màxim de 45€/h i preu/hora mínim de 37€/h.

 Els lots de les especialitats formatives de competències bàsiques se’ls pot 
aplicar un preu/hora màxim de 42€/h i preu/hora mínim de 37€/h

Preu/hora MF i FCO
LOTS Nom del lot

Preu mínim Preu 
màxim

7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 37,00 € 42,00 €

Preu/hora MF i FCO
LOTS Nom del lot

Preu mínim Preu màxim

1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 37,00 € 45,00 €

2 COMERÇ I MAQUETING 37,00 € 45,00 €

6 HOSTALERIA I TURISME 37,00 € 45,00 €

9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 37,00 € 45,00 €

10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 37,00 € 45,00 €

11 IDIOMES: ANGLÈS 37,00 € 45,00 €
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13
FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES 
BÀSIQUES 

37,00 € 42,00 €

L’article 100 de la LCSP determina el següent:

 Que el pressupost base de licitació es el límit màxim de la despesa (en 
aquest cas IVA exempt)

 Es obligatori el seu desglossament:

 Els costos directes e indirectes, 

Els costs dels salaris de les persones emprades per la seva execució quan 
formin part del preu total del contracte, amb desagregació de gènere i categoria 
professional dels costos  salarials estimats  a partir del conveni laboral de 
referència.

 No es necessari, en la tramitació d’acords marcs o sistemes 
dinàmics, aprovar un pressupost base de licitació previ.

Aquest contracte es regeix per preus unitaris. 

La valoració total del pressupost màxim de licitació de cada lot s’efectua aplicant 
el preu unitari per les hores de docència.

El pressupost base de licitació i el valor econòmic total estimat de l’Acord Marc, 
s’han calculat en base a les subvencions atorgades en anys anteriors per les 
entitats enumerades a la clàusula primera, i d’acord als preus unitaris esmentats 
anteriorment en aquesta clàusula cinquena. En base a aquests antecedents, 
s’estableix que el pressupost base de licitació és de  3.398.028,00 €, IVA 
exempt, tal i com estableix l’article 20, capítol 1, apartat 9 de la Llei 37/92 de 
l’Impost sobre el Valor Afegit, i l’article 7 del Reial Decret 1624/1992, de 29 de 
desembre, pel qual s’aprova el Reglament sobre el Valor Afegit.

 El preu de licitació màxim de l’acord marc, formulat en termes de preus unitaris, 
es fixa en funció dels lots següents:

LOTS Nom del lot Hores totals a 
contractar

Import màxim per 
especialitat

Preu/hora MF i FCO

1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 1.870,00 84.150,00 € 37,00 € 45,00 €

2 COMERÇ I MÀRQUETING 400,00 18.000,00 € 37,00 € 45,00 €

3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 2.715,00 130.320,00 € 37,00 € 48,00 €

4 ENERGIA I AIGUA 3.160,00 151.680,00 € 37,00 € 48,00 €

5 FABRICACIÓ MECÀNICA 2.655,00 127.440,00 € 37,00 € 48,00 €
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6 HOSTALERIA I TURISME 1.175,00 52.875,00 € 37,00 € 45,00 €

7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 710,00 29.820,00 € 37,00 € 42,00 €

8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT 1.040,00 49.920,00 € 37,00 € 48,00 €

9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 250,00 11.250,00 € 37,00 € 45,00 €

10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 2.060,00 92.700,00 € 37,00 € 45,00 €

11 IDIOMES: ANGLÈS 530,00 23.850,00 € 37,00 € 45,00 €

12 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - 
SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ AMBIENTAL 
EN L'HOSTALERIA 

1.115,00 53.520,00 € 37,00 € 48,00 €

13 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES 
BÀSIQUES 

571,00 23.982,00 € 37,00 € 42,00 €

Total lots  Total Hores Total import 
màxim

Preu mínim Preu 
màxim

13 18.251,00 849.507,00 €  

 

LO TS Nom del lot Hores 
totals a 

contracta
r

Import per 
especialitat 

2023

Import per 
especialita

t 2024

Import per 
especialita

t 2025

Import 
per 

especialit
at 2026

Import total

1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 1.870 84.150,00 € 84.150,00 
€

84.150,00 
€

84.150,00 
€

336.600,00 
€

2 COMERÇ I MÀRQUETING 400 18.000,00 € 18.000,00 
€

18.000,00 
€

18.000,00 
€

72.000,00 €

3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 2.715 130.320,00 € 130.320,00 
€

130.320,00 
€

130.320,0
0 €

521.280,00 
€

4 ENERGIA I AIGUA 3.160 151.680,00 € 151.680,00 
€

151.680,00 
€

151.680,0
0 €

606.720,00 
€

5 FABRICACIÓ MECÀNICA 2.655 127.440,00 € 127.440,00 
€

127.440,00 
€

127.440,0
0 €

509.760,00 
€

6 HOSTALERIA I TURISME 1.175 52.875,00 € 52.875,00 
€

52.875,00 
€

52.875,00 
€

211.500,00 
€

7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 710 29.820,00 € 29.820,00 
€

29.820,00 
€

29.820,00 
€

119.280,00 
€

8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT 1.040 49.920,00 € 49.920,00 
€

49.920,00 
€

49.920,00 
€

199.680,00 
€

9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 250 11.250,00 € 11.250,00 
€

11.250,00 
€

11.250,00 
€

45.000,00 €

1
0

SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA 
COMUNITAT 2.060 92.700,00 € 92.700,00 

€
92.700,00 

€
92.700,00 

€
370.800,00 

€

1
1

IDIOMES: ANGLÈS 530 23.850,00 € 23.850,00 
€

23.850,00 
€

23.850,00 
€

95.400,00 €
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1
2

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
- SEGURETAT, HIGIENE I 
PROTECCIÓ AMBIENTAL EN 
L'HOSTALERIA 

1.115 53.520,00 € 53.520,00 
€

53.520,00 
€

53.520,00 
€

214.080,00 
€

1
3

FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: 
COMPETÈNCIES BÀSIQUES 571 23.982,00 € 23.982,00 

€
23.982,00 

€
23.982,00 

€ 95.928,00 €

1
3

18.251 849.507 849.507 849.507 849.507 3.398.028,0
0 €

Aquest és el límit màxim de despesa, en virtut d’aquest contracte, pot 
comprometre l’òrgan de contractació. 

Atès que és un contracte de tracte successiu amb preus unitaris, l’Ajuntament de 
Rubí no s’obliga a esgotar el pressupost sinó que la despesa efectuada 
dependrà de les necessitats de l’Ajuntament de Rubí.

Els imports que es detallen com a preus unitaris màxims fan referència a les 
hores lectives de l’especialitat del lot a impartir. S’entenen incloses les hores de 
preparació, coordinació, tutorització i avaluació. En tot cas es facturarà sense 
IVA per tractar-se de formació i conforme al preu unitari, d’acord amb les hores 
de classe impartides durant el mes (per a cursos de més d’un mes de durada) o 
bé la finalització del curs.

En les ofertes presentades per les licitadores s’haurà d’indicar el preu unitari de 
cada lot ja que les hores indicades són estimatives, sense que això suposi que 
les hores de cadascun dels lots s’hagin de realitzar en la seva totalitat.

Les ofertes superiors al preu unitari màxim provocarà que l’oferta en la seva 
totalitat es consideri nul·la i la licitadora sigui exclosa. El pressupost del contracte 
ha de ser presentat en euros per la licitadora, que podrà igualar o aplicar baixes 
respecte als preus unitaris màxims esmentats.

El preu s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte i el 
preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiència i porta 
implícit tots els conceptes previstos en els Plecs i les corresponents Ordres 
reguladores de bases de les respectives subvencions.

El preu / hora exacte que cobrarà el formador vindrà determinat en l’adjudicació de 
l’acord marc. El preu final s’abonarà en funció de les hores realment executades pel 
nombre d’alumnes considerats aptes, i per tant, el preu de cada lot és un preu màxim 
que, en cap cas, es podrà superar. Per aquest motiu, l’Ajuntament de Rubí no resta 
obligada a exhaurir l’esmentat import en atenció a què les factures, un cop finalitzat el 
contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior a la inicialment prevista

Clàusula 6. VALOR ESTIMAT DE L’ACORD MARC.

El valor estimat de la contractació de l’acord marc, a efectes de determinar el 
procediment d’adjudicació, la publicitat i la competència de l’òrgan de 
contractació, i de conformitat amb el que disposa l’article 101 i concordants de la 
LCSP, és de 3.398.028,00 €, IVA exempt, és el següent:
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Pressupost de licitació ..................................... 3.398.028,00 €

Eventuals pròrrogues........................................ 0

Eventuals modificacions.................................... 0

Total valor estimat de l’acord marc.................... 3.398.028,00€

El valor estimat de l’acord marc s’ha calculat de forma estimativa, tenint un 
caràcter purament orientador, no suposant, en cap cas, una obligació de 
despesa per l’Ajuntament de Rubí atès que es determinarà en funció dels 
contractes derivats del present acord marc que realment es duguin a terme. 
Únicament generaran obligació de pagament els serveis efectivament prestats 
pels adjudicataris en els contractes derivats.

Com s’exposa a la clàusula anterior, les activitats formatives dels lots que es 
liciten no apliquen IVA, segons el que disposa l’article 20, capítol 1, apartat 9 de 
la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit i l’article 7 
del Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament 
sobre el Valor Afegit.

Es fa constar que, al tractar-se d’un expedient de tramitació anticipada, 
l’adjudicació del contracte de referència es sotmet a la condició suspensiva de 
l’existència de crèdit adequat i suficient, podent l’Ajuntament de Rubí, deixar 
sense efecte el present procediment en cas de no obtenir-se, amb completa 
indemnitat  per aquesta. Tot això, en virtut de la Disposició Addicional Tercera 
paràgraf 2 de la LCSP:

“Es poden tramitar anticipadament els contractes l’execució material dels quals 
hagi de començar en l’exercici següent o els contractes el finançament dels 
quals depengui d’un préstec, un crèdit o una subvenció sol·licitada a una altra 
entitat pública o privada, i s’ha de sotmetre l’adjudicació a la condició 
suspensiva de la consolidació efectiva dels recursos que han de finançar el 
contracte corresponent”

Tal com s’estableix, es podran tramitar anticipadament aquells contractes que el 
seu finançament depengui d’una subvenció d’una entitat pública o privada, 
sempre que s’incorpori la condició suspensiva de la efectiva consolidació dels 
recursos que han de finançar el contracte corresponent.

Clàusula 7. IMPUTACIÓ PRESSUPOSTÀRIA

La despesa corresponent anirà amb càrrec als pressupostos i aplicació 
pressupostària següent:
 
1U064 2410C 22799

 S’ha de tenir en compte Disposició Addicional Tercera paràgraf 2 de la 
LCSP en quant a la tramitació anticipada de l’expedient, atès que 
l’adjudicació quedaria sotmesa a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació del finançament.
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En el moment de l’adjudicació dels contractes basats s’establirà en quins 
exercicis pressupostaris s’imputarà la despesa. 

Clàusula 8. PERÍODE DE VIGÈNCIA

La vigència d’aquest acord marc s’estableix per un període de 4 anys, de 
conformitat amb l’article 219.2 de la LCSP. Aquest acord marc no serà 
prorrogable en cap cas.

En tot cas d’acord amb la previsió de l’article 219 de la LCSP, els contractes 
basats només podran ser adjudicats durant la vigència de l’acord marc, si ve la 
seva durada pot ser superior o inferior a la vigència del mateix acord. Per tant, la 
finalització de la vigència de l’acord marc no impedirà la continuïtat de la vigència 
dels contractes derivats d’aquell, sempre i quan aquests hagin estat formalitzats 
abans de l ‘extinció de l’acord marc.

II. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DE LES PERSONES FÍSIQUES I/O 
JURÍDIQUES DE L’ACORD MARC

Clàusula 9. PROCEDIMENT DE LICITACIÓ

La forma de licitació  d’aquest Acord Marc, serà mitjançant procediment obert 
d’acord amb l’article 156 i següents de la LCSP, en què tota persona física o 
jurídica interessada podrà presentar una proposició restant exclosa tota 
negociació dels termes del contracte. La licitació es realitzarà segons les 
previsions dels article 131 a 152 de la LCSP.

L’adjudicació es realitzarà, per cada lot, i l’acord de selecció contindrà la llista de 
tots els licitadors integrants de l’acord marc, relacionada per lots i puntuada de 
conformitat amb la qualificació obtinguda segons l’aplicació dels criteris 
d’adjudicació establerts al present Plec.

No es podrà adjudicar cap acció formativa o curs a una persona jurídica si l’ens 
territorial que subvenciona aquest servei exclou que els formadors siguin 
persones jurídiques. En aquest cas, només poden ser adjudicatàries les 
persones físiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar 
i acreditin la suficient solvència econòmica, financera i tècnica o professional 
d’acord amb aquest plec.

El contracte  està sotmès a regulació harmonitzada ja que sobrepassa els 
imports regulats a l’article 22.1.b) de la LCSP. És a dir, el seu valor estimat 
sobrepassa els 215.000€, d’acord a l’Ordre HFP/1499/2021, de 2 de desembre, 
per la qual es publiquen els límits dels diferents tipus de contractes a efectes de 
la contractació del sector públic a partir de l’1 de gener de 2022.

D’acord amb l’article 156 de la LCSP  la licitació s’anunciarà al perfil del 
contractant, la plataforma VORTAL i al DOUE.
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Als efectes de participar en la licitació de l’Acord marc, les persones físiques i/o 
jurídiques han de lliurar tres sobres, el sobre A, el sobre B i el sobre C, amb el 
detall que es precisa a les clàusules següents d’aquest plec.

Clàusula 10. CAPACITAT, APTITUD I SOLVÈNCIA PER PARTICIPAR A 
L’ACORD MARC

Capacitat

Atès que els ens territorials que subvencionen els serveis corresponents als lots 
identificats , en la seva majoria, exclouen a les seves bases o normativa que els 
formadors siguin persones jurídiques, poden participar en l’acord marc les 
persones físiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar 
i acreditin la suficient solvència econòmica, financera i tècnica o professional 
d’acord amb aquest plec.

No obstant això, i només en aquells programes que ho admeti la pròpia 
normativa, estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si 
escau, el contracte corresponent les persones jurídiques espanyoles o 
estrangeres. 

Estan facultades per a participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el 
contracte corresponent, les persones naturals o jurídiques, espanyoles o 
estrangeres, que reuneixin les condicions següents:

• Acreditar, d’acord amb el que preveu l’article 65 de la LCSP, tenir plena 
capacitat d’obrar. En el cas de persones jurídiques, han d’haver adquirit 
personalitat jurídica i, a més, conforme disposa l’article 66 de la LCSP, les 
prestacions del contracte han d’estar compreses dins les seves finalitats, objecte 
o àmbit d’activitat, segons resulti dels seus estatuts o de les seves regles 
fundacionals.

• No estar incurses en alguna de les circumstàncies de prohibició de 
contractar recollides en l’article 71 de la LCSP, la qual cosa poden acreditar 
per qualsevol dels  mitjans establerts en l’article 85 de la LCSP.

• Acreditar la solvència requerida en aquest plec.
• Tenir l’habilitació empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per 

dur a terme l’activitat o la prestació que constitueixi objecte del contracte.
• Acreditar els requisits que, quan així vingui determinat per la normativa 

aplicable, siguin requerits en relació a la seva organització, destinació dels 
seus beneficis, sistema de finançament o d’altres per a poder participar en el 
procediment d’adjudicació.

Les circumstàncies relatives a la capacitat, solvència i absència de prohibicions 
de contractar han de concórrer en la data final de presentació d’ofertes i subsistir 
en el moment de perfecció del contracte. 

2.- La capacitat d’obrar de les persones naturals espanyoles s’acredita amb la 
presentació del NIF. 

La capacitat d’obrar de les persones jurídiques espanyoles s’acredita mitjançant 
l’escriptura de constitució i, si escau, la/les de modificació posterior degudament 
inscrites al Registre Mercantil, quan aquesta inscripció sigui exigible conforme a 
la normativa mercantil. Quan no ho sigui, s’acredita mitjançant l’escriptura o 
document de constitució i, si escau, de modificació posterior, estatuts o acta 

http://rubi.cat/


16
Plaça Pere Aguilera 1   08191 Rubí, Barcelona   T. 93 588 70 00   F. 93 588 45 26   www.rubi.cat

fundacional, en els que constin les normes que regulen la seva activitat, inscrits, 
si escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el NIF.

3.- La capacitat d’obrar de les persones naturals i de les persones jurídiques 
estrangeres nacionals d’un Estat membre de la Unió Europea o d’un Estat 
signatari de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu s’acredita mitjançant la 
inscripció en els registres adients de l’Estat on estan establertes o la presentació 
d’una declaració jurada o una de les certificacions que s’indiquen en l’annex XI 
de la Directiva 2014/24/UE. 

La capacitat d’obrar de les persones naturals i de les persones jurídiques 
estrangeres que no siguin nacionals d’un Estat membre de la Unió Europea ni 
d’un Estat signatari de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu s’acredita amb 
l’aportació d’un informe expedit per la Missió Diplomàtica Permanent d’Espanya 
en l’Estat corresponent o per l’Oficina Consular d’Espanya en l’àmbit territorial 
del seu domicili, en el que consti que figuren inscrites en el registre local 
professional, comercial o anàleg o, en el seu defecte, que actuen habitualment 
en el tràfic local dins l’àmbit de les activitats a les que s’estén l’objecte del 
contracte. També han d’aportar un informe de la respectiva Missió Diplomàtica 
Permanent d’Espanya o de la Secretaria General de Comerç Exterior del 
Ministeri d’Economia que acrediti que l’Estat del qual són nacionals ha signat 
l’Acord sobre Contractació Pública de l’Organització Mundial del Comerç (OMC), 
sempre que es tracti de contractes subjectes a regulació harmonitzada o, en cas 
contrari, l’informe de reciprocitat al que fa referència l’article 68 de la LCSP.

4.- També poden participar en aquesta licitació les unions d’empreses que es 
constitueixin temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessària 
formalitzar-les en escriptura pública fins que no se’ls hagi adjudicat el contracte. 
Els membres de la unió queden obligats solidàriament davant l’Ajuntament de 
Rubí i han de nomenar una persona física representant o apoderada única amb 
poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del 
contracte fins a la seva extinció, sense perjudici de l’existència de poders 
mancomunats que es puguin atorgar per als cobraments i pagaments d’una 
quantia significativa.

La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva 
extinció.

Els membres de la unió haurà d’acreditar l’aptitud (si escau, d’acord a la clàusula 
10) i solvència exigida en aquest plec, conforme estableix l’apartat 5 següent, 
sense perjudici d’ésser aplicables quan escaigui les regles d’acumulació 
previstes a la LCSP i al RGLCAP.

Quan concorri un tercer en nom o representació d’una persona física, ha de 
justificar documentalment que està facultat per a aquesta representació 
mitjançant la corresponent escriptura d’apoderament.

Aptitud

L’art. 65.1 de la LCSP regula les condicions d’aptitud i expressa: 
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“Quan, perquè ho determina la normativa aplicable, es requereixin al contractista 
determinats requisits relatius a la seva organització, destinació dels seus 
beneficis, sistema de finançament o d’altres per poder participar en el 
procediment d’adjudicació corresponent, el licitador els ha d’acreditar quan hi 
concorri”

L’art.13 del Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, per el què es regulen els 
Certificats de professionalitat.

“Article 13. Formadors.

1. Per poder impartir la formació corresponent a cadascun dels mòduls 
formatius dels certificats de professionalitat, els formadors han de reunir els 
requisits específics que s'hi incloguin. Aquests requisits han de garantir el domini 
dels coneixements i les tècniques relacionades amb la unitat de competència a 
què està associat el mòdul, i es verificaran mitjançant la corresponent acreditació 
i/o experiència professional en el camp de les competències relacionades amb el 
mòdul formatiu.

En qualsevol cas, per impartir els mòduls formatius dels certificats de 
professionalitat, serà requisit que el formador acrediti tenir competència docent.

Per acreditar la competència docent requerida, el formador o la persona 
experta haurà d'estar en possessió del certificat de professionalitat de formador 
ocupacional o del certificat de professionalitat de docència de la formació 
professional per a l'ocupació.

Del requisit establert al paràgraf anterior estaran exempts:

a) Qui estigui en possessió de les titulacions universitàries oficials de 
llicenciat en Pedagogia, Psicopedagogia o de Mestre en qualsevol de les seves 
especialitats, d'un títol universitari de graduat en l'àmbit de la Psicologia o de la 
Pedagogia, o d'un títol universitari oficial de postgrau en els àmbits esmentats.

b) Els que posseeixin una titulació universitària oficial diferent de les 
indicades a l'apartat anterior i a més es trobin en possessió del Certificat 
d'Aptitud Pedagògica o dels títols professionals d'Especialització Didàctica i el 
Certificat de Qualificació Pedagògica. Així mateix, estaran exempts els qui 
acreditin la possessió del Màster Universitari habilitant per a l'exercici de les 
Professions regulades de Professor d'Educació Secundària Obligatòria i 
Batxillerat, Formació Professional i Escoles Oficials d'Idiomes i els qui acreditin 
la superació d'un curs de formació equivalent a la formació pedagògica i 
didàctica exigida per a aquelles persones que, estant en possessió d'una 
titulació declarada equivalent a efectes de docència, no poden realitzar els 
estudis de màster, establerta a la disposició addicional primera del Reial Decret 
1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions de formació 
per a l’exercici de la docència en l’educació secundària obligatòria, el batxillerat, 
la formació professional i els ensenyaments de règim especial i s’estableixen les 
especialitats dels cossos docents d’ensenyament secundari.
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c) Els qui acreditin una experiència docent contrastada d'almenys 600 hores 
en els darrers deu anys en formació professional per a l'ocupació o del sistema 
educatiu”.

Les condicions d’aptitud s’estableixen per a cada lot, i es troben identificades 
a les fitxes corresponents a l’Annex I del present Plec. 

 Acreditació

Per acreditar l’aptitud es presentarà fotocòpia de les titulacions acadèmiques i 
documentació acreditativa de la competència docent, tal com s’estableix per a 
cada lot, i es troben identificades a les fitxes corresponents a l’Annex I del 
present Plec.

Per acreditar l’experiència en l’activitat professional i docent es farà tal com  
s’estableixi per a cada lot, i es troben identificades a les fitxes corresponents a 
l’Annex I del present Plec, de la següent manera:

Si l’experiència professional i/o docent s’ha adquirit per compte aliena (contractat 
per un altre), l’acreditació serà mitjançant els dos documents següents:

 Certificació de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la 
mutualitat a què estiguin afiliats, on consti l’empresa, la categoria laboral 
(grup de cotització) i el període de contractació (Certificat de Vida Laboral)

 Contracte de treball o certificació d’empresa on hagin adquirit l’experiència 
laboral en la qual consti específicament la durada dels períodes de 
prestació del contracte, l’activitat desenvolupada en les realitzacions 
professionals i l’interval de temps en que s’ha realitzat l’esmentada 
activitat

Si l’experiència professional i/o docent s’ha adquirit per compte propi 
(autònoms), l’acreditació es farà mitjançant els següents documents:

 Certificació de la Tresoreria General de la Seguretat Social, o de la 
mutualitat a què estiguin afiliats, en la que s’especifiquin els 
períodes d’alta a la Seguretat Social en el règim especial 
corresponent i descripció de l’activitat desenvolupada i interval de 
temps en que s’ha realitzat la mateixa.

 Certificació de l’organització i /o empresa on hagin adquirit 
l’experiència laboral en la qual consti específicament la durada del 
període de prestació del contracte, l’activitat desenvolupada en les 
realitzacions professionals i l’interval de temps en que s’ha realitzat 
l’esmentada activitat. 

 En el cas d’experiència com a subjecte privat: el certificat expedit 
per aquest subjecte privat en el que, a més de les dades anteriors, 
s’expressi si els treballs es van dur a bon terme.
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Si l’experiència professional i/o docent s’ha adquirit com a treballador voluntari o 
becari  l’acreditació es farà mitjançant el següent document:

 Certificació de l’organització i/o empresa on hagi prestat l’assistència en la 
qual constin, específicament, les activitats i funcions realitzades, l’any en 
què s’han realitzat i el nombre total d’hores dedicades a les mateixes.

Regles comunes

En el cas de no acreditar la titulació, i acreditar l’experiència docent, serà 
necessari complir amb el què es preveu a l’article 13.1C del Decret 34/2008 de 
18 de gener, pel que es regulen el certificats de professionalitat, on queda recollit 
que l’experiència docent ha de ser com a mínim de 600 hores, i s’haurà d’haver 
realitzat en els 10 darrers anys.

A l’Annex X d’aquest Plec Administratiu s’inclou la Declaració d’aptitud, que 
haurà d’aportar tot licitador en el sobre A. 

Clàusula 11. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA I TÈCNICA O 
PROFESSIONAL

Per a participar en aquest acord marc no s’exigeix classificació, d’acord al què 
estableix l’article 77.1.b) de la LCSP.

El règim sobre solvència que consta en aquest apartat és aplicable a qualsevol 
licitador espanyol o licitador estranger nacional d’un Estat, membre o no, de la 
Unió Europea o signatari de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu. 

La solvència s’acreditarà per cadascun dels diferents lots.

a) Solvència econòmica i financera

D’acord amb la previsió de l’article 87.1 b) de la LSCP, el criteri per a la 
justificació de la solvència econòmica i financera s’acreditarà d’acord amb el 
següent:

Els participants en l’acord marc han d’acreditar la seva solvència econòmica i 
financera mitjançant la disposició d’una assegurança d’indemnització per riscos 
professionals vigents fins a la finalització del termini de presentació d’ofertes. 

L’import d’aquesta assegurança no serà inferior 30.000 €, i hauran d’aportar, així 
mateix, el compromís de la seva renovació o pròrroga que garanteixi el 
manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució de cada contracte de 
serveis. 

 Acreditació:

http://rubi.cat/


20
Plaça Pere Aguilera 1   08191 Rubí, Barcelona   T. 93 588 70 00   F. 93 588 45 26   www.rubi.cat

El mitjà per acreditar-ho serà: 

1) Certificat emès per companyia asseguradora que acrediti que es disposa 
efectivament de l’assegurança exigida i en el que consti la data de venciment, i

2) Compromís vinculant de renovar-la o prorrogar-la per tal de garantir el 
manteniment de la cobertura durant tota l’execució del contracte.

Quan el licitador sigui una unió temporal, s’aplicaran les següents regles:

 Si en el moment d’expedició del certificat d’assegurança la UTE està 
constituïda mitjançant escriptura pública, en el certificat s’especificarà, 
com a mínim, que la companyia assegura a la UTE, identificant aquesta 
amb la seva denominació o raó social completa i el número de 
NIF/document d’identificació nacional. El compromís vinculant de 
renovació o pròrroga serà subscrit pel representant únic de la UTE.

 Si en el moment d’expedició del certificat d’assegurança la UTE no està 
constituïda mitjançant escriptura pública, en el certificat s’especificarà que 
la companyia assegura a tots els membres de la UTE, amb expressió del 
respectiu nom, cognoms i número de NIF/NIE/document d’identificació 
nacional (en cas de persones físiques) i de la respectiva denominació o 
raó social completa i número de NIF/document d’identificació nacional (en 
cas de persones jurídiques), indicant que la garantia es presta “conjunta i 
solidàriament en UTE”. El compromís vinculant de renovació o pròrroga 
serà subscrit per tots els membres de la UTE.

L’elecció d’aquests criteris de solvència està degudament justificada a l’informe 
justificatiu de la necessitat i idoneïtat del contracte que obra a l’expedient.

b) Solvència Técnica o professional 

D’acord amb el previst a l’art. 90.1 f) de la LCSP:

“f) En els casos adequats, indicació de les mesures de gestió mediambiental que 
l’empresari pot aplicar en executar el contracte”.

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el 
tràmit de requeriment previ a l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions 
de reciclatge de material utilitzat i el tractament dels residus generat durant la 
formació.
La memòria amb les Instruccions haurà de versar sobre les formes de reciclatge  
en el material utilitzat per a la formació.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i 
tindrà un màxim total de 2 pàgines DIN-A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 
11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver-hi).
L’elecció d’aquest criteri de solvència es justifica en l’informe tècnic d’idoneïtat i 
necessitats que obra a l’expedient. 
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IMPORTANT: La capacitat, aptitud i les condicions mínimes de solvència 
econòmica i financera i solvència tècnica establertes en aquest Plec hauran 
d’acreditar-se pels mitjans indicats quan sigui requerit per l’Ajuntament de Rubí.
No obstant això, a l’Annex X d’aquest Plec Administratiu s’inclou la Declaració 
de d’aptitud, que haurà d’aportar tot licitador en el sobre A. 

c) Compromís de dedicació o adscripció de mitjans personals (EN EL CAS 
QUE EL LICITADOR SIGUI UNA PERSONA JURÍDICA)

L’article 76.1 de la LCSP determina que “En los contratos (...), de servicios, (...) 
podrá exigirse a las personas jurídicas que especifiquen, en la oferta o en la 
solicitud de participación, los nombres y la cualificación profesional del personal 
responsable de ejecutar la prestación”. Així mateix, l’apartat 3 del mateix 
precepte, remet a “La adscripción de los medios personales o materiales como 
requisitos de solvencia adicionales a la clasificación del contratista deberá ser 
razonable, justificada y proporcional a las características del contrato”. 

De conformitat a l’expressat, els licitadors s’hauran de comprometre, mitjançant 
la subscripció del document annex que s’incorporarà al PCAP i que caldrà 
incloure al sobre A, a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els formadors 
amb els que vulguin participar a la licitació, d’acord amb a la solvència tècnica o 
professional que s’estableix per a cada lot,  i es troben identificades a les fitxes 
corresponents a l’Annex  I del present Plec.

Aquest compromís té la consideració d’obligació essencial i, conforme estableix 
l’article 150.2 de la LCSP, l’acreditació de disposar efectivament dels mitjans 
personals compromesos es farà en el tràmit de requeriment previ a l’adjudicació, 
mitjançant declaració en la que s’identifiquin les persones que exerciran les 
respectives funcions i presentació per a cadascuna d’elles de la documentació 
que correspongui.

d) Recurs a la solvència de tercers externs (EN EL CAS QUE EL LICITADOR 
SIGUI UNA PERSONA JURÍDICA)

Conforme estableix l’article 75 de la LCSP, el licitador podrà recórrer a tercers 
externs per a integrar la solvència exigida. En aquest supòsit, el compromís 
d’integració i la documentació acreditativa de la solvència econòmica i financera 
i/o tècnica o professional del tercer, així com la relacionada amb el personal a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte que el tercer posa a disposició, 
s’hauran de presentar en el tràmit de requeriment previ a l’adjudicació, si el 
licitador és requerit a aquests efectes.

En el sobre A en el que s’incorporarà la documentació administrativa caldrà 
presentar, si s’escau, el compromís d’integració amb tercer extern i compromís 
d’integració de mitjans, que s’adjunta a aquest plec

Cal tenir en compte les limitacions a l’acreditació de la solvència per mitjans 
externs respecte de l’experiència professional i de les titulacions acadèmiques i 
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professionals de l’empresari i del personal directiu de l’empresa, així com del 
personal responsable i dels tècnics encarregats directament de l’execució del 
contracte, únicament es pot recórrer a les capacitats d’altres entitats si qui presta 
la solvència és qui prestarà els serveis per als quals són necessàries dites 
capacitats. 

A l'efecte de la comprovació del compliment d’aquesta exigència, en fase 
d’execució del contracte el responsable del contracte verificarà aquesta 
circumstància. 

Les circumstàncies relatives a la capacitat, solvència i absència de prohibicions 
de contractar han de ser vigents en el moment de finalització del termini de 
presentació de proposicions i subsistir en el moment de perfecció del contracte, 
d’acord amb l’article 140.4 de la LCSP.

f) Llengua de la documentació en tots els casos.

Tota la documentació que es presenti estarà redactada en qualsevol de les 
llengües cooficials a Catalunya (català o castellà). La documentació redactada 
en alguna altra llengua haurà d’anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

Clàusula 12. PRESENTACIÓ DE PROPOSICIONS PER LES PERSONES I/O 
EMPRESES LICITADORES. 

La presentació de proposicions implica l’acceptació incondicional per part dels 
licitadors del contingut dels plecs i de la totalitat de la documentació que 
conforma la present licitació, sense cap omissió o reserva.

Cada empresa licitadora no podrà presentar més d’una proposició.

12.1 TERMINI DE PRESENTACIÓ D’OFERTES

D’acord amb l’article 156.3.a) de la LCSP el termini per a la presentació de la 
documentació exigida serà de 35 dies naturals comptats des de l’endemà a la 
data de tramesa de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió 
Europea.

Si el darrer dia del termini fos inhàbil o festiu a la ciutat de Rubí, el termini 
s’entendrà prorrogat al primer dia hàbil següent. La presentació de proposicions 
es podrà realitzar durant les 24 hores del dia, tots els dies de l'any, excepte 
l’últim dia del termini en el que la presentació d’ofertes es podrà tramitar fins a 
les 23:59:59 h. D’aquesta manera les ofertes rebudes amb posterioritat, és a dir 
a partir de les 23:59:59 hores en endavant, es consideraran extemporànies

L’anunci en el perfil de contractant indicarà la data final del termini de 
presentació de proposicions. 

Les proposicions presentades fora del termini establert no seran admeses.

12.2 MITJÀ DE PRESENTACIÓ D’OFERTES. 

La presentació de proposicions i documents es farà única i exclusivament  per 
mitjà electrònic, a través de la plataforma de contractació pública electrònica 
VORTAL:
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  https://community.vortal.biz/prodsts/users/login/index?skinname=aytorubi 

Les proposicions que no es presentin per mitjans electrònics i en la forma que 
determina aquest plec seran excloses.

Igualment, totes les notificacions i comunicacions entre l’òrgan de contractació i 
els interessats s’efectuaran, exclusivament, per mitjans electrònics. 

Les persones físiques i/o empreses que pretenguin licitar podran requerir 
informació addicional o fer consultes sobre els plecs de conformitat amb el 
previst a l’article 138.3 de la LCSP, mitjançant correu electrònic adreçat a:  
contractacio@ajrubi.cat.

Les respostes emeses respecte aclariments dels plecs i resta de documentació 
reguladora de la licitació tindran caràcter vinculant i es publicaran en el  perfil del 
contractant sense identificar l’emissor de la consulta.

L’accés a la plataforma és gratuït.

És important que els licitadors verifiquin amb antelació suficient, abans de la 
signatura i enviament de les proposicions, els requisits de programari per a la 
presentació de proposicions a través de la plataforma VORTAL: JAVA, sistema 
operatiu, navegador (actualment l’explorador Google Chrome és incompatible 
amb JAVA), etc.

Es pot verificar i actualitzar gratuïtament la versió de JAVA accedint a la pàgina 
del
fabricant http://java.com/es/download/installed.jsp.

Pel que fa al sistema operatiu i altres configuracions dels equips, la comprovació 
es pot fer polsant sobre l’enllaç  
https://next.vortal.biz/PRODPT1BusinessLine/Common/SystemRequirementsVali
datorCommon/Index o sobre l’opció “Validació del sistema” disponible en el peu 
de pàgina d’accés a la plataforma.

Si de cas es tenen dubtes sobre la versió de JAVA a utilitzar i/o sobre la 
configuració dels equips es pot contactar amb el Servei d’Atenció al Client de 
VORTAL a través del correu info@vortal.es o a través del 917 896 557  de 
dilluns a divendres de 08:00 a 18:00 h.

Per accedir a la plataforma, els licitadors que no estiguin donats d’alta hauran de 
registrar-se a la mateixa adreça 
https://community.vortal.biz/prodsts/users/login/index?skinname=aytorubi, 
polsant el botó “Login”, de tal manera que:

 Hauran de polsar “Donar-se d’alta” i complimentar el registre d’usuari.
 Registrar l’empresa, o associar-se a una empresa ja existent a la 

plataforma.
 Finalment, si és el cas, sol·licitar un certificat d’autenticació emès per 

VORTAL, gratuït, per accedir a la plataforma i a la informació detallada 
del procediment

Es pot obtenir més informació sobre els tràmits electrònics relatius al registre en 
el mateix portal, contactant amb el Servei de Gestió de Clients de VORTAL al 
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número 917 896 557 o a través de correu electrònic: info@vortal.es, en horari de 
dilluns a divendres, de 08:00 a 18:00 h.

Una vegada efectuat el registre (gratuït) a la plataforma de licitació electrònica 
VORTAL, s’han de seguir els passos següents:

1. Dirigir-se a la pàgina d'accés a la plataforma de l’Ajuntament de Rubí en 
el següent enllaç: 
https://community.vortal.biz/prodsts/users/login/index?skinname=aytorubi

2. Accedir a l'apartat “Buscar licitacions” on trobarà la informació relativa a 
aquest i altres expedients de l’Ajuntament. Seleccionar i copiar el número 
de l’expedient.

3. Accedir a la plataforma mitjançant l'usuari i la contrasenya definits en el 
procés de registre, i enganxar el número d'expedient en el cercador 
disponible per a tal fi a l'Àrea de treball. Prémer sobre la lupa per realitzar 
la recerca.

4. Per accedir a tota la informació del procediment, polsar a “Detall”.

Després de polsar a “Estic interessat”, per enviar l’oferta haurà de polsar a “Les 
meves
ofertes”, en el botó “crear oferta”:

 A la pestanya “Informació general”, introduir una referència de la seva 
oferta.

 A la pestanya “Formulari de resposta” haurà de contestar les preguntes en 
cadascun dels sobres, si n’hi ha, en què haurà de complimentar els preus 
de la seva oferta, tenint en compte els criteris indicats a les columnes 
“Descripció” i “Unitats”.

 A la pestanya “Documents” haurà d’adjuntar tota la documentació 
requerida en el present plec, dins els sobres corresponents.

 Una vegada contestat el formulari de resposta, haurà de polsar el botó 
“Tancar
formulari”.

Una vegada fets tots els passos anteriors, haurà de polsar el botó “Finalitzar 
oferta”.
Posteriorment, haurà de polsar el botó “Firmar tots” i seleccionar un certificat 
reconegut per a la firma de documents.

Els licitadors o candidats hauran de firmar mitjançant signatura electrònica 
reconeguda, vàlidament emesa per un Prestador de Serveis de Certificació que 
garanteixi la identitat i la integritat del document, l’oferta i tots els documents 
associats a la mateixa, en els que sigui necessària la firma de l’apoderat, de 
conformitat amb el que estableix la Llei 59/2003, de 19 de desembre, i demés 
disposicions de contractació pública electrònica, a excepció d’aquells documents 
que acrediten la constitució de la garantia provisional, quan sigui procedent, que 
hauran de ser en tot cas originals.

La firma electrònica reconeguda, segons l’article 3 de la Llei 59/2003, de 19 de 
Desembre, de firma electrònica, és la firma electrònica avançada basada en un 
certificat reconegut (vàlidament emesa per un Prestador de Serveis de 
Certificació) i generada mitjançant un dispositiu segur de creació de firma (per 
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exemple, DNI electrònic, o altres targetes criptogràfiques que recullin els 
requisits establerts a la norma de referència).

Els certificats reconeguts acceptats per la plataforma VORTAL són:

És important que els licitadors verifiquin amb antelació suficient, abans de 
la signatura i enviament de les proposicions, que el certificat està 
correctament instal·lat a l’ordinador i que es poden signar documents.

Per verificar que es pot firmar electrònicament a la plataforma, una vegada s’ha 
indicat
estar interessat i s’ha començat a crear la proposició, es pot fer la comprovació 
següent:

1. Anar a “Documents de l’oferta”.
2. A “Altres annexes” clicar a “Afegir documents”.
3. Seleccionar i afegir un arxiu/document.
4. Si els documents es firmen correctament, la informació de la firma es 

visualitzarà a la columna corresponent.
5. Eliminar el document si no és necessari per completar l’oferta.

A continuació, haurà de clicar a “Xifrar i enviar”, de tal manera que tota l’oferta, i 
la documentació associada a la mateixa, quedarà xifrada, sense que es pugui 
accedir al seu contingut fins que es constitueixi degudament la mesa de 
contractació. Seguidament, apareixerà una finestra en què s’hauran d’acceptar 
les recomanacions per a l’enviament de l’oferta a la plataforma, i per acabar, 
haurà de polsar el botó “Presentar”.

En el cas que s’interrompi el servei per causes tècniques, aquestes s’anunciaran 
als potencials usuaris del Registre amb l’antelació màxima possible. Si la 
interrupció no és programada, sempre que sigui possible, l’usuari visualitzarà en 
el seu accés un missatge en el que es comuniqui aquesta circumstància.

Les proposicions extemporànies seran excloses, a no ser que s’acrediti que la 
presentació fora de termini és per raons operatives de la pròpia Plataforma.

S’entendrà complert el termini si s’inicia la transmissió dins del mateix i finalitza 
amb èxit.

Una vegada presentada la proposició a través de la plataforma VORTAL, es generarà un 
avís de recepció electrònic que garantirà la data, l’hora i el contingut de l’oferta.

- ACCV.
- DNI electrònic.
- IZEMPE.
- ANCERT.
- Camerfirma.
- CATCert.
- FNMT – CERES.
- FIRMA PROFESSIONAL
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12.3 CONTINGUT DE LES OFERTES I DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR

La documentació ha de presentar-se en qualsevol de les llengües cooficials de 
Catalunya, anar degudament signada pel licitador i ser original o degudament 
autenticada.

Els licitadors presentaran una oferta única, sense variants ni opcions 
alternatives. Cap licitador no podrà subscriure cap proposta en unió 
temporal amb uns altres si ho ha fet individualment i tampoc podrà figurar 
en més d’una unió temporal. La infracció d’aquestes normes donarà lloc a 
la no admissió de totes les propostes per ell subscrites.
Les persones físiques i/o empreses licitadores podran indicar en el sobre quina 
informació de la seva proposició té caràcter confidencial, sense que, en cap cas, 
puguin declarar com a tal l'oferta econòmica ni els documents que siguin 
accessibles públicament. Per tal d’indicar quina informació es considera 
confidencial, hauran d’assenyalar en la declaració responsable que s’adjunta a 
aquest plec com a Annex III (apartat L) aquells documents de la seva proposició 
que considerin confidencials per incorporar informació reservada, coneixements 
no divulgables o secrets tècnics o comercials, sobre els productes o 
procediments de l’empresa. A tal efecte, la documentació que tingui caràcter 
confidencial es presentarà en documents independents, separats de la resta de 
documentació, senyalant expressament que aquests tenen caràcter 
CONFIDENCIAL per a facilitar la seva identificació i diferenciar-los de la resta.

No serà admissible la declaració genèrica de confidencialitat o aquella en la que 
es manifesti que tots els documents o tota la informació té caràcter confidencial. 
Tampoc serà admissible la declaració genèrica de confidencialitat manifestada 
mitjançant la mera actuació de clicar o senyalar a la plataforma Vortal l’opció 
corresponent al caràcter confidencial de la informació si aquesta no està 
complementada amb la declaració responsable de l’Annex III (apartat L), que 
en tot cas ha de ser motivada, ni tampoc serà admesa si no es subjecta a la 
forma de presentació senyalada a l’anterior paràgraf.  

La declaració de confidencialitat haurà de ser motivada, amb indicació precisa 
de les raons objectives i específiques que justifiquen la seva confidencialitat. 

L’òrgan de contractació garantirà la confidencialitat de la informació 
expressament així designada sempre que s’ajusti a les condiciones establertes a 
l’article 133 LCSP.

Si l’òrgan de contractació ho considera necessari podrà requerir a l’empresa 
afectada que confirmi el caràcter confidencial o no de la documentació 
presentada tot indicant en el requeriment els aspectes que no corresponguin 
amb les prescripcions establertes a l’article 133 LCSP.

La documentació declarada confidencial per les licitadores i acceptada per 
l’òrgan de contractació com a tal no seran facilitades a la resta de licitadors en el 
cas que es produeixi un procés de revisió o impugnació de l’adjudicació. No 
obstant, en el supòsit que l’òrgan de contractació considerés injustificada la 
designació proposada pel licitador o aquest no hagués designat cap informació 
concreta com a confidencial, podrà donar aquesta condició als documents que, 
amb el seu propi criteri, consideri adients.
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Per a concórrer a aquesta licitació les persones físiques i/o empreses han de 
presentar tres sobres a través de la  plataforma de licitació electrònica VORTAL. 
La presentació de proposicions es farà únicament a través del portal:

 https://community.vortal.biz/prodsts/users/login/index?skinname=aytorubi.

Les proposicions que no es presentin per mitjans electrònics i en la forma que 
determina aquest plec seran excloses.

SOBRE A

A) Documentació administrativa

1) Document europeu únic de contractació (DEUC).

1.1) El licitador, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, ha de presentar el  
document europeu únic de contractació (DEUC) degudament signat per ell 
mateix o, si escau, per la persona o les persones que el representen.

Per obtenir el document DEUC, l’interessat s’ha de descarregar el fitxer en 
format xml que es publicarà al perfil del contractant, guardar-ho en el seu 
ordinador i anar al servei en línia de la Comissió Europea, indicant que és un 
operador econòmic i que vol importar un DEUC. En aquest moment s’ha 
d’annexar el document en format xml i seguir les instruccions indicades per 
aquest servei en línia. A continuació es faciliten dues guies on es donen 
instruccions per tal d’emplenar el DEUC:

 La Instrucció 1/2016, de 26 de juliol, del Ple de la Junta Consultiva de 
Contractació Administrativa de la Generalitat, sobre instruccions per 
emplenar el document europeu únic de contractació,

 Resolució de 6 de abril de 2016, de la Dirección General del Patrimonio 
del Estado, per la que es publica la “Recomendación de la Junta 
Consultiva de Contratación Administrativa sobre la utilización del 
Documento Europeo Único de Contratación previsto en la nueva Directiva 
de contratación pública.”

1.2)  El DEUC s’ha de complimentar únicament en els següents apartats:

ADVERTÈNCIA:

Els licitadors presentaran TRES sobres electrònics (sobre A, sobre B i sobre C). 
En cadascun dels sobres es farà constar a la part externa el número del Lot al que 
s’opti (exemple: Lot nº 1). 

Si s’opta a més d’un Lot es presentaran TRES sobres electrònics (sobre A, sobre 
B i sobre C) per a cada un dels Lots als que s’opti.
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 A la Part II, Secció A), els camps relatius a nom, número d’identificació 
nacional i direcció postal del licitador i els camps relatius a la persona o 
les persones de contacte.

 A la Part II, Secció A), la resposta que correspongui sobre si el licitador és 
una microempresa, una petita empresa o una mitjana empresa.

 A la Part II, Secció A), les respostes que corresponguin sobre la inscripció 
en una llista oficial d’operadors econòmics autoritzats.

 A la Part II, Secció A), les respostes que corresponguin sobre la 
concurrència amb altres licitadors, tenint en compte que, en tot cas, caldrà 
complimentar també l’Annex IV d’aquest plec.

 Sempre es complimentarà la Part II, Secció B), relativa a les dades de la 
persona o les persones que, si escau, representen el licitador.

 A la Part II, Secció C), només si recorre a la solvència o als mitjans 
personals de tercers externs, de conformitat amb el que preveuen els 
articles 75 i 140.1.c) de la LCSP, cas en què la resposta serà afirmativa. 
En aquest supòsit, també s’ha de presentar un altre DEUC separat per 
cadascun dels tercers.

 Sempre es complimentarà la Part IV, Secció A), però només la primera 
resposta global, afirmativa o negativa, sobre si compleix o no tots els 
criteris previs de selecció. No s’han d’emplenar la resta d’apartats.

 La Part VI, amb el lloc, data i signatura.

1.3) En cas de licitadors que concorrin agrupats en una unió temporal, s’ha de 
presentar un DEUC separat per cada membre. A més, caldrà aportar el 
compromís, subscrit per tots els membres, de constituir-se formalment, 
mitjançant l’atorgament d’escriptura pública, en unió temporal en cas de resultar 
adjudicataris del contracte (Annex IV d’aquest plec).

1.4) El tercer al que es recorri, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, ha de 
complimentar el DEUC degudament signat per ell mateix o, si escau, per la 
persona o les persones que el representen, en els següents apartats:

 A la Part II, Secció A), els camps relatius a nom, número d’identificació 
nacional i direcció postal  del tercer i els camps relatius a la persona o les 
persones de contacte.

 A la Part II, Secció A), les respostes que corresponguin sobre la inscripció 
en una llista oficial d’operadors econòmics autoritzats.

 Sempre es complimentarà la Part II, Secció B), relativa a les dades de la 
persona o les persones que, si escau, representen el tercer.

 Si posa a disposició del licitador la seva solvència, es complimentarà la 
Part IV, Secció A), però només la primera resposta global, afirmativa o 
negativa, sobre si compleix o no tots els criteris previs de selecció. No 
s’han d’emplenar la resta d’apartats.

 La Part VI, amb el lloc, data i signatura.
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1.5) En el tràmit de requeriment previ a l’adjudicació, el licitador que hagi 
presentat la millor oferta haurà d’aportar la documentació justificativa del 
compliment dels requisits previs. El mateix hauran de fer tots els membres de la 
unió temporal si la seva oferta és la millor.

No obstant, en qualsevol moment anterior, l’òrgan de contractació o la mesa de 
contractació podrà demanar la presentació de tota o part d’aquesta 
documentació quan consideri que hi ha dubtes raonables sobre la vigència o 
fiabilitat de les dades o informació consignades al DEUC o quan sigui necessari 
per al bon desenvolupament del procediment.

2) Declaració responsable que acompanyarà al DEUC

El DEUC anirà acompanyat de la declaració responsable de l’Annex III d’aquest 
plec signada pel licitador o per cadascun dels membres de la unió temporal i, si 
escau, per la persona o les persones que els representin.

Les condicions establertes legalment per contractar han de ser vigents en el 
moment de la finalització del termini de presentació de proposicions, d'acord 
amb l'art. 140.4 de la LCSP.

3) Compromís de constitució d’una Unió Temporal (EN EL CAS QUE EL 
LICITADOR SIGUI UNA PERSONA JURIDICA)

Si s’escau, les licitadores hauran de presentar en el sobre A l’Annex IV 
d’aquest plec degudament complimentat i signat.

4) Compromís d’adscripció de mitjans personals (EN EL CAS QUE EL 
LICITADOR SIGUI UNA PERSONA JURÍDICA)

Les licitadores hauran de presentar en el sobre A l’Annex V d’aquest plec 
degudament complimentat, signat i amb el segell de l’empresa.

S’inclourà també en el Sobre A l’Annex V, referent al compromís d’adscripció de 
mitjans personals. Els formadors que les empreses adscriguin a les seves 
ofertes per justificar la solvència o les millores subjectes a criteris d’adjudicació 
del PCAP no podran subscriure’s amb ofertes d’altres empreses, ja sigui amb 
adscripció individual o en unió temporal. La infracció d’aquesta norma donarà 
lloc a la no admissió de totes les proposicions per ell subscrites.

Per tant, i en el cas que es produís coincidència de membres entre equips, es 
requerirà a les licitadores amb membres idèntics que aportin els compromisos de 
col·laboració subscrits amb els professionals repetits a fi de verificar la 
col·laboració  i confirmar que es produeix aquesta repetició. En cas que totes 
tinguin el corresponent compromís de col·laboració, la conseqüència  serà la no 
admissió per incompliment del 139.3 LCSP.
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5) Compromís d’integració amb tercer extern (EN EL CAS QUE EL 
LICITADOR SIGUI UNA PERSONA JURÍDICA)

Si s’escau, les licitadores hauran de presentar en el sobre A l’Annex VI d’aquest 
plec degudament complimentat i signat.

6) Principis ètics, regles de conducta i obligacions de transparència. 

Les licitadores hauran de presentar en el sobre A l’Annex VII d’aquest plec 
degudament complimentat i signat.

7) Consentiment de notificació electrònica.

Les licitadores hauran de presentar en el sobre A l’Annex VIII d’aquest plec 
degudament complimentat i signat.

8) Certificat de carència de condemna per delictes sexuals

Les licitadores hauran de presentar en el sobre A l’Annex IX d’aquest plec el 
Certificat de carència de condemna per delictes sexuals.

En el cas de les empreses hauran d’aportar el Certificat de carència per delictes 
sexuals dels formadors que hagin d’adscriure al contracte.

9) Declaració d’aptitud.

Les licitadores hauran de presentar en el sobre A l’Annex X d’aquest plec la 
Declaració d’aptitud.

SOBRE B : DOCUMENTACIÓ RELATIVA ALS CRITERIS AVALUABLES EN 
BASE A JUDICIS DE VALOR, 

S’ha d’especificar l’especialitat formativa per la qual es licita, (Lot )

S’hauran de presentar tants sobres B com lots als quals es liciti (amb un màxim 
de 3 lots per cada licitador) cadascun d’ells amb la documentació acreditativa del 
criteris avaluables en base a judicis de valor, relativa a cada especialitat:

 Memòria tècnica.
 Enregistrament en vídeo i àudio.
 Proposta de seguiment de les accions :  planificació, seguiment; 

coordinació i tancament
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Aquest sobre ha de contenir la documentació per a la ponderació dels criteris 
d’adjudicació avaluables en base a judicis de valor, i es troben identificades a les 
fitxes corresponents a l’Annex I del present Plec.

El sobre estarà encriptat a la plataforma de licitació electrònica VORTAL i 
signat electrònicament.

SOBRE C: DOCUMENTACIÓ RELATIVA ALS CRITERIS  QUANTIFICABLES 
DE FORMA AUTOMÀTICA

S’hauran de presentar tants sobres C com lots als quals es liciti (amb un màxim 
de 3 lots per cada licitador) cadascun d’ells amb la documentació acreditativa del 
criteris avaluables de forma automàtica, relativa a cada criteri.

c.1) Proposta econòmica.

L’oferta econòmica es presentarà en la forma especificada en l’Annex XI 
d’aquest plec i haurà de ser signada pel licitador o, si escau, per la persona o les 
persones que el representen. En cas d’unió temporal, es presentarà una sola 
oferta en la que s’identificarà a la unió per la seva denominació i que estarà 
subscrita pel representant únic designat en el compromís de constitució. 

Cada licitador no podrà presentar més d’una sola proposició. Tampoc podrà 
subscriure cap proposta en agrupació temporal amb altres si ho ha fet 
individualment, o figurar en més d’una unió temporal. La contravenció d’aquest 
principi determinarà de forma automàtica la desestimació de totes les 
presentades per ell.

Quan empreses que pertanyin a un mateix grup presentin diferents proposicions 
per a concórrer individualment a l’adjudicació del contracte, només es 
considerarà, per aplicar el règim d’apreciació d’ofertes desproporcionades o 
temeràries, l’oferta més baixa, d’acord amb l’article 86 del RGLC. Es 
consideraran empreses vinculades aquelles que es trobin en algun dels supòsits 
previstos a l’article 42 del Codi de Comerç.

Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants i/o alternatives.

Serà rebutjada l’oferta econòmica (sense IVA) que excedeixi el pressupost base 
de licitació sense IVA (pressupost net).

c.2) Experiència

S’ha d’especificar l’especialitat formativa per la qual es licita, (Lot)

ADVERTÈNCIA
La documentació que conté el sobre precedent no pot incloure cap informació que 
permeti conèixer el contingut del sobre relatiu a la proposició dels criteris avaluables de 
forma automàtica. L’incompliment d’aquesta obligació implica l’exclusió de la licitació.
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La relació de criteris quantificables de forma automàtica seran els especificats a  
les fitxes corresponents a l’Annex I del present Plec, corresponents a 
l’experiència en;

 Experiència addicional professional acreditada, superior a la requerida a 
l’aptitud.

 Experiència addicional docent acreditada, superior a la requerida a 
l’aptitud.

 Experiència acreditada en coneixements en plataformes educatives on 
line (SEFED, Qbid, Moodle,Classroom…) 

 Experiència docent acreditada en col·lectius vulnerables o amb risc 
d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, 
altres)

IMPORTANT: Juntament amb l’Annex dels criteris automàtics quantificables a 
través de fórmules, s’haurà d’incloure la documentació justificativa de 
l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència.

El sobre estarà encriptat a la plataforma de licitació electrònica VORTAL i 
signat electrònicament.

Tota la documentació que es presenti estarà redactada en qualsevol de les 
llengües cooficials a Catalunya (català o castellà). La documentació redactada 
en alguna altra llengua haurà d’anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada

Clàusula 13. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES PROPOSICIONS

Els criteris de valoració per cada lot en el procés de selecció, queden identificats 
a  les fitxes corresponents a l’Annex I del present Plec, i en el següent quadre:

CRITERIS DE VALORACIÓ Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20

Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15

Proposta de seguiment de les accions :  planificació, 
seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 45 
punts 
màxim
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Oferta econòmica 1 a 10

Experiència professional addicional acreditada, superior a la
requerida en l’aptitud. 1 a 10

Experiència addicional  en la impartició docent acreditada, 
superior a la requerida en l’aptitud. 1 a 10

Experiència acreditada en coneixements en plataformes 
educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle,Classroom…) 1 a 10

Experiència en la impartició docent acreditada col·lectius 
vulnerables o amb risc d'exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres)

1 a 15

Sobre C: 55 
punts 
màxim

D’acord amb el que estableix l’article 145.4 de la LCSP, i atès que el contracte té 
per objecte serveis de l’Annex IV, així com prestacions de caràcter intel·lectual, 
els criteris d’adjudicació estan basats utilitzant una pluralitat de criteris 
d’adjudicació, tenint en compte que els criteris relacionats amb la qualitat han de 
representar com a mínim el 51% de la puntuació.

En aquest sentit atenent la naturalesa del contracte s’opta per criteris 
d’adjudicació basats principalment en la qualitat i en la relació qualitat-preu, on el 
preu és un dels factors a considerar però no el principal.

A banda del criteri basat en el preu, que té una ponderació de 10 punts sobre els 
100 punts totals, la resta de criteris d’avaluació fan referència a l’experiència dels 
formadors, així com a la proposta preliminar de treball que es planteja d’inici.

Els criteris d’adjudicació basats en la qualitat tenen una ponderació de 90 sobre 
els 100 punts totals (La Memòria tècnica dels “Criteris la quantificació dels quals 
depèn d’un judici de valor” i els Criteris de qualitat - experiència addicional dels 
“Criteris avaluables mitjançant la utilització de fórmules”).

L’òrgan de contractació farà una classificació per ordre de puntuació de major a 
menor dels licitadors seleccionats i admesos per a ser part de l’acord marc, 
referida a cadascuna de les especialitats formatives (lots) a les quals haguessin 
licitat, d’entre totes les possibles. La puntuació es farà seguint els criteris que 
s’indiquen a continuació.

En relació amb l’objecte del contracte, es considera adient a fi i efecte de 
seleccionar la millor oferta, incorporar els següents criteris i amb la proporció 
que tot seguit s’indica i justifica:   

1. Criteris avaluables en base a un judici de valor. Seran els mateixos 
per cada lot (especialitat formativa)  fins a 45 punts (sobre B):

La formació professional per a l'ocupació té com a principis  criteris de qualitat i 
eficàcia per millorar les competència professionals, que alhora han de contribuir 
a la millora de la productivitat i la competitivitat de les empreses, per assolir 
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aquests principis es necessari valorar de cada oferta els següents criteris 
avaluables en base a un judici de valor:

a) Memòria tècnica (fins a 20 punts).  Amb aquest criteri es pretén avaluar 
la capacitat del licitador per planificar, organitzar i avaluar el procés 
formatiu a partir del valor afegit que el licitador ofereix per garantir 
l'adequació de la seva capacitat docent als criteris de qualitat i eficàcia 
que han de garantir l'adquisició de les competències professionals de 
l'alumnat.

El licitador presentarà una Memòria tècnica que versarà sobre cadascun dels 
aspectes que s’indiquen als posteriors punts d’aquest apartat i als quals 
s’assigna la respectiva puntuació que s’expressa.

Es presentarà una memòria tècnica per cada lot. Aquesta documentació s’haurà 
de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 10 
pàgines DIN-A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple 
(sense comptar portada ni índex, en cas d’haver-hi).

El document haurà d’estar paginat. L’increment del número de fulls sobre el límit 
citat no implicarà l’exclusió de l’oferta, però sí que només es tingui en 
consideració la informació continguda en els citats fulls establerts com a límit. 
Per tant, tota aquella informació de l’oferta que excedeixi del límit de fulls 
especificat no serà objecte de valoració ni puntuació. 
  
Per a aquest criteri d’adjudicació no hi haurà consideració d’anormalitat.

Només s’admetran memòries individualitzades per a cada lot al qual es liciti. 
Consistirà en el desenvolupament dels coneixements del licitador envers a 
l’especialitat formativa objecte de la licitació, on han d’aparèixer els objectius, els 
continguts mínims a desenvolupar, els materials a emprar, el sistema d’avaluació 
i la metodologia pedagògica. De la memòria tècnica, s’avaluarà:

 Detall d’objectius:  fins a 4 punts

-   Nivell 1: La definició dels objectius és acurada i precisa i els criteris d’ordenació són 
excel·lents. La proposta està ben plantejada amb un esquema clar i senzill, que aporta 
valor afegit, formalment coherent i atractiu = 4 punts.

-      Nivell 2: La definició dels objectius és notable i els criteris d’ordenació responen a una 
ordenació bona. La proposta està ben plantejada amb un esquema clar i senzill, 
formalment coherent i atractiu = 3 punts.

-      Nivell 3: La definició dels objectius és correcte i els criteris d’ordenació responen a una 
ordenació correcte però sense aspectes rellevants = 2 punts

-     Nivell 4: La definició dels objectius és escassa amb continguts bàsics, poc aplicables, amb 
objectius no substancials i els criteris d’ordenació responen a una ordenació correcte però 
sense aspectes rellevants = 1 punts.

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 4 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts.

 Descripció metodològica:  fins a 4 punts

-   Nivell 1: La descripció metodològica és acurada i precisa i els criteris d’ordenació són 
excel·lents. La proposta està ben plantejada amb un esquema clar i senzill, que aporta 
valor afegit, formalment coherent i atractiu = 4 punts.
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-      Nivell 2: La descripció metodològica és notable i els criteris d’ordenació responen a una 
ordenació bona. La proposta està ben plantejada amb un esquema clar i senzill, 
formalment coherent i atractiu = 3 punts.

-      Nivell 3: La descripció metodològica és correcte i els criteris d’ordenació responen a una 
ordenació correcte però sense aspectes rellevants = 2 punts

-     Nivell 4: La descripció metodològica és escassa amb continguts bàsics, poc aplicables, 
amb objectius no substancials i els criteris d’ordenació responen a una ordenació correcte 
però sense aspectes rellevants = 1 punts.

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 4 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts.

 Recursos didàctics proposats:  fins a 4 punts

-   Nivell 1: Es fa una proposta de recursos didàctics innovadora, relacionada amb la formació 
a impartir, que inclou diversos recursos  que es poden realitzar de manera correcta  en el 
centre de formació. La proposta està ben plantejada amb un esquema clar i senzill, que 
aporta valor afegit, formalment coherent i atractiu = 4 punts.

-      Nivell 2: Es fa una proposta de recursos didàctics relacionada amb la formació a impartir, 
que inclou diversos recursos i que es poden realitzar de manera correcta  en el centre de 
formació. La proposta està ben plantejada amb un esquema clar i senzill, formalment 
coherent i atractiu = 3 punts.

-     Nivell 3: Es fa una proposta de recursos didàctics relacionada amb la formació en general, 
que inclou diversos recursos, poc innovadora però majoritàriament es poden realitzar  en 
el centre de formació = 2 punts

-     Nivell 4: Es fa una proposta de recursos didàctics escassa amb recursos bàsics i  alguns 
d’ells poc aplicables, = 1 punts.

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 4 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts.

 Sistema d’avaluació:  fins a 4 punts

- Nivell 1: Es fa una proposta d’avaluació innovadora basada en les competències 
professionals o altres sistemes innovadors i detalla amb exactitud la tipologia de prova i 
les competències que s’avaluen per cada mòdul o unitat formativa, sempre tenint en 
compte el compliment de la normativa sobre el procés d’avaluació establerta pels 
certificats de professionalitat = 4 punts.
-      Nivell 2:  Es fa una proposta d’avaluació innovadora que inclou  la normativa sobre 
el procés d’avaluació establerta pels certificats de professionalitat, però alhora incorpora 
un procés d’avaluació basat en l’avaluació per competències o altres sistemes 
innovadors  = 3 punts.
-     Nivell 3: Es fa una proposta d’avaluació que recull la normativa sobre el procés 
d’avaluació establerta pels certificats de professionalitat, però identifica la tipologia de 
prova que es realitzarà en cada fase de l’avaluació = 2 punts
-     Nivell 4: Es fa una proposta d’avaluació que recull la normativa sobre el procés 
d’avaluació que establerta pels certificats de professionalitat. = 1 punts.

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 4 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts.

 La disposició a treballar en equips:  fins a 4 punts
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- Nivell 1: La proposta de treball en equip és innovadora, argumenta correctament el quan, el 
com i el perquè s’utilitza aquest sistema de treball i explica amb detall com es farà l’avaluació 
del mateix = 4 punts. 

- Nivell 2:  La proposta de treball en equip està ben argumentada, descriu els objectius 
d’aquest sistema de treball, així com els criteris que utilitza per determinar si una tasca s’ha 
de fer o no en equip i planteja com es farà l’avaluació.  = 3 punts. 

- Nivell 3: La proposta de treball en equip està argumentada correctament i els criteris són 
adequats a la finalitat proposada, però sense aspectes rellevants = 2 punts.

-  Nivell 4: La proposta de treball en equip està poc argumentada i poc desenvolupada, sense 
aspectes rellevants i té poca concreció.. = 1 punts.

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 4 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts.

b) Enregistrament d’una simulació de formació en format vídeo i àudio. (fins 
a 15 punts). Amb aquest criteri es pretén avaluar la capacitat de la 
persona docent per realitzar presentacions en públic, avaluant la seva 
capacitat comunicativa, la claredat de la presentació i els mitjans de 
suport utilitzats.

Es presentarà un enregistrament per cada especialitat formativa (lots) a la qual 
es presenti amb caldrà fer constar l’enllaç per poder visualitzar l’enregistrament o 
bé incrustar l’enregistrament en la documentació presentada. Només s’admetran 
enregistraments individualitzats per a cada especialitat formativa específica a la 
qual es liciti. Simulació feta pel propi licitador de com impartirà l’especialitat 
formativa a la qual liciti, amb una durada mínima de 2’ i màxima de 5’ 
d’enregistrament. Es valorarà:

 La introducció i la presentació:  fins 2 punts

- Nivell 1: L’enregistrament conté una part introductòria i una presentació clarament 
identificades de la resta= 2 punts. 

- Nivell 2:  L’enregistrament conté una introducció i una presentació poc clara i poc 
identificable respecte la resta de l’enregistrament  = 1 punts. 

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 2 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 La comunicació no verbal:  fins a 3 punts

- Nivell 1: La persona candidata busca el contacte visual amb la càmera o amb l’alumnat, si en 
hi ha. La major part del temps, la seva postura corporal es veu distesa, però correcte  
l’expressió facial és agradable i el moviments del cos i el cap s’orienten cap el grup; el públic 
manté la seva atenció al llarg de tota l’emissió= 3 punts. 

- Nivell 2: La persona candidata transmet correctament entre 3 o 4 dels criteris especificats en 
el nivell 1  = 2 punts. 

- Nivell 3:  La persona candidata transmet correctament entre 1 o 2 dels criteris especificats en 
el nivell 1   = 1 punts. 
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Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 3 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 L’organització i estructura del tema exposat:  fins a 3 punts

- Nivell 1: L’exposició segueix un guió lògic,, està ben estructurada i utilitza sistemes de suport 
per a l’explicació, és fàcil mantenir l’atenció al llarg de tota l’exposició, el to de veu és 
agradable= 3 punts. 

- Nivell 2: La persona candidata transmet correctament entre 3 o 4 dels criteris especificats en 
el nivell 1  = 2 punts. 

- Nivell 3:  La persona candidata transmet correctament entre 1 o 2 dels criteris especificats en 
el nivell 1   = 1 punts. 

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 3 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 La claredat, la concisió i el llenguatge precís:  fins a 3 punt

- Nivell 1: L’exposició és clara, concisa, explica allò que ha d’explicar sense donar més voltes 
de les necessàries, el llenguatge és entenedor i utilitza les paraules tècniques  necessàries 
per ajudar a la comprensió d’allò que vol transmetre= 3 punts. 

- Nivell 2: La persona candidata transmet correctament entre 3 o 4 dels criteris especificats en 
el nivell 1  = 2 punts. 

- Nivell 3:  La persona candidata transmet correctament entre 1 o 2 dels criteris especificats en 
el nivell 1   = 1 punts. 

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 3 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 L’entusiasme i l’ interès per comunicar-se:  fins a 2 punts

- Nivell 1: La persona candidata transmet entusiasme en la seva intervenció, provocant l’ 
interès del receptor= 2 punts. 

- Nivell 2:  La persona candidata malgrat transmet entusiasme en la seva intervenció, no 
aconsegueix provocar l’ interès del receptor o bé malgrat explicar un tema interessant no 
aconsegueix transmetre entusiasme= 1 punts. 

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 2 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 El resum del tema i comiat:  fins a 2 punts

- Nivell 1: L’enregistrament conté un resum final i un comiat de la persona candidata= 2 punts. 
- Nivell 2:  L’enregistrament conté un resum final o un comiat de la persona candidata, però no 

les dues coses  = 1 punts. 

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 2 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts
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c) Proposta de seguiment de les accions :  planificació, seguiment; 
coordinació i tancament (fins a 10 punts). 

Per garantir la correcte evolució de l'acció formativa i de cada alumne de manera 
individualitzada, es necessari que la persona formadora expliqui quin seguiment 
realitzarà a nivell individual i grupal, per garantir la correcte adquisició de 
coneixements i capacitats per part de l'alumnat i realitzar les adequacions 
necessàries quan les circumstàncies ho requereixin.
Es presentarà una proposta de seguiment de les accions per cada especialitat 
formativa, en format digital amb extensió PDF. Només s’admetran propostes 
individualitzades per a cada lot al qual es liciti. Consistirà en la descripció de les 
accions de seguiments individual o col·lectiu que el licitador proposa per a 
desenvolupar la seva tasca docent envers a l’especialitat formativa objecte de la 
licitació. De la proposta de seguiment de les accions, s’avaluarà:

 Descripció de  les accions de planificació, coordinació i tancament: 
fins a 2 punts

- Nivell 1: Descriu correctament les accions de planificació, coordinació i tancament, identifica 
en cada cas el contingut i l’objectiu de que cada una les accions i indica la seva 
temporalització al llarg de l’acció formativa= 2 punts. 

- Nivell 2:  Descriu les accions de planificació, coordinació i tancament i indica l’objectiu de 
cada una de les accions = 1 punts. 

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 2 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 Descripció del seguiment individual de l’alumnat : fins a 2 punts

- Nivell 1: Descriu un seguiment individual de l’alumnat al llarg de l’acció formativa, on té en 
compte aspectes diversos com el col·lectiu al que pertany, els trets diferencials de l’alumnat 
com poden ser les diferències de base o de ritme d’aprenentatge o altres i planteja algunes 
propostes d’intervenció individual a l’aula per mirar de superar aquestes dificultats= 2 punts.

- Nivell 2: La descripció del seguiment individual té en compte aspectes diversos, però no 
planteja cap proposta d’intervenció o les que planteja són externes a l’aula i per tant desvia la 
responsabilitat cap a terceres persones.  = 1 punts. 

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 2 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 Descripció del seguiment grupal:  fins a 3 punts

- Nivell 1: Descriu un pla de seguiment grupal de l’alumnat al llarg de l’acció formativa, fa una 
proposta de seguiment innovadora i flexible que té en compte el procés formatiu del grup, el 
de cada individu en el propi grup, el currículum a impartir o altres aspectes rellevants = 3 
punts.

- Nivell 2: Descriu un pla de seguiment grupal de l’alumnat al llarg de l’acció formativa, on té 
en compte aspectes diversos com els col·lectius que hi ha l’aula, els trets diferencials de 
l’alumnat, el contingut propi de la formació, o altres = 2 punts.

- Nivell 3: Descriu amb trets generals com farà el seguiment del grup, però aquesta proposta 
es podria extrapolar a qualsevol grup i formació.  = 1 punts. 
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Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 3 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

 Descripció de la proposta d’ adequacions a realitzar, segons les 
circumstàncies que les impulsen:  fins a 3 punts

- Nivell 1: Planteja propostes d’intervenció innovadores a l’aula per mirar aconseguir una bona 
cohesió de grup i bon ritme de treball grupal, liderades per la pròpia persona candidata i que 
tenen en compte factors socio-econòmics i socio-culturals de l’alumnat, explica de manera 
clara quin és l’objectiu de cada intervenció i quin és el resultat que s’espera= 3 punts.
-  Nivell 2: Planteja propostes d’intervenció poc innovadores a l’aula amb l’objectiu d’ 
aconseguir una bona cohesió de grup i bon ritme de treball grupal, especifica en cada cas 
l’objectiu de la intervenció de manera clara. = 2 punts,

Les propostes que no assoleixin al menys el nivell 2 es consideren insuficients i/o inadequades 
i obtindran 0 punts

La puntuació mínima per superar els criteris de judici de valor és de 24 
punts, sobre els 45 de puntuació màxima.

L’elecció dels criteris que depenen d’un judici de valor estan degudament 
justificats a l’informe justificatiu de la necessitat i idoneïtat del contracte que obra 
a l’expedient.

2. Criteris quantificables de forma automàtica. Seran els mateixos per 
cada lot (especialitat formativa)  fins a 55 punts (sobre C):

Criteris quantificables de forma automàtica. Seran els mateixos per cada lot 
(especialitat formativa).
La formació professional per a l'ocupació té com a principis criteris de qualitat i 
eficàcia per millorar les competència professionals, que alhora han de contribuir 
a la millora de la productivitat i la competitivitat de les empreses, per assolir 
aquests principis es necessari valorar de cada oferta els següents criteris 
quantificables de forma automàtica:
  

1. Proposició econòmica. Preu hora de formació (fins a 10 punts)

LOTS Nom del lot Preu/hora MF i 
FCO

1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 37,00 € 45,00 €
2 COMERÇ I MÀRQUETING 37,00 € 45,00 €
3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 37,00 € 48,00 €
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4 ENERGIA I AIGUA 37,00 € 48,00 €
5 FABRICACIÓ MECÀNICA 37,00 € 48,00 €
6 HOSTALERIA I TURISME 37,00 € 45,00 €
7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 37,00 € 42,00 €
8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT 37,00 € 48,00 €
9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 37,00 € 45,00 €

10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA 
COMUNITAT 37,00 € 45,00 €

11 IDIOMES: ANGLÈS 37,00 € 45,00 €

12
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
- SEGURETAT, HIGIENE I 
PROTECCIÓ AMBIENTAL EN 
L'HOSTALERIA 

37,00 € 48,00 €

13 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: 
COMPETÈNCIES BÀSIQUES 37,00 € 42,00 €

Lot 1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (45€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (45€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot 2  COMERÇ I MÀRQUETING

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (45€).

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.
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La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (45€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (48€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (48€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  4 ENERGIA I AIGUA 

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (48€).

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.
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La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (48€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  5 FABRICACIÓ MECÀNICA

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (48€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (48€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  6 HOSTALERIA I TURISME 

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (45€).

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.
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La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (45€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (42€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (42€) (IVA 
exempt).
Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (48€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.
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Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (48€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (45€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:
Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (45€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (45€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.
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Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (45€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  11 IDIOMES: ANGLÈS

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (45€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (45€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  12 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - SEGURETAT, HIGIENE I 
PROTECCIÓ AMBIENTAL EN L'HOSTALERIA

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (48€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.
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Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (48€) (IVA 
exempt).

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Lot  13 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta amb la baixa més 
elevada. Amb 0 punts es valorarà l’oferta base (42€).

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Pi           = Puntuació de l’oferta a    valorar
Pmàx     = Puntuació màxima 
Bi           = Baixa de l’oferta a valorar
Bmàx.    = Baixa màxima

Serà rebutjada l’oferta que, excedeixi el pressupost base de licitació (42€) (IVA 
exempt).
Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 37€, entenent aquest 
límit com el mínim a valorar en tant es considera que és el preu mínim que es 
pot pagar la hora del formador, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per 
tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 37€.

Justificació de la fórmula aplicada a tots els Lots:

Es promou la rebaixa econòmica dins la relació qualitat-preu.

Es justifica l’aplicació d’aquesta fórmula perquè reparteix proporcionalment els 
punts de 0 a 10.  Aquesta fórmula consta justificada en la resolució del TCCSP 
núm. 390/2019 i en l’informe emès en data 27 d’abril de 2021 per la directora en 
funcions de Serveis Centrals que consta incorporat en l’expedient.

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.

Pi = Pmàx  *    Bi __      
                    Bmàx.
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b)Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

A banda del compliment dels mínims exigits per a l’acreditació dels requisits que 
es detallen a la clàusula 16 del present plec, es demana experiència addicional. 
En aquest sentit, l’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri 
d’adjudicació no podrà coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada 
com a Aptitud a acreditar.
L’experiència professional ha d’estar directament vinculada a la formació a 
impartir. 

En el cas d’acreditar experiència docent en cicles formatius o altres estudis 
oficials del sistema educatiu reglat, de les mateixes famílies professionals que 
les recollides en el lot licitat aquesta experiència també podrà ser considerada 
com  experiència professional .

En aquest supòsit el licitador podrà acreditar l’experiència docent addicional com 
experiència professional o com experiència docent. En cap cas el mateix període 
de temps es podrà acreditar per ambdós criteris, és a dir el licitador especificarà 
quin període acredita com a experiència professional addicional i quin com 
experiència docent addicional.

El licitador presentarà aquest criteri per a cada lot al qual es presenti(amb un 
màxim de 3 lots per licitador) 

La puntuació màxima 10 punts l’obtindrà l’oferta que acrediti el termini màxim 
mesurat en mesos d’experiència professional vinculada a la formació a impartir 
per sobre de l’experiència mínima requerida com a aptitud a acreditar. Amb 0 
punts es valorarà l’oferta que no acrediti l’experiència addicional.

 La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

                                                           Mesos d’experiència de l’oferta

Puntuació de l’oferta = 10 x ------------------------------------------------------------

                                               Mesos d’experiència de l’oferta més elevada

                                                                            

(topall màxim 144 mesos)

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa una experiència màxima de 144 mesos, 
entenent aquest límit com el màxim a valorar en tant es considera que una 
diferència de 0 a 144 mesos d’experiència en el sector, és suficient per assignar 
la puntuació d’aquest criteri, ja que si no es posa límit a l’experiència màxima 
s’infravaloraria el valor d’anys d’experiència inferiors, malgrat els coneixements 
adquirits amb aquests anys fossin adequats a la formació que s’ha d’impartir. 
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 Justificació de la fòrmula:

Es justifica l’aplicació d’aquesta fórmula perquè reparteix proporcionalment el 
punts de 0 a 10.

Es promou el valor de l’experiència professional prèvia de manera equitativa, 
sense sobrevalorar-la.

2. Experiència addicional en la impartició docent acreditada (en el cas 
que el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte) superior a la requerida en l’ aptitud (fins a 10 punts).  

El programes de formació professional per l'ocupació, en les seves diverses 
modalitats, van dirigits a col·lectius generals, amb diferents nivells de qualificació 
i motivació, i circumstàncies socio-econòmiques diverses, fet que implica que  la 
persona docent tinguin les competències necessàries per adaptar-se al grup i a 
les persones que el formen, això fa necessària valorar l’experiència docent 
adquirida amb el temps.

En el cas d’acreditar experiència docent en cicles formatius o altres estudis 
oficials del sistema educatiu reglat, de les mateixes famílies professionals que 
les recollides en el lot licitat aquesta experiència també podrà ser considerada 
com  experiència professional .

En aquest supòsit el licitador podrà acreditar l’experiència docent addicional com 
experiència professional o com experiència docent. En cap cas el mateix període 
de temps es podrà acreditar per ambdós criteris, és a dir el licitador especificarà 
quin període acredita com a experiència professional addicional i quin com 
experiència docent addicional.

El licitador presentarà aquest criteri per a cada lot al qual es presenti (amb un 
màxim de 3 lots per licitador).

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà l’oferta que acrediti el màxim 
de temps mesurat en hores d’experiència docent per sobre de la solvència 
mínima requerida, establint un topall màxim de 5.000 hores. Amb 0 punts es 
valorarà l’oferta que no acrediti l’experiència docent addicional. 

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

                                                                Hores d’experiència docent de l’oferta

Puntuació de l’oferta = 10 x --------------------------------------------------------------------

                                               Hores d’experiència docent de l’oferta més 
elevada

(topall màxim  5.000 hores)
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Per aquest criteri d’adjudicació es fixa una experiència màxima de 5.000 hores, 
entenent aquest límit com el màxim a valorar, en tant es considera que una 
diferència de 0 a 5.000 hores d’experiència docent, és suficient per assignar la 
puntuació màxima d’aquest criteri, ja que si no es posa límit a l’experiència 
màxima s’infravaloraria el valor d’hores d’experiència docent inferiors, malgrat 
les competències adquirides amb aquestes hores fossin adequades al col·lectiu i 
a la formació que s’ha d’impartir.

 Justificació de la fórmula:

Es justifica l’aplicació d’aquesta fórmula perquè reparteix proporcionalment el 
punts de 0 a 10.

Es promou el valor de l’experiència docent de manera equitativa, sense 
sobrevalorar-la.

3. Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  en coneixements 
en plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, 
Moodle,Classroom…) (fins a 10 punts).  

En l’actualitat tots el programes formatius de formació professional per a 
l’ocupació, utilitzen diverses plataformes educatives per facilitar la impartició i el 
seguiment de les accions.

S’avaluaran en aquest apartat els diferents tipus de plataforma més habituals en 
la impartició de la formació i que s’agrupen en:

 Plataforma tipus  SEFED (Simulació d’Empreses amb Finalitats 
Educatives)  que utilitza la creació d’una empresa a l’aula del nostre 
centre, que es relaciona amb altres aules d’altres centres, com a eina 
pedagògica per a formar l’alumnat, de manera pràctica i transversal, en 
tasques administratives i de gestió empresarial, utilitzant la simulació 
d’empreses com a metodologia d’aprenentatge. (màxim 4 punts)

 Plataforma tipus QBID per a la gestió de pràctiques professionals no 
laborals en empreses. (màxim 3 punts).

 Plataforma de formació e-learning tipus Moodle, Clasroom o altres,  per a 
la gestió de contingut formatiu i relació entre alumnat i professorat per a la 
gestió del treballs, intercanvi d’activitats, etc (màxim 3 punts).

Els punts s’assignaran en funció de les hores acreditades en l’ús de cada tipus 
de plataforma La puntuació màxima s’obtindrà a partir d’una experiència de 1600 
hores o més.

El licitador presentarà l’acreditació per a cada lot al qual es presenti (amb un 
màxim de 3 lots per licitador) 

La puntuació màxima de Pmax (10 punts) l’obtindrà la candidatura  que en 
sumar la puntuació de cada tipus de plataforma obtingui major puntuació. Les 
hores màximes a valorar en cada tipus de plataforma és de 1600 hores,

La resta d’ofertes es valoraran seguint les següents fórmules, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:
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Exemple1:

Plataforma 1 : 1800 hores: Puntua 4 punts

Plataforma 2: 3000 hores: Puntua 3 punts

Plataforma 3: 1600 hores: Puntua 3 punts

Total hores acreditades 6.400h. puntuació obtinguda 10 punts.

Exemple2:

Plataforma 1 : 0 hores: Puntua 0 punts

Plataforma 2: 3000 hores: Puntua 3 punts

Plataforma 3: 4000 hores: Puntua 3 punts

Total hores acreditades 7.000h. puntuació obtinguda 6 punts o la que 
correspongui a partir de la fórmula de repartiment proporcional.

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

HET:    Hores d’experiència en un tipus de plataforma

HMET: Hores acreditades en el tipus de plataforma en l’oferta més alta (amb un             
topall de (1600 hores) 

1: Plataformes de simulació d’empreses en un entorn educatiu compartit amb      
altres centres.

2: Plataformes de gestió de pràctiques professionals no laborals

3: Plataformes de formació e-learning.

                                             HET 1                    HET 2                  HET 3

Puntuació de l’oferta = 4 X -------------  +  3 X -------------- + 3 X --------------

                                             HMET 1              HMET 2                 HMET 2

(topall 1600 hores en tots els tipus)

En cas que una oferta acrediti més d’una plataforma del mateix tipus es tindrà en 
compte la suma de les hores acreditades en cada una d’elles (tenint en compte 
el topall màxim de 1600 hores). La puntuació màxima és de 10 punts, entenent 
aquest límit com el màxim a valorar, en cas de acreditar experiència en les 3 
plataformes.

Justificació de la fórmula:

Es justifica l’aplicació d’aquesta fórmula perquè reparteix proporcionalment els 
punts de 0 a 10.
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Es promou el valor de l’experiència professional prèvia de manera equitativa, 
sense sobrevalorar-la.
4. Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  
El programes de formació professional per l'ocupació, en les seves diverses 
modalitats, poden estar enfocades a grups de col·lectius específics. En el cas de 
Rubí Forma, hi ha  accions i programes específics per a joves, amb baixa 
qualificació,  que requereixen per part de personal docent, unes competències 
de lideratge i organització diferents a les de col·lectius més generals.  També hi 
ha accions i programes dirigits a altres col·lectius vulnerables que necessiten 
una adequació o una implicació per part del docent diferenciada de la resta de 
grups i per tant és necessari avaluar l'experiència del docent vers aquests 
col·lectius.

El licitador presentarà aquest criteri per a cada lot al qual es presenti (amb un 
màxim de 3 lots per licitador) 

La puntuació màxima 15 punts l’obtindrà l’oferta que acrediti el màxim de temps 
mesurat en hores d’experiència docent en grups de col·lectius vulnerables o amb 
risc d’exclusió social establint un topall màxim de 3.000 hores. Amb 0 punts es 
valorarà l’oferta que no acrediti l’experiència docent amb els col·lectius descrits.

La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el 
repartiment proporcional de la puntuació:

Fórmula de proporcionalitat  lineal:

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa una experiència màxima de 3.000 hores, 
entenent aquest límit com el màxim a valorar en tant es considera que una 
diferència de 0 a 3.000 hores d’experiència docent amb col·lectius vulnerables, 
és suficient per assignar la puntuació d’aquest criteri, ja que si no es posa límit a 
l’experiència màxima s’infravaloraria el valor d’hores d’experiència, en aquests 
grups, inferiors, malgrat les competències adquirides amb aquestes hores fossin 
adequades al col·lectiu i a la formació que s’ha d’impartir. 

 Justificació de la fórmula:

Es justifica l’aplicació d’aquesta fórmula perquè reparteix proporcionalment el 
punts de 0 a 15.

Es promou el valor de l’experiència docent en grups de col·lectius especials de 
manera equitativa, sense sobrevalorar-la.

                               Hores d’experiència docent en grups de col·lectius especials de l’oferta

Puntuació = 15 x -----------------------------------------------------------------------------------------------------

 de l’oferta         Hores d’experiència  docent en grups de col·lectius especials de l’oferta més elevada 

(topall màxim  3.000 hores)
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Acreditació

Per acreditar l’experiència en l’activitat professional i docent es farà de la 
següent manera:

Si l’experiència professional i docent s’ha adquirit per compte aliena (contractat 
per un altre), l’acreditació serà mitjançant els dos documents següents:

 Certificació de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la mutualitat a 
què estiguin afiliats, on consti l’empresa, la categoria laboral (grup de cotització) i 
el període de contractació (Certificat de Vida Laboral)

 Contracte de treball o certificació d’empresa on hagin adquirit l’experiència 
laboral en la qual consti específicament la durada dels períodes de prestació del 
contracte, l’activitat desenvolupada en les realitzacions professionals i l’interval 
de temps en que s’ha realitzat l’esmentada activitat.

Si l’experiència professional i docent s’ha adquirit per compte propi (autònoms), 
l’acreditació es farà mitjançant els següents documents:

 Certificació de la Tresoreria General de la Seguretat Social, o de la mutualitat 
a què estiguin afiliats, en la que s’especifiquin els períodes d’alta a la Seguretat 
Social en el règim especial corresponent i descripció de l’activitat desenvolupada 
i interval de temps en que s’ha realitzat la mateixa.

 Certificació de l’organització i /o empresa on hagin adquirit l’experiència laboral 
en la qual consti específicament la durada del període de prestació del contracte, 
l’activitat desenvolupada en les realitzacions professionals i l’interval de temps 
en que s’ha realitzat l’esmentada activitat. També si s’ha prestat a l’Ajuntament 
de Rubí, especificant les activitats i funcions realitzades. 

 En el cas d’experiència com a subjecte privat: el certificat expedit per aquest 
subjecte privat en el que, a més de les dades anteriors, s’expressi si els treballs 
es van dur a bon terme, o a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 
l’empresari i la documentació que acrediti la realització de la prestació.

Si l’experiència professional i docent s’ha adquirit com a treballador voluntari o 
becari  l’acreditació es farà mitjançant el següent document:

 Certificació de l’organització i/o empresa on hagi prestat l’assistència en la 
qual constin, específicament, les activitats i funcions realitzades, l’any en què 
s’han realitzat i el nombre total d’hores dedicades a les mateixes.

Regles comunes

En el cas d’acreditar l’experiència docent, serà necessari complir amb el què es 
preveu a l’article 13.1C del Decret 34/2008 de 18 de gener, pel que es regulen el 
certificats de professionalitat, on queda recollit que l’experiència docent ha de 
ser com a mínim de 600 hores, i s’haurà d’haver realitzat en els 10 darrers anys 
mínim previst en l’ aptitud a acreditar.

OBSERVACIONS comunes als apartats 2, 3, 4 i 5:

Regles comunes.
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Amb caràcter comú i per a tots els casos en què es valori l’experiència 
s’aplicaran les següents regles:

a) La puntuació màxima Pmàx de cada supòsit (10, 10, 10 i 15) l’obtindrà l’oferta 
amb el major experiència professional o docent, segons correspongui, exercint 
les funcions corresponents, la persona l’experiència de la qual es valora. Amb 0 
punts es valorarà l’oferta que no acrediti experiència.

b) Per aquest criteri d’adjudicació no hi haurà consideració d’anormalitat.

c) L’experiència s’acreditarà incloent al sobre C la documentació que la justifiqui, 
redactada en qualsevol de les llengües cooficials a Catalunya (català, castellà i 
aranès) i, en cas d’estar redactada en alguna altra llengua, acompanyada de la 
corresponent traducció jurada.

d ) No s’acceptarà cap document que no vagi degudament signat.

e) L’experiència mínima requerida per a acreditar l’aptitud en la fase general, no 
serà valorada com a criteri d’adjudicació relatiu a l’experiència professional i 
docent dels formadors i/o empreses. En aquest sentit, l’experiència acreditada 
no podrà coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud a 
acreditar.

f) No es valoraran les proposicions dels licitador i, per tant s’exclouran del 
procediment, que concorrin en algun dels supòsits següents:

 Si l’objecte de valoració no compleix els requisits bàsics demanats en els 
plecs tècnic i/o administratiu.

 Si el licitador no presenta els sobres obligatoris ni la documentació mínima 
necessària

 Si els sobres contenen documentació que, per prescripció del procediment de 
licitació hagi d’anar a un sobre diferent. 

 Si es formulen variants o millores no especialment previstes en els plecs 
tècnic i/o administratiu

g) En relació a l’acreditació de l’experiència i per a tots els lots es tindrà en 
compte el següent: en cas que la mesa de contractació tingui dubtes sobre 
l’exactitud de la informació i les proves facilitades, requerirà al licitador perquè, 
dins el termini màxim de 5 dies hàbils, aporti proves documentals 
complementàries. Transcorregut aquest termini, s’hagin o no presentat aquestes 
proves, la mesa de contractació podrà considerar, de forma motivada, una 
experiència inferior a l’al·legada i aplicarà les regles de còmput que 
s’especifiquen en el criteri.

L’elecció dels criteris d’experiència estan degudament justificats a l’informe 
justificatiu de la necessitat i idoneïtat del contracte que obra a l’expedient.

Clàusula 14. MESA DE CONTRACTACIÓ 

La Mesa de contractació estarà constituïda per:
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Presidenta: Marta Oliva Martín, Regidora d’Acció Comunitària, Serveis 
Econòmics i Contractació.

President substitut:  Juan López Nuñez , Regidor d’Obra Pública, 
Manteniment urbà i Esports.

Vocals: 

Titulars Substituts

1. Sr. Josep Manuel Colell Voltas
Secretari General de la corporació

Sra. Marta Cuesta García
Vicesecretària  de la corporació

2.Sra. Elena Olivera Sànchez, 
Interventora de fons

Indistintament, qualsevol tècnic/ca 
en exercici de funcions 
d’Interventor/a accidental.

3. Sra. Montse Torres Porcel, 
tècnica del Servei de Rubí Forma.
 

Indistintament, qualsevol tècnic/a 
del Servei de Rubí Forma.

Actuaran com a secretari/es de la Mesa, indistintament i en qualsevol sessió, 
qualsevol dels tècnics del Servei de Contractació.

Tots els membres de la Mesa de contractació tindran veu i vot, excepte el 
secretari de la Mesa, que actuarà amb veu però sense vot. El secretari de la 
Mesa podrà estar assistida per un/a altre/a tècnic/a del servei de Contractació, 
que podrà incorporar-se a les reunions també amb veu i sense vot.

Per a la vàlida constitució de la Mesa hauran d’estar presents la majoria absoluta 
dels seus membres i, en tot cas, el president i la secretària de la Mesa, el 
secretari general de la corporació i la Interventora general, o les persones que 
els/les substitueixin.

Clàusula 15. QUALIFICACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ PRESENTADA, 
VALORACIÓ I OBERTURA DE PROPOSICIONS.

Les obertures dels sobres es faran a través de la plataforma electrònica de 
contractació pública VORTAL. 

L'obertura dels sobres que contingui la proposició es farà per l'ordre que 
procedeixi de conformitat amb l'establert a l'art.145 de la LCSP, en funció del 
mètode aplicable per a valorar els criteris d'adjudicació establerts en aquest plec: 
en primer lloc es procedirà a l’obertura del sobre A que conté la documentació 
administrativa, després el sobre B referent als criteris d’adjudicació sotmesos a 
judici de valor i, en darrer lloc, el sobre C referent als criteris automàtics.
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De conformitat amb el que estableix l’article 157.4 de la LCSP, l’obertura dels 
sobres no es realitzarà en acte públic, atès que en la licitació s’utilitzen 
exclusivament mitjans electrònics. El sistema informàtic que suporta la 
plataforma VORTAL té un dispositiu que permet acreditar fefaentment el moment 
de l’obertura dels sobres i el secret de la informació que hi estigui inclosa.

Quedaran exclosos aquells licitadors que no aportin tota la documentació 
requerida o que no acreditin la capacitat i/o solvència exigides.

Una vegada obert el sobre A corresponent a la documentació administrativa, es 
concedirà si s’escau, per part de la mesa de contractació, un termini per a 
esmenes. La comunicació als interessats es farà mitjançant l’aplicació de 
notificacions electròniques.

Dins del termini no superior a set (7) dies hàbils a comptar des de l'obertura de la 
documentació administrativa (sobre A), la mesa de contractació, donarà 
coneixement en el perfil de contractant sobre l'admissió o exclusió de les 
persones físiques o jurídiques. Tot seguit, es farà l'obertura de la documentació 
relativa als criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor (sobre B).

L'obertura del sobre corresponent als criteris quantificables automàticament 
(sobre C) es farà posteriorment, i només pels licitadors que hagin obtingut una 
puntuació mínima de 24 punts en els criteris la quantificació dels quals depèn 
d’un judici de valor, prèvia comunicació a través del perfil de contractant de 
l’Ajuntament de la ponderació assignada als criteris la quantificació dels quals 
depengui d'un judici de valor. 

Clàusula 16. REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO I ADJUDICACIÓ 

La proposta d’adjudicació no crea cap dret a favor de la persona física o jurídica 
proposada davant l'Ajuntament de Rubí. No obstant això, quan l’òrgan de 
contractació no adjudiqui el contracte d’acord amb la proposta formulada haurà 
de motivar la seva decisió.

L’òrgan de contractació requerirà a la persona física o jurídica que resultin 
proposades per l’adjudicació de cada Lot perquè, dins el termini màxim de 10 
dies hàbils, a comptar des del dia següent a aquell en què hagués rebut el 
requeriment, presenti la documentació justificativa de trobar-se al corrent de les 
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social o autoritzi a l’Òrgan de 
Contractació per obtenir de forma directa aquesta acreditació, de disposar 
efectivament dels mitjans que s’hagués compromès a dedicar o adscriure a 
l’execució del contracte, relacionada a continuació a través del portal 
https://community.vortal.biz/prodsts/users/login/index?skinname=aytorubi

1.-

1.1. Licitadors no inscrits al Registre Electrònic d’Empreses Licitadores 
(RELI) o al Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del 
Sector Públic (ROLECSP/ROLECE) o en una base de dades nacional o llista 
oficial d’operadors econòmics autoritzats d’accés gratuït d’un Estat 
membre de la Unió Europea

1.- La documentació corresponent acreditativa de la capacitat d’obrar i de la 
personalitat jurídica:
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1.1. Per a les persones físiques espanyoles, el document NIF/NIE.

1.2. Per a les persones jurídiques espanyoles, l’escriptura de constitució i, si 
escau, la/les de modificació posterior degudament inscrites al Registre Mercantil, 
quan aquesta inscripció sigui exigible conforme a la normativa mercantil. Quan 
no ho sigui, s'aportarà l'escriptura o document de constitució i, si escau, de 
modificació posterior, estatuts o acta fundacional, en els que constin les normes 
que regulen la seva activitat, inscrits, si escau, en el corresponent registre oficial. 
També cal aportar el NIF.

1.3. Per a les persones físiques i les persones jurídiques estrangeres nacionals 
d’un Estat membre de la Unió Europea o d’un Estat signatari de l’Acord sobre 
l’Espai Econòmic Europeu, la inscripció en els registres adients de l’Estat on 
estan establertes o la presentació d’una declaració jurada o una de les 
certificacions que s’indiquen en l’annex XI de la directiva 2014/24/UE.

1.4. Per a les persones físiques i les persones jurídiques estrangeres que no 
siguin nacionals d’un Estat membre de la Unió Europea ni d’un Estat signatari de 
l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu, informe expedit per la Missió 
Diplomàtica Permanent d’Espanya en l’Estat corresponent o per l’Oficina 
Consular d’Espanya en l’àmbit territorial del seu domicili, en el que consti que 
figuren inscrites en el registre local professional, comercial o anàleg o, en el seu 
defecte, que actuen habitualment en el tràfic local dins l’àmbit de les activitats a 
les que s’estén l’objecte del contracte. També han d’aportar un informe de la 
respectiva Missió Diplomàtica Permanent d’Espanya o de la Secretaria General 
del Comerç exterior del Ministeri d’Economia que acrediti que l’Estat del qual són 
nacionals ha signat l’Acord sobre Contractació Pública de l’Organització Mundial 
del Comerç (OMC), sempre que es tracti de contractes subjectes a regulació 
harmonitzada o, en cas contrari, l’informe de reciprocitat al que fa referència 
l’article 68 de la LCSP.

1.2. Empreses licitadores sí inscrites al Registre Electrònic d’Empreses 
Licitadores (RELI) o al Registre Oficial de Licitadors i Empreses 
Classificades del Sector Públic (ROLECSP/ROLECE) o en una base de 
dades nacional o llista oficial d’operadors econòmics autoritzats d’accés 
gratuït d’un Estat membre de la Unió Europea

Declaració responsable sobre la plena vigència de les dades que inclou el 
Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI) o el Registre Oficial 
de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic (ROLECE/ROLECSP), 
segons el model que s’adjunta a aquest plec com Annex XII.

2.- Els documents acreditatius de la representació que ostenten les 
persones signants de les ofertes:

2.1. Si la representació és orgànica, l’escriptura o document on consti el 
nomenament del càrrec degudament inscrit al Registre Mercantil o registre oficial 
corresponent, i una fotocòpia del document NIF/NIE o d’identificació nacional de 
la persona o persones signants legitimada per un fedatari públic.

2.2. Si la representació és voluntària, poder per comparèixer o signar 
proposicions en nom d’un altre i una fotocòpia del document NIF/NIE o 
d’identificació nacional de la persona o persones signants legitimada per un 
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fedatari públic. Aquest poder ha de reunir els requisits formals següents: ser 
document autoritzat per un fedatari públic, ser còpia autèntica i estar 
degudament inscrit, si escau, al Registre Mercantil o registre oficial corresponent. 
No s’admetran testimoniatges de còpies d’escriptures d’apoderament.

3.- La documentació acreditativa del compliment dels requisits específics 
d’aptitud recollits a la Clàusula 10, i els de solvència recollits a la Clàusula 
11 d’aquest plec. I en el seu cas, las documentació acreditativa del 
compromís d’integració (Annex VII) i la documentació acreditativa de la 
solvència econòmica i financera i/o tècnica o professional del/s tercer/s.

4.- Els documents justificatius conforme es troba al corrent en el 
compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, d’acord 
amb els articles 13 i 14 del RGLCAP, així com en situació d’alta en l’Impost 
sobre Activitats Econòmiques, d’acord amb els articles 13 i 15 de la 
mateixa norma. 

a) En relació amb les obligacions tributàries i de Seguretat Social aportarà el 
següent:

- Certificat positiu de l’Agència Estatal d’Administració Tributària conforme es 
troba al corrent en el compliment d’obligacions tributàries i de la inexistència de 
deutes de naturalesa tributària amb l’Estat.

- Certificat positiu de la Tresoreria General de la Seguretat Social conforme es 
troba al corrent en el compliment d’obligacions amb la Seguretat Social.

- Certificat positiu conforme es troba al corrent de deutes tributaris amb la 
Generalitat de Catalunya.

b) En relació amb l’Impost sobre Activitats Econòmiques aportarà el següent:

-  Si és subjecte passiu de l’Impost sobre Activitats Econòmiques i està obligat al 
seu pagament, ha de presentar el document d’alta de l’exercici corrent en 
l’epígraf corresponent a l’objecte del contracte o el darrer rebut de l’indicat 
epígraf completat amb una declaració responsable de no haver-se donat de 
baixa en la matrícula de l’impost.

- Si es troba en algun supòsit d’exempció recollit en l’apartat 1 de l’article 82 del 
text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, aportarà una declaració responsable que ha 
d’especificar el supòsit legal d’exempció i el document de declaració en el cens 
de persones obligades tributàriament.

No obstant això, quan no estigui obligat a presentar les declaracions o els 
documents a què es refereixen els articles 13 i 14 del RGLCAP, aquesta 
circumstància s’acreditarà mitjançant una declaració responsable. Les dades 
requerides que no constin al RELI o ROLECSP s’hauran de justificar fefaentment 
amb la documentació que correspongui. La notificació de l'adjudicació es farà 
per mitjans electrònics i es publicarà un anunci d'adjudicació en el perfil del 
contractant de l’Ajuntament.
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5.- Documentació relativa a les pòlisses d’assegurances i rebuts de 
pagament de les primes corresponents d’acord amb el previst a la Clàusula 
31 d’aquest plec.

6.- Declaració relativa a riscos laborals (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica) (Annex XIII d’aquest plec), signada pel licitador o per 
cadascun dels membres de la unió temporal i, si escau, per la persona o 
les persones que els representin.

Si no es complimenta adequadament el requeriment de documentació en el 
termini assenyalat, o bé en el termini per esmenar que es confereixi,  s’entendrà 
que el licitador ha retirat la seva oferta. Aquest fet comporta l’exigència de 
l’import del 3 per cent del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte 
de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la garantia provisional que, 
en el seu cas, s’hagués constituït i, a més, pot donar lloc a declarar al licitador en 
prohibició de contractar per la causa prevista en l’article 71.2.a) de la LCSP.

Així mateix, l’eventual falsedat en allò declarat pels licitadors en el DEUC o en 
altres declaracions pot donar lloc a la causa de prohibició de contractar amb el 
sector públic prevista en l’article 71.1.e) de la LCSP. 

Es qualificarà la documentació presentada pel licitador o licitadors que hagin 
presentat la millor oferta.

7.- Declaració d’absència de conflicte d’interessos (DACI) (Annex A 
d’aquest Plec) i Declaració responsable d’adhesió al Pla de Mesures 
Antifrau aprovades per l’Ajuntament de Rubí (Annex B d’aquest Plec), 
ambdues Declaracions han d’anar signades pel licitador o per cadascun 
dels membres de la unió temporal i, si escau, per la persona o les persones 
que els representin.

L’òrgan de contractació adjudicarà el contracte d’acord amb l’article 150.3 
de la LCSP.

La notificació de l'adjudicació es farà per mitjans electrònics i es publicarà un 
anunci d'adjudicació en el perfil del contractant de l’Ajuntament. 

Clàusula 17. GARANTIA 

Per participar en l’acord marc no es requerirà provisional, ja que no existeixen 
raons suficients per justificar la necessitat d’aquesta, de conformitat amb el que 
disposa l’article 106 de la LCSP 

En aplicació de l’article 107.1 de la LCSP (segon paràgraf), atès que l’Acord 
marc únicament comporta la selecció d’experts docents que han de ser 
adjudicataris dels diferents contractes derivats del mateix, s’eximeix a aquests de 
l’obligació de constituir garantia definitiva. La impartirció de formació no 
comporta un risc per a l’administració i es considera innecessari sol·licitar una 
garantia provisional i definitiva. 

Clàusula 18. ADJUDICACIÓ DE LA SELECCIO DELS FORMADORS DE 
L’ACORD MARC.
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L’òrgan de contractació dins dels cinc dies següents a la recepció de la 
documentació requerida resoldrà l’acord de selecció dels formadors de l’Acord 
marc, relacionada per especialitats formatives i puntuada de conformitat amb la 
qualificació obtinguda segons l’aplicació dels criteris d’adjudicació per a cada 
especialitat formativa (lot) i es publicarà en el perfil del contractant.

Tal i com estableix l’article 151 de la LCSP, l’acord de selecció ha de ser motivat 
i es notificarà  a les persones físiques i jurídiques i es publicarà al perfil del 
contractant en el termini de 15 dies. 

L’Acord de selecció contindrà la llista de tots els licitadors integrants de l’acord 
marc, relacionada per especialitats formatives (lots) i puntuada de conformitat 
amb la qualificació obtinguda segons l’aplicació dels criteris d’adjudicació per a 
cada lot, es publicarà en el perfil del contractant. 

Clàusula 19. FORMALITZACIÓ DE LA SELECCIÓ DE L’ACORD MARC. 

Les persones físiques o jurídiques seleccionades resten obligades a formalitzar 
el contracte en document administratiu, segons disposa l’article 153.1 de la 
LCSP.

El contracte es formalitzarà mitjançant atorgament de document administratiu i 
donarà fe el secretari general de la corporació. En tractar-se d’un contracte 
susceptible de recurs especial, la formalització no es produirà abans del 
transcurs dels 15 dies hàbils següents a la remissió de la notificació de 
l’adjudicació. 

La formalització del contracte es publicarà en el Diari Oficial de la Unió Europea i 
en el perfil de contractant en un termini no superior a 15 dies naturals des del 
perfeccionament del contracte.

D’acord amb el que estableix l’article 36 de la LCSP, el contracte de l’Acord marc 
s’entendrà perfeccionat amb la seva formalització. La seva execució no es podrà 
iniciar sense que aquesta formalització s’hagi acreditat mitjançant la signatura 
dels documents corresponents per ambdues parts.

III. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS DE L’ACORD MARC I DELS 
CONTRACTES BASATS

Clàusula 20. PRERROGATIVES DE L’ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ.

L’Òrgan de contractació, de conformitat amb l’article 190 de la LCSP, ostenta les 
següents prerrogatives: 

a) Interpretació del contracte. 
b) Resolució dels dubtes que ofereixi el seu compliment. 
c) Modificació del contracte per raons d’interès públic. 
d) Declarar la responsabilitat del contractista en l’execució del contracte. 
e) La suspensió de l’execució del contracte. 
f) Acordar la resolució i determinar el seus efectes. 
g) Inspeccionar les activitats desenvolupades pels contractistes durant 

l’execució del contracte, en els termes establerts en el mateix article 190 
de la LCSP. 
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Els incidents sobre les interpretacions o dubtes de l’Acord marc i dels contractes 
basats no suposaran la interrupció de la prestació del subministrament, de les 
obres o, si s’escau, serveis, llevat que raons o interessos públics ho justifiquin. 
L’exercici d’aquestes prerrogatives es durà a terme mitjançant el procediment 
descrit a l’article 191 de la LCSP. Els acords que adoptats per l’Òrgan de 
contractació en relació a l’exercici d’aquestes prerrogatives, exhaureixen la via 
administrativa i són immediatament executius. 

Clàusula 21. OBLIGACIONS DE LES PERSONES FÍSIQUES I EMPRESES 
SELECCIONADES EN LA SUCCESSIO D’EMPRESA 

Durant la vigència de l’Acord marc, les persones físiques o jurídiques 
seleccionades hauran de comunicar, en el termini màxim de cinc dies hàbils, les 
modificacions que afectin les seves facultats per contractar amb el sector públic 
relatives a qualsevol dels supòsits assenyalats en els articles 57, 65, 71 i 72 de 
la LCSP. Tal com s’assenyala a l’article 98 de la LCSP, en els supòsits de 
successió d’empreses quan es tracti d’una fusió en la que participi la societat 
contractista, continuarà l’Acord marc i els contractes basats vigents amb l’entitat 
absorbent o amb la resultant de la fusió, que quedarà subrogada en tots els 
drets i obligacions derivats del mateix, sempre que tingui la solvència exigida en 
acordar-se la selecció de les empreses de l’Acord marc. 

Igualment, en els supòsits d’escissió, aportació o transmissió d’empreses o 
branques d’activitat de les mateixes, continuarà el contracte amb l’entitat 
resultant o beneficiària, que quedarà subrogada en els drets i obligacions 
derivats del mateix, sempre que tingui les condicions de capacitat, absència de 
prohibició de contractar i la solvència exigida en acordar-se la selecció de les 
empreses de l’Acord marc. En els casos que no sigui possible la subrogació 
perquè l’empresa successora no reuneix les condicions de solvència es resoldrà 
el contracte, considerant-se que es tracta d’un cas de resolució imputable al 
contractista. En el supòsit que en contractista inicial sigui una UTE s’atendrà al 
què disposa l’article 69 de la LCSP.

Clàusula 22. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ. 

Conforme a la nomenclatura i contingut de l’article 202 de la LCSP, s’identifiquen 
cinc categories de condicions especials d’execució (les de caràcter social, les de 
caràcter ètic, les de caràcter mediambiental, les relacionades amb la innovació i 
les d’altre ordre) que es poden establir a la contractació pública sempre que no 
tinguin vinculació amb l’objecte del contracte, no siguin discriminatòries i siguin 
compatibles amb el dret comunitari. Tanmateix, és obligat incloure en el PCAP 
alguna mesura relacionada “amb la innovació, de tipus ambiental o de tipus 
social” d’entre les que enumera l’apartat 2 del mateix precepte.

L’article 202.1 de la LCSP estableix:

“Els òrgans de contractació poden establir condicions especials en relació amb 
l’execució del contracte, sempre que estiguin vinculades a l’objecte del contracte, 
en el sentit de l’article 145, no siguin directament o indirectament 
discriminatòries, siguin compatibles amb el dret de la Unió Europea i s’indiquin 
en l’anunci de licitació i en els plecs. 
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En tot cas, és obligatori establir en el plec de clàusules administratives 
particulars almenys una de les condicions especials d’execució entre les que 
enumera l’apartat següent”.

L’article 202.2 de la LCSP estableix que aquestes condicions especials 
d’execució es podran referir a:

 Consideracions econòmiques
 Relacionades amb la innovació
 De tipus mediambientals
 De tipus social

Les característiques de les condicions especials d’execució son les següents:

• Relacionades amb l’execució del contracte, sempre vinculades amb 
l’objecte del contracte, segons preveu l’article 145 de la LCSP.

• No siguin directa o indirectament discriminatòries
• Compatibles amb el dret comunitari
• S’han d’establir en l’ anunci de licitació i en els plecs de clàusules
• Obligatòriament s’ha de preveure en els plecs de clàusules particulars 

almenys una condició especial d’execució

L’incompliment de les condicions especials d’execució pot donar lloc (article 
202.3 de la LCSP)

a) Imposició  de penalitats
b) Causa de resolució del contracte, si s’estableix com una obligació 

contractual essencial (article 211 f de la LCSP)
c) Prohibició de contractar quan l’ incompliment de la condició especial 

d’execució tingui consideració en el Plec com infracció greu amb dol, culpa o 
negligència amb imposició de penalitats o indemnització de danys i 
perjudicis. (art 71.2 c) LCSP)

Tenint en compte la naturalesa i característiques del contracte, així com el que 
disposa l’article 202 de la LCSP, s’opta per establir condicions especials 
d’execució de tipus social i ètic. 

La tria d’aquestes condicions especials d’execució, i no unes altres, responen a 
la naturalesa del contracte i a les voluntats següents:

Vetllar perquè la contractació de les persones que oferiran un servei als alumnes 
del municipi de Rubí, es presti en les condiciones essencials de compliment del 
seu paper de formador

Així mateix, la pròpia naturalesa i característiques del contracte, fa que es 
descartin condicions especials d’execució en matèria d’innovació, ja que 
l’objecte d’aquest no dona pas a la recerca, la investigació o el desenvolupament 
de solucions per a futures necessitats, ni a quelcom innovador en la seva 
execució.

Els licitadors i els contractistes assumeixen les següents: 
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A.1) Obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa estatal i 
europea en matèria de protecció de dades. 

L’obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea en matèria de protecció de dades i, especialment, al Reglament (UE) 
2016/679 de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en 
allò que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades o RGPD), a la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia 
dels drets digitals i, en allò que sigui aplicable, de la Llei Orgànica 15/1999, de 
13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i normes que les 
desenvolupin. 

El contractista tindrà la consideració d’encarregat del tractament i se sotmetrà en 
cada moment a les instruccions municipals en matèria de mesures de seguretat. 

El seguiment del compliment efectiu d’aquesta condició especial d’execució es 
durà a terme mitjançant la presentació de declaració responsable de l’empresa 
contractista, conforme l’annex III corresponent a incorporar al Sobre A. Durant 
l’execució del contracte, en el seu cas i a petició del Responsable del contracte, 
el contractista resta obligat a facilitar la informació i documentació que li sigui 
requerida per a la supervisió i comprovació de l’efectiu compliment d’aquesta 
condició especial d’execució. 

A.2) Condició especial de tipus ètic.

S'estableix com a condició especial d'execució garantir, per part de la 
contractista: que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzi 
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones 
amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infància, o que no 
siguin respectuoses amb la cura del medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels 
animals; l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de 
discriminació per raó d'orientació sexual, origen, edat, creences o altres 
condicions o circumstàncies personals o socials; en les seves comunicacions 
derivades de l'execució del contracte, evitar l'exaltació de la violència i fomentar 
la diversitat cultural, fugint d'estereotips negatius perpetuadores de prejudicis.

El seguiment del compliment efectiu d’aquesta condició especial d’execució es 
durà a terme durant l’execució del contracte pel responsable del contracte.

Clàusula 23. PROTECCIO DE DADES 

a) Confidencialitat i tractament de dades personals:

1.- Obligació de confidencialitat

Les prestacions aquí contractades que  puguin comportar l'accés parcial o total a 
arxius propietat de l’Ajuntament, el contractista reconeix el caràcter 
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confidencial, secret i indivulgable de la informació continguda als esmentats 
arxius i s’obliga a no revelar-la  sota cap pretext -llevat de l'expressa 
autorització escrita de l'Ajuntament- i a no utilitzar-la per a cap altre propòsit 
que no sigui el de l'estricta prestació dels serveis contractats.

El personal encarregat de la realització de les prestacions guardaran secret 
professional sobre totes les informacions, documents i assumptes als quals 
tingui accés o coneixement durant la vigència del contracte, estant obligats a no 
fer públiques o alienar totes les dades que coneguin com a conseqüència o amb 
ocasió de la seva execució, fins i tot després de finalitzar el termini contractual.

2.- Obligacions del contractista relatives al tractament de dades personals

Cas que el contractista, per a la prestació els serveis, hagi de tenir o tingui accés 
a informació que contingui dades personals el tractament de les quals sigui 
responsabilitat de l’Ajuntament, el contractista actuarà com a encarregat del 
tractament als efectes d’allò establert al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril 
de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel què fa a al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General 
de Protecció de Dades o RGPD), obligant-se expressament a:

a) Utilitzar les dades personals només per a la finalitat objecte de la 
prestació contractada, no podent, en cap cas, utilitzar-les per a 
finalitats pròpies i/o diferents a les esmentades;

b) tractar les dades personals únicament seguint les instruccions 
documentades de l’Ajuntament i, en cas de considerar que alguna 
instrucció no s'ajusta al RGPD, a posar-ho immediatament en 
coneixement de l’Ajuntament perquè aquest pugui adoptar les 
mesures que consideri oportunes;

c) portar un registre documentat de totes les categories d'activitats de 
tractament efectuades per compte de l’Ajuntament en el marc de 
les prestacions contractades;

d) no comunicar les dades personals a terceres persones, llevat que 
compti amb l'autorització expressa i per escrit de l’Ajuntament per 
als supòsits legalment admissibles;

e) garantir que les persones autoritzades a tractar dades personals 
s'hagin compromès a respectar la confidencialitat en termes 
equivalents als establerts en aquesta clàusula;

f) adoptar totes les mesures tècniques i organitzatives adequades per 
a garantir un nivell de seguretat adequat al risc de les dades 
personals de conformitat amb el que preveu l'article 32 del RGPD i, 
en particular però sense ànim limitador, les següents:

(i) mesures de pseudonimització i xifrat de dades personals;
(ii) mesures que permetin restaurar la disponibilitat i l'accés a 

les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o 
tècnic;

(iii) mesures necessàries per a garantir la confidencialitat, 
integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels sistemes 
i serveis de tractament;

(iv) mesures que permetin verificar, avaluar i valorar, de manera 
regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i organitzatives 
implantades per garantir la seguretat del tractament;

g) assistir a l’Ajuntament, tenint compte la naturalesa del tractament, a 
través de mesures tècniques i organitzatives apropiades, sempre 
que sigui possible, perquè aquest pugui complir amb la seva 
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obligació de respondre a les sol·licituds que tinguin per objecte 
l'exercici dels drets dels interessats, és a dir, els drets de 
transparència, informació, accés, rectificació i supressió (dret a 
l'oblit), limitació del tractament, portabilitat, oposició o no ser 
objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa 
l'elaboració de perfils), entre altres que s'especifiquen en el capítol 
III del RGPD. Si el contractista rebés una sol·licitud per a l'exercici 
dels esmentats drets relativa al tractament de les dades personals 
a les quals tingui accés amb motiu de la prestació del servei, 
l’haurà de comunicar sense demora a l’Ajuntament;

h) col·laborar, cooperar i ajudar activament a l’Ajuntament en el 
compliment de les obligacions establertes als articles 32 (seguretat 
del tractament), 33 (notificació d'una violació de la seguretat de les 
dades personals a l'autoritat de control), 34 (comunicació d'una 
violació de la seguretat de les dades personals a l'interessat), 35 
(avaluació d'impacte relativa a la protecció de dades) i 36 (consulta 
prèvia) de l'RGPD, tot això tenint en compte la naturalesa del 
tractament i la informació a disposició del contractista;

i) comunicar a l’Ajuntament sense dilació indeguda qualsevol violació 
de la seguretat de les dades personals a les que tingui accés amb 
motiu de la prestació del servei de la que tingui coneixement.

j) A elecció de l’Ajuntament, suprimir o retornar totes les dades 
personals un cop finalitzi la prestació del servei, suprimint les 
còpies existents, llevat que es requereixi la seva conservació (en 
tot cas aplicant les mesures de seguretat que resultin pertinents de 
conformitat al RGPD i la resta de normativa aplicable) de les dades 
personals en virtut del Dret de la Unió o dels estats membres, 
aportant, si així fos sol·licitat per l’Ajuntament, un certificat de 
compliment de l'anterior signat per representants autoritzats del el 
contractista o per tercer independent de reconegut prestigi;

k) posar a disposició de l’Ajuntament tota la informació necessària per 
demostrar el compliment de les obligacions establertes en aquesta 
clàusula, així com per permetre i contribuir a la realització 
d'auditories, incloses inspeccions, per part de l’Ajuntament o d'un 
altre auditor autoritzat per l’Ajuntament qui, en tot cas, tindrà el dret 
de realitzar totes les auditories i / o inspeccions estimi convenients 
al contractista per verificar el compliment de les obligacions 
relatives al tractament de dades personals establertes a aquest 
plec, així com la resta de disposicions previstes en el RGPD, fins i 
tot un cop finalitzada la prestació del servei;

l) garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades 
personals de les persones autoritzades per tractar les dades 
personals; i

m) designar, quan procedeixi, a un delegat de protecció de dades.

3.- Transferències internacionals

El contractista en cap cas podrà emmagatzemar les dades personals en 
servidors situats fora de l'Espai Econòmic Europeu o realitzar accions que 
impliquin una transferència internacional de dades sense el consentiment escrit, 
explícit i exprés, de l’Ajuntament, llevat que el contractista hi estigui legalment 
obligat. En aquest cas excepcional, el contractista informarà immediatament 
l’Ajuntament d'aquesta exigència legal abans de realitzar la transferència, llevat 
que això no estigui permès per raons importants d'interès públic.

4.-Manifestacions i garanties
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El contractista garantirà a l’Ajuntament que ha adoptat els mecanismes 
necessaris que es preveuen al RGPD per preservar la confidencialitat, seguretat 
i integritat de les dades personals, tot això tenint en compte l'estat de la tècnica i 
el cost de la seva aplicació pel que fa als riscos i la naturalesa de les dades 
personals.

El contractista garantirà a l’Ajuntament que té els coneixements especialitzats, 
fiabilitat i recursos, de cara a l'aplicació de mesures tècniques i organitzatives 
que compleixin els requisits de l'RGPD, inclosa la seguretat del tractament, 
necessaris per a complir amb les obligacions d'aquest Contracte en relació a les 
dades personals.

5.-Responsabilitat

En cas d'incompliment de qualsevol de les obligacions establertes a aquesta 
clàusula, el contractista respondrà de les infraccions en què hagués incorregut, 
així com de qualsevol reclamació que pugui ser interposada pels interessats o 
per un tercer davant de qualsevol autoritat o instància, i de la indemnització que, 
si escau, es reconegui a l'afectat. 

En virtut d’això, l’Ajuntament podrà repercutir al contractista els costos, incloent 
tot tipus d'indemnitzacions, sancions i despeses, derivats de reclamacions dels 
afectats, per negligència i / o manca de confidencialitat, ús i / o tractament 
indegut de les dades personals, incloent les sancions que eventualment pogués 
imposar-li la corresponent autoritat competent (per exemple, l'Agència Espanyola 
de Protecció de Dades) per l'incompliment o compliment defectuós de la 
normativa aplicable, sempre que aquests costos siguin conseqüència d'un 
incompliment imputable al contractista. Així mateix, el contractista comunicarà a 
l’Ajuntament les reclamacions que en aquest sentit rebi perquè aquest pugui 
assumir al seu càrrec la defensa legal, i el contractista actuar en tot moment de 
forma coordinada amb l’Ajuntament per a preservar la seva imatge.

Clàusula 24. RESPONSABILITAT DEL CONTRACTISTA

L’execució de l’Acord marc i dels seus contractes basats es realitzarà a risc i 
ventura del contractista, segons allò establert per l’article 197 de la LCSP. El 
contractista serà responsable de tots els danys i perjudicis directes i indirectes 
que es causin a tercers com a conseqüència dels treballs que requereixi 
l’execució del contracte. 

Si els danys i perjudicis ocasionats fossin conseqüència immediata i directa 
d’una ordre atesa per l’Administració, aquesta serà responsable dins dels límits 
assenyalats en les lleis. 

El contractista haurà de rescabalar a l’administració els danys i indemnitzar-lo 
pels  perjudicis derivats de dol o negligència en el compliment de les obligacions 
resultants de l’adjudicació dels contractes basats. 

En aquests supòsits, la indemnització es determinarà per l’òrgan de contractació 
en raó dels perjudicis causats, amb audiència prèvia del contractista i sense 
perjudici de l’acció penal que en el seu cas procedeixi. Igualment serà 

http://rubi.cat/


66
Plaça Pere Aguilera 1   08191 Rubí, Barcelona   T. 93 588 70 00   F. 93 588 45 26   www.rubi.cat

responsable dels danys i perjudicis ocasionats a terceres persones durant 
l’execució del contracte. 

 

Clàusula 25. REVISIÓ DE PREUS

En aquests contractes no es preveu la revisió de preus.

IV. CONTRACTES BASATS DE L’ACORD MARC

Clàusula 26. CONTRACTES BASATS

Cada lot de l’acord Marc es conclourà amb diverses persones físiques o 
jurídiques. Els contractes basats en l’Acord Marc es conclouran amb els termes 
fixats en ell.

Mentre estigui vigent l’acord marc podran celebrar-se contractes de serveis 
successius basats d’aquest, la durada dels quals podrà estendre’s més enllà de 
la data que expiri la vigència de l’acord marc, sempre i quan hagin estat 
prèviament formalitzat amb anterioritat a la data d’extinció de l’acord marc. En el 
cas de contractes basats l’adjudicació dels quals no requereixi la celebració de 
licitació, i d’acord amb l’article 219.3 de la LCSP la data rellevant per entendre 
que s’ha complert aquest requisit serà la d’adjudicació del contracte basat. 

Depenent de les necessitats que tingui l’Ajuntament i de les subvencions 
atorgades per les diferents entitats relacionades a la clàusula primera  respecte 
als cursos de formació i/o accions formatives, en relació al procediment previst 
per l’adjudicació a la clàusula 30 del present plec administratiu, s’aniran 
adjudicant els contractes basats als diferents formadors que hagin formalitzat 
l’Acord Marc d’acord amb el lot al qual s’hagin presentat.

No es podrà adjudicar el lot a una persona jurídica si l’ens territorial que 
subvenciona aquest servei exclou que els formadors siguin persones jurídiques. 
En aquest cas, només es convidarà a presentar oferta pel contracte basat a les 
persones físiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar 
i acreditin la suficient solvència econòmica, financera i tècnica o professional 
d’acord amb aquest plec.

Clàusula 27. CARACTERÍSTIQUES DELS CONTRACTES BASATS 

Les característiques de tots els contractes basats seran les següents:

• Preu / hora 
El  preu/hora assignat a cada docent vindrà determinat pel preu/hora proposat 
pel licitador en l’Acord Marc. L’import d’aquesta adjudicació, en cap cas podrà 
ser superior a la part de  la subvenció prevista per aquest concepte i que 
quedarà detallada en el propi contracte basat.
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El preu hora s’entén sempre que hi hagi un nombre mínim de 8 alumnes, en 
cas de ser un nombre inferior d’alumnes el topall màxim a abonar al formador 
serà el 100% de la subvenció atorgada per l’acció de formació  de la 
convocatòria.
Al preu/hora se li haurà d’afegir, quan resulti procedent, les hores del mòdul 
de pràctiques. Segons queda recollit a la RESOLUCIÓ EMT/2400/2023, de 30 
de juny de 27 d'abril, per la qual s'actualitzen els mòduls econòmics 
aplicables a les accions de formació professional per a l'ocupació, adreçades 
prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei 
Públic d'Ocupació de Catalunya, en l’article 2.3 Mòdul de pràctiques en 
centres de treball diu:
Quan es realitzin hores de pràctiques professionals no laborals a centres de 
treball, on les/els alumnes són dins d'un entorn real de producció, es 
determina un mòdul econòmic únic per alumne i hora, de 2,65 euros.
Seguint aquesta normativa el mòdul de pràctiques, en el que la persona 
formadora actua com a tutor/a, es tindrà en compte, exclusivament, el nombre 
real d’alumnes que han assistit a aquest mòdul.
Com a norma general en els mòduls de pràctiques professionals no laborals 
en centres de treball, en endavant MP, conduents a certificats de 
professionalitat, el preu final s’abonarà de la quantitat resultant de multiplicar 
2,65€/h pel nombre d’alumnes inscrits en l’acció formativa corresponent al 
mòdul de pràctiques i el número d’hores que els alumnes han de realitzar en 
el centre de treball i que queda recollit en el corresponent certificat de 
professionalitat.
En el MP el personal docent rebrà un cop finalitzat el mòdul i prèvia 
presentació de la corresponent factura, que en el cas de certificats de 
professionalitat correspondrà al 100% de la subvenció atorgada i justificada 
davant l’entitat subvencionadora.
• Tots els contractes que es perfeccionin seran per impartir l’especialitat 
formativa corresponent dins dels cursos i accions formatives subvencionades 
per diferents entitats públiques i/o privades, i inclòs el propi Ajuntament de 
Rubí. 
• L’adjudicatari haurà d’acreditar, previ a l’adjudicació dels contractes 
basats, el compliment de les seves obligacions tributàries (Estat/generalitat) i 
amb la Seguretat Social. Així mateix, haurà d’acreditar també el compliment 
de la vigència i manteniment de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat 
civil, i la vigència del Certificat de delictes sexuals. 
• El docent adscrit a un contracte haurà de complir tots els requisits 
especificats en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, article 13, així com 
els Reial decrets de l’especialitat corresponent a un certificat de 
professionalitat o en el programes formatius corresponents. 
• Per cada contracte basat adjudicat, l’Ajuntament de Rubí, aplicant els 
preus unitaris proposats, pagarà d’acord amb les hores incorregudes en els 
serveis prestats, les quals hauran d’estar suficientment justificades. 
L’adjudicatària tindrà dret a percebre les quantitats corresponents als treballs 
realment executats. 
• L’Ajuntament de Rubí no resta obligada a exhaurir l’esmentat import en 
atenció a què les factures, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a 
una quantitat inferior a la inicialment prevista, i per tant, el preu de cada lot és 
un preu màxim que, en cap cas, es podrà superar.
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• Es perfeccionaran tants contractes com cursos o accions formatives 
s’adjudiqui a cada formador. 
• Els cursos i accions formatives, encaminades a l’obtenció de certificats de 
professionalitat, així com altres especialitats formatives, estan dividides en 
mòduls formatius, que formen unitats objecte de contractació per elles 
mateixes. 
• En cas que per necessitat pròpia de la formació o per acord mutu 
d’ambdues parts, es podrà realitzar la contractació parcial d’una acció 
formativa. 
Una mateixa acció formativa pot incloure la contractació de diferents 
formadors, tenint en compte que com a màxim és podran contractar dos 
formadors per un mòdul inclòs en una acció formativa més àmplia. 
Els motius per a la contractació de més d’un formadors per acció formativa 
són els següents; 

• Que els perfils requerits per la pròpia formació sigui diferent en mòduls 
diferents de la mateixa acció formativa o certificat de professionalitat. 

• Que inclosa en la pròpia acció formativa s’inclogui el mòdul de 
prevenció de riscos laborals i es valori des de l’oficina de formació que 
aquest mòdul  l’imparteixi un tècnic prevencionista, inclòs en el lot 12. 

• Que en totes les accions de formació complementària que incloguin els 
2 mòduls FCOO03 “Formació complementària i FCOS02 “Bàsic de 
prevenció de riscos laborals”, donat que els perfils requerits en cada 
mòdul són diferents, el primer mòdul el podrà impartir el mateix 
formador que la formació professionalitzadora, mentre que el segon 
l’ha d’impartir per imperatiu legal un formador inclòs en el lot número 
12. 

• Que per falta de disponibilitat de la persona formadora que ha quedat en 
primer lloc sigui necessària la contractació d’un segon formador 
complementari. 

• Es podrà adjudicar més d’una especialitat formativa a cada formador quan 
les circumstàncies d’especialitat i concurrència de formadors preseleccionats 
així ho requereixin. 
• L’adjudicatari executarà els serveis objecte del contracte d’acord amb els 
principis de responsabilitat i d’eficàcia i compliment del termes convinguts en 
aquest plec. 
• El compliment de les obligacions esmentades en aquest Plec, 
constitueixen les pautes que cal seguir en l’execució del contracte. 
• El responsable del contracte tindrà la facultat de direcció i inspecció del 
contracte. Podrà supervisar, fins i tot, l’assistència dels formadors i la seva 
eficàcia. 
• El responsable del contracte determinarà si la prestació del contractista 
s’ajusta a les prescripcions establertes per a l’execució i els compliments, i 
pot requerir, si escau, les prestacions contractades i l’esmena dels efectes 
observats amb ocasió de la finalització de la prestació. 
• En el supòsit que del resultat de l’execució del contracte se’n derivin drets 
de propietat, la titularitat d’aquests drets serà de l’Ajuntament de Rubí. 
Aniran a càrrec de l’adjudicatari els tributs, i altres imports i càrregues fiscals, 
que estiguin relacionats amb la prestació del contracte. 
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• Les diferents accions formatives dels contractes derivats del present acord 
marc s’hauran d’impartir d’acord amb 

• La normativa que regula la Formació Professional per a l’ocupació així 
com els Certificats de Professionalitat, o programes formatius. 

• Les guies publicades i actualitzades pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya en relació a l’avaluació, a les proves de competències clau, 
al desenvolupament dels Certificats de Professionalitat. Així com altres 
possibles guies que defineixin condicions de compliment general en les 
accions formatives i el manual d’acollida del personal docent de Rubí 
Forma. 

• Les accions de formació regulades en aquest Acord Marc hauran de ser, 
majoritàriament, impartides en llengua catalana i de manera presencial o de 
manera semi presencial si així queda recollit a la convocatòria. 

Clàusula 28. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA EN ELS CONTRACTES 
BASATS

28.1 Obligacions essencials del contracte

a) Les condicions especials d’execució relacionades a la clàusula 22 
precedent.

b) El pagament de la prima de la pòlissa d’assegurança, de conformitat amb 
les condicions i termes que es preveuen a la clàusula 31 d’aquest plec.

c) La dedicació o adscripció durant tota l’execució del contracte, dels mitjans 
personals compromesos identificats en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació (EN EL CAS QUE L’ADJUDICATARI SIGUI UNA PERSONA 
JURÍDICA)

28.2. Obligacions especials respecte al personal laboral de l’empresa  
contractista. 

El personal adscrit a la prestació de servei dependrà exclusivament de 
l'empresa contractista, única que ostentarà els drets i obligacions inherents a 
la seva condició d’Ocupador.

A aquests efectes, l'empresa contractista assumirà les següents obligacions:

1.- Correspon exclusivament a l'empresa contractista la selecció de personal 
que, reunint els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs (en els 
casos en què s'estableixin requisits específics de titulació i experiència) 
formarà part de l'equip de treball adscrit o vinculat a la execució del contracte, 
sense perjudici de la verificació per part de l’Ajuntament del compliment 
d'aquells requisits. En el supòsit de subrogació del personal en virtut del 
conveni aplicable i adscripció de mitjans personals, el personal  serà el que 
determinin els plecs.

2.- L'empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l'equip de 
treball, i que les variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a 
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raons justificades, amb vista a no alterar el bon funcionament del servei 
(quan hi hagi raons que justifiquin aquesta exigència), informant en tot 
moment a  l’Ajuntament de Rubí.

3.- L'empresa contractista assumeix l'obligació d'exercir de manera real, 
efectiva i continua, sobre el personal integrant de l'equip de treball encarregat 
de l'execució del contracte, el poder de direcció inherent a tota empresa. En 
particular assumirà la negociació i pagament dels salaris, la concessió de 
permisos, llicències i vacances, les substitucions de personal en casos de 
baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, 
inclòs l'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions quan 
procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, 
l'exercici de la potestat disciplinària, així com quants drets i obligacions es 
deriven de la relació contractual entre les parts emprada i ocupadora.

4.- L'empresa contractista vetllarà especialment perquè el personal adscrit a 
l'execució del contracte desenvolupi la seva activitat sense extralimitar-se en 
les funcions exercides respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a 
objecte del contracte.

5.- L'empresa contractista haurà de designar el menys una persona 
coordinadora tècnica o responsable, pertanyent a la seva plantilla de 
personal, que tindrà entre les seves obligacions les següents:

 Actuar com a persona interlocutora de l'empresa contractista enfront de 
l’Ajuntament de Rubí, canalitzant la comunicació entre l'empresa 
contractada i el personal integrant de l'equip de treball adscrit al contracte, 
d'una banda, i l’Ajuntament de Rubí, d'una altra banda, en tot el relatiu a 
les qüestions derivades de la realització del contracte basat.

 Distribuir el treball entre el personal encarregat de la realització del 
contracte basat, i impartir les ordres i instruccions de treball que siguin 
necessàries en relació amb la prestació de servei contractat.

 Supervisar el correcte exercici per part de personal integrant de l'equip de 
treball de les funcions que té encomanades, així com controlar 
l'assistència d'aquest personal a el lloc de treball.

 Organitzar el règim de vacances amb el personal adscrit a la execució del 
contracte, i a tal efecte coordinar adequadament l'empresa contractada 
amb “l’entitat contractant” a l'efecte de no alterar el bon funcionament del 
servei.

 Informar a l’ajuntament de Rubí sobre les variacions, ocasionals o 
permanents, en la composició de l'equip de treball adscrit o vinculat  a 
l'execució del contracte.

6.-Regla específica respecte del lloc d'execució del contracte:

Com que la naturalesa de l'objecte del contracte requereix que els serveis es 
prestin de manera continuada en béns o instal·lacions ubicats en els centres 
de treball de l’Ajuntament de Rubí, l'empresa contractista està obligada, a 
més, a acreditar, amb caràcter previ a l' inici de la prestació, l'afiliació i alta en 
la Seguretat Social amb el personal adscrit  o vinculat a la execució del 
contracte.

7.- Obligacions en matèria laboral de Seguretat Social i de Seguretat i Salut 
en el treball:
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 Aquest contracte es troba subjecte al compliment de les disposicions 
legals, reglamentàries i convencionals vigents i que resultin d'aplicació en 
matèria laboral, de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball.

 Així mateix estan obligats a facilitar tota la informació que es requereixi 
sobre les condicions de treball que, un cop adjudicat el contracte, 
s'apliquin efectivament a aquests treballadors i treballadores.

 L'adjudicatari  haurà, durant tota la realització del contracte basat, 
d’abonar el salari establert en el mateix.

28.3. Obligacions del contractista 

A més a més de complir amb les obligacions especials i essencials, el 
contractista està obligat a:

a. Conèixer i aplicar la normativa que regula la formació professional per a 
l'Ocupació, cadascun dels Decrets pels quals s’estableixen els certificats 
de professionalitat vigents i les guies i manuals publicades i 
actualitzades pel SOC, la Diputació de Barcelona o altres 
Administracions Públiques en relació al desenvolupament, avaluació i 
gestió de les accions formatives, així com altres possibles guies que 
defineixin condicions de compliment general en les accions formatives. 

b. Conèixer, aplicar i signar, en cada edició la declaració responsable,  
sobre la Llei de protecció de dades, el manteniment de les instal·lacions, 
l'obligació a la confidencialitat. 

c. Planificar i fer la programació didàctica de les unitats/mòduls formatius o 
del programa establert en cada cas. 

d. Planificar i fer la programació de l’avaluació de l’aprenentatge 
e. Elaborar, presentar i penjar a la plataforma educativa el material 

didàctic, que serà com a mínim un 50% en català. 
f. Dissenyar i planificar l’avaluació en el procés d’aprenentatge, segons la 

normativa vigent en cada acció formativa. 
g. Assistir a les reunions de planificació, coordinació, seguiment i 

tancament de les accions formatives que corresponguin. 
h. Preparar i impartir les sessions formatives, segons en el programa 

formatiu oficial corresponent en cada cas i seguint la planificació i 
programació didàctica i de l’avaluació proposada pel propi docent i 
aprovada per l’equip de l’oficina de formació de Rubí Forma. 

i.    Realitzar l’avaluació de l'alumnat segons les directrius marcades per a 
cada formació professional per l’ocupació (certificats de professionalitat; 
PFI; especialitats formatives o altres).

j.    Fer l’avaluació final general de les accions formatives impartides, 
segons la normativa establerta en el procediment de qualitat de Rubí 
Forma. 

k. Conèixer i aplicar les eines informàtiques destinades al personal docent 
en la gestió de la formació ocupacional (Ex. Per pràctiques Qbid ) 

l.   Quan s’imparteixi un Certificat de Professional, com a tutor/a de 
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pràctiques de centre, contactar amb les possibles empreses de 
pràctiques, tutoritzar a l’alumnat, coordinar-se amb els tutors de 
pràctiques de les empreses, realitzar les visites de seguiment 
necessàries i gestionar tota la documentació, corresponent al tutor del 
centre en el QBID. 

m. Respectar la confidencialitat de tota la informació a la qual pugui tenir 
accés per raó d’aquest contracte, i haurà d’adoptar les mesures 
oportunes per tal que, en cap cas, es pugui fer ús d’aquesta informació 
fora de l’exercici de les funcions previstes en el marc d’aquest contracte. 

n. Guardar reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin 
públics o notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, 
dels quals hagi tingut coneixement amb ocasió del contracte. 
L’adjudicatari i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les 
prescripcions de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i, en allò que 
sigui aplicable de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal i normes que la desenvolupin. 
Als efectes de l'esmentada Llei, el contractista tindrà la consideració 
d’encarregat del tractament i se sotmetrà en cada moment a les 
instruccions municipals en matèria de mesures de seguretat. A aquests 
efectes, a banda de les prescripcions establertes en el Plec de 
prescripcions particulars, l’adjudicatari també haurà de complir amb el 
previst a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels drets digitals i, en allò que sigui 
aplicable la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre, de protecció de 
dades (LOPD) i el reglament que la desenvolupa RD 1720/2007, de 21 
de desembre i el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016. 

o. Estar donat d’alta d’autònoms, durant tota la vigència del contracte. 
p. El contractista (en el cas que el licitador sigui una persona jurídica els 

formadors adscrits al contracte) haurà de presentar el certificat de 
carència d’antecedents per delictes sexuals, segons la Llei 26/2015 de 
28 de juliol 

q. El contractista tindrà, com a responsabilitat inexcusable, el compliment 
de l’horari lectiu de la formació objecte del contracte i del control de les 
llistes d’assistència de l’alumnat. 

r. En el cas que l’especialitat formativa no es pugui impartir per manca 
d’assistència del contractista, el responsable del contracte proposarà 
una nova data per poder recuperar les hores perdudes i en el cas que 
no sigui possible recuperar les hores se li descomptarà – de forma 
proporcional- la quantitat pactada al contracte. La reiteració de les faltes 
esmentades en aquest punt pot ser causa de resolució del contracte o 
d’imposició de penalitat greu. 

s. El contractista es compromet a tenir cura, durant la prestació 
professional a Rubí Forma, de tot el material, espais i eines emprades i 
propietat de l’Ajuntament de Rubí. 

t. El contractista es compromet a tenir cura de la seva imatge personal; no 
podrà consumir begudes alcohòliques ni estupefaents. Tampoc no 
podrà fer ús de les xarxes informàtiques per necessitats personals. 

u. El contractista es compromet a la signatura de tota la documentació que 
es desprengui de l’acció formativa, objecte del contracte, 
independentment de la data que es produeix la necessitat.
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v. El material que elabori el personal docent (activitats, exercicis i apunts, 
entre altres) ha de portar els logotips corresponents del programa i ha 
de seguir la normativa d’elaboració marcada pel mateix. L’adjudicatari 
haurà d’entregar als assistents la documentació ajustada als temes i 
material necessari per a l’aprofitament i seguiment de l’acció formativa. 
La documentació, referida a cada mòdul formatiu, s’entregarà amb 
anterioritat a la impartició del mateix. Els materials didàctics hauran 
d’estar redactats almenys en català. 

L’adjudicatari haurà d’aportar tots aquells materials tècnic-audiovisuals 
que siguin necessaris per a la impartició de l’acció formativa.

Clàusula 29. DURADA DELS CONTRACTES BASATS.

La durada de cada contracte relatiu a les diferents especialitats formatives, serà 
la prevista en el curs o l’acció formativa adjudicada.

Pel que fa als terminis d’execució dels contractes basats  s’haurà de  computar  
des de la notificació de l’adjudicació d’aquests contractes, segons l’article 36.3 
de la LCSP. No obstant això, en el cas de contractes basats que per a la seva 
adjudicació, d'acord amb l'article 221 requereixin la celebració d'una licitació, la 
data d'enviament als adjudicataris de l'acord marc de les invitacions per a 
participar en la licitació, sempre que les propostes d'adjudicació es rebin dins del 
termini establert per a això en l'acord marc corresponent.

Clàusula 30. ADJUDICACIO DELS CONTRACTES BASATS. 

L’Òrgan de contractació adjudicarà els contractes basats quan tingui la 
necessitat de desenvolupar el curs o acció formativa, una vegada rebuda la 
subvenció que correspongui a les diverses accions formatives, el servei de Rubí 
Forma iniciarà  les actuacions preparatòries de l’expedient de contractació dels 
contractes basats, on figurarà el corresponent document comptable.

L’adjudicació i formalització de l’acord marc no genera cap dret de realització de 
prestacions concretes fins que no es formalitzin els corresponents contractes 
basats que determinaran, si escau, la persona adjudicatària i l’import màxim de 
la prestació a efectuar en cada cas concret, prèvia consulta, de conformitat amb 
el que es determina en els apartats següents:

30.1. CONTRACTES BASATS EN UN ACORD MARC CELEBRAT AMB UN 
ÚNIC ADJUDICATARI: 

Quan l’acord marc s’hagi conclòs amb un única persona, o en el seu cas 
empresa, per ser la única que ha resultat ser adjudicatari d’aquell lot, els 
contractes basats s’adjudicaran per l’òrgan de contractació de conformitat amb 
els termes establerts en el mateix. 

30.2. CONTRACTES BASATS EN UN ACORD MARC CELEBRAT AMB MÉS 
D’UN ADJUDICATARI

Quan l’acord marc s’hagi celebrat amb més d’una persona, o en el seu cas 
empresa, que hagin resultat ser adjudicataris d’un lot, l’òrgan de contractació 
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podrà adjudicar els contractes basats del present acord marc, atenent al previst 
a l’art. 221.4 a) de la LCSP.

L’adjudicació es realitzarà per ordre de puntuació obtinguda a la selecció de 
l’Acord Marc, a les persones adjudicatàries d’aquest, sol·licitant prèviament 
oferta a les persones, o en el seu cas empreses, seleccionades en el lot 
corresponent.

La invitació, consulta o petició d’oferta es farà mitjançant la plataforma de 
licitació electrònica VORTAL. El termini per a la presentació d’ofertes serà el que 
es fixi en la invitació corresponent, que com a mínim serà de 5 dies hàbils a 
comptar des del dia següent a aquell en què hagués rebut la invitació, consulta o 
petició d’oferta. 

- DOCUMENTACIÓ A LLIURAR: 

Amb la invitació, s’adjuntarà una fitxa de concreció de condicions de la formació  
atorgada, la qual especificarà el lot, el títol del curs i totes les dades relatives a 
les característiques del servei a prestar, com per exemple, la durada del curs 
(horari), i el Reial Decret corresponent. 

Aquesta fitxa, juntament amb les clàusules administratives del present Plec, 
l’Informe tècnic i el Plec de Prescripcions tècniques, juntament amb els 
contractes basats, serà d’obligat compliment per part de la persona licitadora que 
accepti presentar oferta per dur a terme la seva execució i esdevindrà la llei del 
contracte per qui resulti adjudicatari. 

No es requerirà a les persones convidades que tornin a presentar la 
documentació referida a la capacitat, representació i aptitud, es demanarà que 
completi l'oferta per a la realització del servei d'acord amb el document tècnic de 
la formació  objecte de contractació.

- ADJUDICACIÓ: 

Les persones seleccionades resten obligades a presentar l’acceptació o, en el 
seu cas, a declinar formalment la seva presentació. L’acceptació o, en el seu 
cas, declinació, s’haurà de fer per escrit i a través de la plataforma de licitació 
electrònica VORTAL. La manca reiterada de resposta comportarà els efectes 
que preveu el present plec en quan a penalització i resolució de l’acord marc per 
aquesta persona. 

L’adjudicatari haurà d’acreditar, previ a l’adjudicació dels contractes basats, el 
compliment de les seves obligacions tributàries (estat/generalitat) i amb la 
Seguretat Social. Així mateix, haurà d’acreditar també el compliment de la 
vigència i manteniment de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, i la 
vigència del Certificat de delictes sexuals. Amb aquest propòsit, la petició 
d’aquesta acreditació es farà mitjançant la plataforma de licitació electrònica 
VORTAL. El termini per presentar la documentació serà de 5 dies hàbils a 
comptar des del dia següent a aquell en què hagués rebut la petició.

A la vista de l’acceptació de l’oferta, l’òrgan de contractació adjudicarà el 
contracte basat. 

http://rubi.cat/


75
Plaça Pere Aguilera 1   08191 Rubí, Barcelona   T. 93 588 70 00   F. 93 588 45 26   www.rubi.cat

El contracte basat es perfeccionarà amb la seva adjudicació. Es publicarà al 
Perfil del Contractant de l’entitat l’adjudicació dels contractes basats i es 
notificarà per notificació electrònica a l’adjudicatari.

Clàusula 31. ASSEGURANÇA

Cada lot haurà de contractar i mantenir la pòlissa d’assegurança corresponent 
d’acord amb el que es detalla als següents punts. En cas de que un  mateix 
licitador sigui adjudicatari de més d’un lot, només haurà de contractar i mantenir 
una pòlissa.
El contractistes de LOTS LICITATS hauran de contractar i mantenir en vigor al 
seu càrrec i, com a mínim, durant l’execució del contracte, una pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals que cobreixi les 
responsabilitats que es poden derivar del desenvolupament i/o prestació dels 
serveis que integren el contracte. L’import mínim de la pòlissa és de 30.000€, i 
hauran d’aportar, així mateix, el compromís de la seva renovació o pròrroga que 
garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució de cada 
contracte de serveis.

Clàusula 32. GARANTIA DEFINITIVA DELS CONTRACTES BASATS

Ateses les circumstàncies concurrents en els contractes basats, s’eximeix als 
adjudicataris de l’Acord marc i dels contractes que se’n derivin de l’obligació de 
constituir garantia definitiva, ja que es tracta de contractes de docència en els 
quals el pagament s’efectuarà amb posterioritat a la correcta prestació del 
contracte. 

 
Clàusula 33. FORMA DE PAGAMENT

Les factures es pagaran mensualment, (per a cursos de més d’un mes de 
durada) o bé la finalització del curs, d’acord amb les hores realitzades. 

El pagament del preu que resulti del present servei es farà, prèvia presentació 
de la factura, i una vegada conforme per el Servei Gestor.

D’acord amb la disposició addicional 32 de la LCSP, La Llei 25/2013, de 27 de 
desembre, d’Impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de 
factures en el Sector Públic, l’Ordre HAP/1650/2015, per la que es modificava 
l’Ordre HAP/492/2014, de 27 de març, en la qual regulaven els requisits 
funcionals i tècnics del registre comptable de factures de les entitats de l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 25/2013, de 27 de desembre,  d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el Sector Públic, el 
contractista té l’obligació de presentar la factura al corresponent registre 
administratiu que serà un únic Registre Electrònic de Factures, per tant totes 
les factures es presentaran en format electrònic.

El link de la nostra bústia per a dipositar les factures en format electrònic:
https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=115
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D’acord amb la disposició addicional 32 de la LCSP les factures hauran 
d’incloure:

 Òrgan administratiu amb competències en matèria de contractació: 
Intervenció Municipal 

 Òrgan de contractació: Junta de Govern Local 
 Destinatari: Ajuntament de Rubí NIF: P-0818300F
 Els conceptes següents: 

- Nom programa i/o projecte
- Denominació acció formativa impartida 
- Hores realitzades
- Període d’impartició
- Preu hora

És obligatori incloure els codis DIR3 per a la presentació de factures 
electròniques. Els codis corresponents a l’Ajuntament de Rubí són els següents:

 Oficina comptable: L01081846  Ajuntament de Rubí - Intervenció 
Comptabilitat

 Òrgan gestor: L01081846  Ajuntament de Rubí

 Unitat tramitadora: L01081846  Ajuntament de Rubí - Centres Gestors

Les factures han de reunir tots i cadascun dels requisits legals i reglamentaris 
d’aplicació. 

La factura electrònica presentada pel contractista haurà d’incloure el següent 
concepte: Número d’operació Definitiu (NOD) que facilitarà l’Ajuntament.

L’Ajuntament abonarà al contractista l’import de la factura dins dels terminis 
legals previstos comptadors des de la data de presentació de la factura. El 
pagament de la factura, una vegada aprovada, és farà mitjançant transferència 
bancària.

Els paràmetres relacionats són d’obligat compliment.

Clàusula 34. INCOMPLIMENTS.

A) Incompliment d’obligacions essencials 

En cas d’incompliment de qualsevol obligació essencial la penalització consistirà en una 
quantia equivalent al 10% del preu del contracte, IVA exclòs. Això s’entén sense 
perjudici que l’òrgan de contractació pugui optar per la resolució del contracte.

B) Incompliments per part del contractista

L’ incompliment o compliment defectuós de les obligacions contractuals (Acord 
marc i contractes basats) donarà lloc a la imposició de penalitats. 

Són faltes lleus:
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 L’ incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el 
contracte que no constitueixi falta greu ni molt greu

 La inobservança de requisits d’ordre formal establerts en el present plec i en 
les disposicions d’aplicació per a l’execució del contracte, que no constitueixi 
falta greu ni molt greu.

 L’omissió del deure de comunicar situacions contràries a la correcta prestació 
del servei.

 La falta de respecte lleu al personal.

 Qualsevol incompliment de les obligacions contractuals contingudes al present 
plec diferent de les definides en els apartats posteriors, sempre que el perjudici 
ocasionat pugui conceptuar-se com a lleu.

Són faltes greus:

 La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia.

 Incompliment dels acords o decisions de l’Ajuntament de Rubí.

 La falsedat de la informació que es faciliti a l’Ajuntament de Rubí.

 L’ incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el 
contracte.

 Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al 
servei.

 La realització de tres faltes lleus.

Són faltes molt greus:

 L’ incompliment del termini d’inici de l’execució de les prestacions.

 L’incompliment, en més d’una vegada, en l’execució parcial de les prestacions 
definides en el contracte que produeixi un perjudici molt greu.

 La paralització total i absoluta de l’execució  de les prestacions objecte 
d’aquest contracte imputable al contractista.

 La resistència als requeriments efectuats per l’Ajuntament de Rubí, en més 
d’una vegada, o la seva inobservança, quan produeix un perjudici molt greu a 
l’execució del contracte.

 La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si escau, quan 
produeix un perjudici molt greu a l’execució de l contracte.

 El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document 
cobrador.

 En finalitzar una especialitat formativa, serà avaluada per part de l'alumnat i 
per part de l'equip tècnic de Rubí Forma la feina realitzada per el/la formador/a .
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A partir dels resultats obtinguts en el qüestionari de valoració recollit en el 
manual docent, si el formador obté una puntuació inferior a la mínima establerta 
per a cada supòsit, el responsable del contracte podrà proposar a l’òrgan de 
contractació que adopti una decisió motivada, sempre amb tràmit d’audiència al 
contractista, en la qual es prendrà la decisió de situar en l’últim lloc de la 
classificació en l’acord marc al contractista en l’especialitat formativa objecte 
d’aquesta valoració i especialitats formatives relacionades, o fins i tot, una 
declaració d’incompatibilitat per realitzar més formació a l’Ajuntament de Rubí 
durant aquell l'exercici i l'exercici següent.

 La realització de tres faltes greus.

Clàusula 35. PENALITATS I DANYS I PERJUDICIS.

a)Penalitats

Independentment dels rescabalament per d’anys i perjudicis, en cas 
d’incompliment que no produeixi resolució del contracte, L'Ajuntament podrà 
aplicar les penalitzacions següents, graduades en atenció al grau de perjudici 
perillositat i/o reiteració.

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui 
formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà prèvia emissió dels 
informes pertinents.

L’import de les penalitzacions podrà fer-se efectiu mitjançant la seva deducció en 
les factures que s’han d’abonar al contractista.

En cas de faltes lleus: per import de fins a un 5% de l’import d’adjudicació.

En cas de faltes greus: per import de fins a un 10% de l’import d’adjudicació.

En cas de faltes molt greus: per import de fins a un 15% de l’import 
d’adjudicació, sens perjudici d’acord també la resolució del contracte.

La qualificació es motivarà en les circumstàncies concurrents. En funció de quina sigui 
la gravetat d’aquestes, l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte.

b) Danys i perjudicis
Tant en els supòsits d’imposició de penalitats, com en els de resolució per 
demora o per defectes de la prestació, l’Ajuntament de Rubí podrà exigir al 
contractista els danys i perjudicis ocasionats, de conformitat amb el que 
disposen els articles 194.1 i 213.3 de la LCSP.

Clàusula 36. COMPLIMENT DEL CONTRACTE, RECEPCIÓ I LIQUIDACIÓ DE 
LES PERSONES JURÍDIQUES

El contracte s’entén complert pel contractista quan aquest ha realitzat, d’acord 
amb els termes del mateix contracte i a satisfacció de l’Ajuntament de Rubí, la 
totalitat de la prestació.
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La recepció i la liquidació del contracte es realitzarà conforme al que disposen 
els articles 210 i 311 del LCSP i l’article 204 del RGLCAP.

En el termini d’un mes a comptar des de la data de la realització completa de 
l’objecte del contracte de conformitat amb les disposicions previstes en aquest 
plec i en el plec de prescripcions tècniques, caldrà formalitzar, mitjançant el 
corresponent document acreditatiu, l’acta de recepció o conformitat, que hauran 
de subscriure el contractista i el responsable del contracte en representació de 
l’Ajuntament de Rubí.

A l’acta de recepció es deixarà constància sobre si la prestació realitzada per 
l’empresa contractista s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva 
execució i compliment i, si s’escau, requerirà la realització de les prestacions 
contractades i l’esmena dels defectes observats amb ocasió de la seva recepció.

Si els treballs efectuats no s’adeqüen a la prestació contractada, com a 
conseqüència de vicis o defectes imputables a l’empresa contractista, podrà 
rebutjar-la de manera que quedarà exempta de l’obligació de pagament o tindrà 
dret, si s’escau, a la recuperació del preu satisfet.

El termini de garantia previst és de sis mesos i començarà a computar  a partir 
de la recepció dels serveis. Si durant el termini de garantia s’acredita l’existència 
de vicis o defectes en els treballs efectuats, es reclamarà a l’empresa 
contractista que els esmeni.

V. DISPOSICIONS RELATIVES A LA MODIFICACIÓ SUSPENSIÓ, EXTINCIÓ I 
RESOLUCIÓ DE L’ACORD MARC I DELS CONTRACTES BASATS

Clàusula 37. MODIFICACIÓ 

No es preveuen causes de modificació diferents a les que preveu l'article 205 de 
la LCSP.

Clàusula 38. EXTINCIÓ DE L’ACORD MARC I DELS CONTRACTES BASATS 

L’Acord marc s’entendrà complert pel contractista quan, transcorregut el seu 
termini de vigència total, si s’escau, s’hagi realitzat, d’acord amb els termes 
previstos en els plecs i a satisfacció de l’Administració, la totalitat del seu objecte 
i el dels seus contractes basats.

Seran causes d’extinció de l’Acord marc i dels contractes basats les previstes a 
la LCSP i restant legislació que resulti d’aplicació, així com les recollides en el 
present Plec i en els seus annexos i les que es contemplin en les pròpies 
condicions especifiques d’execució dels contractes basats.
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Clàusula 39. RESOLUCIO DE L’ACORD MARC I DELS CONTRACTES 
BASATS

L’aplicació i els efectes de les causes de resolució són les que s’estableixin en 
els articles 212, 213 i 313 de la LCSP, així com les establertes en el present 
Plec, i les recollides a la restant normativa que resulta d’aplicació i en les 
considerades també com a causes específiques de resolució.

A títol enunciatiu, i sense caràcter de limitar o excloure els que resultin des de la 
pròpia normativa contractual aplicable, les que tot seguit es detallen:

 La pèrdua sobrevinguda dels requisits per a contractar amb 
l’Administració

 La manca manifesta de veracitat dels continguts de qualsevol dels 
documents i declaracions aportats en els sobres A, B i C.

 L’acord mutu entre l’Ajuntament de Rubí el contractista.

  L’incompliment de les obligacions contractuals essencials i aquelles altres 
establertes legalment per aquest tipus de contracte. 

 L’incompliment de l’obligació del contractista de guardar secret respecte 
de les dades o antecedents que, no sent públics o notoris, estiguin 
relacionats amb l’objecte de l’Acord marc i dels que tingui coneixement 
amb ocasió d’aquest.

 L’incompliment de qualsevol de les condicions específiques d’execució 
dels contractes basats.

 La impossibilitat de subrogació per manca de solvència per part de 
l’entitat a qui s’atribueixi el contracte en els supòsits d’escissió, aportació 
o transmissió d’empreses o branques d’activitat.

 Les establertes expressament en el contracte.

 Les que s’assenyalin a la LCSP.

En tots els casos, la resolució de l’acord marc es durà a terme seguint el 
procediment establert en l’article 191 de la LCSP i en l’article 109 del RGLCAP.

Clàusula 40. RISC I VENTURA

La contractista executarà el contracte al seu risc i ventura i estarà obligada a 
indemnitzar per danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a 
conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte, excepte 
en el cas que els danys siguin ocasionats com a conseqüència immediata i 
directa d’una ordre de l’Ajuntament de Rubí.
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VI. DISPOSICIONS RELATIVES A LA CESSIÓ DE L’ACORD MARC I DELS 
CONTRACTES BASASTS I SUBCONTRACTACIÓ.

Clàusula 41. CESSIÓ DE L’ACORD MARC I DELS CONTRACTES BASATS

D’acord amb els termes establerts a l’art. 214 de la LCSP, els drets i obligacions 
relatius a aquest contracte no podran ser cedits ni subcontractats a un tercer 
atès que les qualitats tècniques o personals de l’adjudicatària seran raó 
determinant de l’adjudicació del contracte.

Clàusula 42. SUBCONTRACTACIONS

D’acord amb els termes establerts a l’article 215 de la LCSP, els drets i 
obligacions relatius a aquest contracte no podran ser subcontractats a un 
tercer atès que les qualitats tècniques o personals de l’adjudicatària seran 
raó determinant de l’adjudicació del contracte. 

Es permetrà la subcontractació només en aquells programes formatius i/o 
accions formatives on la llei o norma reguladora així ho determini i en els 
projectes impulsats o finançats per l’Ajuntament: 

En el supòsit de projectes impulsats o finançats  per l’Ajuntament de Rubí 
l’empresa contractista ha de comunicar per escrit, després de l’adjudicació del 
contracte i, com a molt tard, quan iniciï la seva execució, a l’òrgan de 
contractació la intenció de subscriure subcontractes, indicant la part de la 
prestació que pretén subcontractar i la identitat, les dades de contacte i el 
representant o representants legals de l’empresa subcontractista, justificant 
suficientment l’aptitud d’aquesta per executar-la per referència als elements 
tècnics i humans de què disposa i a la seva experiència, i acreditant que no es 
troba incursa en prohibició de contractar. 

Si l’empresa subcontractista té la classificació adequada per realitzar la part del 
contracte objecte de la subcontractació, la comunicació d’aquesta circumstància 
és suficient per acreditar la seva aptitud.

L’empresa contractista ha de notificar per escrit a l’òrgan de contractació 
qualsevol modificació que pateixi aquesta informació durant l’execució del 
contracte, i tota la informació necessària sobre els nous subcontractes. 

La subscripció de subcontractes està sotmesa al compliment dels requisits i 
circumstàncies regulades en l’article 215 de la LCSP. 

La infracció de les condicions establertes en aquesta clàusula i en l’article 215 
de la LCSP per procedir a la subcontractació, així com la falta d’acreditació de 
l’aptitud de l’empresa subcontractista o de les circumstàncies determinants de la 
situació d’emergència o de les que fan urgent la subcontractació, té, en funció de 
la repercussió en l’execució del contracte, alguna de  les conseqüències 
següents: 

a) La imposició a l’empresa contractista d’una penalitat de fins a un 50 per 
100 de l’import del subcontracte;
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b) la resolució del contracte, sempre que es compleixin els requisits que 
estableix el segon paràgraf de la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la 
LCSP) 

Les empreses subcontractistes queden obligades només davant l’empresa 
contractista principal qui assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució 
del contracte front a l’Administració, de conformitat amb aquest plec i amb els 
termes del contracte, inclòs el compliment de les obligacions en matèria 
mediambiental, social o laboral a què es refereix la clàusula 22 d’aquest plec. 

El coneixement que l’Administració tingui dels contractes subscrits o 
l’autorització que atorgui no alteren la responsabilitat exclusiva del contractista 
principal. 
Les empreses subcontractistes no tenen acció directa davant de l’Administració 
contractant per les obligacions contretes amb elles per l’empresa contractista, 
com a conseqüència de l’execució del contracte principal i dels subcontractes. 

En cap cas l’empresa o les empreses contractistes poden concertar l’execució 
parcial del contracte amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb 
l’ordenament jurídic o incurses en alguna de les causes de prohibició de 
contractar previstes en l’article 71 de la LCSP. 

L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representació de les 
persones treballadores de la subcontractació, d’acord amb la legislació laboral. 

Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada.

VII.  DECISIÓ DE NO ADJUDICAR  O SUBSCRIURE  EL CONTRACTE I 
DESISTIMENT DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  DE L’ACORD MARC I 

DELS CONTRACTES BASATS.

Clàusula 43. CONDICIÓ SUSPENSIVA DEL CONTRACTE. DECISIÓ DE NO 
ADJUDICAR O SUBSCRIURE EL CONTRACTE I DESISTIMENT.

L’eficàcia d’aquest contracte està sotmesa a la previsió de la Disposició 
Addicional Tercera, paràgraf segon, de la LCSP, que estableix; 

“Se podrán tramitar anticipadamente los contratos cuya ejecución material haya 
de comenzar en el ejercicio siguiente o aquellos cuya financiación dependa de 
un prestamo, un crédito o una subvención solicitada a otra entidad pública o 
privada sometiendo la adjudicación a la condición suspensiva de la efectiva 
consolidación de los recursos que han de financiar el contrato 
correspondiente”

L’Òrgan de contractació adjudicarà els contractes basats quan tingui la 
necessitat de desenvolupar el curs o acció formativa, una vegada rebuda la 
subvenció que correspongui a les diverses accions formatives, el servei de Rubí 
Forma iniciarà  les actuacions preparatòries de l’expedient de contractació dels 
contractes basats, on figurarà el corresponent document comptable.
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S’ha de tenir en compte que la citada Disposició Addicional Tercera paràgraf 2 
de la LCSP, preveu que l’adjudicació quedi sotmesa a la condició suspensiva de 
l’efectiva consolidació del finançament.

Per tant, es considerarà una causa suficient a la decisió de no adjudicar o 
subscriure l’acord marc o el contracte derivat, el que l’entitat competent no 
atorgui les subvencions a les quals es fa referència a la clàusula 1 d’aquest plec. 
En aquest cas que no s’atorgui la subvenció el licitador no tindrà dret a 
sol·licitar indemnització per les despeses de licitació en que hagués 
incorregut.

També podrà desistir del procediment abans de la formalització del contracte 
notificant-ho als licitadors, quan aprecií una infracció no esmenable de les 
normes de preparació del contracte o de les reguladores del procediment 
d’adjudicació.

En aquests darrers dos supòsits es compensarà als licitadors per les despeses 
en què hagin incorregut.

VIII. RÈGIM DE RECURSOS I JURISDICCIÓ COMPETENT DE L’ACORD 
MARC I DELS CONTRACTES BASATS

Clàusula 44. PRERROGATIVES DE L’ADMINISTRACIÓ, RECURSOS 
ADMINISTRATIUS I JURISDICCIO COMPETENT.

De conformitat amb l’article 190 de la LCSP, l’òrgan de contractació té la 
prerrogativa d’interpretar els contractes administratius i resoldre els dubtes que 
ofereixi el seu compliment.

Igualment podrà modificar els contractes per raons d’interès públic, acordar la 
seva resolució i determinar els efectes d’aquesta, dintre dels límits i amb 
subjecció als requisits i efectes assenyalats a la normativa de contractació 
aplicable. 

Així mateix ostenta les potestats de direcció i control dels serveis per la qual 
cosa podrà dictar les ordres i les instruccions que estimi oportunes per a garantir 
el correcte funcionament.

Afegir que en matèria de recursos, i atenent al valor estimat del contracte i 
d’acord amb l’article 44.1.a) de la LCSP, són susceptibles de recurs especial en 
matèria de contractació els actes i les decisions a què es refereix l’article 44.1 b) 
LCSP.

Aquest recurs té caràcter potestatiu i s’interposarà davant el Tribunal Català de 
Contractes del Sector Públic.

Alternativament, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, de 
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa-administrativa.

Contra els actes i les decisions susceptibles de recurs especial no procedeix la 
interposició de recursos administratius ordinaris.
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Contra els actes que adopti l’òrgan de contractació en relació amb els efectes, 
compliment i extinció d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs 
especial  en matèria de contractació, procedirà la interposició del recurs 
administratiu ordinari que correspongui d’acord amb el que estableix la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques o del recurs contenciós administratiu, de conformitat 
amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa administrativa.
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ANNEX I

FITXES DESCRIPTIVES DELS LOTS

LOT 1
FAMILIA PROFESSIONAL ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ
ÀREES PROFESSIONALS Administració i auditoria / Gestió de la informació i comunicació
*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats o 
accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 1

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu 
màxim 
del lot

3 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 1.870 84.150,00 
€

CP 1.1 ADGD0308 Activitats de gestió administrativa ‐ SEFED ‐ Real decret ‐ 
RD645/2011 de
9 de maig

920 41.400,00 
€

CP 1.2 ADGG0408 Operacions auxiliars de serveis administratius i generals ‐ Real 
decret ‐
RD645/2011 de 9 de maig

470 21.150,00 
€

1

CP 1.3 ADGG0508 Operacions de gravació i tractament de dades i documents ‐ 
Real decret ‐
RD645/2011 de 9 de maig

480 21.600,00 
€

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per 
formació

Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxi

m
Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 69.190,00 
€ 84.150,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal 

adscrit al contracte)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca
el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACI
Ó 

TÈCNIC
A

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE 

TITULACIÓ 
COMPETÈNC

IA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació
Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 
titulació

▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent
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Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio
Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 
9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic) 

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas 
d’haver‐hi).
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CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
tuació

        

 

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i 
tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line 
(SEFED, Qbid,
Moodle, Classroom...)

1 a 10

LO
T 1

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb 
risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa 
qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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LOT 2
FAMILIA  PROFESSIONAL COMERÇ i MARQUETING
ÀREES PROFESSIONALS Comerç i Màrqueting

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres 
especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptives Certificats de professionalitat i especialitats formatives del LOT 2

Hores 
màximes a
contractar

Preu màxim 
del lot

1 COMERÇ I MARQUETING 400 18.000,00 
€

2
CP 2.1 COML0309 Organització i gestió de magatzems ‐ Real decret 

RD642/2011 de 9 de maig 400 18.000,00 
€

Preu per hora de formació Nombre d’alumnat per formació Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxim Mínim Màxim
37,00 € 45,00 € 8 15 14.800,00 

€
18.000,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A)  ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del 
personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca
el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional

Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI

A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ

COMPETÈNCIA 
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

*  Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb titulació

▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d’acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio
Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 
90.1f LCSP 
(Llei 
9/2017, de 

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
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contractes 
del Sector 
Públic)

DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas 
d’haver‐hi).

CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
               Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d’una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 10

Sobre B: 45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a 
la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 10

LOT 
2

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius 
vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 anys, 
dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 55 punts 
màxim
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LOT 3
  FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA
ÀREES PROFESSIONALS Instal∙lacions elèctriques / Màquines 
electromecàniques TÍTOL DE REFERÈNCIA PFI Professional bàsic 
en electricitat i electrònica
*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats 
o accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LO
T

Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 3

Hores
màximes 
a 
contract
ar

Preu 
màxim 
del lot

5 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 2.71
5

130.320,00 
€

CP 3.1 ELEE0108 Operacions auxiliars de muntatge de xarxes elèctriques ‐ Real 
decret RD
1214/2009, de 17 de juliol

260 12.480,00 
€

CP 3.2 ELEE0109 Muntatge i manteniment d'instal∙lacions elèctriques de baixa 
tensió ‐ Real
decret RD 683/2011, de 13 de maig

930 44.640,00 
€

CP 3.3 ELEM031
1

Muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial‐ 
Real decret
RD 616/2013, de 2 de agost

520 24.960,00 
€

CP 3.4 ELES0208 Operacions auxiliars de muntatge d'instal∙lacions electrotècniques 
i de
telecomunicacions en edificis ‐ Real decret RD 683/2011, de 13 
de maig

390 18.720,00 
€

3

PFI 3.5 PFI EE01
Auxiliar de Muntatges d'Instal∙lacions Electrotècniques en Edificis
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIG
C/CUR_PFI. pdf (pàg 14)

615 29.520,00 
€

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 48,00 € 8 15 100.455,00 € 130.320,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció del requisits que 
marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA 

DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ

COMPETÈNCIA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.
B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

Amb 
titulació

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent
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Sense 
titulació 
professiona
l

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marcats pel Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus 
de titulació

  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                                 CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
                                                                                                                                                                                          Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d’una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 10

Sobre B: 45 
punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a 
la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 10

LOT 
3

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius 
vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 anys, 
dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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LOT 4
FAMILIA PROFESSIONAL ENERGIA I AIGUA
ÀREES PROFESSIONALS Eficiència energètica / Energies renovables

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats o 
accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 4

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu 
màxim 
del lot

3 ENERGIA I AIGUA 3.160 151.680,00 
€

CP 6.1 ENAC010
8

Eficiència energètica d'edificis ‐ Real Decret RD643/2011, 9 de 
maig 960 46.080,00 

€

CP 4.2 ENAE0108 Muntatge i Manteniment d'instal∙lacions solars fotovoltaiques ‐ 
Real Decret RD
1381/2008, de 1 de agost, modificat pel RD 617/2013, de 2 
d’agost

550 26.400,00 
€

CP 4.3 ENAE0111 Operacions bàsiques en el muntatge i manteniment 
d'instal∙lacions d'energies
renovables ‐ Real Decret RD 1381/2008, de 1 de agost, modificat 
pel RD

580 27.840,00 
€

CP 4.4 ENAE0208 Muntatge i manteniment d'instal∙lacions solars tèrmiques ‐ Real 
Decret RD
1381/2008, de 1 de agost, modificat pel RD 617/2013, de 2 
d’agost

590 28.320,00 
€

EF 4.5 ENAC013 Intervenció energètica a l'envolupant d'un edifici mitjançant 
sisitemes passius ‐
Especialitats formatives SEPE

200 9.600,00 €

4

EF 4.6 ENAC014 Sistemes passius d'eficiència energètica a l'envolupant d'un edifici 
‐
Especialitats formatives SEPE

280 13.440,00 
€

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 48,00 € 8 15 116.920,00 € 151.680,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits que 
marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del 
requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI 
A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE 

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 

titulació
1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent
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Sense 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació
                                  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 
90.1f LCSP 

(Llei 
9/2017, de 
contractes d

el Sector 
Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                                   

         CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
Puntuació

Memòria tècnica 1 a 
20

Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 
15

Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 
10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 
10

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  
en l’aptitud 1 a 

10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 

10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle,
Classroom...)

1 a 
10

LO
T 4

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o 
amb risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa 
qualificació, altres)

1 a 
15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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LOT 5
FAMILIA PROFESSIONAL FABRICACIÓ MECÀNICA
ÀREES PROFESSIONALS Construccions metàl∙liques / Operacions mecàniques
*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres 
especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives del LOT 
5

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu màxim 
del lot

4 FABRICACIÓ MECÀNICA 2655 127.440,00 €

CP 5.1 FMEC011
0

Soldadura amb Elèctrodes i revestit i TIG ‐ Real decret RD 
1525/2011, de 31
d’octubre

720 34.560,00 €

CP 5.2 FMEC021
0

Soldadura oxigàs i soldadura MIG/MAG ‐ Real decret RD 
1525/2011, de 31
d’octubre, modificat pel RD 618/2013, de 2 d’agost

640 30.720,00 €

CP 5.3 FMEH010
9

Mecanitzat per arrencament de ferritja ‐ Real decret RD 
684/2011, de 13 de
maig

630 30.240,00 €

5

PFI 5.4 PFI FM02 Auxiliar de Fabricació Mecànica i d'Ajust i Soldadura ‐
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DO
IGC/CUR_P

665 31.920,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxim Mínim Màxim
37,00 € 48,00 € 8 15 98.235,00 € 127.440,00 €

   APTITUD A ACREDITAR 
 

A) ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en 
funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del 
lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
I A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE
TITULACI

Ó 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys 
en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 
titulació

1 o 2 anys d’experiència Professional en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir, en 
cas d'acreditar la
titulació corresponent

Sense 
titulació
professio

nal
4 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

          SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
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Article 
90.1f LCSP 

(Llei 
9/2017, 

de 
contractes
 del Sector 

Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ 
Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 

15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació 
i tancament

1 a 
10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 
10

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud

1 a 
10

Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 

10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line 
(SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 

10

LO
T 5

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb 
risc d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa 
qualificació, altres)

1 a 
15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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FAMILIA 
PROFESSIONAL

                                    LOT 6
HOSTELERIA I TURISME 

ÀREA PROFESSIONAL Restauració
TÍTOL DE REFERÈNCIA PFI Professional bàsic en cuina i restauració

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres 
especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 4

Hores 
màximes a 

Preu màxim 
del lot

3 HOSTALERIA I TURISME 1.175 52.875,00 
€

CP 6.1 HOTR05
08

Serveis de bar i cafeteria (Excepte MF0711 ‐ lot 7) / (Excepte MF1051 
‐ lot 10) 500 22.500,00 

€

EF 6.2 HOTR01 Atenció al client en l’hostaleria 60 2.700,00 €
6

PFI 6.3 PFI HT02
Auxiliar d’hoteleria: cuina i càtering ‐
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/C
UR_PFI.pdf (pàg 14)

615 27.675,00 
€

Preu per hora de 
formació

Nombre d’alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 43.475,00 € 52.875,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal 
adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del 
requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC 
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI
A DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en la 
Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb

titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d’acreditar la titulació corresponent
Sense

titulació 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

                              SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines DIN‐A4 

http://rubi.cat/


97

vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).
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   CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE 
SELECCIÓ Puntuació
Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d’una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; 
coordinació i tancament

1 a 10
Sobre 

B: 45 
punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  
en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la 
requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives 
on‐line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) 1 a 10

LO
T 6

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables 
o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb 
baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre 
C: 55 
punts 
màxim
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LOT 7
FAMILIA PROFESSIONAL INFORMÀTICA I COMUNICACIONS
TÍTOL DE REFERÈNCIA PFI Auxiliar de muntatge i manteniment d’equips informàtics

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres 
especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 7

Hores 
màximes 
a
contracta
r

Preu 
màxim 
del lot

4 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 710 29.820,00 
€

PFI 7.1 PFI IC01
Auxiliar de muntatge i manteniment d’equips informàtics 
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIG
C/CUR_PFI. pdf (pàg 14)

640 26.880,00 
€

EF 7.2 FCOO08 Creació i gestió de la Marca Personal i Xarxes Socials a la Recerca 
d'Ocupació ‐
Especialitats formatives SEPE

35 1.470,00 €

EF 7.3 FCOI01 Alfabetització informàtica: Internet ‐ Especialitats formatives SEPE 10 420,00 €

7

EF 7.4 FCOI02 Alfabetització informàtica: informàtica i Internet ‐ Especialitats 
formatives
SEPE

25 1.050,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 42,00 € 8 15 26.270,00 € 29.820,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal 

adscrit al contracte)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció del requisits que 
marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI 
A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ COMPETÈNCIA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 
titulació

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professio

nal

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marcats pel Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus 
de titulació

                                SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
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Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes d

el Sector 
Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

                               

 CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE 
SELECCIÓ

Puntuaci
ó

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 7

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d'exclusió 
social (joves,
majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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LOT 8
FAMILIA PROFESSIONAL INSTAL∙LACIÓ I MANTENIMENT
ÀREES PROFESSIONALS Fred i climatització

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats 
o accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptivesCertificats de professionalitat i especialitats formatives del LOT 

8
Hores màximes a

contractar Preu màxim del lot

3 INSTAL∙LACIONS I MANTENIMENT 1.040 49.920,00 €

CP 8.1 IMAI0108 Operacions de fontaneria i calefacció_climatització domèstica ‐ 
Real Decret RD

1375/2009, de 28 d’agost
490 23.520,00 €8

CP 8.2 IMAR010
8

Muntatge i manteniment d’instal∙lacions frigorífiques ‐ Real 
Decret RD

1375/2009, de 28 d’agost
550 26.400,00 €

          Preu per hora de formació                    Nombre d’alumnat per Preu del Lot
Mínim Màxim Mínim Màxim Mínim Màxim
37,00 € 48,00 € 8 15 38.480,00 € 49.920,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A) ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del requisits 
que marca el real decret
de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció del 
requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC 
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE 

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI
A DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.
B) EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

AMB 
     

TITULACIÓ
1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d’acreditar la titulació corresponent

SENSE
TITULACIÓ 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

                                 SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per 
a la formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 
pàgines DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, 
en cas d’haver‐hi).

                                 CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS 
DE SELECCIÓ

LOT 
8

Memòria tècnica 1 a 20
Sobre B: 45 

punts màximEnregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10
Oferta econòmica 1 a 10

Sobre C: 55 
punts màxim

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc 
d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15
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                           Puntuació
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LOT 9
FAMILIA PROFESSIONAL SEGURETAT I MEDI AMBIENT
ÀREA PROFESSIONAL Gestió ambiental
*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats o accions 
formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LO
T

Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats 
formatives del LOT 9

Hores 
màximes 
a
contractar

Hores 
màximes a 
contractar

1 SEGURETAT I MEDI AMBIENT 220 11.250,00 
€

9
CP 9.1 SEAG0209 Neteja en espais oberts i instal∙lacions industrials ‐ Real decret 

RD 720/2011,
de 20 de maig

250 11.250,00 
€

Preu per hora de 
formació

Nombre d’alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 9.250,00 € 11.250,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A) ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit 
al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. En funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACI
Ó 
TÈCNIC
A

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia

Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat

SENSE 
TITULACIÓ 

COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

    Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)  EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 
titulació

1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d’acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació
professiona
l

2 o 3 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir, 
en cas de no acreditar
cap tipus de titulació

                                       SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas 
d’haver‐hi).
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CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE 
SELECCIÓ                               

Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d’una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...) 1 a 10

LO
T 9

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc 
d’exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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LOT 10
FAMILIA PROFESSIONAL SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT
ÀREES PROFESSIONALS Atenció social / Formació i educació

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres 
especialitats o accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 10

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu 
màxim 
del lot

5 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 2.060 92.700,00 
€

CP 10.1 SSCE0110
Docència de la formació professional per a l’ocupació – Real decret 
RD 1697/2011, de 18 de novembre, modificat pel RD 625/2013, 
de 2 d’agost

420 18.900,00 
€

CP 10.2 SSCI0109 Treball domèstic – Real decret RD 721/2011,de 20 de maig 240 10.800,00 
€

CP 10.3 SSCM0108 Neteja de superfícies i mobiliari en edificis i locals.( RD 
1378/2009, de 28 de agosto) 270 12.150,00 

€
CP 10.4 SSCS0108 Atenció sociosanitària a persones en el domicili – Real decret RD 

1378/2009, de 28 d’agost 640 28.800,00 
€

10

CP 10.5 SSCS0208 
Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions 
socials – Real decret RD 1379/2008, de 1 d’agost, modificat pel 
RD 721/2011, de 20 de maig, modificat pel RD 625/2013, de 2 
d’agost

490 22.050,00 
€

Preu per hora de 
formació

Nombre d’alumnat per Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15 76.220,00 € 92.700,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal 

adscrit al contracte)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. En funció del requisits 
que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del 
lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC 
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI
A DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys 
en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb

titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d’acreditar la titulació corresponent
Sense 

titulació
profession

al

2 o 3 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir, 
en cas de no acreditar cap tipus de titulació

                                  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
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Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a 
la formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 
pàgines DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en 
cas d’haver‐hi).
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     CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
Puntuació

Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d’una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 

10

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc 
d’exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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LOT 11
FAMILIA PROFESSIONAL IDIOMES: ANGLÈS
ÀREES PROFESSIONALS Formació i educació / hosteleria i turisme

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats o 
accions formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 10

Hores 
màximes 
a
contractar

Preu màxim 
del lot

3 IDIOMES: ANGLÈS 530 23.850,00€

CP 11.1 MF1051_H
OT

Anglès professional per a serveis de restauració ‐ Real Decret 
RD642/2011
de 9 de maig

90 4.050,00 €

EF 11.2 FCOV05 Anglès nivells A2 ‐ Especialitats formatives SEPE 220 9.900,00 €
11

EF 11.2 FCOV06 Anglès nivells B1 ‐ Especialitats formatives SEPE 220 9.900,00 €

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per 
formació

Preu del Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 45,00 € 8 15
19.610,00 

€ 23.850,00 €

APTITUD A ACREDITAR 

A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal 
adscrit al contracte)

Llicenciat en filologia anglesa, traducció i interpretació de la llengua anglesa o títol de llicenciatura o grau 
equivalent
Qualsevol altra titulació superior amb una de les següents formacions complementàries:
‐ Haver superat un cicle dels estudis conduents a l'obtenció de la Llicenciat en filologia anglesa, traducció i 
interpretació de la llengua anglesa o títol de llicenciatura o grau equivalent
‐ Tenir acreditada oficialment la competència lingüística en anglès nivell C1 o superior

TITULACI
Ó 
TÈCNIC
A

Titulació universitària cursada en un país de parla anglesa, en el seu cas amb la corresponent homologació
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSETITULACIÓ

COMPETÈNCIA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 
titulació

▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap 
tipus de titulació.

                                        SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
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Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.
Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines 
DIN‐A4 vertical, amb
tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).
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         CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
                     

  Puntuació

LO
T 

11

Memòria tècnica 1 a 20 Sobre B: 
45 punts 
màxim

Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10
Oferta econòmica 1 a 10

Sobre C: 
55 punts 
màxim

Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, 
Qbid, Moodle,
Classroom...)

1 a 10

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc 
d'exclusió social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15

http://rubi.cat/


1
S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a l’adjudicació d’una memòria amb les 

Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la formació que impartirà.

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 pàgines DIN‐A4 vertical, amb tipus de 
lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en cas d’haver‐hi).

Article 90.1f 
LCSP (Llei 
9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

LOT 12
        FAMILIA PROFESSIONAL FORMACIÓ  COMPLEMENTÀRIA

ÀREA PROFESSIONAL Seguretat i salut laboral

*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats o accions 
formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

‘

Preu per hora de 
formació

Nombre d’alumnat per 
formació

Preu del 
Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 48,00 € 8 15 41.255,00 € 53.520,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 

contracte)

Es requerirà als formadors que tinguin a nivell de titulació, el títol de Tècnic de nivell superior en prevenció de riscos laborals, 
que actualment es pot acreditar amb els títols o certificacions següents:
▪ Una titulació universitària oficial acompanyada d’un Màster universitari en Prevenció de Riscos Laborals que contingui el programa 
a què es refereix l’annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció.

▪ Grau de Prevenció i Seguretat Integral de la UAB (per acreditar‐se com a Tècnic Superior en Riscos Laborals s’ha d’haver cursat les tres 
especialitats: Menció de Seguretat Laboral i les assignatures optatives de Seguretat de Transports i Infraestructures, Pràctiques Externes i 
Treball de Fi de Grau en aquest  àmbit).

▪ Certificat de l’autoritat laboral que acrediti haver realitzat la formació necessària per desenvolupar tasques en les funcions de nivell 
superior (si la formació es va cursar abans de la publicació del Reial decret 337/2010, de 19 de març). En el cas de Catalunya, aquest 
certificat l’emet la Direcció General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.

▪ Llicenciat en Ciència i Tecnologia dels aliments ‐ Llicenciat en Medicina i Cirurgia ‐ Llicenciat en Biologia ‐ Llicenciat en Bioquímica ‐ 
Llicenciat en Química ‐ Llicenciat en Enologia ‐ Llicenciat en Farmàcia ‐ Llicenciat en Veterinària ‐ Llicenciat en Ciències ambientals ‐ 
Llicenciat en Ciències de la Mar ‐ Enginyer agrònom ‐ Enginyer Tècnic agrícola especialitat en indústries agràries i alimentàries ‐ Diplomat 
en nutrició Humana i dietètiques.

Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
I A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en la 
Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.
B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

                                 SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Per aquesta família professional no s'exigeix experiència professional prèvia

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives del 
LOT 4

Hores 
màximes 
a
contracta
r

Preu 
màxim 
del lot

3 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ‐ SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ AMBIENTAL 
EN 1.11

5 53.520,00 €

12

PRL 
12.1

FCO_PRL_Talle
rs

PRL en accions formatives de taller                  
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE‐A‐1997‐1853‐consolidad
o.pdf 
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE‐A‐201
0‐4765‐

440
21.120,00 €

PRL 
12.2

FCO_PRL
PRL en accions formatives sense taller 
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE‐A‐1997‐1853‐consolidad
o.pdf 
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/23/pdfs/BOE‐A‐201
0‐4765‐ C.pdf                             

615 29.520,00 €

PRL 
12.3

MF0711_HOT Seguretat, higiene i protecció ambiental en hostaleria ‐ Real decret 
RD
619/2013, de 2 de agost

60 2.880,00 €

http://rubi.cat/
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 CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ
                                                                                        

Puntuació
Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d’una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, Qbid, 
Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 

12

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d’exclusió 
social (joves, majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres) 1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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LOT 13
FAMILIA PROFESSIONAL FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES
ÀREES PROFESSIONALS Formació i educació
*Les especialitat que consten en la fitxa descriptiva d’aquest lot, són orientatives, i es podran realitzar altres especialitats o accions 
formatives de les mateixes famílies professionals que actualment no estiguin previstes.

LOT Fitxes 
descriptive
s

Certificats de professionalitat i especialitats formatives 
del LOT 13

Hores
màximes 
a 
contract
ar

Preu 
màxim 
del lot

3 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES 57
1

23.982,00 
€

EF 
13.1

FCOO07 Formació en competències personals per a l'ocupació 36 1.512,00 €

EF 
13.2

FCOV27
Competències clau nivell 2 per a certificats de professionalitat 
sense idiomes: Comunicació en llengua castellana i 
competència matemàtica. ‐
Especialitats formatives SEPE

24
0

10.080,00 
€

13

PFI 
13.3

PFI_General
Currículum dels mòduls de formació general ‐ PFI 
https://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStor
e/0058/81baace8‐aa2b‐4f3e‐96cc‐01f9d14d0e52/pfi_mgeneral
.pdf

29
5 12.390,00 

€

Preu per hora de 
formació

Nombre d'alumnat per 
formació

Preu del Lot

Mínim Màxim Mínim Màxi
m

Mínim Màxim

37,00 € 42,00 € 8 15
21.127,00 

€ 23.982,00 €

APTITUD A ACREDITAR 
A)ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 

contracte)

Títol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura en l'àmbit llingüístic (per Comunicació de llengua castellana i/o 
catalana)
Títol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura en l'àmbit matemàtic (per compatència matemàtica)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. en funció de la 
competència a impartir (Estratègies i eines de comunicació; Entorn social i territorial; Estratègies i eines 
matemàtiques; Incorporació al món professional)

TITULACI
Ó 
TÈCNIC
A

Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents, en funció 
de la formació a impartir (Estratègies i eines de comunicació; Entorn social i territorial; Estratègies i eines 
matemàtiques; Incorporació al món professional)
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol 
universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació 
Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC
IA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSETITULACIÓ

COMPETÈNCIA 
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores en els darrers 10 anys en 
la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

B)EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)
Amb 
titulació

▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació corresponent

Sense 
titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret corresponent al 
certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat formativa publicada en el catàleg 
d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap 
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tipus de titulació.

                                          SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Article 90.1f 
LCSP (Llei 

9/2017, de 
contractes del 
Sector Públic)

S’acreditarà la solvència tècnica o professional mitjançant la presentació en el tràmit de requeriment previ a 
l’adjudicació d’una memòria amb les Instruccions de reciclatge de material i la gestió de residus utilitzats per a la 
formació que impartirà.
Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format digital amb extensió PDF i tindrà un màxim total de 2 
pàgines DIN‐A4 vertical, amb tipus de lletra Arial mida 11 interlineat simple (sense comptar portada ni índex, en 
cas d’haver‐hi).
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  CRITERIS DE VALORACIÓ EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ

Puntuació
Memòria tècnica 1 a 20
Enregistrament d'una simulació per cada lot 1 a 15
Proposta de seguiment de les accions : planificació, seguiment; coordinació i tancament 1 a 10

Sobre B: 
45 punts 
màxim

Oferta econòmica 1 a 10
Experiència professional addicional acreditada, superior a la requerida  en l’aptitud 1 a 10
Experiència addicional en la impartició docent acreditada, superior a la requerida  en 
l’aptitud 1 a 10
Experiència acreditada en la utilització de les plataformes educatives on‐line (SEFED, 
Qbid, Moodle,
Classroom...)

1 a 10

LO
T 

13

Experiència en la impartició docent acreditada col∙lectius vulnerables o amb risc d'exclusió social (joves,
majors de 45 anys, dones amb baixa qualificació, altres)

1 a 15

Sobre C: 
55 punts 
màxim
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ANNEX II

DOCUMENT EUROPEU ÚNIC DE CONTRACTACIÓ (DEUC)  

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE A)

(Annex adjunt als documents de la licitació)
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ANNEX III

DECLARACIÓ RESPONSABLE QUE ACOMPANYA EL DEUC
(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ..........................., actuant (assenyalar i, 
si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”.

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”.
(NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una declaració per cada membre, el qual 
s’identificarà en aquest apartat).

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT: 

A) Que la nacionalitat del licitador és (assenyalar el que sigui procedent):

Espanyola.

Estrangera i per aquest motiu es sotmet als jutjats i tribunals espanyols de 
qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb 
renúncia expressa al seu fur propi.

B) Que el licitador està inscrit al Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la 
Generalitat de Catalunya (RELI) o al Registre Oficial de Licitadors i Empreses 
Classificades del Sector Públic (ROLECSP/ROLECE) o a una base de dades o llista 
oficial d’operadors econòmics autoritzats d’un Estat membre de la Unió Europea 
(assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

SI i les dades que consten inscrites al registre: 

Són vigents i estan actualitzades.

No són vigents i/o no estan actualitzades. Les dades no vigents i/o no 
actualitzades són les següents: ................................................................ 
...............................................................................................................

NO

C) Que el licitador (assenyalar el que sigui procedent):

Ocupa a menys de 50 persones.
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Ocupa a 50 o més persones i per aquest motiu:

Compleix totalment la quota de reserva de llocs de treball per a persones 
amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, d’acord 
amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 
de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets 
de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

Compleix parcialment la quota de reserva de llocs de treball per a 
persones amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, 
d’acord amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
General de drets de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

Aplica, alternativa o simultàniament, alguna de les mesures substitutòries 
previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el 
compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a 
favor dels treballadors amb discapacitat.

D) Que el licitador (assenyalar el que sigui procedent):

Ocupa a més de 50 treballadors i disposa d’un pla d’igualtat conforme al que 
estableix l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat 
efectiva de dones i homes.

No ocupa a més de 50 treballadors.

E) Que no concorre cap de les circumstàncies previstes a l’article 71 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic constitutives de prohibició de 
contractar.

F) Que el licitador (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

No forma part de cap grup empresarial.

Sí forma part del grup empresarial denominat ......................................, respecte 
del que:

Cap de les empreses que l’integren concorre en aquesta licitació.

Concorren en aquesta licitació les següents empreses: ......................... 
............................................................................................................

G) A més, declara sota la seva responsabilitat que: (Marqueu una de les caselles)

    No és una empresa, en el sentit de l'article 1 de l'annex I del Reglament (UE) núm. 
651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014.
(L'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, a 
l'article 1 titulat “Empresa” disposa que: “Es considerarà empresa tota entitat, 
independentment de la seva forma jurídica, que exerceixi una activitat econòmica. En 
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particular, es consideraran empreses les entitats que exerceixin una activitat artesanal o 
altres activitats a títol individual o familiar, així com les societats de persones i les 
associacions que exerceixin una activitat econòmica de forma regular.”)

    L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix microempresa, en 
ocupar a menys de 10 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general 
anual que no supera els 2 milions d'euros. (article 2.3. de l'annex I del Reglament (UE) 
núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014).

    L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix petita empresa, al 
ocupar menys de 50 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual 
que no supera els 10 milions EUR. (article 2.2. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 
651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014).

    L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix mitjana empresa, al 
ocupar menys de 250 persones i tenir un volum de negocis anual que no excedeix de 50 
persones milions EUR o balanç general anual que no excedeix els 43 milions EUR 
(article 2.1. del annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de 
juny de 2014).

    L'empresa que represento no té categoria de PIME, en ocupar 250 persones o més i 
tenir un volum de negocis anual que excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual 
que excedeix de 43 milions EUR.

H) Que el licitador compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.

I) Que totes les dades de caràcter personal consignades en la documentació 
presentada s’han obtingut amb el previ consentiment de les persones afectades, a fi i 
efectes de facilitar-les a l’Ajuntament de Rubí per tal de poder participar en aquesta 
licitació.

J) Que s’autoritza a l’Ajuntament de Rubí per a accedir i obtenir directament dels 
organismes competents quantes dades i documents calguin per a adjudicar el contracte 
i, posteriorment, per a verificar el compliment d’obligacions durant la seva execució, 
incloses les dades i documents relatius a les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social.

K) Que en compliment de les condicions especials d’execució del contracte que es 
regulen a la clàusula 22 del plec de clàusules administratives particulars, en el supòsit 
de resultar adjudicatari, m’obligo a sotmetre’m i complir durant la vigència del contracte 
amb la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades i, 
especialment, al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques en allò que respecta al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades o RGPD), 
a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 
garantia dels drets digitals i les normes que les desenvolupin.

L) Que la documentació facilitada per aquesta licitació (assenyalar i, si escau, completar el que 
sigui procedent):
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NO es designa com a informació confidencial.

Es designa com a informació confidencial la següent: .................................. 
(Indicar quina és la informació que es declara confidencial. Senyalar els apartats concrets que 
continguin aquesta informació confidencial amb exposició de les raons objectives i específiques 
que justifiquen la seva confidencialitat)

CAL TENIR EN COMPTE:

En cas que es designi informació confidencial s’haurà de complir amb l’establert a la Clàusula 8.3 del 
PCAP, i amb especial atenció a l’hora de complimentar aquest Annex: 1) l’assenyalament d’aquells 
documents de la seva proposició que considerin confidencials per incorporar informació reservada, 
coneixements no divulgables o secrets tècnics o comercials, sobre els productes o procediments de 
l’empresa, 2) La declaració de confidencialitat dels documents, o part d’ells, assenyalats com a 
confidencials haurà de ser motivada, amb indicació precisa de les raons objectives i específiques que 
justifiquen la seva confidencialitat, i 3) No serà admissible la declaració genèrica de confidencialitat o 
aquella en la que es manifesti que tots els documents o tota la informació té caràcter confidencial

I, perquè així consti, signo aquesta declaració responsable.

Lloc:
Data:
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ANNEX IV
COMPROMÍS DE CONSTITUCIÓ D’UNA UNIÓ TEMPORAL

(NOTA: Si s’escau, Annex a incorporar al SOBRE A)

MEMBRE 1

El/la senyor/a ............................................................................, amb NIF/NIE/document 
d’identificació nacional número ..........................., actuant (assenyalar i, si escau, completar el 
que sigui procedent):

En nom i dret propis.

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ...............................

MEMBRE 2

El/la senyor/a ............................................................................, amb NIF/NIE/document 
d’identificació nacional número ..........................., actuant (assenyalar i, si escau, completar el 
que sigui procedent):

En nom i dret propis.

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ...............................

MEMBRE 3

El/la senyor/a ............................................................................, amb NIF/NIE/document 
d’identificació nacional número ..........................., actuant (assenyalar i, si escau, completar el 
que sigui procedent):

En nom i dret propis.

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ...............................

Tots ells com a licitadors en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que 
impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats 
públiques i/o privades a “Rubí Forma”  manifesten que participen en el procés de 
licitació de forma agrupada i que assumeixen el compromís de constituir-se formalment, 
mitjançant l’atorgament d’escriptura pública, en una unió temporal en cas de resultar 
adjudicataris del contracte. A aquests efectes fan constar:

a) Que la denominació de la unió temporal és ..................................................... i el seu 
domicili per a notificacions és ................................................................., amb la direcció 
electrònica ............................................

b) Que el percentatge de participació de cada membre és el següent:

Membre 1 .....%
Membre 2 .....%
Membre 3 .....%
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c) Que designen com a representant únic de la unió durant aquest procediment de 
licitació, com també per a totes les actuacions posteriors a l’eventual adjudicació i 
formalització del contracte, amb poders suficients per a exercir els drets i complir les 
obligacions que d’ell derivin fins a la seva extinció, a ...................................................... 
..............., amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número .......................... (1)

(1) El representant ha de ser necessàriament persona física, no essent admissible la designació de persona 
jurídica.

I, perquè així consti, signem aquest compromís.

MEMBRE 1 MEMBRE 2
Lloc: Lloc:
Data: Data:

MEMBRE 3
Lloc:
Data:
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ANNEX V
COMPROMÍS ADSCRIPCIÓ MITJANS PERSONALS 

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE A
En el cas que el licitador sigui una persona jurídica)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant (assenyalar i, 
si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”.

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”(NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà un compromís per 
cada membre, el qual s’identificarà en aquest apartat).

Manifesto que el licitador es compromet a adscriure a l’execució del contracte els 
següents mitjans personals (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...
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RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 2 COMERÇ I MÀRQUETING

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...

RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...
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RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 4 ENERGIA I AIGUA

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...

RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 5 FABRICACIÓ MECÀNICA

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...
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RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 6 HOSTALERIA I TURISME

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...

RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...
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RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...

RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...
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RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...

RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 11 IDIOMES: ANGLÈS

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...
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RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 12 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ 
AMBIENTAL EN L'HOSTALERIA

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...

 

RELACIÓ DE TREBALLADORS QUE DESENVOLUPARAN L’ACTIVITAT DE 
FORMADORS 
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 13 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES

NOM I COGNOMS LLOC DE 
TREBALL

De la pròpia 
plantilla del 
licitador

De la plantilla del 
següent membre 
de la unió: 
...........................
..........................

Qualsevol altre 
supòsit diferent 
dels anteriors:
......................
......................
...

(NOTA: completar amb les caselles que siguin procedents)
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I, perquè així consti, signo aquest compromís.

Lloc:
Data:

Signatura:
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ANNEX VI 

COMPROMÍS D’INTEGRACIÓ AMB TERCER EXTERN
(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE A

En el cas que el licitador sigui una persona jurídica)

D’UNA PART (el licitador)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant (assenyalar i, 
si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”.

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”(NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà un compromís per 
cada membre, el qual s’identificarà en aquest apartat).

DE L’ALTRA PART (el tercer extern)

El/la senyor/a 
..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant 
(assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a tercer extern al licitador.

En nom i representació de 
..........................................................................., amb NIF/NIE/document 
d’identificació nacional número ............................................ i domicili 
......................................................................................................, com a 
tercer extern al licitador.

Manifesten, de conformitat amb el que disposa l’article 75 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), que mitjançant el present 
compromís el licitador integra la seva solvència amb la següent solvència o, 
alternativament, les següents classificacions del tercer extern (assenyalar i, si 
escau, completar el que sigui procedent):

El licitador integra la seva solvència amb la següent solvència del tercer 
extern:

Econòmica i financera, en els termes que consten a la lletra a) la 
Clàusula 11 del PCAP.

Tècnica, en els termes que consten a la lletra b) de la Clàusula 11 
del PCAP.
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El licitador recorre als següents mitjans personals que posa a la seva 
disposició el tercer extern (NOTA: Si el tercer que subscriu aquest 
compromís és la persona física que s’ha de dedicar o adscriure a 
l’execució del contracte, caldrà reproduir les seves dades en el lloc que 
correspongui depenent de les funcions que desenvoluparà):

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 2 COMERÇ I MÀRQUETING

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL
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RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 4 ENERGIA I AIGUA

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 5 FABRICACIÓ MECÀNICA

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL
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RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 6 HOSTALERIA I TURISME

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL
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RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 11 IDIOMES: ANGLÈS

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL
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RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 12 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ 
AMBIENTAL EN L'HOSTALERIA

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

RELACIÓ DE PERSONE/S QUE INTEGRARAN LA SOLVÈNCIA
(un licitador es pot presentar com a màxim en 3 lots)

Lot 13 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÀSIQUES

NOM I COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL

Al mateix temps deixen constància del següent:

a) Que el tercer extern no està incurs en cap prohibició de contractar, servint el 
present compromís de declaració responsable als efectes de l’article 85 de la 
LCSP.

b) Que el licitador disposarà, durant l’execució del contracte, de tot allò que s’ha 
assenyalat en el present compromís.

c) Que la disposició efectiva de tot allò que s’ha assenyalat en el present 
compromís no està sotmesa a cap condició o limitació.
I, perquè així consti, signem aquest compromís.

EL LICITADOR EL TERCER EXTERN
Lloc: Lloc:
Data: Data:
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ANNEX VII

PRINCIPIS ÈTICS, REGLES DE CONDUCTA 
I OBLIGACIONS DE TRANSPARÈNCIA
(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE A)

D’acord amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, les administracions i els organismes 
compresos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei han d’incloure en els plecs de clàusules 
contractuals els principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat 
els contractistes, i han de determinar els efectes d’un eventual incompliment d’aquests 
principis.

Així mateix, de conformitat amb l’article 3.5 de la mateixa Llei 19/2014, els contractes 
del sector públic han d’incloure les obligacions dels adjudicataris de facilitar informació 
establertes a la referida Llei, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència.

En compliment d’aquestes previsions legals, s’estableixen els principis ètics i les regles 
de conducta, com també les obligacions de transparència, als quals els licitadors i els 
contractistes han d’adequar la seva activitat en la present contractació.

1.- Els licitadors i els contractistes han d’adoptar una conducta èticament exemplar, 
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica 
corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació 
d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment o 
la relació contractual. Particularment s’abstindran de realitzar qualsevol acció que pugui 
vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 

2.- Amb caràcter general, els licitadors i els contractistes, en l’exercici de la seva 
activitat, assumeixen les obligacions següents:
 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.
 
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 
prestacions a licitar.
 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en el procés de 
contractació pública o durant l’execució del contracte. 

3.- En particular, els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:
 
a) Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de 
conflicte d’interessos. Constitueixen en tot cas situacions de conflicte d’interessos les 
contingudes a l’article 24 de la Directiva 2014/24/UE.
 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 
l’adjudicació del contracte. 

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges per a ells mateixos o per 
a terceres persones amb la voluntat d’incidir en el procediment contractual. 
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d) Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva i abstenir-se de 
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir 
o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte i/o durant la 
licitació, per obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici. 

f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats. 

g) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència i els 
contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb aquest Ajuntament 
de Rubí i, si escau, altres administracions de referència, sens perjudici del compliment 
de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

h) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una 
infracció de les obligacions contingudes en aquest annex.
 

Lloc:
Data:

Signatura:
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ANNEX VIII
CONSENTIMENT DE NOTIFICACIÓ ELECTRÒNICA

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE A)

(Annex adjunt als documents de la licitació)
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ANNEX IX
CERTIFICAT DE CARÈNCIA DE CONDEMNA PER DELICTES SEXUALS

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE A)
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD 

 LOT 1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca
el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ 

COMPETÈNCIA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores 
en els darrers 10 anys en la Formació
Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb titulació ▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 
corresponent

Sense titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret 
corresponent al certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat 
formativa publicada en el catàleg d’especialitats formatives del SEPE (Servicio
Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 2 COMERÇ I MÀRQUETING

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca
el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ 

COMPETÈNCIA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores 
en els darrers 10 anys en la Formació
Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb titulació ▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 
corresponent

Sense titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret 
corresponent al certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat 
formativa publicada en el catàleg d’especialitats formatives del SEPE (Servicio
Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

LOT 3 ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca
el real decret de la formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ 

COMPETÈNCIA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores 
en els darrers 10 anys en la Formació
Professional per a l’ocupació o del sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb titulació ▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 
corresponent

Sense titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret 
corresponent al certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat 
formativa publicada en el catàleg d’especialitats formatives del SEPE (Servicio
Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 4 ENERGIA I AIGUA

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal 
adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a 
impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ COMPETÈNCI A 
DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ 

COMPETÈNCIA DOCENT Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 
hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del 
sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

 EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 
corresponent

Sense 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 5 FABRICACIÓ MECÀNICA

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 
 

 ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal 
adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a 
impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCI A 

DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 
hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema 
educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb titulació 1 o 2 anys d’experiència Professional en funció del requisits que marca el real decret de la 
formació a impartir, en cas d'acreditar la
titulació corresponent

Sense 
titulació

professional
4 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD 

 LOT 6 HOSTALERIA I TURISME

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a 
impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades a 
la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC IA 

DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores 
en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema 
educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb
titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 

corresponent
Sense

titulació 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 7 INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents. en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a 
impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de postgrau en els citats àmbits
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ COMPETÈNCI 
A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ COMPETÈNCIA DOCENT Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 

hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del 
sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 
corresponent

Sense titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marcats pel Reial 
Decret corresponent al certificat de professionalitat a impartir o al que marqui 
l’especialitat formativa publicada en el catàleg d’especialitats formatives del SEPE 
(Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de 
titulació
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I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc

ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 8 INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas de persones jurídiques del personal adscrit al 
contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents, en funció del requisits que marca el real decret
de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a 
impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ COMPETÈNC IA 
DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE TITULACIÓ 

COMPETÈNCIA DOCENT
Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 
hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del 
sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.
EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al contracte)

AMB 
     TITULACIÓ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 

corresponent
SENSE

TITULACIÓ 3 anys d’experiència Professional, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 9 SEGURETAT I MEDI AMBIENT

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents. en funció del requisits que marca el real decret de la formació a 
impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o 
altres títols equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la 
formació a impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva 
del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals 
relacionades a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a 
l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia

Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització 
Didàctica i Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Màster en Formació del Professorat

SENSE TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 
600 hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació 
o del sistema educatiu

    Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

 EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit 
al contracte)

Amb titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la 
titulació corresponent

Sense titulació
professional

2 o 3 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el real 
decret de la formació a impartir, en cas de no acreditar
cap tipus de titulació

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
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Data:

ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 10 SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents. en funció del requisits que marca el real decret de la formació a impartir
Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció del requisits que marca el real decret de la formació a 
impartir
Tècnic superior de les famílies professionals relacionades a la fitxa descriptiva del lot

TITULACIÓ TÈCNICA

Certificats de Professionalitat de nivell 2 o 3 de les famílies professionals relacionades 
a la fitxa descriptiva del lot
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNC IA 

DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 
hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema 
educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)

Amb
titulació 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 

corresponent
Sense titulació

professional
2 o 3 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el real decret 
de la formació a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:
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ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 11 IDIOMES: ANGLÈS

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Llicenciat en filologia anglesa, traducció i interpretació de la llengua anglesa o títol de 
llicenciatura o grau equivalent
Qualsevol altra titulació superior amb una de les següents formacions 
complementàries:
‐ Haver superat un cicle dels estudis conduents a l'obtenció de la Llicenciat en filologia 
anglesa, traducció i interpretació de la llengua anglesa o títol de llicenciatura o grau 
equivalent
‐ Tenir acreditada oficialment la competència lingüística en anglès nivell C1 o superior

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Titulació universitària cursada en un país de parla anglesa, en el seu cas amb la 
corresponent homologació
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA 

DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSETITULACIÓ

COMPETÈNCIA
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 
hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema 
educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)
Amb titulació ▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 

corresponent

Sense titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial Decret 
corresponent al certificat de professionalitat a impartir o al que marqui l’especialitat 
formativa publicada en el catàleg d’especialitats formatives del SEPE (Servicio Público de 
Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de titulació.
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I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:

ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 12 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS-SEGURETAT, HIGIENE I PROTECCIÓ 
AMBIENTAL EN L’HOSTELERIA

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Es requerirà als formadors que tinguin a nivell de titulació, el títol de Tècnic de nivell superior en 
prevenció de riscos laborals, que actualment es pot acreditar amb els títols o certificacions següents:
▪ Una titulació universitària oficial acompanyada d’un Màster universitari en Prevenció de Riscos Laborals 
que contingui el programa a què es refereix l’annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció.

▪

▪ Grau de Prevenció i Seguretat Integral de la UAB (per acreditar‐se com a Tècnic Superior en Riscos Laborals 
s’ha d’haver cursat les tres especialitats: Menció de Seguretat Laboral i les assignatures optatives de Seguretat 
de Transports i Infraestructures, Pràctiques Externes i Treball de Fi de Grau en aquest  àmbit).

▪

▪ Certificat de l’autoritat laboral que acrediti haver realitzat la formació necessària per desenvolupar tasques 
en les funcions de nivell superior (si la formació es va cursar abans de la publicació del Reial decret 
337/2010, de 19 de març). En el cas de Catalunya, aquest certificat l’emet la Direcció General de Relacions 
Laborals i Qualitat en el Treball.

▪

▪ Llicenciat en Ciència i Tecnologia dels aliments ‐ Llicenciat en Medicina i Cirurgia ‐ Llicenciat en Biologia ‐ 
Llicenciat en Bioquímica ‐ Llicenciat en Química ‐ Llicenciat en Enologia ‐ Llicenciat en Farmàcia ‐ Llicenciat en 
Veterinària ‐ Llicenciat en Ciències ambientals ‐ Llicenciat en Ciències de la Mar ‐ Enginyer agrònom ‐ Enginyer 
Tècnic agrícola especialitat en indústries agràries i alimentàries ‐ Diplomat en nutrició Humana i dietètiques.

▪

Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a 
l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les seves especialitats.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ COMPETÈNCI 
A DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSE

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 
hores en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del 
sistema educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.
EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)
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I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data:

ANNEX X

DECLARACIÓ RELATIVA A L’APTITUD

 LOT 13 FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: COMPETÈNCIES BÁSIQUES

(NOTA: Annex a incorporar en el SOBRE A)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant en nom 
propi declaro sota la meva responsabilitat que disposo de la següent aptitud 
professional (assenyalar el que sigui procedent amb una X):

APTITUD A ACREDITAR 

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ/TITULACIÓ REQUERIDA. (En el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, del personal adscrit al contracte)

Títol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura en l'àmbit llingüístic (per Comunicació 
de llengua castellana i/o catalana)
Títol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura en l'àmbit matemàtic (per compatència 
matemàtica)
Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents. 
en funció de la competència a impartir (Estratègies i eines de comunicació; Entorn social 
i territorial; Estratègies i eines matemàtiques; Incorporació al món professional)

TITULACIÓ 
TÈCNICA

Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents, en funció de la formació a impartir (Estratègies i eines de 
comunicació; Entorn social i territorial; Estratègies i eines matemàtiques; Incorporació al 
món professional)
Certificat de Professionalitat de Formadors Ocupacional
Certificat de Professionalitat de docència de la Formació Professional per a l’ocupació
Titulació universitària en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en qualsevol de les 
seves especialitats o títol universitari oficial de
postgrau en els citats àmbits.
Grau en Pedagogia o Psicologia
Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP) o títol Professional d’especialització Didàctica i 
Certificat de Qualificació Pedagògica

TITULACIÓ 
COMPETÈNCIA 

DOCENT

Màster en Formació del Professorat
SENSETITULACIÓ

COMPETÈNCIA 
DOCENT

Acreditar documentalment experiència professional docent de com a mínim 600 hores 
en els darrers 10 anys en la Formació Professional per a l’ocupació o del sistema 
educatiu

* Els licitadors hauran d’acreditar tant la titulació tècnica com la titulació de la competència docent.

EXPERIÈNCIA REQUERIDA (En el cas que el licitador sigui una persona jurídica, del personal adscrit al 
contracte)
Amb titulació ▪ 1 any d’experiència Professional en la matèria a impartir, en cas d'acreditar la titulació 

corresponent

Per aquesta família professional no s'exigeix experiència professional prèvia

http://rubi.cat/


6

Sense titulació 
professional

▪ 3 o 4 anys d’experiència Professional, en funció del requisits que marca el Reial 
Decret corresponent al certificat de professionalitat a impartir o al que marqui 
l’especialitat formativa publicada en el catàleg d’especialitats formatives del SEPE 
(Servicio Público de Empleo Estatal de a impartir, en cas de no acreditar cap tipus de 
titulació.

I, perquè així consti, signo aquesta declaració

Lloc:
Data

ANNEX XI (LOT 1)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
1

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

45 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.
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Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)
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*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)
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*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:
Signatura
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ANNEX XI (LOT 2)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
2

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

45 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.
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2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura
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ANNEX XI (LOT 3)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
3

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

48 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.
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2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millor.
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura
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ANNEX XI (LOT 4)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
4

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

48 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/


2

2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/


3

4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 5)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
5

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

48 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/


2

2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/


3

4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.
Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 6)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
6

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

45 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/


2

2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/


3

4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 7)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
7

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

42 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/


2

2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/


3

4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 8)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
8

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

48 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/
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2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 9)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
9

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

45 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/


8

2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

I, perquè així consti, signo aquesta oferta.
Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 10)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
10

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

45 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/
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2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:
Signatura:

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 11)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
11

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

45 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/
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2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 12)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
12

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

48 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/
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2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:

Signatura

http://rubi.cat/
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ANNEX XI (LOT 13)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 
QUANTIFICABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES

(NOTA: Annex a incorporar al SOBRE C)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................ (NOTA: En cas d’unió 
temporal, en aquest paràgraf es consignaran les dades del representant únic designat en el compromís de 
constitució), actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts 
docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats 
per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., amb 
NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a 
licitador en l’Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos 
de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques 
i/o privades a “Rubí Forma”  (NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una única oferta, 
identificant en aquest apartat a la unió per la seva denominació).

Manifesto que el licitador formula la següent oferta en relació als criteris d’adjudicació 
automàtics quantificables a través de fórmules i respecte al següent Lot:

LOT Número 
13

1.- Proposta econòmica (0 a 10 punts)

PREU/HORA
(PBL SENSE IVA)

OFERTA AMB BAIXA 
INCLOSA

SENSE IVA

 42 € ..........

L’oferta del licitador que excedeixi el “Preu/hora de sortida” serà exclosa.

Conforme estableix la Clàusula 13 del PCAP per aquest criteri d’adjudicació es fixa un 
preu mínim de 37 €, entenent aquest límit com el mínim a valorar en tant es considera 
que és el preu mínim que es pot pagar l’hora del formador, d’altra manera, no seria 
operatiu ni lògic. Per tant, tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar 
mínim de 37 €.

http://rubi.cat/
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2.- Experiència addicional professional acreditada (en el cas que el licitador 
sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) superior 
a la requerida en l’aptitud, en una o més de les especialitats que consten a 
les fitxes descriptives dels lots (fins a 10 punts)

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
de mesos)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per ser valorada com a aptitud. 

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

3.- Experiència addicional en l’impartició docent acreditada (en el cas que 
el licitador sigui una persona jurídica, la dels formadors adscrits al 
contracte)  superior a la requerida en l’aptitud (fins a 10 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*L’experiència que s’acrediti per ser valorada com a criteri d’adjudicació no podrà 
coincidir amb la que s’hagi acreditat per a ser valorada com a aptitud.

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador, i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

http://rubi.cat/
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4.- Experiència acreditada (en el cas que el licitador sigui una persona 
jurídica, la dels formadors adscrits al contracte) en coneixements en 
plataformes educatives on line (SEFED, Qbid, Moodle, Classroom...) (fins a 
10 punts.

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.

5.- Experiència docent acreditada (en el cas que el licitador sigui una 
persona jurídica, la dels formadors adscrits al contracte)  amb grups de 
col·lectius vulnerables o amb risc d’exclusió social (joves, majors de 45 
anys, dones amb baixa qualificació,  altres) (fins a 15 punts).  

NOM I COGNOMS LLOC DE TREBALL EXPERÌENCIA 
ACREDITADA

(indicar el número total 
d’hores)

*Juntament amb aquest annex, s’haurà d’incloure la documentació justificativa 
de l’experiència que ofereixi el licitador i el full d’excel adjunt a la licitació de 
valoració de l’experiència. Aquesta documentació ha d’incloure la identificació ( 
nom, cognoms i DNI/NIE) del personal a adscriure al contracte per a aquesta 
millora.
I, perquè així consti, signo aquesta oferta.
Lloc:
Data:

Signatura
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ANNEX XII
(NOTA: Annex a incorporar en cas de resultar adjudicatari)

DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE LA PLENA VIGÈNCIA DE LES 
DADES QUE INCLOU EL REGISTRE DE LICITADORS DE LA GENERALITAT 
DE CATALUNYA (RELI) O EL REGISTRE OFICIAL DE LICITADORS I 
EMPRESES CLASSIFICADES DEL SECTOR PÚBLIC (ROLECSP).

......................................................................................., amb DNI 
núm......................., en nom propi, o com a representant de 
l’empresa........................................................, amb domicili a 
............................................................. i número d’identificació 
fiscal.............................

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que les dades que consten en el Registre de Licitadors de la Generalitat de 
Catalunya o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del 
Sector Públic són plenament vigents (en el supòsit que no sigui així, indicar 
quines dades són vigents i quines no ho són, aportant els documents de les 
dades no vigents).

I, perquè consti, a efectes de contractar amb l’Ajuntament de Rubí, signo 
aquesta declaració, sota la meva responsabilitat, i segell d’aquesta empresa.

................................., ............. de ................................ de ..........

Signat:..................................

http://rubi.cat/
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ANNEX XIII

DECLARACIÓ RELATIVA A RISCOS LABORALS
(NOTA: Annex a incorporar en cas de resultar adjudicatari)

El/la senyor/a ..........................................................................................................., 
amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número ............................, actuant 
(assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en l’Acord Marc per la selecció 
d’experts docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives 
subvencionats per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”

En nom i representació de ..........................................................................., 
amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número 
.................................., com a licitador en l’Acord Marc per la selecció 
d’experts docents que impartiran cursos de formació i/o accions formatives 
subvencionats per diferents entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma”
(NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una declaració per cada 
membre, el qual s’identificarà en aquest apartat).

Declaro sota la meva responsabilitat que el licitador, en relació als seus 
treballadors, compleix estrictament amb les mesures de prevenció de riscos 
laborals establertes per la normativa vigent, incloses les obligacions en matèria de 
formació i vigilància de la salut.

Em comprometo a aportar la documentació necessària i suficient que ho justifiqui.

I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:
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Annex A
DECLARACIÓ D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE D’INTERESSOS (DACI)

(NOTA: Annex a incorporar en cas de resultar adjudicatari)

Expedient: 11/2023/CSOS

Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos de formació 
i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques i/o privades a 
“Rubí Forma”

El Sr./Sra......................................................................................., amb DNI 
núm......................., en nom propi, o com a representant de 
l’empresa........................................................, amb domicili a 
............................................................. i número d’identificació 
fiscal.............................

Que participa en el procediment de licitació de referència com a adjudicatari:

DECLARO: 

Primer.- Estar informat/ada del següent: 

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament 
financer de la UE) estableix que «existirà conflicte d'interessos quan l'exercici 
imparcial i objectiu de les funcions es vegi, compromès per raons familiars, 
afectives, d'afinitat política o nacional, d'interès econòmic o per qualsevol motiu 
directe o indirecte d'interès personal.» 

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes 
d'interessos» de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, té la fi d'evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir la 
transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els 
candidats i licitadors. 
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3. Que l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, estableix que hauran d'abstenir-se d'intervenir en el 
procediment «les autoritats i el personal al servei de les Administracions en els qui 
es donin algunes de les circumstàncies assenyalades en l'apartat següent», sent 
aquestes:

a) Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti o en un altre en la 
resolució del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat 
interessada, o tenir qüestió litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de 
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels 
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també 
amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el 
procediment, així com compartir despatx professional o estar associat amb 
aquests per a l'assessorament, la representació o el mandat. 

c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones 
esmentades en l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de què es 
tracti. 

e) Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament 
en l'assumpte, o haver-li prestat en els dos últims anys serveis professionals de 
qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc». 

Segon.- Que no es troba culpable en cap situació que pugui qualificar-se de 
conflicte d'interessos de les indicades en l'article 61.3 del Reglament Financer de 
la UE i que no concorre en el seu/s persona/s cap causa d'abstenció de l'article 
23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic que 
pugui afectar el procediment de licitació/concessió. 

Tercer.- Que es compromet a posar en coneixement de l'òrgan de 
contractació/comissió d'avaluació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte 
d'interessos o causa d'abstenció que doni o pogués donar lloc a aquest escenari. 

https://seu.rubi.cat
http://rubi.cat/


Expedient:11/2023/CONT-E
Document signat electrònicament. Autenticitat verificable mitjançant el codi: 14616567613113701545   a https://seu.rubi.cat

5 / 202

Quart.- Conec que, una declaració d'absència de conflicte d'interessos que es 
demostri que sigui falsa, implicarà les conseqüències 
disciplinàries/administratives/judicials que estableixi la normativa d'aplicació.

(Signatura electrònica)
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ANNEX B

DECLARACIÓ RESPONSABLE D’ADHESIÓ AL PLA DE MESURES ANTIFRAU 
APROVADES PER L’AJUNTAMENT DE RUBI

(NOTA: Annex a incorporar en cas de resultar adjudicatari)

Expedient: 11/2023/CSOS

Acord Marc per la selecció d’experts docents que impartiran cursos de formació 
i/o accions formatives subvencionats per diferents entitats públiques i/o privades a 
“Rubí Forma”

(Es pot accedir al Pla Antifrau en la següent adreça: 

https://www.rubi.cat/ca/ajuntament/next-rubi/transparencia-pla-antifrau/mesures-antifrau)

El Sr./la Sra. ......................................................................................., amb DNI 
núm......................., en nom propi, o com a representant de 
l’empresa........................................................, amb domicili a 
............................................................. i número d’identificació 
fiscal............................. 

......................................................................................., amb DNI 
núm......................., 

Que participa en la licitació del contracte de referència com a adjudicatari:

En el desenvolupament de les seves actuacions necessàries per la consecució  
dels objectius definits en Acord Marc per la selecció d’experts docents que 
impartiran cursos de formació i/o accions formatives subvencionats per diferents 
entitats públiques i/o privades a “Rubí Forma” DECLARA FORMALMENT EL SEU 
COMPROMÍS A:

Facilitar el compliment de mesures antifrau de l’Ajuntament de Rubí relacionat 
amb els sistemes d’informació, gestió i control del pla de Recuperació, 
Transformació i resiliència de l’Ajuntament de Rubí, entenent que qualsevol acció 
en contrari serà objecte d’inici de un expedient i, en el seu cas, es posarà en 
coneixement del Servei nacional de Coordinació Antifrau de la Intervenció General 
de l’Administració de l’Estat per mitjans electrònics a través del canal habilitat a 
l’efecte.
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(Signatura electrónica)
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El secretari general



TAG Servei de Contractació


