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Plec de clàusules administratives particulars
Contracte de serveis de suport administratiu i manteniment en transparència a l’ajuntament de 
Dosrius

1. Dades de l’ens contractant

Òrgan de contractació: Ajuntament de Dosrius

Responsable del contracte: Meritxell Dominich Lorenzo (funcionària adscrita a l’àrea de Govern obert)

Perfil del contractant: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/659369?categoria=0

2. Tipus de contracte

Serveis

3. Objecte del contracte

Contracte de serveis de suport administratiu i manteniment en transparència a l’ajuntament de Dosrius
Descripció: L’establerta a la Memòria i Plecs Tècnics.

L’Ajuntament de Dosrius ha de vetllar pel compliment de les seves obligacions en matèria     d’informació, 
bon govern i transparència, de conformitat amb el que es recull al Reglament General de Protecció de 
dades 2016/679 del Parlament Europeu, en endavant (RGPDUE) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades personals i garantia dels drets digitals, en endavant LOPDGDD, i 
garantir la correcta aplicació de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, i la Llei catalana 19/2014, del 
29 de desembre (en endavant Llei de Transparència) de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern i el Decret 8/2021, de 9 de febrer, que aprova el reglament de la llei 19/2014.

Concretament es requereix suport en les tasques de suport en gestions de publicitat activa, en el 
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, d’acord amb els criteris del segell Infoparticipa, però també incorporant aquelles qüestions 
establertes per normativa i no contemplades a les instruccions d’Infoparticipa.

 LLEI 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern: 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=680124 

 Metodologia Segell Infoparticipa: https://www.infoparticipa.com/ 

A la vegada, atès que aquesta informació apareix essencialment a la pàgina web municipal i al Portal de 
Transparència, caldrà adaptar la seva estructura i contingut d’una manera intel·ligible i ordenada per tal 
d’assolir els anteriors objectius en tot allò que sigui necessari, d’acord amb les instruccions que l’Àrea de 
transparència i el Departament d’Informàtica indiquin.

CPV: 75100000-7 Serveis de l'administració pública

Lots: NO

Justificació del perquè no hi ha lots:

 La divisió podria fer l'execució del contracte excessivament difícil o onerosa des del punt de vista 
tècnic
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 La divisió comportaria la necessitat de coordinar als diferents contractistes per als diversos lots 
cosa que podria afectar greument el risc de soscavar l'execució adequada del contracte

Justificació de la causa triada:

El que es pretén és un compliment integral de la normativa en matèria d’informació, bon govern i 
transparència que constitueix una sola prestació i seria molt complicat si es portés a terme per part de 
diversos contractistes. Per altra banda, el PBL de la licitació no impedeix en cap cas la presentació de les 
PIMES.

4. Valor estimat del contracte

DISTRIBUCIÓ ANUALITATS VEC  

ANY VE prestació VE eventuals pròrrogues VE eventuals 
modificacions TOTAL

Primer 8.096,69 €    
Segon 8.096,69 €    
Tercer  8.096,69 € 0  
Quart  8.096,69 €   
TOTAL 16.193,38 € 16.193,38 €  32.386,75 €

CÀLCUL DEL COST DEL CONTRACTE/PBL

Grup professional 2
Salari anual segons Conveni 

S’ha tingut en compte el Conveni col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als 
anys 2019-2021 (codi de conveni núm. 79000375011994).

Grup professional 2: 

Criteris generals: persones treballadores que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, fan 
tasques tècniques complexes, amb objectius globals definits o que tenen un alt contingut intel·lectual o 
d'interrelació humana. També aquelles persones responsables directes de la integració, coordinació i 
supervisió de funcions realitzades per un conjunt de persones col·laboradores en una mateixa àrea 
funcional. 

Formació: titulació universitària de grau mitjà o coneixements equivalents equiparats per l'empresa, 
completada amb una experiència dilatada en el seu sector professional.

Les 400 hores computades es desglossen en les següents tasques:

100 hores: Manteniment transparència, establiment de criteris generals.

300 hores: Gestió del portal de transparència, implantació i càrrega de continguts elaborats per les àrees i  
unitats, interlocució AOC i altres.

Com sigui que el conveni col·lectiu utilitzat no conté discriminació per raó de sexe no es pot indicar en 
aquest càlcul del PBL l’exigit per l’article 100.2 de la LCSP.
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PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 19.693,88 €

DISBRIBUCIÓ FINANÇAMENT PER ANUALITATS
Any Partida Import net %IVA Import IVA Import total
Primer 11/491/21600 8.096,69 € 21% 1.700,30 € 9.796,99 €
Segon 8.096,69 € 21% 1.700,30 € 9.796,99 €

Import total 19.593,98 €

5. Pressupost base de licitació

Salari anual Hores anuals Preu unitari Número d'hores Total
22560,43 1764 12,79 400 5.115,74 €

Seguretat Social (33% retribucions salarials) 1.688,20 €

Total costos directes 6.803,94 €

Despeses generals 0,13 884,51 €
Benefici industrial 0,06 408,24 €

Total Costos indirectes 1.292,75 €

Total Costos 8.096,69 €
IVA 0,21 1.700,30 €

Pressupost Base de licitació anual 9.796,99 €

6. Preu

El sistema de determinació del preu és a partir del preu hora determinat pel conveni vigent esmentat

Revisió de preus:

 NO

7. Vigència del contracte

Durada: 2 anys

Pròrrogues:

 SÍ procedeix 
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 Termini: Es preveu la possibilitat de prorrogar-lo anualment fins  a dues anualitats més.

8. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació

La forma de tramitació de l’expedient és ordinària i el procediment d’adjudicació del contracte és l’obert 
simplificat abreujat, d’acord amb l’article 159.6 de la LCSP.

9. Aptitud per contractar

Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte corresponent les 
persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar i no 
estiguin incurses en alguna de les prohibicions de contractar establertes a l’article 71 de la LCSP o en 
altra normativa sectorial.

Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de les prestacions objecte del 
contracte:

 NO

10. Solvència econòmica i tècnica de les empreses licitadores

Criteris relatius a la solvència econòmica i financera: D’acord amb l’article 74.1 de la LCSP, els 
licitadors han de complir amb les condicions de solvència econòmica i financera.

L’adjudicatari no haurà d’acreditar el compliment d’aquests requisits a no ser que li sigui requerit per 
l’òrgan de contractació, de conformitat amb el que disposa l’article 159.6 de la LCSP.

Per poder participar en aquesta licitació, cal que els licitadors compleixin almenys amb alguna de les 
condicions següents:

 Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de major volum de negoci 
dels tres últims anys conclosos haurà de ser almenys d’una vegada i mitja del VEC del contracte El volum 
anual de negocis dels licitadors s’acreditarà mitjançant certificació del Registre Mercantil dels comptes 
anuals dipositats pel licitador, si l’empresari estigués inscrit en aquest registre, i en cas contrari pels 
comptes anuals dipositats en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no 
inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres 
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. Alternativament es pot presentar també 
el resum de la declaració d’IVA presentada a Hisenda (model 390).

Si el licitador és una persona física i no està obligat a portar llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil podrà substituir aquesta sistemàtica de justificació per l’aportació 
d’una declaració responsable en la que manifesti aquesta situació i la documentació de què disposa per 
verificar per el seu volum anual de negocis (exemple: declaració del volum de negocis de les 
declaracions de les rendes corresponents...). En el cas que el període transcorregut des de la data de 
creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys, el requeriment es podrà 
referir al període efectiu d’activitat. En el supòsit que aquesta data sigui inferior a un any, el 
requeriment podrà ser proporcional.

 Tenir una assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals d’un import mínim de 
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49586,76 €. s’haurà d’aportar la declaració del compromís de la renovació o pròrroga de la pòlissa tot 
garantint la seva cobertura durant tota l’execució del contracte.

Criteris relatius a la solvència tècnica o professional:

D’acord amb l’article 74.1 de la LCSP, els licitadors han de complir amb les condicions de solvència 
tècnica i professional. L’adjudicatari no haurà d’acreditar el compliment d’aquests requisits a no ser que 
li sigui requerit per l’òrgan de contractació, de conformitat amb el que disposa l’article 159.6 de la LCSP.

La solvència tècnico professional s’acreditarà per amb el compliment d’almenys una de les següents 
condicions

 Tenir una experiència mínima de 3 anys en tasques d’igual o similar naturalesa a les tasques 
objecte del contracte.
 Titulació i formació del personal especialitzada i adequada per l’àmbit del present contracte 

(Tècnic consultor amb experiència acreditada en temes de consultoria i gestió de seguretat de 
la informació, transparència, comunicació, màrketing o anàlegs i similars).

11. Termini de presentació de les ofertes

− 10 dies hàbils a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci de licitació al 
Perfil del contractant allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública.

12. Presentació de documentació i de les ofertes

Aquesta licitació serà electrònica i es tramitarà mitjançant l’eina Sobre Digital 2.0. o l’eina de presentació 
telemàtica d’ofertes integrades amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. Podeu obtenir 
informació sobre aquestes eines en l’enllaç següent: 
https://eformacio.econtractacio.eco.extranet.gencat.cat/

Perfil del contractant: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/659369?categoria=0

Per tal de rebre tota la informació relativa a aquesta licitació, les empreses que ho vulguin i, en tot cas, 
les empreses licitadores s’han de subscriure com a interessades en aquesta licitació, a través del servei 
de subscripció a les novetats de l’espai virtual de licitació que a tal efecte es posa a disposició, un cop 
s’accedeix a l’anunci de licitació publicat en el perfil de contractant de l’òrgan de contractació, 
accessible des de la Plataforma de serveis de contractació pública de la Generalitat.

En el cas que es presenti un únic sobre electrònic el contingut serà el següent:

 Declaració responsable:

Les empreses licitadores han de presentar una declaració responsable, la qual es troba com a plantilla 
inclosa en l’eina de Sobre Digital 2.0, mitjançant la qual declaren:
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 Que la societat està constituïda vàlidament i que de conformitat amb el seu objecte social es 
pot presentar a la licitació, així com que la persona signatària de la declaració responsable té 
la deguda representació per presentar la proposició i la declaració.

 Que no està incursa en prohibició de contractar.

 Que disposa de les autoritzacions i/o habilitacions necessàries per exercir l’activitat.

 Que compleix amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec.

 Si s’escau, que compleix amb els requisits de solvència econòmica i tècnica o 
professional que exigeix el plec.

 Així mateix, s’ha d’incloure el nom, cognom i NIF de la persona o les persones autoritzades per 
accedir a les notificacions electròniques, així com les adreces de correu electrònic i, 
addicionalment, els números de telèfon mòbil on rebre els avisos de les notificacions. Per tal de 
garantir la recepció de les notificacions electròniques, es recomana designar més d’una persona 
autoritzada a rebre-les, així com diverses adreces de correu electrònic i telèfons mòbils on rebre 
els avisos de les posades a disposició.

 En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en unió 
temporal d’empreses si resulten adjudicatàries del contracte, cadascuna ha de presentar la 
declaració responsable. A més de les declaracions responsables, han d’aportar un document on 
consti el compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar 
adjudicatàries del contracte.

 En el cas que l’empresa licitadora recorri a la solvència i mitjans d’altres empreses de conformitat 
amb el que preveu l’article 75 de la LCSP, ha d’indicar aquesta circumstància en la declaració 
responsable i s’ha de pronunciar sobre l’existència del compromís de disposar d’aquests 
mitjans.

 Declaracions responsables de subscriure les clàusules de contractació socialment estratègica 
de l’ajuntament de Dosrius,

 Les empreses estrangeres han d’indicar en la declaració responsable la submissió als jutjats i 
tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, 
amb renúncia expressa al seu fur propi.

 Les empreses inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) de la Generalitat 
de Catalunya o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades de l’Estat (ROLECE), 
només estan obligades a indicar la informació que no figuri inscrita en aquests registres, o que 
no hi consti vigent o actualitzada. En tot cas, aquestes empreses han d’indicar en dita declaració 
responsable la informació necessària que permeti a l’òrgan de contractació, si escau, accedir als 
documents o certificats justificatius corresponents.

 Oferta

 Proposta econòmica segons el model que apareix com a plantilla a l’eina del Sobre Digital.
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13. Obertura del sobre únic

D’acord amb el previst a l’article 159.6.d) de la LCSP, l’obertura del Sobre únic no es celebrarà en acte 
públic i es durà a terme a través de l’eina electrònica del Sobre Digital 2.0 o l’eina de presentació 
telemàtica d’ofertes per tal de garantir que no es realitzi fins que hagi finalitzat el termini de presentació 
d’ofertes.

La valoració de les ofertes s’efectuarà de la següent manera:

 Amb la col·laboració d’una unitat tècnica, formada pels membres següents: 

 Secretari municipal

 Interventora municipal

 Responsable del contracte

14. Criteris d’adjudicació

Les ofertes presentades en la present licitació es valoraran mitjançant els criteris d’adjudicació 
següents quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules:

Els criteris de valoració d’apreciació automàtica, i la ponderació que se’ls hi atribueix són les 
següents:

1) Millor oferta econòmica pel total del contracte: fins a 48 punts

La valoració de les ofertes s’efectuarà mitjançant l’aplicació de la següent fórmula: 

Vi = (BI/Bmax) X Pmàx

On

Vi = Puntuació o valoració atorgada a cada oferta per cada servei 
Bi = Baixa Corresponent a cada oferta
Bmàx = Baixa màxima de entre les presentades en la licitació 
Pmàx = Puntuació màxima prevista per cada servei

Justificació: Fórmula proporcional inversa. Aquesta fórmula està pensada per establir-se en 
licitacions on les característiques del contracte permeten la introducció de paràmetres de qualitat en 
la seva prestació i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri 
preu. La fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i, a diferencia de la fórmula lineal 
equilibrada, amb una mateixa diferència de preus, la diferència de punts atorgats augmenta a 
mesura que els preus s’aproximen a la millor oferta.

Per exemple: si una oferta, que sigui igual a l’import de licitació, té una penalització en % de punts 
igual al percentatge de baixa de la millor oferta respecte el preu de licitació.

2) Bossa d’hores addicional destinada a la gestió i manteniment del portal de la transparència a raó  de 
1 punts cada 10 hores, fins un màxim de 10 punts.

Justificació: Es millora la dedicació de la persona adscrita al contracte per aquells supòsits concrets 
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que es puguin donar durant l’any (preparació de documentació per al segell Infoparticipa, donar resposta 
als incompliments en matèria de transparència i publicar els ítems sobrevinguts, etc.) 

3) Experiència de la persona tècnica adscrita a l’execució del contracte. Fins a 30 punts.

Tècnic consultor amb experiència acreditada en temes de consultoria i gestió de seguretat de la 
informació, transparència, comunicació, màrketing o anàlegs i similars:

 Amb 10 anys o més d’experiència: 30 punts.
 De més de 5 anys, fins a 10 anys: 12 punts.
 De 2 a 5 anys: 5 punts

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisits els licitadors hauran de presentar, juntament amb 
l’oferta econòmica, un compromís / declaració a l’efecte (identificant la persona o persones que 
adscriuen al contracte), així com incorporar el seu CV degudament signat i els certificats de les 
empreses públiques o privades que acrediten aquests serveis i el temps de prestació (Aquests serveis no 
podran tenir una antiguitat superior als últims 12 anys). L’Ajuntament podrà requerir, en qualsevol 
moment del procés, la documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència de referència.

Justificació: Es millora la qualitat del servei a prestar per la persona adscrita al contracte, millorant la 
solvència tècnica i professional en l’àmbit del contracte.

4) Certificacions o cursos complementaris i anàlegs que incloguin dins   del seu programa l’objecte 
del servei a prestar o el  complementin, respecte del personal adscrit al contracte, fins un màxim 
de 12 punts, que es repartiran de la següent manera:

 Per cada certificat o curs:  4 punts

Justificació: Es millora la qualitat del servei a prestar per la persona adscrita al contracte, millorant la 
solvència tècnica i professional en l’àmbit del contracte.

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisits els licitadors hauran de presentar còpia dels 
certificats oficials que acreditin la formació exigida.

15. Determinació de la millor oferta. Adjudicació i  formalització

L’adjudicació del contracte es farà utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de 
millor relació qualitat-preu, en què s’haurà d’avaluar segons criteris econòmics i qualitatius.

L’òrgan de contractació acordarà l’adjudicació del contracte a l’empresa que hagi formulat l’oferta amb 
una millor relació qualitat-preu, dins del termini de 5 dies hàbils següents a la recepció de l’informe 
proposta.

La licitació només es podrà declarar deserta quan no hi hagi cap oferta o proposició admissible, d’acord 
amb els criteris dels plecs. Aquesta declaració s’ha de publicar en el perfil del contractant.

La resolució d’adjudicació, que ha de ser motivada, s’ha de notificar a les empreses licitadores 
mitjançant notificació electrònica a través de l’E-NOTUM, d’acord amb el que disposa la disposició 
addicional quinzena de la LCSP. També es publicarà en el perfil del contractant.

− El contracte es formalitzarà en el termini de 5 dies hàbils següents a la notificació de 
l’adjudicació mitjançant la signatura d’acceptació per part del contractista de la resolució d’adjudicació 
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del contracte.

La formalització del contracte es publicarà en un termini no superior a 15 dies naturals en el perfil del 
contractant i es comunicarà al Registre Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya, per a la seva 
inscripció.

En el supòsit que l’empresa adjudicatària sigui una Unió Temporal d’Empreses (UTE), aquesta haurà 
d’estar formalment constituïda abans de la formalització del contracte.

16. Drets i obligacions de les empreses licitadores i adjudicatàries

Normativa laboral

L’empresa adjudicatària haurà de complir amb les condicions salarials dels treballadors, d’acord 
amb el conveni col·lectiu sectorial que sigui d’aplicació i amb totes les mencions requerides per la 
LCSP i les seves normes de desenvolupament.

Protecció de dades

− L’empresa adjudicatària haurà de complir amb l’obligació expressa de respectar la 
normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades.

− Atès que l’execució d’aquest contracte requereix el tractament de dades de caràcter 
personal, es fa constar que en el marc d’aquest contracte les dades de caràcter personal es 
cedeixen amb la finalitat de publicar les dades d’acord amb la normativa de transparència i de 
protecció de dades.

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o 
els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions 
de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals es pretengui encomanar la seva 
realització.

L’empresa adjudicatària haurà de presentar una declaració sobre on estaran els servidors i on es 
prestaran els serveis associats abans de la formalització del contracte. Així mateix, haurà de comunicar 
qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigència del contracte de la informació facilitada en la 
declaració referida anteriorment.

Clàusula ètica

1. Els alts càrrecs, personal directiu, càrrecs de comandament, càrrecs administratius i personal 
al servei de l’Administració pública i del seu sector públic, que intervenen, directament o indirectament, 
en el procediment de contractació pública estan subjectes al Codi de principis i conductes 
recomanables en la contractació pública i se’ls aplicaran les seves disposicions de forma transversal a 
tota actuació que formi part de qualsevol fase del procediment de contractació d’acord amb el grau 
d’intervenció i de responsabilitat en els procediments contractuals. La presentació de l’oferta per part 
dels licitadors suposarà la seva adhesió al Codi de principis i conductes recomanables en la 
contractació pública d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat que formen part de la relació 
contractual.

2. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents:
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a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 
prestacions a licitar.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació 
d’ofertes, etc.).

e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de 
possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació equivalent al 
respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es produís una 
situació d’aquestes característiques el contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en 
coneixement de l’òrgan de contractació.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions 
que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant 
la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la 
normativa de contractes del sector públic imposen als contractistes en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.

3. Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 
comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 
específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països que no 
tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unió Europea.

4. Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions especials 
d’execució del contracte.

5 Les conseqüències o penalitats de l’incompliment d’aquesta clàusula seran les següents:

− En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l’apartat 2.1 s’estableix una 
penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, que es podrà 
incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets 
vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès públic, la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici 
derivat de l’incompliment. En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% 
del preu del contracte, IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte.

− En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de l’apartat 2.1 l’òrgan de 
contractació donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de 
competència.

− En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) de l’apartat 2.1 l’òrgan de 
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contractació ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats que es 
puguin establir.

− En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 
coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització que siguin 
competents per raó de la matèria.

17. Condicions especials d’execució

Q.2. Condicions especials d’execució:

A.- GENERALS

Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal; també 
serà l'enllaç amb els corresponents serveis municipals i el responsable del contracte.

Les mesures de contractació estratègica i socialment responsable aprovades pel Ple municipal de 
l’Ajuntament de Dosrius publicades al Portal de transparència, les quals són:

Declaració responsable sobre Igualtat efectiva entre dones i homes

Cal omplir una de les dues opcions següents:

OPCIÓ A) Per empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix l‘article 
45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara responsablement que:

- L’empresa SÍ està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix 
l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte i aquest es troba 
inscrit al Registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat (REGCON), 
de conformitat amb el que disposa el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans 
d'igualtat i el seu registre.

OPCIÓ B) Per empreses NO subjectes a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que 
estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara 
responsablement que:

- L’empresa NO està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix 
l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte.

- L’empresa SÍ / NO (marcar SÍ o NO) disposa de mesures de promoció de la igualtat aplicables per 
assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i 
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. Aquestes mesures s’apliquen i versen sobre 
matèries com :

o Accés a la feina. 
o Classificació professional. 
o Promoció i formació.
o Retribucions. 
o Ordenació del temps de treball. 
o Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe, en cas que no disposi d’un Protocol específic.

- En cas que l’empresa no disposi de mesures de promoció documentades per assolir la igualtat de 
tracte igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i 
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fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, s’adhereix de forma expressa al Document de 
mesures mínimes d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, disponible en l’enllaç https://seu-
e.cat/ca/web/dosrius/govern-obert-i-transparencia/contractes-convenis-i-subvencions/informacio-de-la-
contractacio-publica/pla-de-contractacio-administrativa-2021-205 i que es dóna per reproduït.

L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la relació 
d’empreses contractistes adherides al Document de mesures mínimes d’igualtat a promoure per les 
empreses contractistes de l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un 
Pla d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, disponible a efectes de publicitat a la web municipal, i 
es compromet a donar publicitat del document al personal de l’empresa encarregat d’executar el 
contracte.”

Document de mesures mínimes d’igualtat a promoure per les empreses contractistes de 
l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un Pla d’igualtat
El contractista que subscriu declara responsablement que en l’exercici de la seva activitat promourà 
mesures en matèria d’igualtat, com a mínim en les matèries prioritàries següents:

 Accés a l’ocupació: s’ha de garantir que cap persona pugui ser discriminada per raó de sexe o de 
gènere en l’accés al treball, seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, neutralitat i transparència.
 En igualtat de condicions d’idoneïtat, tindran preferència per ser contractades les persones del 
gènere menys representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de què es tracti. També es 
promourà la contractació de persones en situació d’atur de llarga durada, persones en situació o risc 
d’exclusió social i gent jove. S’utilitzaran els serveis públics d’ocupació per tal d’accedir a aquests tipus de 
perfils.
 Classificació professional: revisar els criteris de classificació i promoció professional. Els criteris 
seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promoció interna de tota la plantilla des d’una 
perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere menys representat en el grup, categoria professional o 
lloc de treball de què es tracti.
 Promoció: s’ha de promoure personal a l’empresa seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, 
neutralitat i transparència. Els criteris seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promoció 
interna de tota la plantilla des d’una perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere menys representat 
en el grup, categoria professional o lloc de treball de què es tracti.
 Formació: promoure formació en matèria d’igualtat per a totes les persones treballadores, així com 
fomentar la formació dirigida al desenvolupament professional de les persones treballadores, facilitant 
l’accés a aquesta formació i respectant el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats, amb flexibilitat en els 
horaris laborals, establint torns, facilitant formació on line, etc.
 Igualtat en la retribució per a treballs d’igual valor: per a un mateix treball o per a un treball al qual 
se li atribueix un mateix valor no hi haurà discriminació, directa o indirecta, per raó de gènere, reduint les 
escletxes salarials que puguin existir per raó de sexe.
 Prevenció i atenció a l’assetjament sexual i per raó de sexe: totes les empreses, independentment 
de la seva dimensió, han de tenir un protocol per prevenir i abordar les situacions d’assetjament sexual i 
per raó de sexe. Serà necessari promoure entorns de treball saludables.
 Gestió del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, establint mesures de 
conciliació per a les persones treballadores en equilibri entre les necessitats de l’empresa i de les 
persones treballadores (Ex: Jornada continuada, jornada intensiva durant una part de l'any, horari flexible 
amb possibilitat de compensació setmanal o mensual, foment del teletreball en els llocs de treball en què 
escaigui, tractament específic del treball
per torns, sistemes de remuneració que valorin més la productivitat i l'acompliment d'objectius per part de 
les persones treballadores i no tant les hores de presència física en el lloc de treball, en els nivells 
professionals o llocs de treball en què escaigui), facilitant l’atenció de persones dependents a càrrec de les 
persones treballadores, proporcionant informació sobre polítiques de maternitat i paternitat.
 Salut laboral amb perspectiva de gènere: fomentar la prevenció de la salut laboral de les persones 
treballadores tenint en compte la perspectiva de gènere, fent una anàlisi de les malalties específiques 
patides per cada sexe, adoptant mesures específiques de prevenció de riscos laborals en el cas de dones 
embarassades i durant el període de lactància.
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 Promoure mesures preventives i vetllar per la preservació d’una organització de treball que 
garanteixi la dignitat de les persones, un ambient de treball saludable, lliure de conductes ofensives, 
humiliants i intimidadores.
 Llenguatge no sexista: utilitzar un llenguatge inclusiu, fent ús de denominacions neutres i no 
sexistes.
 Informació i comunicació: garantir la diversitat sexual i de gènere a través de tots els llenguatges.
Realitzar anualment un test d’autodiagnosi que permeti valorar i avaluar les pràctiques vinculades amb la 
gestió i implantació de la igualtat de gènere (com per ex. el disponible a 
https://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/sites/default/files/igualdad_y_rse_guia_para_pymes.pdf

Declaració responsable sobre mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

En compliment del que disposa l’article 48.1 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, l’empresa 
contractista SÍ / NO (marcar SÍ o NO) disposa d’un protocol o pla documentat que detalla les mesures per 
prevenir, evitar i erradicar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, així com per vehicular les 
denúncies o reclamacions que puguin formular les persones que hagin sigut objecte del mateix, en relació 
amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Aquest document es troba indistintament al Pla 
d’igualtat o com a document independent. Aquestes mesures consisteixen, com a mínim, en campanyes 
informatives que detallin què són conductes d’assetjament sexual o per raó de sexe; accions formatives; 
designació de persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes o 
per orientació sexual o identitat de gènere.

- El contractista s’adhereix de forma expressa i íntegrament subscriu el contingut del Protocol 
d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de sexe o orientació sexual de l’ajuntament de Dosrius, 
aprovat per l’Ajuntament de Dosrius, de conformitat amb el que disposa el seu art. 4. El Protocol, aplicable 
al personal de l’empresa encarregat d’executar el contracte, es troba disponible a l’enllaç següent: 
https://cido.diba.cat/normativa_local/7323789/protocol-dassetjament-psicologic-moral-sexual-per-rao-de-
sexe-o-orientacio-sexual-ajuntament-de-dosrius.

- L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la 
relació d’empreses contractistes adherides al Protocol d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de 
sexe o orientació sexual de l’ajuntament de Dosrius, relació disponible a efectes de publicitat a la web 
municipal, i es compromet a donar publicitat del document al personal de l’empresa encarregat d’executar 
el contracte.

- L’empresa declara responsablement que complirà els següents principis essencials dirigits a 
assolir tolerància zero amb l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’empresa:
1. Comprometre’s de forma activa i proactiva amb la igualtat efectiva de dones i homes.
2. Adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació per raó de sexe en la relació 
laboral.
3. No tolerar cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat física i psíquica dels 
treballadors i treballadores, clientela, proveïdors/ores, i qualsevol altra persona vinculada d’alguna manera 
a l’empresa.
4. Vetllar per assegurar la qualitat del treball i la salut de les persones treballadores.
5. Aplicar, de manera diligent, una política preventiva i d’abordatge per protegir el personal contra 
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe.
6. Complir els protocols d’actuació contra l’assetjament per assegurar entorns de treball segurs i 
respectuosos per a totes les persones.
7. Facilitar informació i formació a les persones treballadores i a la direcció de l’empresa sobre els 
assumptes relacionats amb aquestes conductes no desitjades.
8. Arbitrar i complir els procediments específics per vehicular les comunicacions i denúncies.
9. Aplicar les mesures disciplinàries que pertoquin enfront de situacions provades d’assetjament .
10. Posar a disposició de les persones interessades els protocols (inclòs el d’adhesió de l’Ajuntament 
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de Dosrius), els documents i models de denúncia interna, tot garantint la confidencialitat, protecció de 
dades i celeritat del procediment d’investigació.

Declaració responsable sobre obligacions laborals i socials

En cas de resultar adjudicatari, el contractista declara responsablement que:

- El contracte s'ha d'executar amb subjecció al que estableixin les seves clàusules i de conformitat 
amb el present plec i al plec de condicions tècniques. Tot això d'acord a les instruccions que per a la seva 
interpretació i execució es donin al contractista per part del responsable del contracte que s’hagi designat 
per part de l’Ajuntament.
- El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de les 
prestacions i serveis realitzats, com també de les conseqüències que es dedueixin per a l'Administració o 
per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execució del 
contracte.
- La contractació per part de l’adjudicatari del personal necessari per a la prestació del servei 
objecte del contracte, no confereix als treballadors la condició de funcionaris ni crea cap relació laboral o 
de dependència respecte de l’Ajuntament de Dosrius, sinó que aquest personal dependrà única i 
exclusivament del contractista, essent aquest l’únic responsable, sense crear cap vincle amb l’Ajuntament. 
L’Ajuntament de Dosrius no tindrà cap tipus de relació ni responsabilitat laboral respecte al personal que 
presti serveis per a l’adjudicatari, ni durant la vigència del contracte ni a l’acabament. 
- El contractista queda obligat a aportar els equips tècnics i material, així com els mitjans auxiliars, 
humans i materials, tot això en nombre i grau precís per a la realització de l’objecte de contracte a 
satisfacció de l’Administració contractant.
- Així mateix, haurà de complir amb la resta d’obligacions que figuren al plec de condicions 
tècniques.
- L’adjudicatari en l’execució del present contracte s’obliga a fer una correcta gestió ambiental del 
seu treball, de conformitat amb l’establert al dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat, i en 
particular les que estableix l’annex V de la LCSP. El compliment d’aquestes mesures podrà ésser 
comprovat pel responsable del contracte.
- Com a conseqüència de l’anterior, l’adjudicatari assumeix l’obligació ex lege d’indemnitzar a 
l’Ajuntament de Dosrius pels danys i perjudicis que la incorrecta execució li ocasionin.
- El personal adscrit als serveis dependrà exclusivament del contractista, el qual tindrà tots els drets 
i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del mateix. L’Ajuntament de Dosrius no tindrà 
cap tipus de relació ni responsabilitat laboral respecte al personal que presti serveis per a l’adjudicatari, ni 
durant la vigència del contracte ni a l’acabament.

Declaració responsable sobre conducta ètica i exemplar

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

- Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte 
d’interessos.

- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l’adjudicació 
del contracte.

- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a aquells 
mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social.

- No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure 
concurrència.

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
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- Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de realitzar 
conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, 
com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o 
conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels quals tingués 
coneixement.

- No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, directament o 
indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi.

- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions contractades.

- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 
l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a 
aquestes finalitats.

- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció de les 
obligacions contingudes en aquesta clàusula.

- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països elaborada per 
les Institucions europees o, en el seu defecte, l’Estat espanyol, i que siguin considerades delictives, en els 
termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

- Declarar si tenen o no relacions amb països considerats paradisos fiscals. En cas de tenir-ne 
relació, aportar la documentació que expliciti el caràcter d’aquestes relacions i permetre que la informació 
que no sigui confidencial es publiqui al perfil del contractant.

OBLIGACIONS RESPECTE ALS RISCOS LABORALS

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

- El contractista haurà de complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de riscos laborals, el reglament dels serveis de prevenció aprovat per R.D. 39/1997, de 17 de 
gener, les seves modificacions posteriors i les disposicions de desenvolupament o complementaries i 
d’aquelles normes, legals o convencionals, que continguin prescripcions relatives a l’adopció de mesures 
preventives en l’àmbit dels serveis a prestar o susceptibles de produir-les en dit àmbit, i haurà de justificar 
el seu compliment i observança cada vegada que sigui requerit.

- En compliment del deure de protecció el contractista haurà de garantir la seguretat i salut dels 
treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el seu treball. A aquests efectes, en el marc 
de les seves responsabilitats, l’empresari realitzarà la prevenció de riscos laborals mitjançant l’adopció de 
les mesures necessàries per a la seguretat i salut dels treballadors i mitjançant la constitució d’una 
organització i medis necessaris, tot això, en els termes que estableix la normativa en prevenció de riscos 
laborals.

- El contractista adoptarà, per la prestació dels serveis adjudicats, les mesures necessàries amb la 
finalitat que els equips de treball siguin els adequats pel treball a realitzar i convenientment adaptades a tal 
efecte, de forma que es garanteixi la seguretat i salut dels treballadors en la seva utilització.

- El contractista adoptarà les mesures adequades per tal que els treballadors rebin tota la informació 
necessària en relació amb els riscos per la seguretat i salut en la prestació del servei, tant d’aquelles que 
afectin a l’empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o funció, així com, s’informarà 
sobre les mesures i activitats de protecció i prevenció que siguin aplicables als riscos del servei i a les 
mesures a adoptar en situacions d’emergència.
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- L’incompliment per part del contractista de les seves obligacions en matèria de prevenció de riscos 
laborals donarà lloc a responsabilitats administratives, així com, en el seu cas, a responsabilitats penals i 
civils pels danys i perjudicis que puguin derivar-se de dit incompliment. Tanmateix, el contractista 
respondrà solidàriament amb els sotscontractistes de l’incompliment d’aquests.
- Pel que fa a l’avaluació de riscos de cada centre, i al pla d’emergència dels centres de 
l’Ajuntament, s’estarà a l’indicat al plec de condicions tècniques.

DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONS MEDIAMBIENTALS

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que portarà a terme:

Bones pràctiques adreçades a minimitzar les emissions contaminants, com ara:

 Realització de revisions regulars dels equips i maquinària a fi d’optimitzar el consum d’energia i 
minimitzar l’emissió de fums i gasos.
 Recs periòdics en àrees on es produeixen moviments de terra i trànsit de maquinària que poden 
generar pols. 
 Protecció amb veles o lones de tots els materials que puguin generar pols. 
 Inspecció diària del parc de maquinària de l’obra per identificar fuites visibles.
 Impartició de formació al personal per tal de minimitzar les emissions contaminants.

Bones pràctiques adreçades a minimitzar la generació de residus, com ara:

 Utilització preferentment d’elements prefabricats/reutilitzables.
 Compra de materials a l’engròs amb envasos d’una grandària que permeti reduir la producció de 
residus d’embolcalls (els recipients/contenidors grans són preferibles als recipients/contenidors petits i és 
millor si estan fabricats amb material reciclat).
 Minimitzar els sobrants de materials.
 Separació dels residus per fraccions. Quan parlem de les fraccions de residus, ens referim a la 
classificació dels mateixos de forma que es poden valoritzar segons la seva tipologia. Cadascuna 
d’aquestes  fraccions es gestionarà de forma independent amb els seus propis circuits i processos.
 Impartició de formació al personal per minimitzar la generació de residus i assegurar la correcta 
gestió.

Bones pràctiques adreçades a minimització de consum de recursos naturals:

 Mesures per reduir el consum d’aigua: 
o Inspeccions periòdiques de la instal·lació per identificar fuites visibles i manteniments periòdics.
o Controls periòdics de la despesa d’aigua.
o Instal·lació de sistemes de regulació a les boques de les mànegues.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'aigua.
 Mesures per reduir el consum d’energia: 
o Controls periòdics de la despesa d’energia (energia elèctrica, gasoil...). 
o Planificar les activitats per tal d’optimitzar l’ús dels equips elèctrics de l’obra.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'energia. 
 Mesures per reduir el consum de materials: 
o Ús de materials i/o productes ambientalment correctes com ara, preferentment àrids reciclats 
procedents de la runa d’enderrocs.
o Utilització de fusta certificada amb alguns tipus de segell ambiental (FSC, PEFC, etc.).
o Utilització de plàstics o acers amb contingut reciclat.
o Utilització de pintures, adhesius, segellant amb baix contingut en compostos orgànics volàtils 
(COVs).
o Preferentment, ús de materials d'origen quilòmetre zero.

18. Condicions especials d’execució de caràcter essencial 
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Obligacions essencials a més de les que es deriven de la normativa d’aplicació.

A. GENERALS

a) L’incompliment de la prestació principal del contracte

b) L’incompliment de les condicions de contractació social estratègica i normes de conducta incloses 
al PCAP a la clàusula 17.

c) Compromís d’adscripció de mitjans

d) Criteris d’adjudicació de les ofertes

B. LABORALS

a) El contractista donarà compliment a quant obliguen les lleis en matèria LABORAL, havent 
d'estar al corrent en el pagament de les quotes de les Assegurances Socials, Accidents, Mutualitats i 
altres de caràcter laboral. Recaurà únicament sobre el contractista quantes responsabilitats es derivin de 
l'incompliment de tals obligacions. El responsable del contracte podrà requerir al contractista, o consultar 
d'ofici, perquè aporti documentació acreditativa del compliment de les obligacions d'índole laboral, als 
quals deurà, inexcusablement, donar compliment, i especialment les empreses adjudicatàries i, en el 
seu cas, totes les empreses de la cadena de subcontractació estaran obligades a aplicar el conveni 
col·lectiu sectorial que  legalment correspongui i especialment el pagament puntual del salari als 
treballadors adscrits a l'execució del contracte tot en consonància al previst al PCAP.

b) Les Obligacions i regles especials respecte del personal laboral de l’empresa contractista 
previstes a la Clàusula 19.7 del PCAP

c) Adscriure a l'execució del contracte els mitjans personals o materials als quals s’ha compromès 
conforme el determinat a la seva declaració en la qual es detallen i en tot cas suficients per a l'execució 
del contracte.

L’incompliment d’aquestes condicions especials d’execució a les que s’atorga expressament el caràcter 
de condicions essencials pot comportar la resolució del contracte, d’acord amb l’article 211.1.f) de la 
LCSP.

19. Modificació del contracte

− NO. Sens perjudici de la possibilitat de recórrer a les modificacions contractuals no 
previstes en els plecs conforme el règim establert a l’article 205 de la LCSP, en el present contracte 
no es preveuen altres modificacions.

20. Cessió del contracte

− SÍ. Els drets i obligacions del contracte podran ser cedits pel contractista a un tercer 
prèvia autorització expressa de l'òrgan de contractació sempre que:

 les qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat la raó determinant de 
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l’adjudicació del contracte;

 de la cessió no en resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat;

 la cessió no suposi una alteració substancial de les característiques del 
contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte; i
 la cessió es realitzi d’acord amb els requisits i exigències del 214.2 de la LCSP.

21. Subcontractació

− SÍ

 L’empresa contractista comunicarà a l’òrgan de contractació, per escrit, un cop 
adjudicat el contracte i com a molt tard a l’inici de l’execució d’aquest, la intenció de subcontractar i 
assenyalarà totes les dades que estableix l’apartat b) del punt 2 de l’article 215 de la LCSP.

La infracció de les condicions establertes a aquests plecs i a l’article 215.2 de la LCSP en relació a la 
subcontractació, així com la manca d’acreditació de l’aptitud de l’empresa subcontractista o de les 
circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de les que fan urgent la subcontractació, 
tindrà, en funció de la repercussió en l’execució del contracte, alguna d’aquestes dues conseqüències:

a) la imposició al contractista d’una penalitat de fins un 50% de l’import del subcontracte;

b) la resolució del contracte, sempre i quan es compleixin els requisits establerts a 
l’article 211.1.f) segon paràgraf de la LCSP.

Les empreses contractistes adjudicatàries han de complir amb l’obligació de pagament a les empreses 
subcontractistes, tal i com estableix l’article 217.1 de la LCSP, essent aquestes obligacions condicions 
especials d’execució, l’incompliment de les quals permetrà la imposició de penalitats.

22. Confidencialitat

Els documents i les dades presentats per les empreses licitadores es poden considerar de caràcter 
confidencial si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de propietat intel·lectual i la 
seva difusió a terceres persones pugui ser contrària als seus interessos comercials legítims i/o 
perjudicar la competència lleial entre les empreses del sector; o bé quan el seu tractament pugui ser 
contrari a les previsions de la normativa en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

Si escau, les empreses licitadores han de presentar una declaració de confidencialitat que ha de ser 
necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i 
justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten 
declaracions genèriques o no justificades del caràcter confidencial.

Sens perjudici de la declaració de confidencialitat de les empreses licitadores, davant d’una sol·licitud 
d’informació correspon a l’òrgan de contractació valorar si aquesta qualificació és correcta, d’acord amb 
els principis de publicitat i de transparència que regeixen l’actuació administrativa, i corregir-la si s’escau, 
prèvia audiència de les empreses licitadores.

En cap cas tenen caràcter confidencial la proposta econòmica, les dades que consten a registres públics i 
les dades relatives als aspectes tècnics següents:...
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23. Drets de propietat industrial i intel·lectual

− NO. En el marc de l’execució d’aquest contracte, no s’exigeix la transferència de drets de 
propietat industrial o intel·lectual.

24. Abonaments a l’empresa contractista

L’import dels serveis executats s’acreditarà de conformitat amb el plec de prescripcions tècniques, per 
mitjà dels documents que acreditin la realització total o parcial, si s’escau, del contracte.

El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida d’acord amb 
la normativa vigent sobre factura electrònica, en el termini màxim de 30 dies naturals, comptats des de 
la data efectiva de prestació del servei o de recepció de l’objecte contractual o, en cas de desconèixer 
aquesta data, des de la data de registre de la factura.

El format de la factura electrònica i signatura s’han d’ajustar al que disposa l’annex 1 de l’Ordre 
ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitació i anotació de 
les factures en el Registre comptable de factures en l’àmbit de l’administració de la Generalitat de 
Catalunya i el sector públic que en depèn.

La plataforma e-FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu Sector Públic.

En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les condicions 
legalment establerts, els interessos de demora i la indemnització corresponent pels costos de cobrament 
en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita 
contra la morositat en les operacions.

25. Règim de penalitats

L’òrgan de contractació podrà imposar a l’empresa o empreses adjudicatàries les penalitats següents quan 
concorrin els supòsits que es relacionen a continuació:

 Per incompliment de terminis i demora en l’execució imputable a l’empresa o empreses 
adjudicatàries, l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les 
penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, 
d’acord amb el previst a l’article 193.3 de la LCSP.

 Per incompliment de les condicions especials d’execució del contracte (art. 202.3 LCSP): 
l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats 
diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, d’acord 
amb el previst a l’article 193.3 de la LCSP.

 Per compliment defectuós o parcial de la prestació objecte del contracte (192.1 LCSP): 
l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats 
diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, d’acord 
amb el previst a l’article 193.3 de la LCSP.
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 Per incompliment de compromisos establerts d’adscripció de mitjans personals o 
materials (art. 76.2 LCSP): l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la 
imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del 
contracte, IVA exclòs, d’acord amb el previst a l’article 193.3 de la LCSP.

 Per incompliment de les característiques de l’oferta vinculades als criteris d’adjudicació 
(art. 122.3 LCSP): l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de 
les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA 
exclòs, d’acord amb el previst a l’article 193.3 de la LCSP.

 Per incompliment dels pagaments als subcontractistes (217.1 LCSP): l’òrgan de 
contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la 
proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, d’acord amb el previst a 
l’article 193.3 de la LCSP.

 Per incompliment del règim de subrogació de personal (130.4 LCSP): l’òrgan de 
contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la 
proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, d’acord amb el previst a 
l’article 193.3 de la LCSP.

 Per incompliment del dret de la competència en una resolució ferma d’una autoritat de 
competència l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les 
penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, 
d’acord amb el previst a l’article 193.3 de la LCSP.

Així mateix, l’Administració podrà iniciar una reclamació de danys, de conformitat amb el Reial 
decret llei 9/2017, de 26 de maig.

26. Règim de recursos i jurisdicció competent
Règim de recursos

Els actes de preparació i d’adjudicació, i els adoptats en relació als efectes, la modificació i l’extinció 
d’aquest contracte, i els acords que adopti l’òrgan de contractació són susceptibles del recurs 
administratiu ordinari que correspongui, d’acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o del recurs contenciós 
administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

Els acords que adopti l’òrgan de contractació en l’exercici de les prerrogatives de l’Administració són 
susceptibles de recurs potestatiu de reposició, de conformitat amb el que disposa la Llei 26/2010, del 3 
d’agost, del règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la legislació 
bàsica del procediment administratiu comú, o de recurs contenciós administratiu, de conformitat amb el 
que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
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Jurisdicció competent

La jurisdicció competent per a la resolució de les qüestions litigioses que es plantegin en relació a la 
preparació, l’adjudicació, els efectes, la modificació i l’extinció del contracte és la contenciosa 
administrativa.

27. Règim d’invalidesa

Aquest contracte està sotmès al règim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la LCSP.

28. Règim jurídic del contracte

El contracte té caràcter administratiu i es regeix per aquest plec de clàusules administratives i pel plec de 
prescripcions tècniques, les clàusules dels quals es consideren part integrant del contracte. A més, es 
regeix per la normativa en matèria de contractació pública continguda, principalment, en les 
disposicions següents:

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen 
a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

b) Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 
pública.

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei 
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, RD 817/2009).

d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat pel 
Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot el que no hagin modificat ni derogat les disposicions 
esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e) Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals.

f) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

g) Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions 
electròniques de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic.

h) Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector 
públic en l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que sigui aplicable. Supletòriament, són 
aplicables al contracte les normes de dret administratiu i, si no, les normes de dret privat.

Addicionalment, serà d’aplicació la legislació específica següent:

- en matèria de protecció de dades i transparència.
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El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres documents 
contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que siguin aplicables en 
l’execució de la cosa pactada no eximeix l’empresa adjudicatària de l'obligació de complir-los.

<<segueixen Models de declaració responsable A INSERIR EN EL SOBRE ÚNIC –per a procediment 
obert simplificat únicament amb criteris automàtics –>>
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Models de declaració responsable A INSERIR EN EL SOBRE ÚNIC –per a 
procediment obert simplificat únicament amb criteris automàtics –

ANNEX 1 Declaració responsable 

"El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en representació de 
l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ......, en data 
..... i amb número de protocol .../o document ..., CIF núm. .............., domiciliada a........... carrer 
........................, núm.........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic ................,  
telèfon núm. ............... i fax núm.. .. .....................), opta a la contractació relativa a (consignar objecte del 
contracte i lots, si escau) i DECLARA RESPONSABLEMENT:

- Que el perfil de l’empresa és: 

 Microempresa.

 Petita empresa.

 Mitjana empresa.

 No té categoria de PIME.

- Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representació); 
que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap de les 
prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.

- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

- Que està inscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de l’Administració 
General de l’Estat i que les dades que hi consten no han experimentat cap variació.  

- Que malgrat no està inscrit a cap dels Registres citats, declara que hi ha presentat sol·licitud 
d’inscripció, en data anterior a la data màxima prevista per a presentar oferta en aquesta licitació, i que 
dita sol·licitud, la va presentar junt amb tota la documentació preceptiva i sense haver rebut cap 
requeriment d’esmena. 

- Que disposa de l’habilitació empresarial o professional, així com de la solvència econòmica i 
financera i tècnica o professional exigides en els termes de la clàusula 1.10) del PCAP i que es compromet 
a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals / materials descrits a la dita clàusula. 

- Que, en el cas de recórrer a solvència externa, compta amb el compromís per escrit de les entitats 
corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en l’execució del contracte.

- Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors d’edat, 
disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les persones que 
s’adscriguin a la realització de dites activitats no han estat condemnades per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals o per qualsevol delicte per tràfic d’éssers humans.

- Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer 
front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es 
desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.

- Que, en cas que el contracte requereixi que el contractista faci tractament de dades personals segons 
la clàusula 2.19 del Plec de Clàusules Administratives Particulars, s’ha d’indicar la següent informació:  

No té previst subcontractar els servidors ni els serveis associats a aquests.
Té previst subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests.
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En el cas de subcontractació, indicar el nom o perfil 
empresarial del subcontractista que s’haurà de definir per 
referència a les condicions de solvència professional o 
tècnica

- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en 
l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la seva participació en 
aquest procediment de contractació.

- Que, en cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals 
espanyols.

- Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb 
discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la 
legislació vigent.

 SÍ  NO  NO obligat per normativa

- Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

 SÍ  NO               NO obligat per normativa

- Que reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions previstos al PCAP. 

 SÍ  NO

- Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa: 

 Està subjecta a l’IVA.

 Està no subjecta o exempta de l’IVA i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la  no-
subjecció o l’exempció.

- Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:

 Està subjecta a l’IAE.

 Està no subjecta o exempta de l’IAE i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la no-
subjecció o l’exempció.

- Que, en cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal d’empreses, declara:

  SÍ té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses:

(indicar noms i circumstàncies dels integrants i la participació de cadascun, així com l’assumpció del 
compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicataris)

 NO té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses

- Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l’avís de les notificacions, comunicacions i 
requeriments per mitjans electrònics a:  

Persona/es DNI* Correu electrònic Mòbil
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autoritzada/es* professional* professional

*Camps obligatoris.

Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de notificació, comunicacions 
i requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, a la Diputació 
de Barcelona/Organisme per tal de fer la modificació corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza per 
rebre les notificacions, comunicacions i requeriments derivades d’aquesta contractació, per tal que la 
Diputació/Organisme pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.

- Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a què pertanyen és 
(indicar les empreses que el composen). 

- Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentació 
assenyalada en la clàusula 1.18) del PCAP.

(Data i signatura)."
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ANNEX 2

MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANÇANT L’APLICACIÓ DE FÓRMULES 

El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en representació de 
l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ......, en data 
..... i amb número de protocol .../o document ..., CIF núm. .............., domiciliada a........... carrer 
........................, núm.........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic ................,  
telèfon núm. ............... i fax núm.. .. .....................), assabentat/da de les condicions exigides per optar a la  
contractació relativa al contracte de serveis ............................., es compromet a portar-la a terme amb 
subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars i al plec de prescripcions tècniques particulars, 
que accepta íntegrament, 

1) Oferta econòmica

Per la quantitat anual de ……….……………….. euros, IVA exclòs. 

L’import de l’IVA, al ... %., és de .......... €.

Quantitat total IVA inclòs ...................................... €

2) Número d’hores addicionals per gestió i manteniment del portal de la transparència: ........

3) Anys d’experiència de la persona adscrita com a consultor amb experiència acreditada en temes de 
consultoria i gestió de seguretat de la informació, transparència, comunicació, màrketing o anàlegs i 
similars: ...............

4) Número de certificacions o cursos complementaris i anàlegs que incloguin dins del seu programa 
l’objecte del servei a prestar o el complementin, respecte del personal adscrit al contracte: .................

(lloc i data ) 
Signatura
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ANNEX 3

MODEL DE COMPROMÍS PER LA INTEGRACIÓ DE LA SOLVÈNCIA AMB MITJANS EXTERNS (SI 
S’ESCAU)

Sr./Sra: ………………………., amb DNI número.........................en nom i representació de l’empresa 
………………………, amb NIF. ……………… a l’objecte de participar a la contractació de (Indicar el títol 
del contracte i el lot al que licita) ……………................................................................................. 
I

Sr./Sra: ………………….., amb DNI número.........................en nom i representació de l’empresa 
…………………….., amb NIF. ……………… 

Es comprometen d’acord amb l’establert a l’article 75 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del Sector Públic, a: 

- Que durant tota l’execució del contracte disposaran efectivament de la solvència o mitjans necessàries.

- Que la disposició efectiva de la solvència o mitjans descrits no està sotmesa a cap condició ni cap 
limitació.

Data
Signatura del licitador:  Signatura de l’altra empresa:
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ANNEX 4 Declaració responsable sobre Igualtat efectiva entre dones i homes

Cal omplir una de les dues opcions següents:

OPCIÓ A) Per empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix l‘article 
45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara responsablement que:

- L’empresa SÍ està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix 
l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte i aquest es troba 
inscrit al Registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat (REGCON), 
de conformitat amb el que disposa el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans 
d'igualtat i el seu registre.

OPCIÓ B) Per empreses NO subjectes a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que 
estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara 
responsablement que:

- L’empresa NO està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix 
l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte.

- L’empresa SÍ / NO (marcar SÍ o NO) disposa de mesures de promoció de la igualtat aplicables per 
assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i 
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. Aquestes mesures s’apliquen i versen sobre 
matèries com :

o Accés a la feina. 
o Classificació professional. 
o Promoció i formació.
o Retribucions. 
o Ordenació del temps de treball. 
o Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe, en cas que no disposi d’un Protocol específic.

- En cas que l’empresa no disposi de mesures de promoció documentades per assolir la igualtat de 
tracte igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i 
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, s’adhereix de forma expressa al Document de 
mesures mínimes d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, disponible en l’enllaç https://seu-
e.cat/ca/web/dosrius/govern-obert-i-transparencia/contractes-convenis-i-subvencions/informacio-de-la-
contractacio-publica/pla-de-contractacio-administrativa-2021-205 i que es dóna per reproduït.

L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la relació 
d’empreses contractistes adherides al Document de mesures mínimes d’igualtat a promoure per les 
empreses contractistes de l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un 
Pla d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, disponible a efectes de publicitat a la web municipal, i 
es compromet a donar publicitat del document al personal de l’empresa encarregat d’executar el 
contracte.”
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ANNEX 5 Document de mesures mínimes d’igualtat a promoure per les empreses contractistes de 
l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un Pla d’igualtat
El contractista que subscriu declara responsablement que en l’exercici de la seva activitat promourà 
mesures en matèria d’igualtat, com a mínim en les matèries prioritàries següents:

 Accés a l’ocupació: s’ha de garantir que cap persona pugui ser discriminada per raó de sexe o de 
gènere en l’accés al treball, seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, neutralitat i transparència.
 En igualtat de condicions d’idoneïtat, tindran preferència per ser contractades les persones del 
gènere menys representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de què es tracti. També es 
promourà la contractació de persones en situació d’atur de llarga durada, persones en situació o risc 
d’exclusió social i gent jove. S’utilitzaran els serveis públics d’ocupació per tal d’accedir a aquests tipus de 
perfils.
 Classificació professional: revisar els criteris de classificació i promoció professional. Els criteris 
seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promoció interna de tota la plantilla des d’una 
perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere menys representat en el grup, categoria professional o 
lloc de treball de què es tracti.
 Promoció: s’ha de promoure personal a l’empresa seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, 
neutralitat i transparència. Els criteris seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promoció 
interna de tota la plantilla des d’una perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere menys representat 
en el grup, categoria professional o lloc de treball de què es tracti.
 Formació: promoure formació en matèria d’igualtat per a totes les persones treballadores, així com 
fomentar la formació dirigida al desenvolupament professional de les persones treballadores, facilitant 
l’accés a aquesta formació i respectant el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats, amb flexibilitat en els 
horaris laborals, establint torns, facilitant formació on line, etc.
 Igualtat en la retribució per a treballs d’igual valor: per a un mateix treball o per a un treball al qual 
se li atribueix un mateix valor no hi haurà discriminació, directa o indirecta, per raó de gènere, reduint les 
escletxes salarials que puguin existir per raó de sexe.
 Prevenció i atenció a l’assetjament sexual i per raó de sexe: totes les empreses, independentment 
de la seva dimensió, han de tenir un protocol per prevenir i abordar les situacions d’assetjament sexual i 
per raó de sexe. Serà necessari promoure entorns de treball saludables.
 Gestió del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, establint mesures de 
conciliació per a les persones treballadores en equilibri entre les necessitats de l’empresa i de les 
persones treballadores (Ex: Jornada continuada, jornada intensiva durant una part de l'any, horari flexible 
amb possibilitat de compensació setmanal o mensual, foment del teletreball en els llocs de treball en què 
escaigui, tractament específic del treball
per torns, sistemes de remuneració que valorin més la productivitat i l'acompliment d'objectius per part de 
les persones treballadores i no tant les hores de presència física en el lloc de treball, en els nivells 
professionals o llocs de treball en què escaigui), facilitant l’atenció de persones dependents a càrrec de les 
persones treballadores, proporcionant informació sobre polítiques de maternitat i paternitat.
 Salut laboral amb perspectiva de gènere: fomentar la prevenció de la salut laboral de les persones 
treballadores tenint en compte la perspectiva de gènere, fent una anàlisi de les malalties específiques 
patides per cada sexe, adoptant mesures específiques de prevenció de riscos laborals en el cas de dones 
embarassades i durant el període de lactància.
 Promoure mesures preventives i vetllar per la preservació d’una organització de treball que 
garanteixi la dignitat de les persones, un ambient de treball saludable, lliure de conductes ofensives, 
humiliants i intimidadores.
 Llenguatge no sexista: utilitzar un llenguatge inclusiu, fent ús de denominacions neutres i no 
sexistes.
 Informació i comunicació: garantir la diversitat sexual i de gènere a través de tots els llenguatges.
Realitzar anualment un test d’autodiagnosi que permeti valorar i avaluar les pràctiques vinculades amb la 
gestió i implantació de la igualtat de gènere (com per ex. el disponible a 
https://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/sites/default/files/igualdad_y_rse_guia_para_pymes.pdf
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ANNEX 6. Declaració responsable sobre mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

En compliment del que disposa l’article 48.1 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, l’empresa 
contractista SÍ / NO (marcar SÍ o NO) disposa d’un protocol o pla documentat que detalla les mesures per 
prevenir, evitar i erradicar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, així com per vehicular les 
denúncies o reclamacions que puguin formular les persones que hagin sigut objecte del mateix, en relació 
amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Aquest document es troba indistintament al Pla 
d’igualtat o com a document independent. Aquestes mesures consisteixen, com a mínim, en campanyes 
informatives que detallin què són conductes d’assetjament sexual o per raó de sexe; accions formatives; 
designació de persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes o 
per orientació sexual o identitat de gènere.

- El contractista s’adhereix de forma expressa i íntegrament subscriu el contingut del Protocol 
d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de sexe o orientació sexual de l’ajuntament de Dosrius, 
aprovat per l’Ajuntament de Dosrius, de conformitat amb el que disposa el seu art. 4. El Protocol, aplicable 
al personal de l’empresa encarregat d’executar el contracte, es troba disponible a l’enllaç següent: 
https://cido.diba.cat/normativa_local/7323789/protocol-dassetjament-psicologic-moral-sexual-per-rao-de-
sexe-o-orientacio-sexual-ajuntament-de-dosrius.

- L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la 
relació d’empreses contractistes adherides al Protocol d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de 
sexe o orientació sexual de l’ajuntament de Dosrius, relació disponible a efectes de publicitat a la web 
municipal, i es compromet a donar publicitat del document al personal de l’empresa encarregat d’executar 
el contracte.

- L’empresa declara responsablement que complirà els següents principis essencials dirigits a 
assolir tolerància zero amb l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’empresa:
11. Comprometre’s de forma activa i proactiva amb la igualtat efectiva de dones i homes.
12. Adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació per raó de sexe en la relació 
laboral.
13. No tolerar cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat física i psíquica dels 
treballadors i treballadores, clientela, proveïdors/ores, i qualsevol altra persona vinculada d’alguna manera 
a l’empresa.
14. Vetllar per assegurar la qualitat del treball i la salut de les persones treballadores.
15. Aplicar, de manera diligent, una política preventiva i d’abordatge per protegir el personal contra 
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe.
16. Complir els protocols d’actuació contra l’assetjament per assegurar entorns de treball segurs i 
respectuosos per a totes les persones.
17. Facilitar informació i formació a les persones treballadores i a la direcció de l’empresa sobre els 
assumptes relacionats amb aquestes conductes no desitjades.
18. Arbitrar i complir els procediments específics per vehicular les comunicacions i denúncies.
19. Aplicar les mesures disciplinàries que pertoquin enfront de situacions provades d’assetjament .
20. Posar a disposició de les persones interessades els protocols (inclòs el d’adhesió de l’Ajuntament 
de Dosrius), els documents i models de denúncia interna, tot garantint la confidencialitat, protecció de 
dades i celeritat del procediment d’investigació.
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ANNEX 7. Declaració responsable sobre obligacions laborals i socials

En cas de resultar adjudicatari, el contractista declara responsablement que:

- El contracte s'ha d'executar amb subjecció al que estableixin les seves clàusules i de conformitat 
amb el present plec i al plec de condicions tècniques. Tot això d'acord a les instruccions que per a la seva 
interpretació i execució es donin al contractista per part del responsable del contracte que s’hagi designat 
per part de l’Ajuntament.
- El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de les 
prestacions i serveis realitzats, com també de les conseqüències que es dedueixin per a l'Administració o 
per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execució del 
contracte.
- La contractació per part de l’adjudicatari del personal necessari per a la prestació del servei 
objecte del contracte, no confereix als treballadors la condició de funcionaris ni crea cap relació laboral o 
de dependència respecte de l’Ajuntament de Dosrius, sinó que aquest personal dependrà única i 
exclusivament del contractista, essent aquest l’únic responsable, sense crear cap vincle amb l’Ajuntament. 
L’Ajuntament de Dosrius no tindrà cap tipus de relació ni responsabilitat laboral respecte al personal que 
presti serveis per a l’adjudicatari, ni durant la vigència del contracte ni a l’acabament. 
- El contractista queda obligat a aportar els equips tècnics i material, així com els mitjans auxiliars, 
humans i materials, tot això en nombre i grau precís per a la realització de l’objecte de contracte a 
satisfacció de l’Administració contractant.
- Així mateix, haurà de complir amb la resta d’obligacions que figuren al plec de condicions 
tècniques.
- L’adjudicatari en l’execució del present contracte s’obliga a fer una correcta gestió ambiental del 
seu treball, de conformitat amb l’establert al dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat, i en 
particular les que estableix l’annex V de la LCSP. El compliment d’aquestes mesures podrà ésser 
comprovat pel responsable del contracte.
- Com a conseqüència de l’anterior, l’adjudicatari assumeix l’obligació ex lege d’indemnitzar a 
l’Ajuntament de Dosrius pels danys i perjudicis que la incorrecta execució li ocasionin.
- El personal adscrit als serveis dependrà exclusivament del contractista, el qual tindrà tots els drets 
i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del mateix. L’Ajuntament de Dosrius no tindrà 
cap tipus de relació ni responsabilitat laboral respecte al personal que presti serveis per a l’adjudicatari, ni 
durant la vigència del contracte ni a l’acabament.
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ANNEX 8. Declaració responsable sobre conducta ètica i exemplar

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

- Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte 
d’interessos.

- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l’adjudicació 
del contracte.

- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a aquells 
mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social.

- No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure 
concurrència.

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de realitzar 
conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, 
com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o 
conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels quals tingués 
coneixement.

- No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, directament o 
indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi.

- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions contractades.

- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 
l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a 
aquestes finalitats.

- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció de les 
obligacions contingudes en aquesta clàusula.

- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països elaborada per 
les Institucions europees o, en el seu defecte, l’Estat espanyol, i que siguin considerades delictives, en els 
termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

- Declarar si tenen o no relacions amb països considerats paradisos fiscals. En cas de tenir-ne 
relació, aportar la documentació que expliciti el caràcter d’aquestes relacions i permetre que la informació 
que no sigui confidencial es publiqui al perfil del contractant.
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ANNEX 9. OBLIGACIONS RESPECTE ALS RISCOS LABORALS

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

- El contractista haurà de complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de riscos laborals, el reglament dels serveis de prevenció aprovat per R.D. 39/1997, de 17 de 
gener, les seves modificacions posteriors i les disposicions de desenvolupament o complementaries i 
d’aquelles normes, legals o convencionals, que continguin prescripcions relatives a l’adopció de mesures 
preventives en l’àmbit dels serveis a prestar o susceptibles de produir-les en dit àmbit, i haurà de justificar 
el seu compliment i observança cada vegada que sigui requerit.

- En compliment del deure de protecció el contractista haurà de garantir la seguretat i salut dels 
treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el seu treball. A aquests efectes, en el marc 
de les seves responsabilitats, l’empresari realitzarà la prevenció de riscos laborals mitjançant l’adopció de 
les mesures necessàries per a la seguretat i salut dels treballadors i mitjançant la constitució d’una 
organització i medis necessaris, tot això, en els termes que estableix la normativa en prevenció de riscos 
laborals.

- El contractista adoptarà, per la prestació dels serveis adjudicats, les mesures necessàries amb la 
finalitat que els equips de treball siguin els adequats pel treball a realitzar i convenientment adaptades a tal 
efecte, de forma que es garanteixi la seguretat i salut dels treballadors en la seva utilització.

- El contractista adoptarà les mesures adequades per tal que els treballadors rebin tota la informació 
necessària en relació amb els riscos per la seguretat i salut en la prestació del servei, tant d’aquelles que 
afectin a l’empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o funció, així com, s’informarà 
sobre les mesures i activitats de protecció i prevenció que siguin aplicables als riscos del servei i a les 
mesures a adoptar en situacions d’emergència.

- L’incompliment per part del contractista de les seves obligacions en matèria de prevenció de riscos 
laborals donarà lloc a responsabilitats administratives, així com, en el seu cas, a responsabilitats penals i 
civils pels danys i perjudicis que puguin derivar-se de dit incompliment. Tanmateix, el contractista 
respondrà solidàriament amb els sotscontractistes de l’incompliment d’aquests.
- Pel que fa a l’avaluació de riscos de cada centre, i al pla d’emergència dels centres de 
l’Ajuntament, s’estarà a l’indicat al plec de condicions tècniques.
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ANNEX 10. DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONS MEDIAMBIENTALS

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que portarà a terme:

Bones pràctiques adreçades a minimitzar les emissions contaminants, com ara:

 Realització de revisions regulars dels equips i maquinària a fi d’optimitzar el consum d’energia i 
minimitzar l’emissió de fums i gasos.
 Recs periòdics en àrees on es produeixen moviments de terra i trànsit de maquinària que poden 
generar pols. 
 Protecció amb veles o lones de tots els materials que puguin generar pols. 
 Inspecció diària del parc de maquinària de l’obra per identificar fuites visibles.
 Impartició de formació al personal per tal de minimitzar les emissions contaminants.

Bones pràctiques adreçades a minimitzar la generació de residus, com ara:

 Utilització preferentment d’elements prefabricats/reutilitzables.
 Compra de materials a l’engròs amb envasos d’una grandària que permeti reduir la producció de 
residus d’embolcalls (els recipients/contenidors grans són preferibles als recipients/contenidors petits i és 
millor si estan fabricats amb material reciclat).
 Minimitzar els sobrants de materials.
 Separació dels residus per fraccions. Quan parlem de les fraccions de residus, ens referim a la 
classificació dels mateixos de forma que es poden valoritzar segons la seva tipologia. Cadascuna 
d’aquestes  fraccions es gestionarà de forma independent amb els seus propis circuits i processos.
 Impartició de formació al personal per minimitzar la generació de residus i assegurar la correcta 
gestió.

Bones pràctiques adreçades a minimització de consum de recursos naturals:

 Mesures per reduir el consum d’aigua: 
o Inspeccions periòdiques de la instal·lació per identificar fuites visibles i manteniments periòdics.
o Controls periòdics de la despesa d’aigua.
o Instal·lació de sistemes de regulació a les boques de les mànegues.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'aigua.
 Mesures per reduir el consum d’energia: 
o Controls periòdics de la despesa d’energia (energia elèctrica, gasoil...). 
o Planificar les activitats per tal d’optimitzar l’ús dels equips elèctrics de l’obra.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'energia. 
 Mesures per reduir el consum de materials: 
o Ús de materials i/o productes ambientalment correctes com ara, preferentment àrids reciclats 
procedents de la runa d’enderrocs.
o Utilització de fusta certificada amb alguns tipus de segell ambiental (FSC, PEFC, etc.).
o Utilització de plàstics o acers amb contingut reciclat.
o Utilització de pintures, adhesius, segellant amb baix contingut en compostos orgànics volàtils 
(COVs).
o Preferentment, ús de materials d'origen quilòmetre zero.
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