
PLEC  DE  PRESCRIPCIONS  TÈCNIQUES  PARTICULARS  DEL

CONTRACTE ADMINISTRATIU PER LA IMPLEMENTACIÓ A REUS

DEL PROJECTE COHORT REUS 
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CLÀUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El  present  plec  té  per  objecte  regular  les  prescripcions  tècniques  exigibles  en  la

prestació  del servei  d’implementació  a Reus  del Projecte  COHORT A REUS  (estudi

d’investigació a un grup), dirigit a persones de 12 a 18 anys escolaritzades al Municipi

de Reus, per tal d’analitzar-ne el comportament o aspectes rellevants que poden afectar

diferents  aspectes socials de la seva vida,  la seva educació o la seva salut.  Aquest

seguiment es durà a terme cada dos anys, a l’alumnat que cursa 2n i 4rt d’ESO, 2n de

Batxillerat i de 2n de CFGM, de manera que a aquest alumnat se li farà un seguiment al

llarg de cinc anys. 

Es considera necessari explorar la relació entre salut i joves fent un estudi bianulal per

mitjà d’estratègies d’investigació, quantitatives i qualitatives, que ens permetin apropar-

nos a la realitat d’aquest joves i ens permeti conèixer la realitat social i de salut que

tenen.  Aquest  estudi  ens  ha  de  permetre  conèixer  quins  són  els  comportaments  i

necessitats relacionats amb la salut, així com els factors que determinen la salut, en les

persones joves del nostre territori al llarg del temps.

Les dades ens ha de permetre veure les necessitats del territori i poder comparar-les

amb altres municipis de Catalunya.

Amb la informació obtinguda ens aportarà utilitat per tal de  planificar, implementar i

avaluar accions relacionades amb la salut pública, accions que contribuiran a posar en

marxa polítiques per a la millora de la salut i per a la reducció de les desigualtats socials

en salut.

CLÀUSULA 2. DESCRIPCIÓ I OBJECTIUS DEL SERVEI

2.1 Descripció del servei

El projecte  COHORT A REUS   és un projecte que consisteix en fer un seguiment al

llarg del temps de les persones de 12 a 18 anys escolaritzades en centres educatius de

Reus per tal d’analitzar-ne el comportament o aspectes rellevants que poden afectar

diferents aspectes socials de la seva vida, la seva educació o la seva salut. Les persones

joves, en termes generals tenen uns comportaments en relació a la salut diferents al de
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les persones adultes, i hi ha poques dades per conèixer quines són les seves necessitats

de salut amb el pas dels anys. 

Aquest seguiment es durà a terme cada dos anys, a l’alumnat que cursa 2n i 4rt d’ESO,

2n de Batxillerat i  de 2n de CFGM, de manera que a aquest alumnat se li  farà un

seguiment al llarg de cinc anys. 

En  l’estudi  es  vol  tenir  en  compte  aspectes  relacionats  amb  la  salut  i  els  seus

determinants:  dades  sociodemogràfiques;  estat  de  salut,  descans  i  estat  d’ànim;

alimentació; activitat física i temps lliure; ús de pantalles i noves tecnologies; consum de

tabac, cànnabis, alcohol i altres drogues; relacions amb els altres i sexualitat. 

Des de l’Ajuntament de Reus fa més de 30 anys que es treballa per promoure polítiques

d’estils de vida saludables en les persones i augment d’entorns saludables. Tasca que es

fa des de la Regidoria de Salut i Esports.

La tasca de prevenció i promoció de la salut està dirigida a molts sectors de la població,

i un en concret són els joves.

Les tasques que es realitzen són des de diferents àmbits com:

- Àmbit  escolar.  Es  desenvolupen  programes  de  prevenció  sobre  drogues,

educació sexual, habilitats...  A través de materials com: PREDES, «La Marxa

dels Tòpics», «Més o Menys», habilitats per a la vida, XKPtes, etc.

- Activitats de lleure, a través del programa ALTERSUER ( i a partir d’aquest any

anomenat PLANET ESTIU). Activitats pensades per ocupar el temps de lleure

des d’una vessant més saludable.

Malgrat  aquestes i  altres tasques es considera que són insuficients  per a reduir  les
dades 

de consums que encara es donen entre els/les joves. Per aquesta raó, es considera 

necessari potenciar la recerca, l’epidemiologia i l’avaluació de l’impacte de les polítiques 

en l’àmbit social de l’educació de la salut, aspectes recollits en la Llei 20/1985, de 25 de 

juliol, de prevenció i assistència en matèria de substàncies que poden generar 

dependència, on es contempla que aquests aspectes són cabdals i bàsics en matèria 

d’addiccions.
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En els darrers anys, s’han incorporat noves línies de treball com la implicació de diverses

entitats del lleure de Reus en la planificació i desenvolupament d’activitats per als/les

joves,  i  un  estudi,  realitzat  a  finals  del  2019  i  dirigit  a  alumnes  de  15  i  16  anys

escolaritzats  a  Reus,  per  conèixer  condicions  de  vida  i  benestar  dels  joves.  S’han

analitzat factors de risc i de protecció com: autoestima, hàbits de consum d’alcohol i

altres drogues, condicions de vida socials d’entorn i familiars, característiques del barri

on viuen, actituds sobre l’escola, activitats  de lleure, suport dels seus iguals, suport

comunitari, ansietat, depressió, idees de suïcidi, etc.

2.2 Objectius del servei

Objectiu general:

- Permetre conèixer quins són els comportaments i necessitats relacionats amb la

salut, així com els factors que determinen la salut, en les persones joves de

Reus al llarg del temps.

Objectius específics:

- Planificar, implementar i avaluar accions relacionades amb la salut pública.

- Analitzar  el  comportament o aspectes rellevants que poden afectar  diferents

aspectes socials de la seva vida, la seva educació o la seva salut.

- Generar una diagnosi  local  de la situació dels/les joves sobre estils  de vida,

benestar, consums...

- Col·laborar en l’àrea d’epidemiologia de les addiccions i altres comportaments

de salut tant pel que fa la població general com a grups específics.

- Conèixer els comportaments de salut i identificar aspectes rellevants que poden

afectar aspectes socials, educatius i de salut.

- Fomentar  les  actituds  i  comportaments  saludables  entre  aquests  a  través

d’activitats  d’oci,  esportives,  formatives,  preventives,  etc.  impulsades  pels

5

S
ignat electrònicam

ent
C

andido A
lvarez O

neca
15/12/2023

S
ignat electrònicam

ent
A

nna P
uigdom

enech R
om

ero
15/12/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 15/12/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2023E29E523A04F1E67B3596391ED28C515962EEF3501215091142



departaments  de  Joventut,  Salut  Pública,  Serveis  Socials  i  Esports  de

l’Ajuntament de Reus, evitant així  que es donin entre ells  conductes de risc

associades al consum de substàncies.

- Potenciar  una  participació  del  agents  claus  que  desenvolupen  polítiques

orientades a la promoció de la salut.

- Treball en xarxa amb altres ciutats de Catalunya que tinguin estudis similars per

tal  de  compartir  dades,  intercanvi  d’experiències,  establir  estudis  científics  i

desenvolupament  d’eines  i  estratègies  metodològiques  per  a  millorar

programes.

- Incrementar  i  millorar  la  investigació,  per  tal  de  conèixer  les  variables

relacionades amb el consum de substàncies i la seva prevenció.

CLÀUSULA 3. PERSONES DESTINATÀRIES

Aquest projecte engloba diferents grups de destinataris/es:

- Grup principal:  joves de 12 a 18 anys escolaritzats  en centres educatius de

Reus.

- Famílies.

- Agents  potencials  de  prevenció  en  l’àmbit  comunitari  com  per  exemple:

personal  docent,  professionals  de  centres de salut,  professionals  municipals,

professionals  d’entitats  de  lleure,  policia  local,  AMPES,  Associació  de veïns  i

veïnes...

CLÀUSULA 4. COORDINACIÓ, SUPERVISIÓ I SEGUIMENT

La  supervisió  i  seguiment  de  les  activitats  es  realitzaran  pels/les  responsables  del

departaments  de  Salut  Pública  i  de  Joventut  de  la  Regidoria  de  Salut  i  Esports  de

l’Ajuntament de Reus.

Aquests/es tindran la capacitat de demanar aclariments, efectuar consultes, promoure

reunions de seguiment, efectuar instruccions i ordres per corregir incidències, i efectuar
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les mesures de control necessaris per tal de garantir la qualitat en la prestació d’aquests

serveis i fer seguiment i avaluació sobre el programa i els seus resultats.

Amb  aquesta  informació  es  tindrà  en  compte  l’avançament  de  la  planificació  i

acompliment dels diferents objectius establerts.

Si del seguiment i control s’adverteixen conductes doloses o negligents per part dels

responsables, l’Ajuntament estarà facultat per aplicar les penalitzacions tipificades en el

plec de clàusules.

CLÀUSULA 5. DRETS I OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

L’Ajuntament de Reus per la seva part es compromet a:

a)  Liderar  el  programa  i  assignar  una  persona  encarregada  de  supervisar  la

implementació del treball al municipi en relació a totes les accions que es desenvolupin.

b)  Establir  un  equip  de  treball  intern  a  nivell  de  la  corporació  municipal  per  tal

d’assegurar la implementació del projecte.

c) Promoure un treball intersectorial d’agents implicats en la salut, enfocat en el treball

comunitari.

d) Generar òrgans estables de participació i coordinació amb la posada en marxa de

taules de treball i plans estratègics de prevenció i intervenció.

e) Potenciar l’intercanvi d’informació amb la resta de participants de la xarxa.

f) Mantenir sistemes d’informació sobre consums i estils de vida (enquesta als centres

educatius...).

 Realitzar  la  selecció  d’instituts,  el  contacte  amb  ells  i  la  preparació  per  a

l'enquesta.

 Gestionar les enquestes escolars.

 Proporcionar un informe tècnic després de cada ronda de recopilació de dades,

on s'especifiquin els errors o fallades produïdes durant la recopilació de dades
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que puguin comprometre la validesa d'aquests, a més d'una altra informació

estàndard.

 Participar en el disseny i la implementació d'estratègies d'intervenció basades

en  la  comunitat  conforme  a  les  conclusions  de  les  enquestes  i  les

recomanacions dels resultats obtinguts.

g) Garantir el compliment de les lleis i la reglamentació en quant a la recollida de dades

i amb persones menors d’edat i la posterior protecció de dades.

h) Els serveis contractats estaran sotmesos permanentment a la inspecció i vigilància de

l’Ajuntament  de  Reus,  així  com a l’avaluació  de la  qualitat  del  servei  rebut  i  de  la

capacitat de resposta de l’empresa adjudicatària.

i) Qualsevol altra que estableixi la legislació vigent.

CLÀUSULA 6. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI/A

L’adjudicatari/a haurà de garantir les condicions següents:

a)  Facilitar  recursos  humans  i  materials  suficients  per  satisfer  adequadament  les

exigències del contracte.

b)  Establir  una persona de contacte  i  referent del  projecte,  amb qui  s’estableixi  un

treball  de  suport,  orientació,  assessorament  i  seguiment  en  la  implementació  del

projecte.

c)  Suport  en  la  metodologia  d’avaluació  del  projecte  Cohort  Reus  amb  persones

adolescents escolaritzades en centres educatius de la ciutat de Reus.

d) Elaborar i actualitzar bianualment el qüestionari per a la recollida de dades de cada

onada del projecte.

e)  Adaptar  conjuntament  l’instrument  de  recollida  de  dades  a  les  característiques

sociodemogràfiques  de  la  ciutat  de  Reus  i  les  persones  habitants.  També  es

consensuarà  incloure  preguntes  dirigides  a  avaluar  l’eficàcia  de  programes  que

s’estiguin  duent  a  terme  o  s’implementin  des  d’altres  sectors  de  l’ajuntament  o

organismes públics a la ciutat de Reus.
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f) Formar l’equip encarregat del treball de camp. L’empresa contractada haurà de fer

una sessió de formació a l’equip de persones contractades per l’Ajuntament de Reus

com a encarregades  de  l’administració  i  supervisió  de l’enquesta.  La formació  anirà

dirigida  a  explicar  detalladament  les  preguntes  incloses  en  l’enquesta  i  la  seva

estructura, la metodologia d’administració.

g) Donar recolzament metodològic i tècnic per tal de poder tenir resultats de l’avaluació

de programes que puguin estar implementant-se des d’altres sectors de l’ajuntament o

organismes públics.

h) Crear una base de dades que permetrà l’emmagatzematge i buidatge de les dades, i

es depuraran les bases de dades amb l’objectiu de preparar-les per a l’explotació de

resultats.

i) Elaborar informes de resultats i difusió dels mateixos als responsables del projecte,

entitats del municipi, institucions públiques del sector sanitari i social i, a la resta de la

població.

j) Participar en les presentacions públiques del projecte i en la difusió que s’estableixi

des de l’Ajuntament de Reus.

ñ)  Acomplir  i  fer-se  responsable  davant  qualsevol  organisme  públic  de  totes  les

obligacions  i  prestacions  que la  legislació  vigent  estableixi  respecte  al  personal  que

realitzi els treballs objecte del contracte, així com assumir la responsabilitat civil que es

derivi de la seva gestió com a entitat i del personal que presti el seu servei en aquestes

tasques.

o) Substituir el personal, amb les mateixes condicions i mateixa vàlua, en el cas de

baixes, vacances,  llicències i permisos, per tal  que no es perjudiqui la prestació del

servei  objecte de contracte.  Durant la vigència del contracte qualsevol substitució o

modificació dels treballadors haurà de comunicar-se de forma immediata a l’Ajuntament.

L’Ajuntament  de  Reus  haurà  de  donar  el  seu  vistiplau  al  personal  proposat  per

l’adjudicatari.

p)  Assumir  les  despeses de dietes i  desplaçaments  per part  dels  representants  que

realitzin el projecte.

q) Durant l’any 2024 els responsables del projecte es comprometen a realitzar: 
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- Assessorament metodològic per part  del grup de recerca en el desenvolupament i

implementació  del  projecte  Cohort  Reus.  La  recollida  de  les  dades  del  col·lectiu

adolescent  als  centres  serà  coordinada  per  l’Ajuntament  de  Reus  durant  el  primer

semestre de 2024.

- Dins de les tasques associades la prestació del servei s'inclou la preparació de les

bases de dades i realització de l'anàlisi de dades a nivell global i per centre participant i

l’elaboració de l'informe preliminar dels resultats globals de juny a octubre de 2024 com

a lliurable a la finalització de la prestaci ó del servei. I la realització d’un retorn a cada

centre  participant,  amb  el  lliurament  d’una  infografia  personalitzada  d’octubre  a

desembre de 2024.

CLÀUSULA 7. AVALUACIÓ DEL SERVEI

Es dissenyarà, per part del personal tècnic de l’Ajuntament de Reus, i s’aplicarà una

avaluació dels resultats del programa pe tal de valorar la seva eficàcia.

Es farà una avaluació anual per part de la Regidoria de Salut i Esports, tenint en compte

les  intervencions  desenvolupades  i  la  seva  adequació,  compliment  dels  objectius  i

repercussió sobre la comunitat.

L’avaluació  es  realitzarà  comptant  amb  les  diferents  fonts  d’informació  possible,

relacionades de forma directa o indirecta amb el projecte.

D’un costat, es tindrà en compte l’estructura on s’integrin les diferents línies d’actuació

(diferents departaments, entitats, centres escolars...), i per un altre costat es demanarà

al  representant  del  projecte  una  avaluació  anual  amb  la  presentació  dels  següents

documents:

 Informe/valoració cada vegada que es faci l’enquesta, amb les

dades  obtingudes  a  través  del  qüestionari  realitzat  en  els

centres educatius de la ciutat.

 Informe/valoració, a través del document de seguiment, de les

tasques realitzades a nivell comunitari durant l’any.
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 Infografia  resum  per  als  centres  educatius  participants  en

l’enquesta.

CLÀUSULA 8. DIFUSIÓ DEL SERVEI, DOCUMENTS i DRETS D’IMATGE

El projecte és responsabilitat de l’Ajuntament i, per tant, la difusió i la informació del

mateix serà competència pròpia.

L'empresa adjudicatària no podrà utilitzar cap imatge gràfica del programa per altres

finalitats.

En tota la documentació constarà de forma obligatòria els continguts, logos i anagrames

que l’Ajuntament decideixi.

La  titularitat  correspondrà  únicament  a  l’adjudicatari  quan  aquest  s’adreci  a

l’Ajuntament per fer-li arribar els preceptius informes interns del desenvolupament del

Projecte.

L’adjudicatari haurà d’informar a l’Ajuntament de Reus de qualsevol ús que vulgui fer de

la informació obtinguda d’activitats realitzades a Reus. Si s’estableix l’ús d’aquestes, cal

fer constar el nom de l’Ajuntament de Reus en qualsevol informe /o difusió que se’n

faci.

CLÀUSULA 9. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONTRACTE

Pot  ser  causa  d’extinció  del  contracte,  a  banda  del  que  disposen  les  clàusules

administratives d’aquest procediment simplificat sumari i la legislació en la matèria de

contractació administrativa, les següents:

a) La presentació de queixes reiteratives per part dels/les destinataris/es del servei.

b) Conductes abusives del personal adscrit a l’execució del contracte.

c) Per qualsevol incompliment de les obligacions contractuals essencials.
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Vist i plau

El Responsable del Contracte  La gerent de l’àmbit  de Serveis a la  

Persona
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