
 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN LA CONTRACTACIÓ PER LA 
REALITZACIÓ DE L’ACOLLIDA 2024 EN EL MARC DEL PROGRAMA TEMPS PER 
CURES. PROCEDIMENT OBERT, TRAMITACIÓ URGENT, AMB DIVERSOS CRITERIS 
D’ADJUDICACIÓ 
 
INTRODUCCIÓ. 
 
S’ha publicat la RESOLUCIÓ IFE/3681/2023, de 31 d'octubre, per la qual s'aprova la 
transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura per a nenes i nens dels 0 
als 16 anys als ajuntaments de més de 20.000habitants i als consells comarcals per a 
l'exercici 2023, publicada al DOGC en data 6 de novembre de 2023. 
 
El Departament d'Igualtat i Feminismes vol potenciar el sistema català de serveis de cura, tot 
fomentant serveis, projectes i ocupació en aquest àmbit per tal d'entendre la cura com un 
dret  universal, però també vol remarcar la necessitat de repartir-la, per contribuir a una 
organització social dels temps més igualitària des d'un punt de vista de gènere i 
interseccional. Aquesta necessitat esdevé també una tasca que han d'assumir 
corresponsablement les administracions públiques competents. 
 
El Departament d'Igualtat i Feminismes és també el Departament responsable de fer 
efectives les obligacions del Govern de la Generalitat de Catalunya en relació amb l'article 
47 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,d'igualtat efectiva de dones i homes, que estableix 
l'obligació de les administracions públiques de desenvolupar polítiques de suport a les 
famílies que creïn i incrementin les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per 
afavorir l'exercici de les responsabilitats familiars. 
 
D'aquesta manera, es reconeix la importància social d'aquesta cura, sobretot per tal de 
garantir una correcta atenció a la infància, a través de serveis de proximitat i qualitat. També 
es té en compte la necessitat de temps de les famílies, i especialment de les dones, per 
facilitar que puguin realitzar el conjunt d'activitats imprescindibles per a la vida quotidiana, 
inclosa la plena participació en el mercat de treball. Aquest fet justifica la necessitat que les 
administracions locals i la Generalitat es coordinin i col·laborin entre si per tal de garantir 
aquests drets i la satisfacció d'aquestes necessitats. 
 
L'execució dels serveis de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys l'han de realitzar 
prioritàriament els ens locals, segons l'article 66.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i sobre la 
base del principi de subsidiarietat que regeix en el sistema català de serveis socials, 
establert per la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.  
 
L'article 6 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, especifica les funcions dels ens locals de 
Catalunya en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, entre les quals figura fomentar 
l'autonomia personal i econòmica de les dones i impulsar l'ocupació femenina. 
 
Per tot això el Consell Comarcal de la Terra Alta posa en marxa un servei d’Acollida  per a 
nens i nenes entre 1 i 12 anys, als municipis de la Comarca, anomenat “l’Acollida”. 
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OBJECTIUS. 
 
Facilitar la conciliació entre la vida laboral i familiar i afavorir l'ocupació, la integració social 
la vida comunitària, especialment per a les dones amb infants a càrrec i que es troben en 
una situació de risc d'exclusió social i/o amb una manca de recursos econòmics o de 
suport familiar o comunitària per la criança dels infants. 
 

És un espai de cangur portat a terme en les escoles que es realitza usualment una hora 
abans de l’inici de l’horari escolar, (8h a 9h). 
 

 

ACTIVITATS A REALITZAR.  

 
L’activitat de guarda es realitzaràen els espais cedits pels Ajuntaments o Centres Educatius 
dels municipis que hi participen: Batea, Corbera d’Ebre, La Fatarella, el Pinell de Brai, Prat 
de Comte i Vilalba dels Arcs, fora de l’horari escolar. 
 
Les famílies portaran els nens i nenes fins el lloc indicat per l’organització. 
 
 
FORMACIÓ DE LES MONITORES QUE REALITZARAN L’ACTIVITAT. 
 
Els serveis els han de prestar professionals amb alguna de les qualificacions següents: 
tècnic/a superior en educació infantil, tècnic/a superior en animació sociocultural i turística, 
tècnic/a superior en ensenyament i animació socioesportiva, tècnic/a superior en integració 
social, monitor/a d'educació en el lleure o auxiliar en educació infantil.  
 
Cal tenir en compte els ràtios de professionals responsables per infants atesos/es,  
marcades pel Decret 267/216, de 5 de juliol, del Lleure 
 
 
IDENTIFICACIÓ DE L’ACTIVITAT. 

 

Qualsevol acció de difusió i informació de l’activitat ha d’incorporar la imatge gràfica del Pla 

corresponsables, així com amb els logotips institucionals i la imatge del Departament 

d'Igualtat i Feminismes. 

 

PRESSUPOST. 

 

PREU (Activitat 

exempta d’IVA) 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

ANUALITAT 

24.700,00€ 2024/1/235/22699 2024 

 

 

TERMINI D’EXECUCIÓ. 

 

L’activitat de guarda es realitzarà del dia 22 de gener al 31 de maig de  2024(en el supòsit 

que les activitats es comencin més tard del previst, es podran finalitzar més tard). 



 

S’interrompran les activitats en períodes vacacionals o en els dies de lliure disposició 

estipulats per cada centre educatiu. 

 

 

DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR. 

 

Documentació que acrediti que el seu objecte i/o epígraf fiscal li permet la realització de 

projectes d'aquesta naturalesa: 

 

• Escriptura de constitució de l’empresa. 
• CIF empresa. 
• Còpia de l’alta de l’IAE de l’empresa o persona física, i/o declaració censal d’alta o 

modificació. 
• Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals: 

pòlissa d’assegurança i rebut vigent de pagament. 
 
Acreditació de la realització de l’activitat realitzada per l’empresa i/o similars a l’objecte del 
contracte mitjançant certificats o contractes signats. 
 
Proposta d’activitats a realitzar, pla de treball. 

 

Compromís de contractar a persones LGBTI en situació de vulnerabilitat o risc d’exclusió 
social que es trobin en situació legal d’atur, així com acreditar que està treballant en la 
implementació de mesures per a la prevenció de situacions que puguin discriminar a les 
persones per la seva orientació social, identitat de gènere o expressió de gènere dins l’àmbit 
laboral. Per acreditar aquesta obligació caldrà aportar informe justificatiu del compromís 
especificat signat per  la persona representant de l’empresa i  documentació acreditativa de 
les mesures si ja s’han implementat. 
 
Pressupost degudament desglossat per conceptes. 
 
 
PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA DEL TREBALL ADJUDICAT 
 

En finalitzar l’activitat l’empresa haurà de presentar una memòria descriptiva de les 

activitats realitzades dins la guarda, imatges per municipis, excels amb els llistats dels 

monitors/es i una valoració amb els punts a millorar, si s’escau. 

 

 
COORDINACIÓ I SEGUIMENT DE L’ACCIÓ 
 
Les funcions de coordinació, seguiment i control de l’execució de les activitats  
correspondran al personal de l’Àrea d’Igualtat, Feminismes i Ciutadania del Consell 
Comarcal de la Terra Alta. 
 
Per al seguiment i control dels treball es realitzaran reunions periòdiques amb la persona 
designada per l’empresa adjudicatària com a responsable de l’acció. 
 
 
 
 



 

CRITERIS DE VALORACIÓ 

 

Els criteris de valoració que serviran de base estan elaborats d’acord a l’article 145 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 

La proposta d’activitat es valorarà sobre un total de 100 punts, desglossats tal i com es 

detalla a continuació: 

 

a) Criteri de qualitat: Puntuació relativa a l’acreditació de la qualificació i experiència de 

l’empresa en aquests tipus d’activitat: Fins 25 punts 

En aquest apartat es tindrà en compte l’experiència de l’empresa, en la realització  d’aquests 

tipus d’activitat i altres de característiques similars al de l’objecte del contracte. 

 

Sistema d’acreditació: documentació acreditativa mitjançant certificats o contractes 

 

 Experiència en realització de serveis de guarda, fins a un màxim de 15 punts: 

 

- fins 5 anys: 5 punts 

- de 5 a 10 anys: 10 punts 

- més de 10 anys: 15 punts 

 

 Experiència en la realització de serveis de característiques similars a les de l’objecte 

del contracte,  fins a un màxim de 10 punts. 

 

-  de 0 a 30 h: 0,20 punts 

-  de 31 a 80 h: 0,40 punts 

-  de 81 a 150 h: 1 punt 

-  més de 150 h: 2 punts 

 

b) Puntuació del grau d’adequació de la proposta tècnica presentada: fins 15 punts. 

 

 Metodologia emprada en el desenvolupament de l’activitat de guarda, fins a 10 punts 
 

 Proposta d’ activitats dins la guarda, fins a 5 punts. 
 

No es tindrà en compte els continguts de la proposta que es limitin a qüestions generals o 

introductòries. 

 

c) Aplicació criteris amb perspectiva LGBTI+: 5 punts. 

 
L’empresa a la que se li adjudiqui el contracte ha de tenir el compromís de contractar a 
persones LGBTI en situació de vulnerabilitat o risc d’exclusió social que es trobin en situació 
legal d’atur, així com acreditar que està treballant en la implementació de mesures per a la 
prevenció de situacions que puguin discriminar a les persones per la seva orientació social, 
identitat de gènere o expressió de gènere dins l’àmbit laboral. Per acreditar aquesta 
obligació caldrà aportar informe justificatiu del compromís especificat signat per  la persona 
representant de l’empresa i  documentació acreditativa de les mesures si ja s’han 



 

implementat. 
 

d) Puntuació de l’oferta econòmica: fins 55 punts 

 
Per calcular la puntuació d’aquest apartat (fins a un màxim de 55 punts), es valorà el preu 
ofert per les empreses licitadores. L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació i la 
resta d’ofertes es valorarà de forma proporcional d’acord amb la fórmula següent: 
  
__55p x (preu licitació – preu oferta que es puntua)__ 
(preu licitació - preu oferta més econòmica) 
 

 

No s'admeten variants. 

 

 

 

 


