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Plec de condicions tècniques per a la contractació del servei de gestió integral laboral 
de l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca 
 
1.- Objecte i àmbit d’aplicació del contracte. 
 
CPV:   

79211110-0 Serveis de gestió de nòmines 
79111000-5 Serveis d’assessoria jurídica  

 
El present Plec té per objecte la contractació del servei d’assessorament laboral, gestió i 
tramitació de la documentació laboral, cotitzacions a la Seguretat Social i fiscal i 
assessorament, relacionada amb les nòmines de tot el personal de l’Agència de Gestió 
d’Ajuts Universitaris i de Recerca, domiciliada al passeig de Lluís Companys, 23, de 
Barcelona. 
 
L’AGAUR és una entitat de dret públic de la Generalitat de Catalunya vinculada al 
Departament de Recerca i Universitats. Actualment té en plantilla 90 treballadors. La 
quantitat de personal és orientativa i pot variar en funció de canvis en el personal o noves 
incorporacions. L’AGAUR compta amb 1 centre de treball i a la plantilla li és actualment 
d’aplicació el <Conveni col·lectiu de l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca=. 
 
La prestació d’aquest servei sorgeix de la necessitat d’obtenir una infraestructura que no pot 
assumir actualment l’AGAUR, per oferir amb eficiència en costos i qualitat necessària els 
treballs descrits en el present plec de condicions tècniques. 
 
Es tracta d’un contracte de serveis, l’abast del contracte és: 
 

• Confecció de nòmines, llistats de resums de costos de personal, assegurances 
socials, declaracions a Hisenda de salaris, certificats anuals per a la declaració de la 
renda, certificats individuals de retribució, altes i baixes a la seguretat social dels 
treballadors i dels possibles becaris, la confecció dels fitxers pel pagament de 
nòmines mitjançant transferència bancaria. 

 

• Qüestions relacionades amb la seguretat social, com ara comunicacions  d’accidents 
de treball, gestió i tramitació de les baixes laborals per incapacitat temporal, certificats 
d’empresa en matèria de maternitat-paternitat per naixement, adopció, guarda amb 
finalitat d’adopció o acolliment, jubilació, etc. 

 

• Redacció i gestió davant del SEPE dels contractes de treball dels empleats de 
l’AGAUR. 

 

• Emissió de qualsevol altre certificat que estigui relacionat amb l’objecte del contracte. 
 

• Compromís de prestar un servei de consultoria total en matèria laboral i contractual. 
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• Assessorament permanent, així com resposta telefònica o per altres mitjans de 
consultes en matèria laboral (dret de treball, seguretat social, conveni col·lectiu, 
contractes de treball, acomiadaments, inspecció de treball, etc.) 

 
2.- Prestació del servei. 
 
Per a dur a terme l’execució del contracte el contractista disposarà d’una estructura tècnica 
i administrativa suficient per atendre les necessitats del servei contractat.  
El servei inclòs en aquest contracte és la gestió integral d’assessoria laboral de l’Agència de 
Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca. 
 
En atenció a les múltiples vicissituds què poden ocórrer dins del què és objecte del present 
contracte, s’entén que el contingut dels treballs reflectits són redactats sense ànim 
d’exhaustivitat i quedaran englobats en el contracte tots aquells que, encara que no estiguin 
relacionats, tinguin una incidència amb l’objecte del contracte. 
 
En els assumptes relacionats amb l’objecte del contracte l’adjudicatari estarà obligat a donar 
resposta immediata davant els requeriments de l’AGAUR que consideri urgents o no 
complexes. S’entén per immediata un termini que no podrà excedir d’1 dia hàbil des que es 
formuli el corresponent requeriment al responsable del contracte.  
 
3.- Requeriments 
 
El contractista destinarà a l’execució del contracte un equip degudament qualificat, tècnica i 
professionalment, havent d’especificar en la seva oferta la composició del mateix mitjançant 
una declaració responsable que inclogui una relació dels seus components, indicant‐ne la 
titulació acadèmica o professional, la seva experiència professional i la seva categoria dins 
de l’equip de treball. Aquest equip estarà format com a mínim, per un professional que haurà 
de ser advocat laboralista, graduat social o diplomat en relacions laborals i amb una 
experiència mínima de 5 anys en el sector i especialitat (dret laboral i de la Seguretat Social). 
 
El personal haurà d’estar organitzat de forma que es garanteixi una cobertura de les 
necessitats de l’Agència en qualsevol moment. 
 
Es podran sol·licitar reunions presencials trimestrals a la seu de l’Agència.  
 
El contractista haurà de disposar d’una assegurança de responsabilitat civil professional per 
fer front als danys derivats de la seva praxis per un import igual o superior a 150.000€.  
 
4.- Memòria tècnica 
 
El licitador presentarà una memòria justificativa de la qualitat tècnica de l’organització i servei, 
amb el contingut mínim següent: 
 

• Breu presentació de l’entitat. Estructura organitzativa i organigrama.  

• Mètodes de treball en la gestió dels serveis d’assessoria laboral, descripció del servei 
i relació amb el client.  
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5.- Pressupost de licitació i valor estimat del contracte  
 
El pressupost de licitació ascendeix a la quantitat de 21.100,00 euros, IVA exclòs/anual, per  
tant, el preu total de la licitació per a 2 anys és de 42.200 euros. L’IVA que correspon 
aplicar és el 21 % i ascendeix a la quantitat de 4.431 euros/anual, per tant, el preu total de 
l’IVA per a 2 anys és de 8.862 euros. 
 
El preu del present contracte es fixa, pels dos anys de durada, es podrà prorrogar per un 
període màxim de dos anys. 
 
Dins l’import del contracte s’ha d’incloure tot el cost del servei indicat en els apartats 1 i 2 del 
Plec de prescripcions tècniques. 
 
Per al seu càlcul s’han tingut en compte els preus de mercat, el model de prestació de servei 
i la despesa realitzada en exercicis anteriors. 
 
La  previsió orientativa del volum de nòmines i contractes a fer ve donada pel volum de 
facturació dels exercicis anteriors. Els preus unitaris de licitació s’obtenen a partir de preus 
de mercat i d’una estimació d’increment de preus per donar cobertura a la situació actual 
d’inflació. 
 
Atès que la determinació del pressupost de licitació es du a terme per preus unitaris 
d’execució, no s’ha desglossat en els costos directes ni indirectes, d’acord amb el que 
estableix la Resolució 633/2019 del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 
per als casos de contractes de serveis amb preus unitaris. 
 
De conformitat amb la DA 33 LCSP, la quantia del pressupost base es considera estimativa 
i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d’aquest contracte condicionat a la quantitat 
de serveis que efectivament dugui a terme l’empresa contractista en funció dels serveis 
requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. 
 
L’Administració no resta obligada a exhaurir el pressupost en atenció al fet que el preu final 
es determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris 
corresponents. 
 
Els preus oferts pels licitadors no podran tenir cap tipus de condicionant. 
 
El càlcul de la nòmina, es realitza tenint en compte: 18 càlculs a l’any del concepte nòmina: 
 

- 12 mensualitats 
-   2 pagues extraordinàries (Estiu i Nadal) 
-   1 paga d’objectius 
-   2/3 pagues aproximadament d’increment salarial 
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Preu unitat/nòmina 
treballador 

Núm. de 
treballadors 

Total /1 
càlcul 
mes 

21% 
IVA/mes 

Total/anual/ 
18 càlculs 

21% 
IVA/anual 

Preu total 
anual 

10,00  100  1.000€  210€ 18.000€  3.780€ 21.780€ 

       
       

Preu unitat/nòmina 
becari Núm. de becaris Total/mes 

21% 
IVA/mes 

Total/anual/ 
12 càlculs 

21% 
IVA/anual 

Preu total 
anual 

10,00  5  50€  10,50€  600€  126€  726€ 

 
        

Preu unitat/contracte 

Núm. de 
contractes 
aprox./any Total/any 

 

Total/anual 
21% 

IVA/anual 
Preu total 

anual 

50  50  2.500€    2.500€ 525€  3.025€ 

 
 

Concepte Pressupost 
primer any 

Pressupost 
segon any 

Total pressupost 
base de licitació 

Nòmina treballador  18.000,00 € 18.000,00 € 36.000,00 € 

Nòmina becari  600,00 € 600,00 € 1.200,00 € 

Contractes 2.500,00 € 2.500,00 € 5.000,00 € 

Total abans d’IVA 21.100,00 € 21.100,00 € 42.200,00 € 

IVA (21%) 4.431 € 4.431 € 8.862 € 

Total licitació (IVA inclòs) 25.531 € 25.531 € 51.062 € 

 
6.- Subcontractació 
 
S’admetrà la subcontractació. En el supòsit de concórrer una subcontractació, les obligacions 
del contractista seran igualment exigides al subcontractista, essent responsabilitat del 
contractista assegurar‐se del compliment d’aquestes previsions per part de l’empresa 
subcontractada.  
 
L’empresa subcontractista queda obligada només davant l’empresa contractista principal qui 
assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució del contracte front a l’AGAUR. 
 
En tot cas, l’AGAUR sempre tindrà com a interlocutor al personal de l’empresa contractista i 
en cap cas amb el personal del subcontractista. 
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7.- Pagament i forma de pagament 
 
El preu del contracte s’abonarà de manera fraccionada, es farà efectiu contra factura a mes 
vençut, fent constar el nombre de nòmines calculat i el nombre de contractes de treball 
realitzat  i, prèvia presentació de la corresponent factura a l’AGAUR per a la seva conformitat. 
 
8.- Criteris d’adjudicació  
 
Els criteris d’adjudicació per a la selecció de l’oferta que presenti la millor relació qualitat 
preu:  
 
A) Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de criteris automàtics o fórmules 
matemàtiques ( fins a 69 punts). 
 

- Preu: L’oferta econòmica es presentarà seguint el model annex normalitzat 
corresponent.........................................................................................fins a 49 punts. 

 
- Experiència laboral del professional assignat  (excloent l’experiència mínima 

obligatòria de 5 anys) .......fins a 20 punts. 
 

▪ fins a 2 anys addicionals: 5 
▪ fins a 5 anys addicionals: 10 
▪ fins a 10 anys addicionals: 15 
▪ més de 10 anys addicionals: 20 

 
Es valorarà l’experiència en matèria d’assessorament jurídic i laboral a partir dels 5 
anys mínims d’experiència que es demana com a solvència tècnica.   

 
 
B) Criteris susceptibles de judici de valor (fins a 31 punts) 
 
-  Memòria tècnica d’acord amb el model annex normalitzat corresponent 
.................................................................................................................fins a 31 punts. 
 
Es valorarà:  
 

a) Breu presentació de l’empresa. Estructura organitzativa i organigrama. (màxim 6 
punts) 

b) Mètodes de treball en la gestió dels serveis d’assessoria laboral, descripció del servei 
i relació amb el client. (màxim 25 punts) 

 
9.- Condicions especials d’execució:  
 
L’empresa haurà d’adoptar alguna o algunes de les següents condicions especials 
d’execució: 
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- Comunicació interna i externa de manera fefaent de la política d’igualtat de gènere.  
 

- A aplicar mesures que afavoreixin la conciliació del treball i la vida familiar del 
personal adscrit a l’execució del contracte, que poden ser: adequació d’horaris a 
horaris de les escoles, teletreball, suport econòmic per a sufragar despeses d’escoles 
infantils o centres d’atenció a persones dependents, etc. 
 

- Qualsevol tipus de comunicació amb l’AGAUR o elaboració de document de treball 
per part del licitador es realitzarà emprant mitjans electrònics als efectes de reduir el 
consum de paper. 

 
- Els contractistes i els subcontractistes, incloses les filials o empreses vinculades que 

executin el contracte, es comprometen a executar el contracte amb criteris d’equitat i 
transparència fiscal, per la qual cosa els ingressos o beneficis procedents d’aquest 
contracte públic han de ser íntegrament declarats i tributats d’acord amb la legislació 
fiscal vigent, sense que en cap cas es puguin utilitzar domicilis fiscals inclosos en 
algun país de la llista de paradisos fiscals establerta per l’OCD o la Comissió Europea, 
bé sigui de forma directa o a través de les empreses filials. 

 
10.- Confidencialitat dels treballs i compliment de la normativa de protecció de dades 
de caràcter personal 
 
L’adjudicatari queda expressament obligat a complir amb la normativa vigent sobre protecció 
de dades de caràcter personal, mantenir absoluta confidencialitat i reserva sobre qualsevol 
dada que pogués conèixer amb ocasió del compliment del contracte, especialment els de 
caràcter personal, que no podrà copiar o utilitzar amb finalitat diferent a la que figura en el 
present plec. 
 
La signatura del corresponent contracte suposarà la formalització de l’acceptació del pacte 
de confidencialitat. 
 
Aquestes obligacions subsistiran fins i tot després de finalitzar i extingir-se la vinculació 
derivada del contracte subscrit. 
 
11.- Seguiment i coordinació dels treballs 
 
El responsable del contracte serà la persona encarregada d’efectuar el seguiment i la 
coordinació dels treballs objecte del present contracte i, d’acord amb les seves indicacions, 
l’empresa contractista adaptarà les actuacions del contracte a les incidències i/o necessitats 
que convinguin. 
 
 
Barcelona,  
 
 
Marta Arincón 
Cap subunitat de Personal 

 


