BC

BADALONA CULTURA

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI TECNIC D’ESCENARI DELS EQUIPAMENTS ADSCRITS A L’EMPRESA
MUNICIPAL BADALONA CULTURAS.L.

Clausula 1: Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la prestaci6 del Servei Tecnic d’Escenari dels
equipaments adscrits a I’'empresa municipal Badalona Cultura S.L.

L'empresa contractada (empresa a partir d’ara) realitzara la prestacié del servei técnic
d’escenari en tots els espais del Teatre Zorrilla (C/Canonge Baranera 17), del Teatre Margarida
Xirgu (C/Francesc Layret 41) i del Teatre Blas Infante (C/Andrés Segovia 43), aixi com en
gualsevol altre espai que desenvolupi la seva activitat ordinaria.

Clausula 2: Identificaci6 del servei

Clausula 2.1: Definici6

La prestacié del Servei Técnic d’Escenari compren el conjunt de personal que cal per donar
suport i dur a terme els muntatges, assaigs, funcions i desmuntatges de les representacions,
concerts i actes diversos que es puguin fer en qualsevol dels equipaments adscrits a Badalona
Cultura S.L.

Aixi mateix, comprén el personal encarregat de donar suport per a dur a terme les tasques de
comandament, control, manipulacid, ajust, conservacié, manteniment, neteja i
emmagatzematge dels equips i instal-lacions escenotécniques (llum espectacular i de sala, so
espectacular i de sala, seguiment audiovisual, maquinaria escénica, vestit i sol de I'escenari,
fossar d’orquestra, covercol acustic, material d’orquestra i d’utilleria i demés elements
necessaris per desenvolupar l'activitat técnica) tant del teatre com de les companyies
responsables de cada espectacle.

També compren personal encarregat de realitzar feines d’edicié de programes audiovisuals i
tasques de suport de produccié técnica i de formular projectes de millores en els equipaments
adscrits a Badalona Cultura S.L.

El personal que el contractista assigni a I’'execucid del contracte haura de fer front a totes les
tasques derivades de la seva area perd a més haura de ser polivalent en altres arees pel que fa
a treballs de muntatge, desmuntatge, aixi com a manipulacié, emmagatzematge, conservacio,
manteniment i neteja dels equipaments adscrits, formant aixi un grup compacte i
pluridisciplinar. En casos puntuals i segons les instruccions del responsable del contracte
també hauran de fer front a tasques de carrega i descarrega de material de companyia,
material de lloguer, etcétera.

El servei de funcio cal entendre’l no tan sols per al moment de la realitzacié de I'espectacle
davant el public, sind també per als moments immediatament anteriors i posteriors, aixi
com durant els assaigs, en el cas que aixi es requereixi.
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Clausula 2.2: Descripci6 de funcions

Les funcions del personal assignat a I’'execucid del contracte es cobriran per professionals
relacionats amb les seglients especialitats del mén de I'espectacle:

Teécnic de llums:

e Coordinacié, control i supervisié dels muntatges, funcions i desmuntatges a
nivell del personal i material de llums.

e Manteniment de materials i equipament del departament d’il-luminacid.
Manipulacié de material de il-luminacio.

e Control i programacié de la taula de control.

e Realitzacid de tasques que impliquin la necessitat de tenir coneixements en
materia d’electricitat i que es derivin de treball electric i d’il-luminacié a
I'escenari.

e Disseny de petits muntatges, produccions i coproduccions de Badalona Cultura
S.L.

e Supléncies basiques en altres departaments durant |'abséncia dels seus
responsables.

e Assumir les tasques de cap de bolo o tecnic de bolo durant la funcié si aixi ho
determina el responsable del contracte.

Técnic de maquinaria:

e Coordinacid, control i supervisié dels muntatges, funcions i desmuntatges a
nivell del personal i material de maquinaria.

e Manteniment de materials i equipament del departament de maquinaria.

e Control i manipulacié de les barres motoritzades i motors puntuals amb
coneixements de rigging.

e Muntatge i manteniment de les teles d’escenari.

e Instal-lacié de barres contrapesades i manuals.

e Realitzacié de qualsevol tasca que impliqui la necessitat de tenir coneixements
en mateéria de fusteria i soldadura i que es derivi de la fabricacié de practicables,
desembarcs, bastidors, etcetera.

e Realitzacié de qualsevol tasca que impliqui la necessitat de tenir coneixements
en matéria de treballs amb cables d’acer, cordes, politges, ferro, aluminis,
nusos, trapes, pintures, teles, motors, elements penjats i que es derivi de treball
de maquinaria a I’escenari.

e Supléncies basiques en altres departaments durant |’abséncia dels seus
responsables.

e Assumir les tasques de cap de bolo o técnic de bolo durant la funcid si aixi ho
determina el responsable del contracte.

Tecnic d’audiovisuals:

e Coordinacid, control i supervisié dels muntatges, funcions i desmuntatges a
nivell del personal i material d’audiovisuals.

e Manteniment de materials i equipament del departament d’audiovisuals.

e Control, coneixement i correcta manipulaci6 de I'equipament técnic
d’audiovisuals.
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e Realitzacid de tasques que impliquin la necessitat de tenir coneixements en
materia d’electricitat.

e Realitzacid de tasques que impliquin la necessitat de tenir coneixements en
materia de material d’audiovisuals.

e Sonoritzacid d’espectacles tant de produccidé propia com de companyies, grups
convidats i tot tipus d’actes.

e Responsabilitzar-se del disseny de microfonia i realitzar les tasques propies per
microfonar espectacles tant de produccié propia com de companyies, grups
convidats i tot tipus d’actes.

e Realitzacié de tasques que impliquin la necessitat de tenir coneixements en
materia de manipulacid de projectors de video.

e Treballs de muntatge, manteniment, edicié i desmuntatge que siguin necessaris.
Supléncies basiques en altres departaments durant I'abséncia dels seus
responsables.

e Assumir les tasques de cap de bolo o tecnic de bolo durant la funcié si aixi ho
determina el responsable del contracte.

Regidor d’escena:

e Control del personal téecnic durant el muntatge, representacions i
desmuntatges.
e Recepcid de la companyia. ist

e Coordinacié amb la companyia de moviments, canvis, necessitats, &
tant a escenari com a camerinos. st

e Assumir, si aixi ho determina el responsable del contracte, les funcions de
principal interlocutor entre companyia i Badalona Cultura S.L. en els muntatges,
bolos i desmuntatges.

e Contacte amb personal d’Acollida per qliestions de public i coordinacidistrid’inici
d’espectacle. st

o

Liubicacions

Personal de Sastreria:

e Realitzacié de tasques que impliquin la necessitat de tenir coneixements en
materia de costura i que es derivin de feines de sastreria tals com planxar, cosir,
construccio de petits elements i altres.

Personal de carrega i descarrega:

e Tasques de carrega i descarrega i refor¢ en els muntatges i desmuntatges (a
nivell d’escenari) amb tot tipus de material destinat a I'espectacle i altres
elements.

e Moure material divers que sigui necessari per I'espectacle i/o activitat.

Tecnic de bolo:
e Coordinacié, control i supervisié dels muntatges, funcions i desmuntatges a

nivell del personal i material técnic, responsabilitzant-se I'organitzacié i bona
execucio tecnica de 'acte.
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e Assumir les tasques del técnic de llums, técnic d'audiovisuals i/o maquinaria en
funcié de la seva especialitat, perd exercint una supervisié de la resta de les
arees técniques que intervenen en I'acte.

e Coordinacié i recull d’'informacié de totes les necessitats técniques durant el
bolo.

Caps de Bolo:

e Coordinacié i recull d’informacié de totes les necessitats tecniques durant el
bolo.

e Planificacio i supervisid de les tasques de muntatges, funcions i desmuntatges a
nivell del personal i material técnic, responsabilitzant-se I'organitzacio i bona
execucio tecnica.

e Supervisar, adoptant les decisions necessaries, les tasques de cap técnic davant
els imprevistos que puguin sorgir durant els muntatge, funcions i desmuntatges
planificats pel Cap Técnic amb anterioriat.

e Assumir, si s’escau i es compatible amb les carregues de feina, les tasques del
técnic de llums, técnic d'audiovisuals i/o maquinaria en funcié de la seva
especialitat.

e Coordinacié amb el cap de sala l'inici del bolo.

e Recepcio de la companyia.

Cap técnic:

e Negociar, acordar i gestionar amb el responsable técnic de la companyia la fitxa
tecnica i I'adaptacid técnica necessaria per a dur a terme el bolo.

e Coordinaci¢ i recull d’informacid de totes les necessitats técniques.

e Organitzacié de I'equip tecnic destinat a dur a terme un espectacle.

e Organitzacié i coordinacié de la planificacid de les tasques de muntatge, bolo
desmuntatge de les diferents actuacions que es duguin a terme, mirant
d’optimitzar la produccio tecnica dels muntatges.

Clausula 3: Classificaci6 del personal

El personal adscrit a I'execucid del contracte haura de complir els requisits indicats en aquesta
clausula, que hauran de ser verificats per part del responsable del contracte amb caracter
previ a l'inici de cada activitat.

Els requisits minims que haura de complir el personal assignat a I’'execucié del contracte seran
els seglients:

- L’equip minim, que alhora exerceix com a Cap de bolo o Técnic de bolo (segons criteri de cap
técnic) per a cada activitat, que podra ser ampliat de conformitat amb les instruccions que
doni el responsable del contracte, haura d'estar format per:

v' 1 técnic de llums, oficial de primera, amb una experiéncia minima de 5 anys en el
sector del teatre i espectacles en viu.
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v" 0, depenent de les necessitats de |'acte i les instruccions del responsable del contracte,
d’1 tecnic d’audiovisuals, oficial de primera, amb una experiencia minima de 5 anys en
el sector del teatre i espectacles en viu.

Aguests tecnics, en cas d’absencia del responsable del contracte, seran els suplents primers de

cap d’emergeéncia, en els termes que disposa la normativa vigent. istp!

Atenent a la naturalesa de l'activitat, aquest equip minim es podra incrementar amb el
personal d'assisténcia i el personal de carrega i descarrega que consideri adient el responsable
del contracte.

- Personal d'assisténcia oficial de primera: personal que realitza les tasques de tecnic de Ilum,
técnic de maquinaria, técnic d'audiovisual, sastreria i regidor d'escena amb una experiéncia
minima de tres anys en el sector teatral i espectacles en viu amb la formacid reglamentaria en
la matéria que pertoqui.

- Personal d'assisténcia auxiliar: personal que realitza les tasques de tecnic de llum, tecnic de
magquinaria, técnic d'audiovisual, sastreria i regidor d'escena amb una experiéncia minima de
dos anys en el sector teatral i espectacles en viu amb la formacié reglamentaria en la matéria
que pertoqui.

- Personal de carrega i descarrega: Personal que hagi realitzat com a minim una sessié de

formacié de manipulacié d’elements escenografics i back-stage realitzat per I'empresa
adjudicataria per tal de tenir cura tant del material emprat com per la seva seguretat personal.

Clausula 4: Organitzacio horaria del servei técnic d’escenari

L’horari del Servei Tecnic d’Escenari estara subjecte a I'activitat i a la programacié de Badalona
Cultura S.L.

Un cop el responsable del contracte notifica els horaris del personal a I'empresa, sera aquesta
qui haura d’organitzar aquesta informacié per tal que tot el personal rebi correctament els
horaris, ja sigui via mail o altres sistemes online.

L'empresa organitzara sota la seva responsabilitat els sistemes de gestié del personal i
organitzaciéd de treballs, dels quals i per circumstancies de programacid no pugui ser
completada per un mateix tecnic, vetllant per la correcta prestacio del servei i per complir els
descansos legalment establerts aixi com respectar els drets i deures dels seus treballadors.

A continuacid es detalla com sera gestionat:

- Planificacié d’horaris: el responsable del contracte fara arribar la graella d’horaris amb la
programacio dels espectacles i sessions amb una antelacié minima de 24 hores, suficient per
planificar I'equip. En aquesta graella apareixeran els horaris amb un estat de previsié i altres
amb confirmacio.

- Recepcid d’horaris: I'empresa, un cop rebuda la planificacid, assignara el personal tecnic més
adient facilitant la composicié de I'equip al responsable del contracte en el format que aquest
determini, per tal que procedeixi a la seva validacio.

L’'empresa facilitara un llistat amb el personal, telefon de contacte, horari a realitzar per cada
dia de feina i, a més a més, la documentacio acreditativa del personal referida al compliment
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dels requisits minims indicats a la clausula 3 d'aquest plec, amb excepcié que ja haguessin
estat aportats amb anterioritat.

- Canvis d’horaris: en cas de produir-se canvis d’horaris el responsable del contracte informara
via mail a 'empresa, excepte els urgents que es realitzaran via telefon amb una antelacié
minima de 24 hores.

- Horaris realitzats: un cop realitzat 'espectacle o sessid, I'empresa fara arribar via mail el dia
seglient un informe de finalitzaci6 amb els horaris reals realitzats i qualsevol incidencia
detectada, que haura de ser degudament validat pel responsable del contracte, com a requisit
previ a I’'emissid de la corresponent factura.

Clausula 4.1: Cap técnic :
L’horari dels cap de técnic s’ajustara a aquestes prescripcions:

a) La jornada minima sera la que en cada cas es requereixi segons les necessitats de
programacio, organitzacié i manteniment que el responsable del contracte cregui
convenient.

b) Es facultat del responsable del contracte la planificacié dels horaris del Caps técnic que
sera d’aplicacié en la programacioé artistica o de qualsevol esdeveniment i/o activitat.

c) Es facultat del responsable del contracte la modificacié dels horaris que sera
d’aplicacié en els casos de canvis de programacié artistica o per cobrir esdeveniments
extraordinaris i imprevistos fortuits o aliens a Badalona Cultura S.L.

d) Lhorari de treball es fara de dilluns a diumenge segons necessitats de programacio,
incloent festius si la programacio ho exigeix.

Clausula 4.2: Caps de Bolo
L’horari dels caps de Bolo s’ajustara a aquestes prescripcions:

e) La jornada minima sera la que en cada cas es requereixi segons les necessitats de
programacio, organitzacié i manteniment que el responsable del contracte cregui
convenient.

f) Es facultat del responsable del contracte la planificacié dels horaris dels Caps de Bolo
que sera d’aplicacié en la programacié artistica o de qualsevol esdeveniment i/o
activitat.

g) Es facultat del responsable del contracte la modificacié dels horaris que sera
d’aplicacié en els casos de canvis de programacié artistica o per cobrir esdeveniments
extraordinaris i imprevistos fortuits o aliens a Badalona Cultura S.L.

h) L’horari de treball es fara de dilluns a diumenge segons necessitats de programacio,
incloent festius si la programacio ho exigeix.

i) L’horari nocturn s’entendra com a maxim en el periode comprés entre les 02:00h i les
07:00h.

Clausula 4.3: Técnic de Bolo
L’horari dels tecnics de Bolo s’ajustara a aquestes prescripcions:
j) La jornada minima sera la que en cada cas es requereixi segons les necessitats de

programacio, organitzacid i manteniment que el responsable del contracte cregui
convenient.
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k)

Es facultat del responsable del contracte la planificacié dels horaris dels técnics de
Bolo que sera d’aplicacié en la programacié artistica o de qualsevol esdeveniment i/o
activitat.

Es facultat del responsable del contracte la modificacié dels horaris que sera
d’aplicacié en els casos de canvis de programacié artistica o per cobrir esdeveniments
extraordinaris i imprevistos fortuits o aliens a Badalona Cultura S.L.

L'horari de treball es fara de dilluns a diumenge segons necessitats de programacio,
incloent festius si la programacio ho exigeix.

L’horari nocturn s’entendra com a maxim en el periode comprés entre les 02:00h i les
07:00h.

Clausula 4.5: Personal d’Assistencia

L'horari del personal d’assisténcia s’ajustara a aquestes prescripcions:

a)

La jornada minima del personal sera la que en cada cas es requereixi segons les
necessitats de programacié, organitzacid i manteniment que el responsable del
contracte cregui convenient.

Es facultat del responsable del contracte la planificacié dels horaris del personal
d’assistencia que sera d’aplicacio en la programacié artistica o qualsevol altre
esdeveniment i/o activitat.

Es facultat del responsable del contracte la modificacié dels horaris que sera
d’aplicacié en els casos de canvis de programacié artistica o per cobrir esdeveniments
extraordinaris i imprevistos fortuits o aliens a Badalona Cultura S.L.

L’horari nocturn s’entendra com a maxim en el periode compreés entre les 02:00h i les
07:00h.

Els periodes de descans seran determinats per |’activitat ajustant-se en cada moment a
la situacié que se’n derivi i a les instruccions facilitades pel responsable del contracte.

Clausula 4.5: Personal de Carrega i Descarrega

L'horari del personal de carrega i descarrega s’ajustara a aquestes prescripcions:

a)

b)

c)

La jornada minima del personal sera la que en cada cas es requereixi segons les
necessitats de programacidé, organitzacid i manteniment que el responsable del
contracte cregui convenient.

Es facultat del responsable del contracte la planificacié dels horaris del personal de
carrega i descarrega que sera d’aplicacié en la programacié artistica o qualsevol
esdeveniment i/o activitat.

Es facultat del responsable del contracte la modificacié dels horaris que sera
d’aplicacié en els casos de canvis de programacio artistica o per cobrir esdeveniments
extraordinaris i imprevistos fortuits o aliens a Badalona Cultura S.L.

Els periodes de descans seran determinats per I’activitat ajustant-se en cada moment a
la situacié que se’n derivi i a les instruccions facilitades pel responsable del contracte.

Clausula 5: Organitzacio del Personal

Clausula 5.1
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Es competéncia del responsable del contracte exercir la facultat i la responsabilitat que li
pertoca en l'ordenacié dels horaris amb la flexibilitat en la seva distribucié que en cada
moment requereixin les feines concretes a realitzar.

Qualsevol tracte, gestid, reunid, comunicacid, consulta, programacid, canvis, etcetera, es
realitzaran entre el responsable del contracte i la persona que I'empresa designi.

Clausula 5.2

L'empresa designara un representant que fara d’interlocutor amb Badalona Cultura S.L. i que
disposara d'un telefon de contacte 24h amb capacitat de resolucié immediata de problemes.

Clausula 5.3

L'empresa organitzara sota la seva responsabilitat els sistemes de gestid del personal i
d'organitzacio del treball, dels quals en redundi una major eficacia en la prestacié del servei,
sempre de manera coordinada i prévia comunicacié amb el responsable del contracte.
Clausula 5.4

L'empresa garantira la correcta prestacié del servei de forma ininterrompuda.

Les substitucions necessaries per tal de garantir la prestacid del servei seran a carrec de
I'empresa adjudicataria i s'hauran de cobrir de forma immediata sense que suposi un cost
addicional per Badalona Cultura S.L.

Clausula 5.5

L'empresa lliurara al responsable del contracte, amb caracter previ a la formalitzacié del
contracte, I'avaluacié de riscos laborals dels llocs de treball dels treballadors que s’adscriuran a
I'execuciéd del contracte aixi com els certificats de formacié i d’informacié de tots els
treballadors degudament signats.

Clausula 5.6

El responsable del contracte proporcionara els jocs de claus i codis d’alarma suficients per
I'accés de I'equip minim que exerceixen de Caps de Bolo als recintes adscrits a Badalona

Cultura S.L. objectes del present contracte.

L'empresa tindra cura i assumira la responsabilitat de I’Us d’aquestes claus i codis.

Clausula 6: Obligacions de I’empresa adjudicataria per la prestacié del Servei

Clausula 6.1

L'empresa realitzara el seguiment i supervisid de la correcta prestacié del servei i en donara
compte periodicament al responsable del contracte, fent les reunions trimestrals necessaries
de coordinacid i organitzacié compartida.
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Existeix una normativa de funcionament, que s'adjunta a I'annex d'aquest plec, de la que tot el
personal de I'empresa adscrit a I'execucid del contracte haura d’estar informat i complir.
L'empresa fara el seguiment i traspas d’informacid necessari per garantir el compliment
d’aquesta normativa.

Clausula 6.2

L’'empresa haura d’assistir a les reunions de coordinacié amb el responsable del contracte en
els dies i hores que aquest li indiqui per tal de verificar la correcta execucié i seguiment del
servei i, en concret:

- Les incidencies durant I'execucid de les prestacions.
- Les incidencies relatives a les obligacions del personal adscrit a I'execucié del
contracte.

Clausula 6.3

Els Caps de Bolo estaran obligats a coneixer el contingut del Pla d’autoproteccié i a participar a
les sessions de formacid i simulacres que s’organitzin des de Badalona Cultura S.L.

Clausula 6.4

L'empresa adjudicataria assumira els costos derivats de I'assistencia a les reunions
informatives i de coordinacid anuals dels seus treballadors amb Badalona Cultura S.L.
(presentacié de temporada, etc..), que tenen lloc com a maxim dos cops I'any, aixi com els
costos derivats de l'assistencia dels Caps de Bolo a les sessions de formacié del Pla
d'autoproteccid, sense que en cap cas els pugui repercutir a Badalona Cultura S.L.

Clausula 6.5

L'enregistrament, retransmissido o difusio total o parcial dels actes, espectacles, concerts o
qualsevol tipus de activitat que es realitzi en els recintes adscrits a Badalona Cultura (Teatre
Zorrilla, Margarida Xirgu i Blas Infante, majoritariament) en qualsevol suport audiovisual,
fonografic o televisiu, no tindra cap cost ni despesa addicional sobre el servei de I'adjudicatari
per part de Badalona Cultura S.L.

Clausula 7: Equipament i altres elements necessaris per desenvolupar el Servei

Clausula 7.1

Badalona Cultura S.L. proporcionara a I'empresa les eines de caracter general (no les
personals) necessaries per a desenvolupar I'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix coordinara
amb I'empresa el material que es consideri necessari de les respectives valoracions dels riscos
laborals.

Clausula 7.2

L’'empresa adjudicataria proporcionara el vestuari a tot el seu personal per a dues categories:

7.2.1 Vestuari de treball, que podra portar logotips i ser de color diferent del vestuari de
funcio.
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7.2.2 Vestuari de funcié ifo acte, que haura de ser negre complet (pantalons i sabates) i podra
portar petits logotip, a la samarreta i el jersei, de I'empresa adjudicataria, perd que haura
d’incloure el de Badalona Cultura de manera visible.

Clausula 7.3

L’'empresa adjudicataria proporcionara les minimes eines de treball necessaries per tal de fer

front als muntatges i desmuntatges.

Clausula 8: Tracte amb els ciutadans

Els treballadors contractats per I'empresa tindran sempre un tracte respectudés amb els altres
treballadors de I'equipament i amb els ciutadans en general, aixi com amb les companyies o
persones vinculades a qualsevol acte que es faci en els teatres.

Clausula 9: Pressupost, impostos i revisié de preus

Clausula 9.1: Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié es fixa en la quantitat maxima de 254053,42€ IVA inclos
(209.961,50€ com a pressupost net i 44091,92€ en concepte d’IVA al 21%), durant el periode
executiu de 1 anys sense prorroga.

La despesa global d'aquest servei no es pot concretar anticipadament, ja que quedara
determinada per la despesa real acumulada que resulti d'aplicar els diferents preus unitaris
referits als diferents components que integren la prestacid d'aquest servei amb motiu de
I'execucié dels muntatges, assaigs, funcions i desmuntatges de les representacions, concerts i
actes diversos que es puguin realitzar en qualsevol dels equipaments adscrits a Badalona
Cultura S.L., en els termes indicats en els apartats anteriors que regeixen el contracte.

Badalona Cultura S.L. no resta obligada a exhaurir I'esmentat import en atencié a que les
factures, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior a la
inicialment prevista.

Aix0 no obstant, perqué els licitadors puguin calcular adequadament les seves ofertes, a
continuacié s'exposen les estimacions de despesa anual maxima per a cada concepte i els
preus unitaris corresponents:

a) Servei de cap técnic :

e S’estima una dedicacid de 1800 hores en concepte de Cap técnic.

e El preu unitari de sortida es de 30,13 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacid és de 65.632,14€ amb IVA
(54.234 € com a pressupost net i 11.389,14€ en concepte d’'IVA al 21%).

b) Servei de cap de bolo:

e S’estima una dedicacid de 500 hores en concepte de Cap de Bolo.

e El preu unitari de sortida es de 30,13 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacié és de 18.228,65€ amb IVA
(15.065 € com a pressupost net i 3.163,65 € en concepte d’'IVA al 21%).
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c) Servei de tecnic de bolo:

e S’estima una dedicacio de 2000 hores en concepte de técnic de bolo.

e El preu unitari de sortida es de 27,60 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacié és de 66.792 € amb IVA (55.200
€ com a pressupost net i 11.592 € en concepte d’IVA al 21%).

b) Servei de personal d'assisténcia com oficial de primera:

e S'estima una dedicacié de 3000 h en concepte de personal d’assistencia com oficial de
primera.

e El preu unitari de sortida es de 24,26 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacié és de 91.149,30 € amb IVA
(75.330 € com a pressupost net i 15.819,30 € en concepte d’IVA al 21%).

c) Servei de personal d'assisténcia auxiliar:

e S'estima una dedicacié de 250 h en concepte de personal d’assisténcia auxiliar.

e El preu unitari de sortida es de 17,57 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacié és de 5.314,93 € amb IVA
(4.392,50 € com a pressupost net i 922,43 € en concepte d’IVA al 21%).

d) Servei de personal de carrega i descarrega:

e S'estima una dedicacié de 250 h de personal de carrega i descarrega.

e El preu unitari de sortida es de 15,68 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacio és de 4743,20 € IVA (3.920 €
com a pressupost net i 823,20 € en concepte d’'IVA al 21%).

e) Servei de regidor d’escena:

e S'estima una dedicacio de 50 h en concepte de personal d’assistencia auxiliar.

e El preu unitari de sortida es de 20,08 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacié és de 1.214,84 € amb IVA (1.004
€ com a pressupost net i 210,84 € en concepte d’'IVA al 21%).

f) Servei de personal de sastreria:

e S'estima una dedicacié de 50 h en concepte de personal d’assisténcia auxiliar.

e El preu unitari de sortida es de 16,32 €/hora, més IVA.

e El pressupost anual total maxim per aquesta prestacio és de 987,36 € amb IVA (816 €
com a pressupost net i 171,36 € en concepte d'IVA al 21%).

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris. No
s’admetran les ofertes que excedeixin qualsevol d’aquests imports.

El preu per hora cobrat per ’empresa adjudicataria sera el mateix independentment si les
hores realitzades son en dia festiu o laborable i de I’horari en que es realitzen.
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Clausula 9.2: Impostos i tributs

A tots els efectes, s’entendra que les ofertes presentades pels licitadors comprenen, no només
el preu del contracte, siné també I'lVA i la resta de tributs que siguin d’aplicacié segons les
disposicions de la normativa vigent. En tot cas, la quantitat corresponent a I'lVA figurara com a
partida independent i per la comparacié de I'element “preu” en les ofertes es tindra en
compte, exclusivament, el preu sense IVA de cada una.

En els preus unitaris indicats també es comprenen totes les despeses que siguin necessaries
per dur a terme les prestacions objecte del present contracte i, en concret, les derivades del
transport i dietes de qualsevol tipus del personal.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiencia.

Clausula 9.3: Revisi6 de preus

S'exclou la revisié de preus durant el termini d'execucid de la prestacié de I'objecte del servei,
d'acord amb |'article 89.1 del TRLCSP.

Ateses les caracteristiques del present contracte, tenint en compte el context economic actual
i la necessitat de reduccié de la despesa publica, provocat per les restriccions incloses a la
normativa d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, també s'exclou la revisié de
preus en cas d'acordar-se la prorroga del contracte.

Clausula 10: Durada del contracte

El contracte preveu una durada any des de la data de la signatura.

Clausula 11: Subrogacié del personal

Veure annex 1
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ANNEX Normativa d’accés i funcionament

Tot el personal de I'empresa adjudicataria haura d’anotar tant I’hora d’entrada com de sortida
mitjancant la pissarra d’entrada per identificar la seva presencia al centre de treball.

Qualsevol element personal (motxilles, bosses,...) caldra deixar-ho a les taquilles ubicades a la
planta superior d’oficines en el Teatre Zorrilla i en els espais degudament identificats pel
responsable del contracte en els altres centres adscrits a Badalona Cultura S.L.

A cada técnic se li assignara una taquilla on ubicara la seva roba de treball i elements d’Us
personal en el cas del Teatre Zorrilla, i un espai degudament habilitat en el cas dels altres
centres adscrits a Badalona Cultura S.L. Un cop acabada la jornada laboral el vestuari i/o altres

elements personals restaran guardats i tancats dins de la taquilla.

El personal vetllara per fer bon us de les instal-lacions, aixi com per tenir els vestuaris ordenats i
nets.

No esta permeés deixar cap vehicle estacionat a la zona del passatge del Teatre Zorrilla durant el
muntatge, bolo i desmuntatge, amb la excepcio que I'espectacle ho requereixi i sempre amb un

previ acord amb el responsable del contracte.

S’accedira a I'escenari canviat amb el vestuari de treball i amb els corresponents equips de
proteccié de treball (epi’s).

Els Caps de Bolo vetllaran per a que el personal d’assisténcia destinat a la seva especialitat
compleixi el punt abans esmentat.

No esta permes treure de |'edifici cap clau sind ha estat expressament autoritzat pel
responsable del contracte o la persona que aquest designi.

Existeix un armari de grup de claus a la zona d’oficines on cadascu tindra totes les claus de més
utilitat.

Per accedir a aquelles claus de menys menester, existira I'armari general ubicat al mateix espai.
No esta permés menjar ni tenir cap element destinat a aquest Us fora de les zones de descans.

S’haura de garantir un ordre en totes les zones de treball per tal de deixar els espais disponibles
per altres activitats.

No esta permes fumar en cap zona dels diferents edificis adscrits a Badalona Cultura S.L.

Queda prohibit pujar en qualsevol plataforma que estigui en moviment i que no estigui
destinada aquest us (plataformes fossar musics i muntacarregues).

Un cop accedit el recinte caldra omplir la fitxa d’accés de personal ubicada a el taulell de
recepcio.

En cas de veure qualsevol indici d’incendi comunicar-ho al responsable d’equip o bé al personal
de recepcié per d’aplicar les mesures d’intervencié el més rapidament possible.
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