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1. Objecte del contracte

El present plec té per objecte la gestié de les instal-lacions de les piscines municipals de
Llagostera en els termes que recull el present plec de prescripcions técniques. Per al seu
desenvolupament es requereix la contractacid de la prestacio de serveis de salvament i
socorrisme a les piscines titularitat de I'’Ajuntament de Llagostera per als seglients equipaments
i serveis:

Les activitats que sén objecte del contracte sén les seguents:
- Servei de socorrisme i salvament.
Els espais esportius municipals on es dura a terme la prestacié de serveis son:

1.- Piscina municipal de Llagostera (PI. Narcis Casas, s/n).
2.- Piscina municipal de la urbanitzacié de la Canyera.

2. Funcions técniques a desenvolupar per ’empresa adjudicataria. Condicions técniques
basiques del contracte

La prestacié d’aquests serveis es fara sota la supervisié de I'Ajuntament de Llagostera i en
concret per el departament d’Esports i/o persones que designi a tal efecte.

En aquesta linia d’actuacié, les funcions minimes a desenvolupar per 'empresa adjudicataria
seran els seguents:

2.1. Col-laborar en la planificacié de I'is i realitzacié dels serveis esmentats amb I'objectiu
d’oferir un servei de qualitat en una linia de millora continua i treball en equip, incloent la

participacio continua de 'usuari.

A tal efecte, I'oferta de serveis prevista és la seglent:

Servei de socorrisme:

- Prestacié del servei de socorrisme en l'horari d’obertura de les dues piscines
municipals amb la preséncia d’'un socorrista titular a cada piscina i el servei de
coordinacié. El coordinador sera el responsable de la supervisi6 del correcte
desenvolupament de les tasques del personal socorrista, en col-laboracié directa amb
els conserges i/o els responsables de les instal-lacions.

- El personal de socorrisme i infermeria de 'empresa adjudicataria del servei tindra, com
a funcions principals, I'obligacié d’advertir als usuaris i informar de la normativa d’us de
les instal-lacions amb I'objectiu d’evitar o impedir qualsevol accident, el control i la
seguretat a la superficie de la lamina d’aigua, aixi com la prestacié dels primers auxilis i
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el control de zones d’estada i la farmaciola de les piscines sense perjudici del suport
que els puguin prestar els responsables de les instal-lacions municipals.

- Vetllar per la seguretat i higiene dels banyistes de la piscina. Es prohibira per part del
socorrista als usuaris qualsevol activitat que transgredeixi les normes de seguretat i/o
higiénico-sanitaries establertes per altres administracions o en la normativa d’us de les
instal-lacions, podent expulsar a I'usuari de les instal-lacions i informant a I'Ajuntament
per a la presa de decisions que estimi oportunes.

- El personal técnic, anira degudament identificat en el seu vestuari, als efectes que
puguin ser facilment reconeguts pels usuaris/es de les instal-lacions municipals. No es
podra anar amb el tors nu.

- Realitzaci6 de les primeres cures, i en cas de que fos greu, avisar als serveis
d’'urgéncia.

- L’adjudicatari és responsable de la farmaciola i de la sala de primeres cures, és a dir,
pel que fa a la higiene i cura dels seus materials de manera que la sala estigui en
perfectes condicions d’ordre i utilitzacié. Els materials de la farmaciola i de la sala de
primeres cures aniran a carrec de I'adjudicatari.

- Lliurar, controlar i recollir el material que és a disposici6 del public de bany lliure, tant en
jornada laboral com en les jornades de recreacio.

- Haura de col-laborar amb els usuaris que ho requereixin, especialment en termes
d’accessibilitat a les piscines dels usuaris amb mobilitat reduida.

- El personal responsable del servei no podra abandonar el lloc de vigilancia sota cap
pretext, tret de les causes propies de la prestacio del servei o per forga major, informant
sempre previament al responsable de la instal-lacié/responsable del contracte.

- Col'laborar amb els plans d’emergéncia i evacuacié de les instal-lacions, en cas que
sigui necessari.

- Seguir el protocol d’actuacié en cas d’accident.

- En cas de canvi de torn o substitucid, el personal sortint informara al personal entrant
de tasques i incidéncies. No es pot abandonar el torn fins que arribi el relleu.

- Alhora de dirigir-se als usuaris de les piscines, hauran de tenir competéncies basiques
en catala i en castella.

- Han destar atents en tot moment, vigilant el recinte esportiu especific, sense poder
estar llegint, escoltant musica, parlant per teléfon mobil, mostrant una postura de bona
imatge professional.

- No pot abandonar el lloc de treball. Tan sols davant una emergéencia i amb previ avis al
seu superior o encarregat de la instal-lacio.

- No pot desenvolupar les seves tasques sota els efectes de l'alcohol o altres drogues.
Tampoc es pot menjar ni beure begudes alcoholiques dins el recinte esportiu especific.

En 'ANNEX | es descriuen els horaris d’obertura de les dues piscines on cobrir el servei de
socorrisme. També donaran cobertura a dues (2) nits d’obertura nocturna d’'una de les piscines.
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Coordinacié dels serveis

L’'empresa adjudicataria disposara d’hores de personal de coordinacio per supervisar i liderar el
desenvolupament dels diferents serveis objecte d’aquest contracte. La seva incorporacié sera
prévia a l'inici dels serveis. Més concretament la figura de coordinacié s’encarregara de:

- Durant el mes de juny, abans de I'obertura de la piscina d’estiu, encarregar-se de
traslladar a tot el personal els protocols d’actuacié de les diferents piscines, aixi com
les caracteristiques i els procediments de funcionament de cada area.

- Ferla coordinacié de tots els preparatius per la posada en marxa del servei

- Fer seguiment i control del desenvolupament dels diferents serveis durant el mesos
de funcionament.

- Comunicacié immediata a I'’Ajuntament (pels canals degudament establerts) de les
anomalies, deficiéncies, insuficieéncies o deterioraments que detectin a les instal-lacions
i a les activitats que en elles es desenvolupin, ja sigui per observacié directa o per avis
dels propis usuaris. Aixi com atendre les situacions sobrevingudes bé de les persones
usuaries com de I'equipament.

El personal podra tenir mobilitat entre les piscines segons necessitats del servei.

En 'ANNEX | es descriuen els horaris d’obertura de la instal-lacié per a la prestaciéo d’aquest
servei.

3. Control de la Salubritat de la piscina

L’Ajuntament de Llagostera, forma part del programa de DIPSALUT de suport a la gestid i el
control de la salubritat de les piscines d’Us public de titularitat i/o gestié municipal).

Periddicament I'equip técnic de DIPSALUT visiten les instal-lacions municipals per tal de
coneixer el nivell d’'adequacié de les condicions higi€niques i sanitaries de la piscina en base a
l'avaluacié d’acord amb la normativa seglent:

- Decret 95/2000 de 15 de maig d’establiment de les normes sanitaries per a piscines
d’Us public.

- Decret 177/2000, de 15 de maig i el Decret 165/2001, de 12 de juny de modificacio del
Decret 95/2000.

- Reial decret 878/2011, de 24 de juny, pel qual s’estableix el titol de tecnic esportiu en
salvament i socorrisme i es fixen les seves ensenyances minimes i requisits d’accés.

- Reial decret 742/2013 de 27 de setembre pel qual s’estableixen els criteris técnics
sanitaris de les piscines i les seves correccions.

- Llei 7/2015 de modificacioé de la Llei 3/2008 de I'exercici de les professions de I'esport.

Sense perjudici de les Instruccions, Ordres, Reglaments i normativa amb rang de llei que es
puguin dictar per regular les condicions higiénico-sanitaries per a les piscines d’us public.
Concretament el programa del DIPSALUT analitza els aspectes del llistat segient:
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- 1.- Nombre de socorristes.

- 2.- Farmaciola.

- 3.- Escales.

- 4.-Vestuaris.

- 5.- Aforament.

- 6.- Salvavides.

- 7.- Condicions de neteja i manteniment.

- 8.- Pla de neteja i desinfeccio de les instal-lacions.
- 9.- Pla de tractament de I'aigua del vas.

- 10.- Pla de control de plagues.

- 11.- Pla de formacié del personal de manteniment.
- 12.- Pla de control de la qualitat de I'aigua.

- 13.- Pla de neteja i manteniment del sistema de ventilacio i calefaccio.
- 14.- Pla de manteniment de la piscina

- 15.- Pla de seguretat i bones practiques

- 16.- Pla de gestio de proveidors i serveis.

- 17.- Reqgistres.

Aniran a carrec del present contracte de serveis i per tant seran responsabilitat de I'adjudicatari:

- Fer-se responsable del bon us i estat dels equipaments salvavides de les piscines
municipals i en cas de mal estat o de falta d’adequacié per a la seva utilitzacié ho haura
de comunicar a 'Ajuntament.

- Pla de seguretat i bones practiques que haura d’estar disponible a la piscina en un lloc
ben visible per a la consulta dels usuaris/aries.

- Pla de control de qualitat de l'aigua que contingui els diferents punts de mostreig |
periodicitat (dos cops al dia). Els resultats de les analisis (determinacié de nivell
desinfectant residual utilitzat, pH, turbiditat i transparéncia de Il'aigua), s’haura de
realitzar dues vegades al dia, en el moment d’obertura de la piscina i en el de maxima
confluéncia de public. Els Kits utilitzats hauran de complir la norma UNE-ISO 17381.

4. Aspectes generals del contracte.

La prestacio d’aquests serveis es fara sota la supervisio de I'Ajuntament de Llagostera, a través
del departament d’esports, que elabora el programa de serveis esportius i a qui correspon el
disseny i la supervisié organitzativa i técnica.

4.1 El Departament d’Esports determinara els horaris de la prestacidé del servei: Aquests
canvis es faran de manera consensuada amb I'empresa adjudicataria i amb la suficient
antelacio i planificacio.

4.2 Per al desenvolupament dels diferents serveis objecte d’aquest contracte I'empresa
adjudicataria assignara el personal adient, qualificat técnicament, i amb un perfil adequat a
la tipologia, filosofia de desenvolupament d’aquests i amb la titulacié adequada segons les
lleis vigents (aquest punt es desenvolupa en apartat especific del plec), tant per als
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empleats actuals com per a futurs. S’haura d’acreditar per als diferents perfils professionals
els requeriments establerts a l'apartat “Titulacio i experiéncia del personal contractat per
'empresa adjudicataria”. L'incompliment d’algunes d’aquestes premisses podra causar la
baixa d’aquest personal.

4.3 L'empresa ha de vetllar pel reciclatge extern i la formacié continuada propia d'aquest
personal, per tal de garantir el bon funcionament del servei i aportar un pla de formacio
especific per a cada lloc de treball, per poder incorporar noves técniques i nous
coneixements en benefici del funcionament de la instal-lacio, aixi com per als usuaris i
usuaries de la instal-lacio.

La planificacio i execucié d’aquest pla va a carrec de I'adjudicatari i ha d'implicar la totalitat
del personal que treballara en el servei. Aquesta planificacié es dura a terme durant tots els
anys de contracte i, en cas de prorroga, haura d'incloure també les accions formatives
(reciclatges i noves activitats) que es realitzin durant aquest periode.

4.4 A més del personal especific adscrit a cada funcio, 'empresa adjudicataria disposara
d’'un equip técnic directiu per coordinar tota I'execucié dels serveis, corregint les possibles
desviacions i tot fent una avaluacié continuada a través d'una coordinacié presencial,
entenent les limitacions de les hores reflectides al contracte.

Aixi mateix I'equip directiu técnic i/o coordinador designat sera el responsable i interlocutor
de 'empresa adjudicataria davant del Departament d’Esports.

4.5 L’empresa adjudicataria elaborara una assignacioé del seu personal als diferents serveis,
i intentara mantenir al llarg de la temporada d’obertura I'assignacié d’aquest personal, el
qual tindra dret a baixes justificades, perd tenint en compte les tasques derivades de la
incorporacié de nou personal (presentacions als companys, conduccio inicial, periode de
prova, ...). A tal efecte el Departament d’Esports podra demanar una relacié del personal
adscrit amb els seus horaris de treball.

4.6 La representacié de 'empresa adjudicataria haura d’assistir a totes les reunions que el
Departament d’Esports consideri oportunes.

4.7 Al finalitzar la temporada d’estiu 'empresa adjudicataria elaborara un informe de gesti6 o
fulls de control d’indicadors que fara arribar en format informatic i en paper al departament
d’esports i/o persones que I’Ajuntament de Llagostera designi a tal efecte. Aquest informe es
definira conjuntament amb el Departament D’esports: De la mateixa manera també es
mantindra actualitzat de forma diaria els usos de piscina en els diferents centres i vasos.

4.8 L’empresa adjudicataria col-laborara amb el Departament d’Esports per a facilitar i
motivar la relacié social dels usuaris i usuaries. Aixi mateix, es corresponsabilitzara amb el
Departament d’Esports en el compliment propi i dels usuaris i usuaries de les normes d’us
dels diferents serveis i de les instal-lacions esportives on es desenvolupen.

4.9 El personal de I'empresa adjudicataria que executi els serveis haura de complir la
normativa interna que regeix pels treballadors en matéria de vestuari i normativa d’us de les
instal-lacions esportives de I'Ajuntament de Llagostera.

4.10 El personal adscrit a la prestacié del servei, haura de tenir coneixement dels dos
idiomes cooficials, per a atendre a les persones que s’expressin en aquests.
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5. Titulacié i experiéncia del personal contractat per ’empresa adjudicataria.

Servei de salvament i socorrisme: el personal contractat per aquest servei haura d'acreditar una
titulaci6 en matéria de socorrisme i salvament aquatic, i coneixements d’atencié sanitaria
immediata, d’acord amb la normativa aplicable.

1. El personal destinat a desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte, hauran
d’acreditar documentalment abans de la prestacié del servei, que es troben inscrits en
el Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC) ), que és l'eina
que garanteix I'acreditacié de les persones que exerceixen les activitats professionals
regulades a la Llei 3/2008 de I'exercici de les professions de l'esport, en els epigrafs
corresponents a professionals habilitats per al desenvolupament de les tasques a
realitzar indicades al plec. O bé l'acreditaci6 emesa pel Col-legi de Llicenciats en
Educacio Fisica i Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport de Catalunya (COPLEFC).

2. Atenent que aquesta prestacié implica relacié habitual amb menors d’edat, és
requisit que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
I'agressio i 'abus sexual, 'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacioé sexual,
la prostitucié i I'explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers
humans

A tal efecte, el personal adscrit al servei, hauran d’acreditar mitjangant el Certificat de
Delictes Sexuals per a persones fisiques, que es troben habilitats per treballar regularment
amb menors, abans de l'inici de la prestacié.

6. Calendari i planificacioé del servei.

A continuacié es presenta el seglient calendari de desenvolupament a mode orientatiu:

- Piscina Municipal: del 14 de juny al 15 de setembre
- Piscina de la Canyera: del 24 de juny a I'1 de setembre

Al principi de cada curs el Departament d’Esports, facilitara un calendari anual amb la distribucié
d’horaris i dies. Aquest calendari sera lliurat a 'empresa adjudicataria amb antelacié per poder fer
les seves previsions, aixi com realitzar propostes i suggeriments.

En 'ANNEX | es presenta el calendari i horaris a desenvolupar per a l'obertura de les
instal-lacions.

7. Memoria de la prestacioé del servei
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L’'adjudicatari haura de presentar, abans del 30 de setembre de cada temporada, una
memoria detallada de la prestacié del servei, que a titol enunciatiu es relacionen:

- Descripci6 de l'organitzacié del servei, especificant el personal que s’hi ha destinat,
hores realitzades, modificacions, etc.

- Relacié d’actuacions i intervencions realitzades.

- Valoracioé del desenvolupament de I'activitat i propostes de millora per a futures temporades.

8. Control, seguiment i inspeccio de la prestacié del servei

El control, seguiment i inspeccid de la prestacid del servei sera realitzat per I'Ajuntament de
Llagostera, mitjancant la persona o persones que comunicara a I'empresa adjudicataria. La
qual atendra totes les indicacions que li siguin proposades i les dura a terme.

Tanmateix, I'Ajuntament de Llagostera, quan ho consideri oportd, podra incorporar un

seguiment extern a la gesti6 ordinaria per al desenvolupament del control i seguiment
especifics en la gestio del servei.

9. Personal que prestara els serveis

Per a la prestacié dels serveis objecte d’aquest contracte, 'empresa adjudicataria assignara el
personal adient, qualificat técnicament, i amb un perfil adequat a la tipologia, filosofia de
desenvolupament d’aquests i amb la titulacié escaient.

9.1 Requeriments professionals, condicions laborals i de seguretat i higiene en el treball.
L'empresa haura de complir de forma general tot alldo que s'estableix a tota la normativa vigent,
tenint en compte de forma especifica alld regulat en la segiient normativa:

- REIAL DECRET LEGISLATIU 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seva inclusié social.

- LLEI 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de I'esport.

- RESOLUCIO EMO0/2911/2012, de 21 de desembre, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de les empreses
privades que gestionen equipaments i serveis publics afectes a [I'activitat
esportiva i de lleure per als anys 2012-2014 (codi de conveni num.
79001905012002).

- LLEI ORGANICA 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015.

- DECRET LEGISLATIU 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de
la Llei de I'esport.

- LLEI 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, successives
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reformes i normativa de desplegament de la mateixa.

- REIAL DECRET 171/2004, de 30 de gener, que desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995.

9.2 Pla de formacié

Totes les despeses generades per la formacié inicial, d'actualitzaci6 i reciclatge professional
(incloses les de planificacio i supervisié de la formacid, la docéncia i els materials) hauran de
ser assumides per I'empresa adjudicataria.

Les hores dedicades a la formaci¢ inicial, d'actualitzacié i reciclatge professional -en el cas que
les persones treballadores les realitzin dins dels seus horaris de treball-, ni el temps de
desplacaments per rebre aquestes formacions, no es podran comptabilitzar ni facturar, sota cap
concepte, com a prestacio dels serveis adjudicats. L'empresa adjudicataria haura d'assumir, en
funcio dels acords del seu conveni laboral, el cost del temps de formacio.

En tots els casos i independentment del pla de formacié la o les persones que hagin de cobrir
qualsevol abséncia hauran d’estar informats i formats sobre les questions técniques dels
serveis a desenvolupar. El temps per aquesta formacié s'entén que esta inclosa en el preu del
contracte.

9.3 Assignacio del personal

L’empresa adjudicataria elaborara una assignacié del seu personal als serveis abans
esmentats, i intentara mantenir al llarg de la temporada I'assignacio d’aquest personal.

L’'empresa adjudicataria haura de facilitar a I'’Ajuntament de forma mensual les seglients dades
relatives al personal adscrit al servei:

De cada socorrista:

- Nom, cognoms i DNI

- Carrec, si s’escau

- Periode de treball

- Dies treballats

- Horari treballat

- Costos salarials + Seguretat Social

Acreditacié documental de cada socorrista:
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- Inscripcid al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC) als
epigrafs corresponents a professionals habilitats per al desenvolupament de la
professié de socorrista en instal-lacions aquatiques o bé I'acreditacié emesa pel
Col-legi de Llicenciats en Educacié Fisica i Ciéncies de I'Activitat Fisica i Esport de
Catalunya (COPLEFC) com a socorrista aquatic a les piscines.

- Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual

9.4 Processos de seleccio del personal i substitucions

L'empresa adjudicataria disposara de sistemes i procediments adients de seleccié del personal
i de bases de dades que permetin una gestid agil de les substitucions, evitant que les
incidéncies produides per motius no previsibles (Indisposicions, ILT o d'altres situacions) tinguin
com efecte la manca de cobertura del servei contractat.

En cas de baixes temporals o substitucions del personal que de forma habitual prestara el
diferents serveis, I'empresa adjudicataria tindra en compte les tasques derivades de la
incorporacio de nou personal substitut (presentacions, coneixement i informacié de les tasques
a desenvolupar, conduccid inicial, periode de prova, etc...).

L’Ajuntament de Llagostera pot requerir a 'empresa adjudicataria la substitucié de qualsevol
treballador o treballadora, sempre de forma justificada i si existeixen evidéncies de manca de
compliment en les seves tasques professionals, sempre en el marc de l'aplicacié de la
normativa laboral vigent.

L’empresa preveura mecanismes de seleccié adients per cobrir les vacants que es produeixin.

A l'objecte de garantir I'estabilitat laboral no es podran realitzar contractacions eventuals per
cobrir vacants definitives. En concordanga, es procedira a la conversio dels diferents contractes
eventuals en vigor, sempre que aquests s’estiguin utilitzant per la realitzacié de feines
ordinaries.

9.5.Subrogacié de Personal
En el present contracte no hi ha personal a subrogar.

9.6 Dependéncia laboral

Tot el personal que realitzi les tasques objecte d’aquest contracte estara sota la dependéncia
laboral exclusiva de I'empresa adjudicataria contractada, d’acord amb la legislacié laboral
vigent. L'empresa adjudicataria, dins del marc legal vigent, sera la uUnica responsable de
garantir 'adequacio dels procediments de seleccié i contractacio del personal. Igualment sera la
responsable de garantir els drets laborals, el compliment dels horaris, tasques, realitzar el
seguiment i, en cas necessari, tramitar la imposicié de procediments sancionadors.
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9.7 Uniformes de treball i identificacio

Tot el personal adscrit als diferents serveis, haura d’anar totalment uniformat, amb elements
d'imatge comuns, amb la roba de treball que garanteixi les condicions higiénic sanitaries, de
seguretat i de comoditat per la prestacié del servei en el qual estan assignats.

La roba de treball incorporara els logotips amb la imatge de I'Ajuntament de Llagostera, que
seran comunicats amb antelacié suficient a I'empresa. La roba de treball no han de dur
eslogans o missatges de cap tipus. El calcat sera I'apropiat al servei a desenvolupar i acord
amb la uniformitat a portar, a excepcié del logotip de I'empresa adjudicataria del servei.

Totes les despeses de vestuari professional, incloses les que fan referéncia als Equips de
proteccio individual i a les identificacions, seran a carrec de I'empresa adjudicataria.

Sera obligatori que tot el personal de I'empresa que presti serveis a les instal-lacions porti una
identificacié visible que contingui com a minim informacié del seu nom, cognoms i carrec.

L’Adjudicatari haura d’equipar al personal segons el que indica el conveni laboral al que estigui
subscrit.

9.8 Altres aspectes normatius a desenvolupar.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. L’empresa adjudicataria haura de complir el previst a la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, inclos el lliurament dels EPI a
les unitats de servei, i el RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de I'anterior llei, aixi com
tota la normativa d’obligat compliment en I'ambit de les lleis laborals.

Aixi mateix, tot el personal que presti serveis en les instal-lacions esportives, de forma
independent a la seva categoria i tasques, haura de disposar del certificat negatiu del Registre
Central de Delinqlents Sexuals, en compliment de la Llei Organica 1/1996, de Proteccid
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de protecci6 a la infancia i a 'adolescéncia i la Llei 45/2015, de 14 d’octubre, de Voluntariat.

10. Material técnic a aportar per ’empresa

L'empresa a adjudicataria haura d’aportar el segient material necessari per la prestacié del
servei:
- Farmaciola: El contingut sera el necessari per poder realitzar les primeres cures i
auxilis en cas de cremades, cops, contusions... A titol enunciatiu i no limitatiu haura de
disposar de venes, gases estéerils, aposits, iode, aigua oxigenada, suero fisiologic
pinces, tisores...

- Cadira del Socorrista
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- Para-sol del socorrista
- Kits pel control de qualitat de l'aigua (determinacié de nivell desinfectant residual
utilitzat, pH, turbiditat i transparéncia de I'aigua). Els Kits utilitzats hauran de complir la
norma UNE-ISO 17381.

L’'empresa adjudicataria vetllara per a que el material aportat estigui en bones condicions per al
seu Us en tot moment.

11. Documentacié basica que haura de presentar '’empresa adjudicataria al llarg del
periode d’execucié del contracte

En el moment d’acreditacié de la documentacié es presentara una copia compulsada del
contingut de la polissa d’assegurances contractada per cobrir les responsabilitats de 'empresa i
el seu personal, on estigui recollida la prestacié del servei objecte del contracte, aixi com els
danys a tercers.

En qualsevol moment I'’Ajuntament podra sol-licitar a I'empresa adjudicataria la relacio de tot el
personal adscrit a la prestaci6 dels serveis objecte daquest contracte. La relacid
s’acompanyara de les funcions, el seu horari, copia del seu contracte, copia de la qualificacio i
experiéncia professional.

De forma especifica, també es podra requerir a I'empresa la segient documentacié:

- Declaracié del representant de I'empresa adjudicataria on es certifiqui que I'empresa
disposa de tots els certificats negatius del Registre Central de Delinqients Sexuals, en
compliment de la Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per
la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a
I'adolescencia i la Llei 45/2015, de 14 d’octubre, de Voluntariat, de tot el personal que
presta serveis a les Instal-lacions Esportives Publiques Municipals objecte del
contracte.

- Document d'avaluacié de riscos laboral i la planificacié de la seva activitat preventiva.
Es requerira com element essencial que es presenti I'estudi d’avaluacio de riscos dels
treballadors adequat a les instal-lacions objecte del concurs.

- Declaracié del representant de I'empresa adjudicataria on es certifiqui que I'empresa
disposa de la documentaci6 relativa a les obligacions en matéria de vigilancia de la
salut, en la qual s’indica que les persones treballadores compten amb un estat de salut
compatible amb les tasques que han de realitzar,

- Copia dels equips de treball que s’hagin d'utilitzar amb declaracié6 expressa, de
conformitat amb I'establert al RD 1215/97 sobre equips de treball.

- Document on es relacionin els equips de proteccio individual segons les tasques que
s’han de realitzar.
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- Document que acrediti I'associacié a mutua d’accidents de treball.

Cada mes es presentara copia dels documents que acreditin el pagament de les seves
obligacions amb la Seguretat Social i Hisenda i on constin incloses les persones adscrites al
servei.

L’Ajuntament de Llagostera esta facultat per sol'licitar a 'empresa adjudicataria, en qualsevol
moment, tota la documentacié que consideri necessaria per poder comprovar la plena legalitat de
'empresa en I'ambit fiscal, laboral, administratiu, juridic, etc., requeriment que s’haura d’atendre en
el termini que en cada moment s’assenyali per part de I'Ajuntament de Llagostera.

Abans de l'inici de I'execucio del contracte 'empresa adjudicataria haura d’acreditar la subscripcié
d'una polissa d’assegurances on estigui recollida la seva responsabilitat civil i la de tots els
treballadors en relaci6 a l'objecte de l'adjudicatari del contracte. La cobertura d’aquesta
asseguranga sera, com a minim, de 600.000 € per sinistre i 300.000 € per victima.

12. Obligacions del contractista

Seran obligacions basiques del contractista les seguents:

— Prestar el servei objecte del contracte a partir de la seva entrada en vigor, d’acord amb
les previsions establertes en e Plec de clausules técniques i administratives o que en
resultin de I'oferta adjudicativa. Aixi, seran obligatories per al contractista les millores
d’execucié que pugui oferir en el procés de seleccio, d’acord amb la regulacio
especifica del mateix, i sempre que hagin estat acceptades per I'Ajuntament.

— Responsabilitzar-se de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats, aixi com de les consequéncies que es dedueixin per
'Ajuntament o per a tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucio del contracte.

— Conservar les instal-lacions i mitjans utilitzats i mantenir-los en perfecte estat durant tot
el temps que es presta el servei.
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-Piscina municipal Zona Esportiva

Hores totals PISCINA ZONA ESPORTIVA:

874

CAPS DE SETMANA FINS A 23 DE JUNY (4 DIES) DE 10:00 A 20:00

DIES HORES Total Hores
4 10 40
LABORABLES DEL 14 AL 21 DE JUNY (6 DIES) DE 16:00 A 20:00
DIES HORES Total Hores
6 4 24
DEL 24 DE JUNY AL AL 8 DE SETEMBRE DE 10:00 A 20:00
DIES HORES Total Hores
77 10 770
LABORABLES DEL 9 AL 15 DE SETEMBRE DE DE 16:00 A 20:00
DIES HORES Total Hores
5 4 20
CAPS DE SETMANA DEL 9 AL 15 DE JUNY DE 10:00 A 20:00
DIES HORES Total Hores
2 10 20
-Piscina Municipal la Canyera
Hores totals PISCINA LA CANYERA: 700
DEL 24 DE JUNY AL A L'1 DE SETEMBRE DE 10:00 A 20:00
DIES HORES Total Hores
70 10 700
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-Activitats EXTRAORDINARIES

Hores totals ACTIVITATS EXTRAORDINARIES NOCTURNES 18
FESTES DE NIT
DIES FESTES Total Hores
4 4 16
BANYS NOCTURNS
DIES HORES Total Hores
2 1 2

Hores de prestacié dels serveis segons any

Grup 3 2024 2025*

2026*

Socorristes 1.592,00 1.592,00

1.592,00

*Volum d’hores també per les possibles prorrogues

El técnic d’administracié general
Jordi Pujolar Pané

Llagostera, a la data de la signatura electronica
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