
QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE DEL SERVEI 
“KARPALILA. SERVEI D’ATENCIÓ I ASSESSORAMENT A LES 

VIOLÈNCIES MASCLISTES I LGBTBIQ-FÒBIQUES”

Expedient: 2023/13025



Aquest quadre de característiques forma part del Plec Tipus per a la contractació de 
serveis mitjançant procediment obert simplificat (art. 159 LCSP).

A. Objecte

Descripció: L’objecte del present contracte és el servei anomenat “Karpalila. Servei 
d’atenció i assessorament a les violències masclistes i LGBTBIQ-fòbiques”, que pertany 
a la regidoria d’Igualtat, Feminismes i Polítiques LGTBI+ de l’Ajuntament de Palau-solità 
i Plegamans, essent la prestació de 227 hores anuals, incloent hores diürnes, nocturnes, 
en dies laborables i festius. 

La prestació del servei consisteix en el muntatge d’una carpa com a punt d’informació, 
sensibilització i assessorament, per a l’erradicació i prevenció de la violències envers 
les dones i el col·lectiu LGBTIQ+, en execució d’allò previst en el Protocol local 
d’actuació contra les agressions masclistes i LGTBQ-fòbiques en contextos d’oci –No 
tot s’hi val- de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, durant les festes i 
esdeveniments del municipi. 

Així mateix, la Karpalila té la consideració d’espai de seguretat per a l’atenció de 
l’assetjament, l’abús i les agressions sexistes i LGTBIQ-fòbiques que es donin en 
aquests espais. Al Punt Lila i LGTBI+ s’oferirà material de sensibilització, així com 
informació de les campanyes actives de la regidoria d’igualtat: “No tot s’hi val”i i també 
material divulgatiu per a la derivació a serveis especialitzats municipals i comarcals.  

Necessitat i idoneïtat: El Punt Lila i LGTBI+ (la Karpalila en el cas del nostre municipi) 
és un espai de referència amb la finalitat d’informar, assessorar i acompanyar sobre les 
violències masclistes i LGTBIQ-fòbiques a tota la població. Les seves principals funcions 
són:

- Informar i sensibilitzar entorn els feminismes, tenint en compte una mirada 
interseccional.  

- Prevenir i sensibilitzar a la ciutadania envers les actituds masclistes i LGTBIQ-
fòbiques. 

- Assessorar i atendre a les dones que ho sol·licitin així com persones del col·lectiu 
LGTBIQ+ que hagin patit (en el passat o present) una situació de violència 
masclista i/o LGTBIQ-fòbica.

Atès que l’Ajuntament no disposa de personal especialitzat per atendre les diferents 
necessitats, cal procedit a la contractació d’aquests serveis.

Lots:   ☐ Sí               ☒ No

D’acord amb l’article 99.3 lletra b) de la LCSP, no es considera adient la divisió del 
contracte en lots, ja que no seria viable per la seva execució, tenint en compte les 
característiques del servei, per la qual cosa es dificultaria la correcta execució del 
contracte des del punt de vista tècnic, justificada en que les prestacions compreses en 
l'objecte del contracte constitueixen una unitat funcional. 

Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte es perd l’optimització del control de 
l’execució global del contracte.

Codi CPV: 85312300-2 – Serveis d’orientació i assessorament 



B. Dades econòmiques

B1. Determinació del preu: El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la 
justificació que consta en l’expedient en base a: preus referits a components de la 
prestació.

El mètode de càlcul és el següent: de conformitat amb l’article 100.2 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre de contractes del sector públic estableix que en els contractes en què 
el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva execució formin part del preu 
total del contracte, el pressupost base de licitació ha d’indicar de manera desglossada i 
amb desagregació de categoria professional els costos salarials estimats a partir del 
conveni laboral de referència, també s’assenyala d’acord amb el mateix article costos 
directes i indirectes i altres despeses eventuals calculades per a la seva determinació. 

a) Costos directes
Costos salarials 17.580 €
Seguretat Social 6.328,8 €
TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES 23.908,8 €
b) Costos indirectes
Despeses generals d'estructura: gestió, administració i materials 717,26 €

Benefici industrial 2.462,61 €

TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 3.179,87 €
IVA 21% 5.688,62 €

TOTAL PRESSUPOST BASE (costos directes + costos 
indirectes)

32.777,29 €

Mètode de càlcul: El preu ha estat determinat fent un càlcul en relació a altres serveis 
similars que s’han realitzat i en base al que s’estableix en la resolució TSF/2786/2017, 
de 27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu 
de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació 
de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). Partint de l’esmentat conveni, s’ha 
calculat un preu/hora, tenint en compte que les tasques a realitzar requereixen funcions 
de coordinació així com de valoració i diagnòstic, les quals han estat valorades i 
incorporades al preu final.

Taula salarial del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 
joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007)

 



A més del que s’estipula en la taula salarial del conveni col·lectiu de treball de Catalunya 
d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc, s’ha aplicat un 
increment atenent a les actuals circumstàncies de mercat: 

- Per garantir que el contracte no quedi desert per la seva manca 
d’economicitat atès el preu de mercat d’aquest tipus de serveis. 

- De conformitat amb el que preveu l’article 100.2 2. En el moment 
d'elaborar-lo, els òrgans de contractació cuidaran que el pressupost base 
de licitació sigui adequat als preus del mercat. 

B2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul: 

El valor estimat del contracte és de 56.886,21 € (IVA exclòs), el qual inclou el pressupost 
per dos anys més la possibilitat de pròrroga com a màxim per a dos anys més (1+1), i 
una possible modificació del 5% de l’import de licitació de 2.708,87€.

B3. Pressupost base de licitació: 

El pressupost de licitació del contracte biennal és de: 

Import base        27.088,67 €

Tipus de l’IVA            21%      

Import de l’IVA                5.688,62 €

Import total         32.777,29 € 



TOTAL
2024 2025 2026 2027

TOTAL HORES DIÜRNES 95 95 95 95 380
Preu hora 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €                  

TOTAL HORES NOCTURNES 132 132 132 132 528
Preu hora 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 € 45,00 €                  

Costos directes 8.790,00 € 8.790,00 € 8.790,00 € 8.790,00 € 35.160,00 €          
Despeses de personal (36%) 3.164,40 € 3.164,40 € 3.164,40 € 3.164,40 € 12.657,60 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 11.954,40 € 11.954,40 € 11.954,40 € 11.954,40 € 47.817,60 €
Despeses generals d'estructura 3% 358,63 € 358,63 € 358,63 € 358,63 € 1.434,53 €

Costos indirectes 358,63 € 358,63 € 358,63 € 358,63 € 1.434,53 €            
TOTAL COSTOS (directes + indirectes) 12.313,03 € 12.313,03 € 12.313,03 € 12.313,03 € 49.252,13 €

Marge empresarial (10%) 1.231,30 € 1.231,30 € 1.231,30 € 1.231,30 € 4.925,21 €
Subtotal 13.544,34 € 13.544,34 € 13.544,34 € 13.544,34 € 54.177,34 €

IVA (21%) 2.844,31 € 2.844,31 € 2.844,31 € 2.844,31 € 11.377,24 €
TOTAL 16.388,65 € 16.388,65 € 16.388,65 € 16.388,65 € 65.554,58 €

CONTRACTE PRÒRROGUES

Tenint en compte el 5% del marge de modificació del contracte:

El sistema de determinació del preu es refereix a la totalitat de les prestacions objecte 
del contracte. 

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte, i 
els preus consignats porten implícits els següents conceptes: 

a) L'import dels treballs accessoris o auxiliars 
b) Les despeses derivades de I'aplicació de les disposicions legals sobre prevenció de 
riscos laborals i, en el seu cas, sobre seguretat i salut en les obres, i els honoraris 
corresponents. 
c) Les despeses corresponents al control de qualitat 
d) Les imposicions de tipus fiscal o d'altra naturalesa, derivades del contracte i de 
I'activitat del contractista en la seva execució, en especial les relatives a I'eliminació de 
residus.
e) L'import de les càrregues laborals de tot ordre. 
f) Els tributs o despeses de qualsevol ordre corresponent a la sol·licitud i obtenció dels 
permisos i llicències necessàries per a I'execució del contracte, llevat dels relatius a 
expropiacions i servituds. 



g) Qualsevol altra d'obligat compliment conforme a la respectiva normativa sectorial. 
h) Tots aquells aspectes descrits en els plecs tècnics 

Els costos salarials s'han calculat a partir de l’estimació d’hores de personal necessari 
per a cada acte previst, en funció del tipus de festa i/o activitat d’acord al que 
s’especifica al punt Necessitats detectades orientatives.

Salari (llicenciat)          1.762,70 € 
Complement de coordinació                92,92 € 

Valoració i diagnòstic                92,92 € 
Salari mensual          1.948,54 €

Jornada de 38,5 hores /setmanals x 21 dies Cost empresa Preu/hora licitació
Hora diürna                12,05 €                        30,00 € 

Hora nocturna                18,08 €                         45,00 € 

C. Existència de crèdit

C1. Aplicació pressupostària: 405052316022706

C2. Expedient d’abast plurianual: 
☒ Sí               ☐ No

Distribució per anualitats: 

Tenint en compte el 5% del marge de modificació del contracte:

C3. Tramitació anticipada:     ☐ Sí               ☒ No

Any Orgànic Programa Econòmic Import net % 
IVA Import IVA Import Total

2024 40505 23160 22706 13.544,34 € 21 2.844,31 € 16.388,65€

2025 40505 23160 22706 13.544,34 € 21 2.844,31 € 16.388,65€

Any Orgànic Programa Econòmic Import net 5%mod. % IVA Import 
IVA Import Total

2024 40505 23160 22706 13.544,34 € 677,22€ 21 2.986,53 € 17.208,08€

2025 40505 23160 22706 13.544,34 € 677,22€ 21 2.986,53 € 17.208,08€



En cas que el contracte es formalitzi en l’exercici pressupostari anterior al de l’inici de la 
seva execució, l’adjudicació quedarà sotmesa a la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions del contracte en l’exercici 
pressupostari corresponent. 

D. Termini de durada del contracte

Termini de durada: el contracte tindrà una vigència de dos anys des de la data de 
formalització del contracte

Possibilitat de pròrrogues i termini: es preveuen dues pròrrogues d’un any cada una. 
Cada pròrroga tindrà un preavís de com a mínim dos mesos abans de la finalització 
del contracte.

De conformitat amb allò establert a l’article 29.4 LCSP, quan al venciment d’un 
contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la 
prestació a realitzar pel contractista, com a conseqüència d’incidències resultants 
d’aconteixements imprevisibles per a l’òrgan de contractació, produïdes en el 
procediment d’adjudicació i existeixin raons d’interès públic per a no interrompre la 
prestació, es podrà prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del 
nou contracte i en tot cas per a un període de màxim de nou mesos, sense modificar 
la resta de condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació del nou 
contracte s’hagi publicat amb una antelació mínima de tres mesos, respecte a la 
data de finalització del contracte originari.

En aquest cas, atesa la naturalesa imprevisible d’aquesta pròrroga, l’aplicació de la 
qual no deriva de la voluntat de l’òrgan de contractació, la mateixa no es prendre 
en consideració a l’hora de fixar el valor estimat, ni serà d’aplicació l’obligació de 
preavís esmentada al segon paràgraf de l’article 29.2 de la LCSP. 

E. Variants: 

No s’estableixen

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació

Forma de tramitació: Ordinària

Procediment d’adjudicació: Procediment obert simplificat (art. 159 LCSP)

Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital

D’acord amb l’article 159 i la disposició transitòria tercera de la Llei de Contractes 
del Sector Públic, per participar en el procediment de licitació obert simplificat les 
empreses han d’estar inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores 
(RELI) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector 
Públic (ROLEC) o figurar en una base de dades nacional d’un Estat membre de la 
Unió Europea. La no inscripció comporta l’exclusió en la licitació.



G. Solvència i classificació empresarial

G1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o 
professional

Característiques de les empreses licitadores:

a) La solvència econòmica s’acreditarà per mitjà d’aquest criteri: 

Volum anual de negocis, que referit a l’any de més volum de negoci dels tres últims 
acabats ha de ser almenys de 30.000 euros.

Forma d’acreditació: s’ha d’acreditar per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i 
dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari està inscrit en el Registre, i en cas contrari 
pels dipositats en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals 
no inscrits en el Registre Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis 
mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 

b) La solvència tècnica s’acreditarà amb per mitjà d’aquest criteri:

Una relació dels principals serveis efectuats en els tres últims anys, de la mateixa o 
similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, l’import anual 
acumulat dels quals l’any de més execució sigui igual o superior al 70 per cent de 
l’anualitat mitjana del contracte.

Forma d’acreditació: mitjançant una relació dels principals serveis o treballs efectuats 
de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el 
curs de, com a màxim els tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el 
destinatari, públic o privat; quan sigui necessari per garantir un nivell adequat de 
competència, els poders adjudicadors poden indicar que es tenen en compte les proves 
dels serveis pertinents efectuats més de tres anys abans. Quan li ho requereixin els 
serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs efectuats s’han 
d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 
declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 
realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar 
directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.

Solvència tècnica o professional en empreses de nova creació

Atès que no es tracta d’un contracte sotmès a regulació harmonitzada, de conformitat 
amb 90.4 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, aquelles 
empreses que tinguin una antiguitat inferior als cinc anys acreditaran la seva solvència 
tècnica  pels mitjans que s’assenyalen a continuació:

Indicació del personal tècnic participants en el contracte. Per tal de donar compliment a 
aquesta acreditació, caldrà complir amb els següents requisits: 

A) FORMACIÓ: Serà necessari que les persones que participin de l’execució del 
contracte acreditin la formació necessària per al desenvolupament de les seves 
funcions:



a. Per a la realització d’aquest servei és necessari comptar amb dos persones 
professionals encarregades de l’execució del servei amb estudis universitaris finalitzats 
i que com a mínim una d’elles sigui llicenciadao graduada en psicologia. Ambdues 
persones han de tenir experiència i formació prèvia especialitzada en l’abordatge de 
violències masclistes i LGTBI-fòbiques. 
b. La formació reglada, caldrà aportar acreditació de la mateixa, amb indicació del 
seu objecte, número d’hores que s’han esmerçat en ella i les dates en que s’han dut a 
terme. 

B) EXPERIÈNCIA LABORAL: Les persones responsables de l’execució del servei 
hauran d’acreditar experiència mínima de 3 anys en l’organització de punts liles i altres 
projectes de prevenció, atenció i abordatge de les violències masclistes.  

En aquest cas s’acreditarà l'experiència laboral en altres empreses d'activitats similars. 
Caldrà aportar els contractes que permetin acreditar dita experiència, o certificats 
emesos pels administradors o legals representants de l’empresa.

G2. Classificació empresarial: No és requereix.

G3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 

Sí.

Caldrà que les dues persones encarregades de l’execució del contracte, tinguin estudis 
universitaris finalitzats i que, com a mínim, una d’elles, sigui llicenciada o graduada en 
psicologia.

Acreditació
L’empresa proposada per l’adjudicació haurà de presentar la documentació justificativa 
de la informació que hagi fet constar a la seva oferta :
De conformitat amb l’article 90.1.a) de la LCSP, caldrà acreditar mitjançant la 
presentació de certificats expedits per l’òrgan competent, si es tracta d‘una entitat 
pública o un certificat o declaració si el destinatari és un subjecte privat, una relació dels 
principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els últims tres anys, en 
la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. Per determinar la 
correspondència entre els treballs acreditats i els que constitueixen l’objecte del 
contracte s’atendrà al CPV. 

També serà necessari acreditar, de conformitat amb l’article 90.1.e) de la LCSP, els 
títols acadèmics i professionals “del responsable o responsables de l’execució del 
contracte”, sempre que no s’avaluïn com un criteri d’adjudicació. 

G4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o 
de gestió mediambiental: 

No s’estableixen.

H. Criteris d’adjudicació

La puntuació dels criteris de valoració es calcularà sobre 100 punts i segons els següent 
desglossament: 
Criteris objectius: 100 punts:



a. Oferta econòmica: 20 punts
b. Criteris avaluables de forma automàtica diferents al preu: 80 punts.

Criteris objectius o sotmesos a fórmula
A. Preu. 20 punts.

El preu representa el 20 per cent de la puntuació assignable en la valoració de les 
ofertes. S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més 
baix que no sigui anormal i que no superi el pressupost net de la licitació (és a dir, el 
pressupost màxim de licitació, IVA inclòs, i a la resta d’empreses licitadores la distribució 
de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula:

Puntuació (amb dos decimals) = 20 (puntuació màxima) x (oferta econòmica més 
baixa/oferta econòmica de l’empresa licitadora)

A l’oferta econòmica proponent es farà constar, de forma expressa, que estan incloses 
totes les despeses necessàries per al compliment de les prestacions contractades, com 
són el material fungible, així com les despeses generals, financeres, d’assegurances, 
benefici industrial, o qualsevol altre sigui quina sigui la seva naturalesa. 

La puntuació que es dona a la oferta econòmica es fa d’acord a una fórmula lineal, que 
garanteix el principi de proporcionalitat.

Justificació: El preu és el concepte que defineix l’element de l’actuació i per tant un dels 
components bàsics per a determinar la millor relació qualitat i preu previst com a 
requisits d’adjudicació a l’article 145 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic. 

B. Criteris objectius o sotmesos a fórmula diferents del preu . 80 punts 
El criteris objectius o sotmesos a fórmula diferents del preu representen el 80 per cent 
de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes. En aplicació de l’article 90.1.e) 
de la LCSP, únicament s’avaluarà la documentació que no s’hagi justificat en l’apartat 
de la solvència tècnica. 

1. Experiència de l’equip d’intervenció en serveis d’orientació sobre violència 
sexual en esdeveniments festius, similars al Punt Lila i LGTBI+. Fins a 40 
punts. 

a. 0.10 punts per cada hora de servei desenvolupada en serveis de 
punts liles o dispositius similars d’atenció a les violències sexuals en 
contextos d’oci. 

2. Formació acadèmica del personal tècnic. Fins a 40 punts. Es valorarà que 
l’equip tècnic estigui format per professionals amb titulació en (les 
puntuacions per una mateixa formació no són acumulatives): 



a. Prevenció i abordatge de violències masclistes (fins un màxim de 15 punts): 
i. Màster i postgrau, 3 punts
ii. Formacions de més de 50 hores, 1 punts
iii. Formacions de 21 a 50 hores, 0.5 punts
iv. Formacions de 10 a 20 hores, 0.25 punts

b. Formació sobre drets i discriminacions LGTBI+ (fins un màxim de 13 punts): 
i. Màster i postgrau, 3 punts
ii. Formacions de més de 50 hores, 1 punts
iii. Formacions de 21 a 50 hores, 0.5 punts
iv. Formacions de 10 a 20 hores, 0.25 punts

c. Formació en intervenció en trauma i emergències (fins un màxim de 12 
punts): 

i. Màster i postgrau, 3 punts
ii. Formacions de més de 50 hores, 1 punts
iii. Formacions de 21 a 50 hores, 0.5 punts
iv. Formacions de 10 a 20 hores, 0.25 punts

Justificació i acreditació. 
Per acreditar el punt B.1, experiència, caldrà aportar els contractes que permetin 
acreditar aquest experiència, o certificats emesos pels administradors o legals 
representants de l’empresa d’aquesta entitat o d’altres. 

Per acreditar el punt B.2, formació específica i complementària, caldrà acreditar la 
formació al·legada amb els certificats dels títols expedients per a les entitats formadores, 
on s’indiqui el contingut de la formació i les hores completades. 

c2.2) Manera de reflectir els criteris en les ofertes

Sobre amb els criteris d’adjudicació objectius o sotmesos a fórmula
Es presentarà conforme al següent model:
Proposta econòmica
«_________________, amb domicili a l'efecte de notificacions a _____________, 
____________ núm. , amb NIF núm. ____________, en representació de l'Entitat 
_______________ , amb  NIF  núm. ___________, assabenta/da de l'expedient per 
a la licitació del “Punt Lila i LGTBI+ de Palau-solità i Plegamans” anunciada en el Perfil 
de contractant, faig constar que conec el Plec que serveix de base al contracte i l’accepto 
íntegrament, prenent part de la licitació i comprometent-me a dur a terme l’objecte del 
contracte per l’import de

Import sense IVA IVA % IVA en euros Import IVA inclòs

Declaro que estan incloses totes les despeses necessàries per al compliment de les 
prestacions contractades, com són el material fungible, així com les despeses generals, 
financeres, d’assegurances, benefici industrial, o qualsevol altre sigui quina sigui la seva 
naturalesa.
___________, a ___ de _________ de 202_
Signatura de la licitadora, Signat:»



Documents relatius a l'oferta, diferents del preu, que s'han de quantificar de forma 
automàtica.
Es presentarà conforme al següent model:
« , amb domicili a l'efecte de notificacions a , 

, núm.  , amb NIF núm. , en representació de l'Entitat 
, amb  NIF  núm. , assabentat de l'expedient per a la 

contractació  del “Punt Lila i LGTBI+ de Palau-solità i Plegamans” de l’Ajuntament de 
Palau-solità i Plegamans, anunciat en el Perfil de contractant, faig constar que conec el 
Plec que serveix de base al contracte  i ho accepto íntegrament, presentant la següent 
oferta pel que fa als criteris d’adjudicació diferents del preu:
___________, a ___ de _________ de 202_
Signatura de la licitadora, Signat:»

Criteri Valoració del criteri
Oferta (a 
emplenar per la 
licitadora)

EXPERIÈNCIA
Fins a 40 punts

0,10 punts per hora de 
servei

FORMACIÓ 
Màxim 40 punts

3 punts per màster i 
postgrau 
1 punt formacions +50 
hores
0,5 Formacions de 21 a 
50 hores

Prevenció i 
abordatge de 
violències 
masclistes
Fins a 15 punts

0,25 Formacions de 10 
a 20 hores
3 punts per màster i 
postgrau 
1 punt formacions +50 
hores
0,5 Formacions de 21 a 
50 hores

Formació sobre 
drets i 
discriminacions 
LGTBI
Fins a 13 punts

0,25 Formacions de 10 
a 20 hores
3 punts per màster i 
postgrau 
1 punt formacions +50 
hores
0,5 Formacions de 21 a 
50 hores

Formació en 
intervenció en 
trauma i 
emergències
Fins a 12 punts

0,25 Formacions de 10 
a 20 hores

TOTAL



I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament 
anormals: 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha 
de dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a 
continuació. 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi els dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec 
de clàusules administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següents:

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 
més d’un 20% a la de l’altra oferta.

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següent:
 
1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 
més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes 
econòmiques presentades. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions. 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, 
el valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de 
les puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és 
igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts. 

J. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les 
empreses proposades com adjudicatàries: 

No s’estableix

K. Responsable del contracte: 

Nom i cognoms: , Maria Ginard Rodríguez / Anna Granados Playà
Càrrec: tècniques de igualtat



L. Garantia definitiva:  

Abans de l’adjudicació i d’acord amb l’article 107 LCSP, l’adjudicatari estarà obligat 
a constituir, en el termini de 7 dies hàbils, una garantia definitiva del 5% de l’import 
d’adjudicació, IVA exclòs.

Mitjançant transferència bancària a un dels comptes de 
l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans. Els números de compte 
seran proporcionats als licitadors a l’hora de demanar-los l’ingrés 
de la garantia.

☒Sí   ☐No

Mitjançant aval, prestat en la forma i condicions establertes 
reglamentàriament, per algun dels bancs, caixes d’estalvi, 
cooperatives de crèdit, establiments financers  de crèdit i societats 
de garantia recíproca autoritzats per operar a Espanya, que s’han 
de dipositar a la Tresoreria de l'Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans. 

☒Sí   ☐No

Mitjançant contracte d’assegurança de caució amb una entitat 
asseguradora autoritzada per a operar en la forma i condicions 
establertes reglamentàriament. El certificat de l’assegurança s’ha 
de lliurar a la Tresoreria de l'Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans. 

☒Sí   ☐No

M. Condicions especials d’execució

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de les 
dades específiques del contracte, aquells que resultin de la documentació contractual i 
la normativa aplicable i, en particular, els següents:

1.- Conforme a l’article 202 de la LCSP, s’estableixen les següents condicions especials 
de caràcter social:

- Que l’empresa contractista garanteixi la afiliació i l’alta de la Seguretat Social de 
les persones treballadores destinades a l’execució del contracte. A efectes de 
comprovació, el/la contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan 
aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin comprovar 
aquest compliment.

- Que l’empresa contractista garanteixi el pagament en temps i forma dels salaris 
del personal adscrit al contracte. A efectes de comprovació el contractista haurà 
de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on 
constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

- Que l’empresa contractista garanteixi que el salari de les persones adscrites a 
l’execució del contracte sigui igual per a dones i homes en aquelles 
categories/grups professionals equivalents. A efectes de comprovació, el/la 
contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, 
una declaració on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

2.- Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:

- L’empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a 
l’execució del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles 
categories/grups professionals equivalents. A efectes de comprovació, el 
contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, 



una declaració on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment. 
Aquesta obligació es considera essencial i el seu incompliment, durant dos 
mesos seguits, serà motiu de rescissió del contracte.

- Durant tota l’execució del contracte, el/la contractista complirà, com a mínim, el 
disposat en els convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables, llevat que 
l’empresa disposi de conveni propi que fixi unes condicions laborals millors per 
al seu personal treballador.

- Tan en l’atenció directa, com en l’elaboració i presentació dels documents de la 
oferta del contracte i documents derivats dels treballs realitzats s’haurà d’utilitzar 
la llengua catalana incorporant una perspectiva de gènere interseccional i evitant 
els elements de discriminació sexista en l’ús del llenguatge i de la imatge. 

3.- Condició especial d'execució relativa al compliment de les obligacions tributàries amb 
l'objectiu d'evitar l'evasió i elusió fiscal en paradisos fiscals (acord Plenari de data 26 
d’abril de 2018):

De conformitat amb el que disposa l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, s'estableix la present condició especial d'execució, dirigida 
a evitar l'evasió i l'elusió fiscal en el marc de la prestació contractual, així com a garantir 
la correcta tributació de les rendes derivades del present contracte.

 En compliment de la present condició especial d'execució, l'empresa 
licitadora haurà de comprometre: 

-A incloure la totalitat de les rendes derivades del present contracte en les seves 
declaracions de l'Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, de l'Impost 
sobre la renda de no Residents o de l'Impost sobre Societats, segons el cas.

-A no utilitzar, per si mateixa o mitjançant entitats vinculades en els termes de 
l'article 18.2 de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de l'Impost sobre Societats, 
les rendes derivades del present contracte a la realització d'operacions en 
paradisos fiscals, amb la finalitat d'obtenir un estalvi fiscal. 

 Els compromisos anteriors es formalitzaran:
-Mitjançant declaració responsable en la qual es manifesti el compromís 

d'incorporar la totalitat de les rendes derivades del contracte en les 
declaracions esmentades a la lletra a) de l'apartat anterior.

-Per mitjà de declaració responsable que l'empresa licitadora no opera en territoris 
qualificats com a paradisos fiscals, de conformitat amb la disposició addicional 
primera de la Llei 36/2006, de 29 de novembre, de mesures per a la prevenció 
del frau fiscal. De forma alternativa, l'empresa licitadora podrà acreditar que la 
seva operativa en un territori qualificat com a paradís fiscal respon a motius 
econòmics vàlids diferents de l'estalvi fiscal.

 La verificació del compliment de la present condició especial d'execució es 
realitzarà a través dels següents sistemes: 

-L'empresa adjudicatària ha d'autoritzar expressament a l'òrgan de contractació 
perquè accedeixi a les seves dades fiscals en poder de l'Administració 
tributària, de conformitat amb el que disposa en l'article 95.1.k) de la Llei 
58/2003, de 17 de desembre, general tributària. 

-Si l'empresa adjudicatària forma part d'un grup en què alguna de les seves entitats 
estigui sotmesa a l'obligació de presentar la informació país per país, en els 
termes que preveuen els articles 13 i 14 del Reial Decret 634/2015, de 10 de 
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de l'Impost sobre Societats, facilitarà a 
l'òrgan de contractació una còpia de les declaracions presentades durant 



l'execució del contracte, en els deu dies següents a la presentació de 
cadascuna d'elles davant l'Administració tributària.

-Si l'empresa adjudicatària està sotmesa a l'obligació de presentar la declaració 
informativa d'operacions vinculades i d'operacions i situacions relacionades 
amb paradisos o territoris qualificats com a paradisos fiscals, de conformitat 
amb l'Ordre HFP / 816/2017, de 28 d'agost, facilitarà a l'òrgan de contractació 
una còpia de les declaracions presentades durant l'execució del contracte, en 
els deu dies següents a la presentació de cadascuna d'elles davant 
l'Administració tributària.

-D'acord amb l'article 157.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, l'òrgan de contractació podrà requerir informes a les 
organitzacions socials dedicades de manera específica a la consecució d'una 
fiscalitat justa per a la verificació de la present condició especial d'execució.

-Als efectes establerts en l'article 133.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, les declaracions responsables no podran ser 
qualificades pels licitadors com confidencials. 

 La present condició especial d'execució i totes les obligacions annexes d'aportació 
de informació i documentació, es qualifiquen com a obligacions contractuals de 
caràcter essencial, de manera que en cas d'incompliment l'òrgan de contractació:

-Procedirà a la imposició de sancions d'acord amb l'article 191.1 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, la quantia de cadascuna 
d'elles no podrà ser superior al 10 per cent del preu del contracte, ni el total de 
les mateixes superar el 50 per cent del preu del contracte; o bé per la resolució 
del contracte d'acord amb els efectes assenyalats en la lletra f) de l'art. 211 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

-I qualificarà l'incompliment com a infracció greu, implicant a l'efecte una prohibició 
per contractar amb les administracions públiques, d'acord amb el que estableix 
la lletra c) de l' apartat 2 de l'article 71 la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic.

Aquestes obligacions  tenen el caràcter de condició especial en compliment de l’article 
202 LCSP, i es tractaran com a obligació contractual essencial als efectes senyalats a 
la lletra f) de l’article 211 LCSP, com a causa de resolució del contracte.

N. Modificació del contracte prevista

 Sí                No

S’aplicarà un 5% de marge de modificació del contracte per tal de prevenir possibles 
imprevistos o canvis pel que fa als esdeveniments i les hores contractes, així com 
per altres casuístiques com pugui ser el cost d’algun material o infraestructura extra 
no contemplat inicialment. 

O. Cessió del contracte: 

No es permet la cessió del contracte.

P. Subcontractació: 

Per a la subcontractació, les empreses licitadores hauran d’indicar a l’oferta la part del 
contracte que tinguin previst subcontractar, assenyalant el seu import, i el nom o el perfil 
empresarial, definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica 
dels sub-contractistes als quals s’hagi d’encarregar la realització.



En tot cas, el contractista ha de comunicar per escrit, després de l’adjudicació del 
contracte i, com a molt tard, quan iniciï l’execució d’aquest, a l’òrgan de contractació la 
intenció de subscriure els subcontractes, i ha d’assenyalar la part de la prestació que es 
pretén subcontractar i la identitat, les dades de contacte i el representant o representants 
legals del sub-contractista, i ha de justificar suficientment l’aptitud d’aquest per executar-
la per referència als elements tècnics i humans de què disposa i a la seva experiència, 
i ha d’acreditar que aquest no està incurs en prohibició de contractar d’acord amb l’article 
71 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

El contractista principal ha de notificar per escrit a l’òrgan de contractació qualsevol 
modificació que pateixi aquesta informació durant l’execució del contracte principal, i 
tota la informació necessària sobre els nous sub-contractistes.

En el cas que el sub-contractista tingui la classificació adequada per realitzar la part del 
contracte objecte de la subcontractació, la comunicació d’aquesta circumstància és 
suficient per acreditar-ne l’aptitud.

Els sub-contractistes queden obligats només davant el contractista principal, que 
assumeix, per tant, la responsabilitat total de l’execució del contracte davant 
l’Administració, d’acord estrictament amb els plecs de clàusules administratives 
particulars o document descriptiu, i amb els termes del contracte, inclòs el compliment 
de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral a què es refereix l’article 
201 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

El coneixement que tingui l’Administració dels subcontractes subscrits en virtut de les 
comunicacions a què es refereixen les lletres b) i c) de l’apartat 2 de l’article 215 de la 
Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, o l’autorització que 
atorgui en el supòsit que preveu la lletra d) de l’apartat esmentat, no alteren la 
responsabilitat exclusiva del contractista principal.

Q. Revisió de preus: 

No s’estableix

R. Termini de garantia: 

No s’estableix

S. Programa de treball: 

No s’estableix.

T. Mesa de Contractació:

La Mesa estarà constituïda, sense que el seu nombre, en total, sigui inferior a 3 per: 

Presidència: Sra. Patricia Freire Nuñez, Regidora d’Igualtat, Feminisme 
i polítiques LGTBI+ 

Vocals: Sra. Eva Soler Guallar, Regidora de Cultura i festes 
populars, Patrimoni, Comunicació, Noves Tecnologies i 
Seguretat ciutadana. 



Sra. Sandra Cortiella Salvador, Tècnica de Serveis 
Jurídics 
Sra. M. Elena Huguet Casanovas, Secretària accidental de 
l’Ajuntament 
Sra. Miriam Escalona Castilla, Interventora accidental de 
l’Ajuntament 

Secretària: Sra. Teresa Viaplana Costajussà, administrativa.

U. Penalitats per demora en l’execució:

En cas d’incompliment de les obligacions de l’empresa adjudicatària descrites en el Plec 
de Prescripcions Tècniques d’aquest contracte de serveis, es procedirà a la imposició 
de penalitzacions coercitives amb un import variable, segons ens següents casos:

- Endarreriment o no arribar de forma puntual a la realització del servei sense 
justificació o per dèficit de recursos personals.

○ Import: per ser impuntual a un servei prèviament pactat: s’estableix una penalitat de 
25€ per cada professional que incompleixi horari i per cada ½ hora de retard.

V. Infraccions i sancions:

 Sí                No

En cas d’incompliment de les obligacions de l’empresa adjudicatària descrites en el Plec 
de Prescripcions Tècniques, es procedirà a la imposició de sancions amb un import 
variable, en funció de la gravetat, reincidència i mala fe en la comissió de la infracció.
Les sancions derivades de l’incompliment de les obligacions contractuals, seran 
independents de l’obligació de l’empresa adjudicatària d’indemnitzar a l’Ajuntament pels 
danys i perjudicis derivats de l’incompliment que ocasionin a aquest o a tercers.
Els incompliments en la incorrecta prestació del servei quedaran tipificats en les 
següents sancions:

1. Incompliments molt Greus (Sanció de fins a 3.000 €)

 Realització de qualsevol tasca relacionada amb els treballs objecte del 
contracte que suposi un risc molt greu i pugui afectar de forma imminent 
la integritat de bens i persones, ja sigui dels propis personal de l’empresa 
o a tercers. 

 Comportaments de conducta negligents molt greus que puguin afectar a 
terceres persones.

 Incompliments durant la durada del contracte en les obligacions amb 
l’Institut Nacional de Seguretat Social que dona cobertura del personal 
contractat per l’empresa adjudicatària o la responsabilitat derivada en 
subcontractacions a tercers. 

 Cessió, sub-arrendament o traspàs total o parcial dels serveis, sense 
autorització expressa de la persona responsable.

 Altres de característiques i naturalesa similars, prèvia justificació i anàlisi 
dels tècnics municipals



2. Incompliments greus (Sanció de fins a 1.500 €)

 Realització de qualsevol tasca relacionada amb els treballs de objecte del 
contracte que suposi un risc greu i pugui afectar la integritat de bens i 
persones, ja sigui del propi personal de l’empresa o a tercers, però no 
suposi un risc imminent. 

 Fer cas omís de directrius directes relacionades amb l’àmbit objecte del 
contracte dels tècnics municipals responsables del contracte, o la 
persona delegada a aquest efecte..

 La inobservança de les prescripcions sanitàries o l’incompliment de les 
ordres de la persona responsable  per tal d’evitar situacions insalubres, 
perilloses o molestes al públic.

 L’endarreriment en la comunicació d’averies si afecta servei greu.
 Altres de característiques i naturalesa similars, prèvia justificació i anàlisi 

dels tècnics municipals.

3. Incompliments lleus (Sanció de fins a 500 €):

 Realització de qualsevol tasca relacionada amb els treballs de objecte del 
contracte que pugui suposar un risc lleu per a bens i persones. 

 Conductes inapropiades del personal de l’empresa que puguin afectar a 
tercers i afecti la imatge i qualitat del treball.

 Deficiència en la senyalització de vehicles o vestuari laboral
 Utilització d’eines poc apropiades que suposin un dèficit en la qualitat dels 

treballs de manteniment objecte del contracte.
 No complir el codi d’Ètica, Bon Govern o Bones Pràctiques.
 L’endarreriment en la comunicació d’averies si no afecta el servei.
 Altres de característiques i naturalesa similars, prèvia justificació i anàlisi 

dels tècnics municipals

Aquestes sancions seran aplicades amb independència de rescabalar els perjudicis 
poguts ocasionar a conseqüència dels esmentats incompliments.

W. Contingut de la factura

Dades que hauran de constar en el factura:

Òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública: Intervenció
Òrgan de contractació: Junta de Govern Local
Destinatari: Ajuntament de Palau-solità i Plegamans
Número d’expedient: 2023/13025

Els codis dir per a l’OFICINA COMPTABLE, ÒRGAN GESTOR i UNITAT 
TRAMITADORA són el mateix:
Codi DIR: L01081568
Centre gestor: L01081568
Unitat tramitadora: L01081568
En cas de no contenir els requisits anteriors es procedirà el retorn de la factura. 


