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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIÓ CONJUNTA DEL SERVEI DE 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIÈ DE LA DIPUTACIÓ DE LLEIDA I DELS 
ORGANISMES AUTÒNOMS DEPENDENTS 

 

1. Objecte del contracte i CPV 

És objecte de la present memòria justificativa de la “contractació del servei de prevenció 
de riscos laborals aliè de la Diputació de Lleida i dels Organismes autònoms 
dependents”, que inclourà l’especialitat de vigilància de la salut, seguretat en el treball, 
higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball, d’acord 
amb l’establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals 
modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, la Llei 25/2009, de 22 de desembre, 
així com per la Llei 32/2010, de 5 d’agost, i a l’establert al Reial Decret 39/1997, de 17 
de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, modificat pel Reial 
Decret 604/2006, de 19 de maig, el Reial Decret 337/2010, de 19 de març, així com pel 
Reial Decret 843/2011, de 17 de juny.  

L’àmbit de cobertura del servei de prevenció de riscos laborals aliè abasta la totalitat de 
les persones adscrites a la plantilla corporativa i que desenvolupin les seves tasques en 
qualsevol dels centres de treball de la Diputació de Lleida i dels Organismes autònoms 
que en depenguin, això és, Institut d’Estudis Ilerdencs, Patronat de Turisme de les 
Terres de Lleida, Organisme Autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals i 
Patronat de Promoció Econòmica, constant a l’expedient els decrets de la Presidència 
d’aquests organismes en els que es disposa la tramitació conjunta d’aquesta licitació a 
l’empara del que disposa l’article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic. 

Codi CPV: 71317200 – Serveis de salut i seguretat 
Codi CPV: 85100000 – Serveis de salut 
 

2. Justificació de la necessitat de la contractació 
 
En relació amb el procediment de contractació del Servei de Prevenció de Riscos 
Laborals aliè de la Diputació de Lleida i dels Organismes autònoms dependents, cal tenir 
en compte que: 

1. L’article 14 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre “Llei de prevenció de riscos 
laborals”, en el seu apartat 1, disposa que els treballadors/es han de tenir una 
protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. 
Aquest dret comporta l’existència d’un correlatiu deure de l’empresari de 
protecció dels seus treballadors/es davant els riscos laborals. 
Aquest deure de protecció constitueix igualment un deure de les administracions 
públiques en relació al personal al seu servei. 
Tanmateix en l’apartat 3 del mateix precepte s’estableix que l’empresari haurà 
de complir les obligacions establertes en la normativa de prevenció de riscos 
laborals. 

2. L’article 30.1 de l’esmentada Llei 31/1995, preceptiva que en compliment del 
deure de prevenció de riscos professionals, l’empresari designarà un o varis 
treballadors/es per ocupar-se d’aquesta activitat i constituirà un servei de 
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prevenció o concertarà el servei amb una entitat especialitzada aliena a 
l’empresa. 

Així doncs, en compliment de les obligacions en matèria de seguretat i salut en el treball 
que l’esmentada normativa imposa a aquesta entitat local i a la vista de l’exposat, es 
desprèn l’obligació d’aquesta Diputació de disposar d’un Servei de Prevenció de Riscos 
Laborals Aliè per dur a terme les prescripcions legals en aquesta matèria. 
 

3. Justificació dels lots en què es divideix el contracte  

En relació amb el procediment de contractació del Servei de Prevenció de Riscos 
Laborals aliè de la Diputació de Lleida i dels Organismes autònoms dependents, en 
referència a la gestió de les disciplines tècniques i la gestió de l’àrea de medicina del 
treball, cal tenir en compte que: 

1. En la definició de les activitats mínimes recollides en el “Plec de condicions 
tècniques particulars” que regeixen l’esmentat procediment de contractació, 
s’han definit: 
• Activitats mínimes de les disciplines tècniques de prevenció de riscos 

laborals (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i 
psicosociologia aplicada). 

• Activitats mínimes de la disciplina de medicina del treball (vigilància de la 
salut col·lectiva i vigilància de la salut individual). 

2. Tal i com estableix l’article 1 del RD 39/1997 pel que s’aprova el Reglament dels 
Serveis de Prevenció, la prevenció de riscos laborals ha d’integrar-se en el 
sistema de gestió de l’empresa i, per tant, és també necessari que les àrees 
tècniques i mèdiques referents a la gestió preventiva estiguin integrades entre 
elles i amb la resta d’activitats de l’empresa. 

 
Així doncs, tot i la divisió de serveis i activitats enumerada anteriorment (disciplines 
tècniques i disciplina de medicina del treball), es considera que la present licitació no pot 
ser dividida en lots en aquests aspectes, ja que per al desenvolupament dels serveis i 
activitats de prevenció (disciplines tècniques) es necessària l’estreta col·laboració, 
intercanvi d’informació i integració amb els serveis i activitats de vigilància de la salut 
(disciplina de medicina del treball). Aquesta unificació de l’àrea tècnica i l’àrea mèdica és 
necessària per a garantir una adequada gestió de la prevenció i la correcta i integral 
protecció de la seguretat i salut dels treballadors/es de la Diputació de Lleida i dels 
Organismes autònoms dependents. 
 
Sens de l’exposat anteriorment, donat que es planteja la contractació conjunta d’aquest 
servei per a la Diputació de Lleida i els seus organismes, cal preveure la divisió del 
contracte en lots referents als Organismes autònoms de la Diputació de Lleida que 
contractaran els serveis descrits: 

• LOT 1: Diputació de Lleida (DIP) (P2500000A) 
• LOT 2: Organisme autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL) 

(P7500015H) 
• LOT 3: Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI) (P7500016F) 
• LOT 4: Patronat de Promoció Econòmica (PPE) (P7500019J) 
• LOT 5: Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 
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D’acord amb l’article 99.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, no s’estableixen limitacions al nombre de lots per als quals un mateix licitador pot 
presentar oferta, ni al nombre màxim de lots respecte els que un mateix licitador pugui 
resultar adjudicatari. 
 

4. Pressupost base de licitació (Desglossat i degudament justificat)  

Per a cadascun dels lots, el preu del contracte és global per a la totalitat de serveis 
contractats de les àrees tècniques en matèria de prevenció de riscos (seguretat, higiene, 
ergonomia i psicosociologia) i de l’àrea de vigilància de la salut (col·lectiva i individual) i 
per a la totalitat dels treballadors/es d’aquell lot. 

El pressupost estimatiu màxim de licitació ha estat fixat tenint en compte els següents 
criteris: 
 

• Nombre de treballadors/es ja especificats per a cadascun dels lots. 
LOTS n. treballadors/es 
LOT 1 Diputació de Lleida (DIP) (P2500000A) 365 
LOT 3 Organisme autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL) (P7500015H) 86 
LOT 3 Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI) (P7500016F) 42 
LOT 4 Patronat de Promoció Econòmica (PPE) (P7500019J) 24 
LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 19 

 
 

• Disciplines tècniques: preu unitari màxim de 7,5€/treballador/a-any per a 
cadascuna de les 3 disciplines tècniques (seguretat, higiene, ergonomia-
psicosociologia) multiplicat pel coeficient 1,65 extret de Disposició final cinquena 
del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloració de les 
pensions públiques i altres mesures urgents en matèria social, laboral i 
d’ocupació, tenint en compte el número de treballadors/es ja indicat anteriorment. 
Essent un total de 37,125€/treballador/a-any en aquest concepte de disciplines 
tècniques. 

 
 

• Activitats tècniques específiques desenvolupades per tècnics de prevenció i 
altres especialistes: preu unitari màxim de 65€/hora per l’estimació del número 
d’hores anuals per al desenvolupament d’aquests activitats en cadascun dels 
lots: 

LOTS Estimació del número d’hores per a activitats 
específiques desenvolupades per tècnics de 
prevenció i altres especialistes 

LOT 1 Diputació de Lleida (DIP) (P2500000A) 170 
LOT 2 Organisme autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL) 

(P7500015H) 
40 

LOT 3 Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI) (P7500016F) 20 
LOT 4 Patronat de Promoció Econòmica (PPE) (P7500019J) 11 
LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 9 

 
 

• Vigilància de la salut col·lectiva: preu unitari màxim de 20€/treballador/a-any, 
tenint en compte el número de treballadors/es ja indicat anteriorment. 
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• Vigilància de la salut individual: preu unitari màxim de 65€/ revisió mèdica per 
l’estimació del número de revisions mèdiques a realitzar anualment en cadascun 
dels lots: 

LOTS Estimació del número de 
revisions mèdiques 

LOT 1 Diputació de Lleida (DIP) (P2500000A) 238 
LOT 2 Organisme autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL) (P7500015H) 56 
LOT 3 Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI) (P7500016F) 27 
LOT 4 Patronat de Promoció Econòmica (PPE) (P7500019J) 16 
LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 12 

 
 

• Activitats específiques desenvolupades per personal sanitari i mèdic: preu unitari 
màxim de 77,5€/hora per l’estimació del número d’hores anuals per al 
desenvolupament d’aquests activitats en cadascun dels lots: 

LOTS Estimació del número d’hores 
per a activitats específiques 
desenvolupades per personal 
sanitari i mèdic 

LOT 1 Diputació de Lleida (DIP) (P2500000A) 341 
LOT 2 Organisme autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL) 

(P7500015H) 
80 

LOT 3 Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI) (P7500016F) 39 
LOT 4 Patronat de Promoció Econòmica (PPE) (P7500019J) 22 
LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 18 

 
 
 

Per a determinar cadascun dels preus unitaris màxims detallats, s’han pres com a 
referència els preus unitaris màxims establerts en el Sistema dinàmic d’adquisició dels 
Serveis de prevenció de riscos laborals aliens de la Generalitat de Catalunya que es 
poden consulta en els enllaços següents: 
 

https://contractacio.gencat.cat/ca/detalls/article/ccs-2023-13 
 

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/compra-
centralitzada/families/prevencio-riscos-laborals/ccs-2023-13-pcap.pdf 
 
S’ha verificat que els €/hora referents al temps treballat per personal tècnic, sanitari i 
mèdic que es posa a disposició, garanteixen el compliment de la Disposició addicional 
quarta referent a les taules salarials per a l’any 2024 recollida al III Conveni col·lectiu 
nacional dels serveis de prevenció.  
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El pressupost base de licitació que es preveu amb caràcter màxim, per les dues 
anualitats de durada del contracte inicial, previst des de l’11 de febrer de 2024 fins al 10 
de febrer de 2026, per a cadascun dels lots, sense IVA i amb IVA és:  

LOT 1: Diputació de Lleida (DIP)  
DIPUTACIO

Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines tècniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 13.551,22 €       16.396,97 €     13.551,22 €     16.396,97 €     

Activitats tècniques específiques desenvolupades per tècnics 

de prevenció i altres especialistes en àrees tècniques 11.066,25 €       13.390,16 €     11.066,25 €     13.390,16 €     

Vigilància de la salut col·lectiva 7.300,32 €         8.833,39 €       7.300,32 €       8.833,39 €       

Vigilància de la salut individual 15.492,75 €       15.492,75 €     15.492,75 €     15.492,75 €     

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

personal sanitari i mèdic, especialistes en vigilància de la 

salut i altres especialistes en àrees mediques (metge, 

psicòleg, metge del treball etc.): 26.388,75 €       26.388,75 €     26.388,75 €     26.388,75 €     

TOTAL 73.799,29 €       80.502,02 €     73.799,29 €     80.502,02 €     

Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26

 
Total pels 2 anys contracte LOT 1: 147.598,58 € (sense IVA) i 161.004,04 € (amb IVA) 
 
LOT 2: Organisme autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL)  
OAGRTL

Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines tècniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 3.191,80 €         3.862,08 €       3.191,80 €      3.862,08 €       

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

tècnics de prevenció i altres especialistes en àrees 

tècniques 2.606,50 €         3.153,87 €       2.606,50 €      3.153,87 €       

Vigilància de la salut col·lectiva 1.719,49 €         2.080,58 €       1.719,49 €      2.080,58 €       

Vigilància de la salut individual 3.649,10 €         3.649,10 €       3.649,10 €      3.649,10 €       

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

personal sanitari i mèdic, especialistes en vigilància de 

la salut i altres especialistes en àrees mediques 

(metge, psicòleg, metge del treball etc.): 6.215,50 €         6.215,50 €       6.215,50 €      6.215,50 €       

TOTAL 17.382,39 €      18.961,12 €    17.382,39 €    18.961,12 €    

Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26

 
Total pels 2 anys de contracte LOT 2: 34.764,78 € (sense IVA) i 37.922,24 € (amb IVA) 
 
LOT 3: Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI)  
IEI

Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines tècniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 1.560,08 €         1.887,70 €       1.560,08 €      1.887,70 €       

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

tècnics de prevenció i altres especialistes en àrees 

tècniques 1.274,00 €         1.541,54 €       1.274,00 €      1.541,54 €       

Vigilància de la salut col·lectiva 840,45 €            1.016,94 €       840,45 €          1.016,94 €       

Vigilància de la salut individual 1.783,60 €         1.783,60 €       1.783,60 €      1.783,60 €       

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

personal sanitari i mèdic, especialistes en vigilància de 

la salut i altres especialistes en àrees mediques 

(metge, psicòleg, metge del treball etc.): 3.038,00 €         3.038,00 €       3.038,00 €      3.038,00 €       

TOTAL 8.496,13 €         9.267,78 €       8.496,13 €      9.267,78 €       

Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26

 
Total pels 2 anys de contracte LOT 3: 16.992,26 € (sense IVA) i 18.535,56 € (amb IVA) 
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LOT 4: Patronat de Promoció Econòmica (PPE)  
PPE

Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines tècniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 891,48 €            1.078,68 €       891,48 €          1.078,68 €       

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

tècnics de prevenció i altres especialistes en àrees 

tècniques 728,00 €            880,88 €          728,00 €          880,88 €          

Vigilància de la salut col·lectiva 480,26 €            581,11 €          480,26 €          581,11 €          

Vigilància de la salut individual 1.019,20 €         1.019,20 €       1.019,20 €      1.019,20 €       

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

personal sanitari i mèdic, especialistes en vigilància de 

la salut i altres especialistes en àrees mediques 

(metge, psicòleg, metge del treball etc.): 1.736,00 €         1.736,00 €       1.736,00 €      1.736,00 €       

TOTAL 4.854,93 €         5.295,87 €       4.854,93 €      5.295,87 €       

Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26

 
Total pels 2 anys de contracte LOT 4: 9.709,86 € (sense IVA) i 10.591,74 € (amb IVA) 
 

LOT 5: Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR)  
TUR

Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines tècniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 704,42 €            852,35 €          704,42 €          852,35 €          

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

tècnics de prevenció i altres especialistes 575,25 €            696,05 €          575,25 €          696,05 €          

Vigilància de la salut col·lectiva 379,49 €            459,18 €          379,49 €          459,18 €          

Vigilància de la salut individual 805,35 €            805,35 €          805,35 €          805,35 €          

Activitats tècniques específiques desenvolupades per 

personal sanitari i mèdic, especialistes en vigilància de 

la salut i altres especialistes en àrees mediques 

(metge, psicòleg, metge del treball etc.): 1.371,75 €         1.371,75 €       1.371,75 €      1.371,75 €       

TOTAL 3.836,26 €         4.184,69 €       3.836,26 €      4.184,69 €       

Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26

 
Total pels 2 anys de contracte LOT 5: 7.672,52 € (sense IVA) i 8.369,38 € (amb IVA) 
 

TOTS ELS 5 LOTS:  
Total per als 2 anys de contracte PELS 5 LOTS:  

216.738,00 € (sense IVA) 
236.422,96 € (amb IVA) 

 
 
 
Tal i com ja s’ha indicat, l’import facturat pels serveis de vigilància de la salut individual i per les 
activitats desenvolupades per personal sanitari i mèdic estaran exempts d’IVA, de conformitat 
amb l’article 20.1.3 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, que regula l’Impost sobre el Valor 
Afegit. 
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5. Valor estimat del contracte  

El valor estimat del contracte per les dues anualitats del contracte inicial més les dues 
pròrrogues previstes (IVA exclòs) ascendeix a 433.476,00 €, amb el detall següent: 

 
2 anys de contracte 1a pròrroga 2a pròrroga TOTAL 

LOT 1 147.598,58 € 73.799,29 € 73.799,29 € 295.197,16 € 

LOT 2 34.764,78 € 17.382,39 € 17.382,39 € 69.529,56 € 

LOT 3: 16.992,26 € 8.496,13 € 8.496,13 € 33.984,52 € 

LOT 4 9.709,86 € 4.854,93 € 4.854,93 € 19.419,72 € 

LOT 5 7.672,52 € 3.836,26 € 3.836,26 € 15.345,05 € 

TOTAL 216.738,00 € 108.369,00 € 108.369,00 € 433.476,00 € 

 

 

6. Procediment de contractació. Tramitació anticipada i per urgència de 
l’expedient 

El procediment de contractació del Servei de Prevenció de Riscos Laborals aliè de la 
Diputació de Lleida i dels Organismes autònoms dependents és un procediment obert 
amb tramitació anticipada, d’acord amb l’article 117.2 i la DA 3a apartat 2 de la LCSP, 
preceptes que permeten la tramitació anticipada de contractes, sotmetent l’adjudicació 
a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos, en aquest cas, 
l’aprovació definitiva del pressupost 2024 quedant l’inici de la seva execució demorada 
fins aquell moment. 

Donat que el valor estimat d’aquest contracte supera el llindar previst a l’article 22. 1. b) 
de la LCSP és superior als 215.000 euros, ens trobem amb un contracte subjecte a 
regulació harmonitzada. 

Tal com s’ha exposat, es proposa la tramitació conjunta d’aquest servei per part de la 
Diputació de Lleida i els organismes autònoms que en depenen als efectes del que 
disposa l’article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

Als efectes del que disposa l’article 119 de la LCSP, es proposa la tramitació per 
urgència donat que el contracte actual expira el 10/02/2024 i és preceptiu que al 
11/02/2024 la Diputació de Lleida i els Organismes autònoms dependents tinguin 
contractat un Servei de Prevenció de Riscos Laborals Aliè per a dur a terme les 
prescripcions legals en matèria de prevenció de riscos professionals, donant així 
compliment a l’article 30.1 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre “Llei de prevenció de 
riscos laborals” i tenint en compte que els mitjans humans i materials de què disposa la 
Diputació de Lleida són insuficients per a assumir la realització d’aquest servei amb 
mitjans propis, ja sia amb la designació d’un o varis treballadors/es o la constitució d’un 
servei de prevenció. 
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7. Vigència del contracte  

El contracte tindrà una durada inicial de dos anys, prorrogable d’any en any, fins un 
màxim de dos anys més.  

El període de vigència del contracte s’iniciarà el dia 11 de febrer de 2024 (l’endemà de 
la data de finalització de la tercera i última pròrroga del contracte de servei de prevenció 
aliè vigent). 

 

8. Criteris d’adjudicació del contracte 

Els criteris i aspectes que han de servir de base per a la valoració i l’adjudicació són els 
següents: 

• Criteris avaluables mitjançant judici de valor referents a: 
o Activitats mínimes de les disciplines tècniques recollides a l’apartat 2.1. del 

Plec de prescripcions tècniques d’aquesta licitació. Presentades pels 
licitadors dins del “Pla d’activitats de les disciplines tècniques” d’acord amb 
l’especificat a l’apartat 3 del Plec de prescripcions tècniques d’aquesta 
licitació. (Per a tots els lots). 

o Activitats mínimes de la disciplina de medicina del treball (apartat 2.2. del 
Plec de prescripcions tècniques d’aquesta licitació). Presentades pels 
licitadors dins del “Pla d’activitats de la disciplina de medicina del treball” 
d’acord amb l’especificat a l’apartat 4 del Plec de prescripcions tècniques 
d’aquesta licitació. (Per a tots els lots). 
 

• Criteris avaluables de forma automàtica referents a: 
o Activitats complementàries de les disciplines tècniques proposades al “Pla 

d’activitats de les disciplines tècniques” d’acord amb l’especificat a l’apartat 
3 del Plec de prescripcions tècniques d’aquesta licitació. (Per a tots els 

lots). 

o Activitats complementàries de la disciplina de medicina del treball 
proposades al “Pla d’activitats de la disciplina de medicina del treball” 
d’acord amb l’especificat a l’apartat 4 del Plec de prescripcions tècniques 
d’aquesta licitació. (Per a tots els lots). 

o Oferta econòmica de les àrees tècniques i de medicina del treball. (Per a 

tots els lots). 

o Infraestructures i personal que es posa a disposició. (Per als lots que 

s’especifica). 
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Els criteris que han de servir de base per a la valoració de les propostes i la seva puntuació són els 
següents: 
 

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR 
Comuns a tots els lots 

Total màxim 
20 punts 
distribuïts: 

Valoració de les activitats mínimes recollides a l’apartat 2.1 del Plec i recollides al  
“Pla d’activitats de les disciplines tècniques de prevenció de riscos laborals (seguretat en el 
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada)”. 
Es valorarà la coherència del seu contingut; l’adequació a les característiques de cada lot, al personal 
i els mitjans tècnics i infraestructures que es posen a disposició; la preservació de la confidencialitat 
de dades; la proposta d’interrelació amb la Diputació de Lleida i l’adaptabilitat a l’organització de la 
prevenció de riscos de la Diputació i dels Organismes autònoms dependents. 
 
La puntuació s’atorgarà d’acord amb els següents criteris: 
• en cas que la proposta es limiti a reproduir el contingut de les prescripcions tècniques que 

regeixen aquest contracte (apartat 2.1 del Plec): 0 punts 
• en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputació i 

dels seus organismes i sigui coherent a aquestes: 5 punts 
• en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputació i 

dels seus organismes i incorpori una planificació de les prestacions a realitzar pels dos anys de 
durada del contracte coherent i viable: 10 punts 

Màxim 10 punts 

Valoració de les activitats mínimes recollides a l’apartat 2.2 del Plec i recollides  
“Pla d’activitats de la disciplina de medicina del treball (vigilància de la salut col·lectiva i vigilància 
de la salut individual)”. 
Es valorarà la coherència del seu contingut; l’adequació a les característiques de cada lot, al personal 
i els mitjans tècnics i infraestructures que es posen a disposició; la preservació de la confidencialitat 
de dades; la proposta d’interrelació amb la Diputació de Lleida i l’adaptabilitat a l’organització de la 
prevenció de riscos de la Diputació i dels Organismes autònoms dependents. 
 
La puntuació s’atorgarà d’acord amb els següents criteris: 
• en cas que la proposta es limiti a reproduir el contingut de les prescripcions tècniques que 

regeixen aquest contracte (apartat 2.2 del Plec): 0 punts 
• en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputació i 

dels seus organismes i sigui coherent a aquestes: 5 punts 
• en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputació i 

dels seus organismes i incorpori una planificació de les prestacions a realitzar pels dos anys de 
durada del contracte coherent i viable: 10 punts 

Màxim 10 punts 
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES  
DE LES DISCIPLINES TÈCNIQUES 

Comuns a tots els lots 
Valoració de les activitats complementàries en les disciplines tècniques de prevenció de riscos 
laborals (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada) que es 
proposin al “Pla d’activitats de les disciplines tècniques” 

Total màxim 
30 punts 
distribuïts: 

• Planificació i seguiment de la implantació de les mesures preventives i correctives derivades de les 
avaluacions de riscos, la investigació dels accidents de treball, els plans d’emergència, els 
simulacres, incorporant la determinació de prioritats en l’adopció de les mesures preventives i 
correctives. Vigilància de la realització de les mesures i de l’eficàcia i de les mesures preventives i 
correctives adoptades. 

1 

• Realització d’avaluacions de riscos periòdiques als treballadors/es que fan teletreball. 
 

1 

• Disseny i realització de formacions i activitats grupals i/o individuals prèvies a la realització de les 
avaluacions de riscos psicosocials. Aquestes formacions/activitats es dissenyaran i es realitzaran 
tenint en compte les característiques dels destinataris (membres d’un Departament o Servei, Caps 
de Departament o Servei, o qualsevol altra agrupació que es pugui requerir).  

1 

• Disseny i realització de formacions i activitats grupals i/o individuals a l’entorn de la prevenció de 
riscos psicosocials i/o derivades dels resultats de les avaluacions de riscos psicosocials. Aquestes 
formacions/activitats es dissenyaran, s’adaptaran i es realitzaran tenint en compte les necessitats 
i particularitats dels destinataris (membres d’un Departament o Servei, Caps de Departament o 
Servei, o qualsevol altra agrupació que es pugui requerir). 
Cal especificar la proposta de programes (objectius, contingut, durada, modalitat formativa). 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 

• Realització i gestió dels Plans d’autoprotecció dels centres de treball on sigui necessari (d’acord 
amb l’establert en el Decret 82/2010 i les seves actualitzacions). 
Cal disposar d’un tècnic especialista en Plans d’autoprotecció i mesures d’emergència i posar-lo a 
disposició de la Diputació.  
Aquest tècnic ha de disposar de l’acreditació per elaborar plans d’autoprotecció emesa per l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya (Generalitat de Catalunya). 

1 

• Realització i implantació dels plànols de “Vostè està aquí” de cada centre de treball de la Diputació 
de Lleida i els Organismes autònoms dependents. 

0,5 

• Realització dels plànols necessaris per als Plans d’emergència i Plans d’autoprotecció. 1 
• Disseny i realització de formacions teòrico-pràctiques per als integrants dels “Equips 

d’Emergència”.  
Cal especificar el programa de l’acció formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) 
i la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 

• Disseny i realització de formacions i informació sobre “Actuacions bàsiques en cas d’emergència” 
al centre de treball adreçades a tots els treballadors/es.  
Cal especificar el programa de l’acció formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) 
i la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 

• Anàlisi, investigació i informació dels incidents i dels accidents de treball sense baixa del 
treballador/a. 
 

0,5 

• Manteniment i revisió anual dels aparells desfibril·ladors instal·lats als centres de treball de la 
Diputació i els Organismes autònoms dependents. Aquesta revisió hauria d’incloure la revisió anual 
de l’aparell, el canvi dels elèctrodes i les bateries quan correspongui per les seves dates de 
caducitat i el manteniment de la monitorització continua de l’estat dels aparells i de la connectivitat 
dels aparells al servei d’emergències (112).  
A la Diputació i els Organismes autònoms dependents disposem d’un total de 8 DESA’s. 

3 

• Gestió de la Coordinació d’activitats empresarials dels centres de treball de la Diputació de Lleida 
i els Organismes autònoms dependents.  
Cal especificar la disponibilitat de tècnics, el temps de dedicació i la periodicitat de visites 
d’inspecció als centres de treball que es proposen per a portar-ho a terme.  
 

1 
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES  
DE LES DISCIPLINES TÈCNIQUES 

Comuns a tots els lots 

• Coordinacions de seguretat i salut a les obres.  
Cal disposar d’un tècnic especialista en Coordinació de seguretat i salut a les obres i posar-lo a 
disposició de la Diputació. Aquest tècnic ha de disposar de titulació en coordinador de seguretat i salut en 
obres. 
Cal especificar la disponibilitat de tècnics, el temps de dedicació i la periodicitat de visites que es 
proposen per a portar-ho a terme durant la vigència del contracte. 

3 

• Disseny i realització de “Cursos de Nivell Bàsic de Prevenció de Riscos Laborals” adreçats a 
encarregats, delegats de prevenció, recursos preventius.  
Cal especificar el programa de l’acció formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) 
i la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 

Màxim 1 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim 
d’1 punt 

• Disseny i realització de formacions de “Gestió i integració de la prevenció de riscos laborals” 
adreçades als Càrrecs electes, Directors, Caps de servei i Encarregats.  
Cal especificar el programa de l’acció formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) 
i la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 

Màxim 1 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim 
d’1 punt 

• Disseny i realització de formacions de “Conscienciació dels riscos i les mesures preventives del 
lloc de treball / Canvi d’actitud i assimilació d’actituds segures i preventives en el lloc de treball” 
adreçades a treballadors/es de departaments i/o serveis on sigui adient.  
Cal especificar el programa de l’acció formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) 
i la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 

Màxim 1 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim 
d’1 punt 

• Disseny i realització de formacions a l’entorn de la “Seguretat Vial” adreçades a tots els 
treballadors/es.  
Cal especificar el programa de l’acció formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) 
i la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 

Màxim 1 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim 
d’1 punt 

• Disseny i realització de formacions específiques en matèria de prevenció de riscos laborals 
(seguretat en la utilització de maquinària agrícola, utilització de plataformes elevadores de 
persones, conducció de carretons elevadors, treballs en alçada, treballs en espais confinats, 
ergonomia en llocs de treball d’oficina, ergonomia en llocs de treball amb esforç físic, entre d’altres).  
Cal especificar la proposta de programes (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) i la 
periodicitat en què es proposen durant la vigència del contracte. 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 

• Posar a disposició formacions on-line en matèria de prevenció de riscos laborals.  
Cal especificar els programes d’aquestes accions formatives (objectius, contingut, durada) i la 
periodicitat en què es proposen durant la vigència del contracte. 

1 

• Consulta de fisioteràpia amb atenció individualitzada.  
Cal disposar d’un tècnic fisioterapeuta especialista en ergonomia en el treball amb formació 
específica (*) en fisioteràpia i posar-lo a disposició de la Diputació.  
Cal especificar la disponibilitat de tècnic especialista en ergonomia i fisioteràpia i el temps de 
dedicació mensual i la modalitat d’atenció que es proposa per aquesta tasca. 
(*) S’entén per formació específica, disposar de titulació universitària, màster, postgrau o titulació equivalent 
en la matèria. 

2 

• Realització, amb una periodicitat anual, de consultes als treballadors/es sobre satisfacció, clima 
laboral, aspectes psicosocials en el treball, etc. 
Cal especificar el tipus de consultes i les metodologies de participació que es plantegen. 

2 
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES  
DE LA DISCIPLINA DE MEDICINA DEL TREBALL 

Comuns a tots els lots 
Valoració de les activitats complementàries en la disciplina de medicina del treball (vigilància de 
la salut col·lectiva i vigilància de la salut individual) que es proposin al “Pla d’activitats de la 
disciplina de medicina del treball” 

Total màxim 
25 punts 
distribuïts: 

• Disseny i realització de campanyes de promoció de la salut entre els treballadors/es de la Diputació 
de Lleida i dels Organismes autònoms dependents amb una periodicitat d’una campanya anual.  
Cal proposar alguns exemples de campanyes de promoció de la salut (programa, activitats, 
material, temporització de la campanya).  
Es valoraran les campanyes referents a deshabituació del tabac, nutrició, exercici físic, càlcul del 
pes ideal, càlcul de l’edat física, prevenció de malalties concretes, higiene del son, esquena sana. 

• Disseny i elaboració de material de divulgació i promoció de la salut relacionats amb les campanyes 
proposades que puguem fer arribar als treballadors/es de la Diputació de Lleida i dels Organismes 
autònoms dependents.  
Cal proposar alguns exemples d’aquest material divulgatiu. 

 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 

• Disseny i realització de formacions i accions de sensibilització relacionades amb les campanyes 
de promoció de la salut entre els treballadors/es de la Diputació de Lleida i dels Organismes 
autònoms dependents amb una periodicitat d’una campanya anual.  
Cal proposar alguns exemples de formacions i accions de sensibilització (objectius, durada, 
temporització, format) i la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 
Es valoraran les formacions i sensibilitzacions relacionades amb campanyes referents a 
deshabituació del tabac, nutrició, exercici físic, càlcul del pes ideal, càlcul de l’edat física, prevenció 
de malalties concretes, higiene del son, esquena sana. 

 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 

• Disseny i realització de formacions teòrico-pràctiques de primers auxilis.  
Cal especificar el programa de l’acció formativa i la periodicitat en què es proposa durant la vigència 
del contracte. 

Màxim 1 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim 
d’1 punt 

• Disseny i realització de pràctiques d’utilització dels DESA’s (Desfibril·ladors Externs 
SemiAutomàtic) als centres de treball de la Diputació de Lleida i dels Organismes autònoms 
dependents.  
Cal especificar la periodicitat en què es proposa durant la vigència del contracte. 
A la Diputació i els Organismes autònoms dependents tenim 40 persones amb la certificació 
d’usuaris de DEA atorgada pel Consell Català de Ressucitació. 
Aquesta activitat ha de ser impartida per un instructor en Suport Vital Bàsic i DEA (Desfibril·lador 
Extern Automàtic) acreditat pel Consell Català de Ressucitació o qualsevol altra institució científica 
vinculada a l’European Ressucitation Council. Aquest tècnic ha de disposar de la formació recollida al 
Decret 151/2012 que l’habiliti a impartir cursos inicials i de reciclatge en l’ús del DEA. 

 

Màxim 1 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim 
d’1 punt 

• Disseny i realització de Cursos inicials d’utilització dels DESA’s que permetin obtenir la certificació 
d’ús del DESA per a personal no mèdic (Decret 151/2012).  
Cal especificar el programa de l’acció formativa i la periodicitat en què es proposa durant la vigència 
del contracte. 
Aquesta activitat ha de ser impartida per un instructor en Suport Vital Bàsic i DEA (Desfibril·lador 
Extern Automàtic) acreditat pel Consell Català de Ressucitació o qualsevol altra institució científica 
vinculada a l’European Ressucitation Council. Aquest tècnic ha de disposar de la formació recollida al 
Decret 151/2012 que l’habiliti a impartir cursos inicials i de reciclatge en l’ús del DEA. 

 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 

• Disseny i realització de Cursos de reciclatge d’utilització dels DESA’s que permetin renovar la 
certificació d’ús del DESA per a personal no mèdic (Decret 151/2012).  
Cal especificar el programa de l’acció formativa i la periodicitat en què es proposa durant la vigència 
del contracte. 
A la Diputació i els Organismes autònoms dependents tenim 40 persones amb la certificació 
d’usuaris de DEA atorgada pel Consell Català de Ressucitació.  

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts 
/ proposta  
Amb un màxim de 
2 punts 
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES  
DE LA DISCIPLINA DE MEDICINA DEL TREBALL 

Comuns a tots els lots 
Aquesta activitat ha de ser impartida per un instructor en Suport Vital Bàsic i DEA (Desfibril·lador 
Extern Automàtic) acreditat pel Consell Català de Ressucitació o qualsevol altra institució científica 
vinculada a l’European Ressucitation Council. Aquest tècnic ha de disposar de la formació recollida al 
Decret 151/2012 que l’habiliti a impartir cursos inicials i de reciclatge en l’ús del DEA. 

• Proporcionar el material necessari per a les campanyes de vacunació antitetànica, antigripal i Covid 
que periòdicament es porta a terme a la Diputació de Lleida i Organismes autònoms dependents. 

2 

• Administrar les vacunes als treballadors/es de la Diputació de Lleida i Organismes autònoms 
dependents que ho sol·licitin. 

2 

• Proves i analítiques complementàries en les revisions mèdiques per a persones més joves que 
l’edat indicada a continuació:  

o Proves de siderèmia, transferrina i ferritina per a dones majors de 50 anys. 
o Prova de PSA a les analítiques dels homes majors de 50 anys. 
o Prova de sang oculta en femta per a homes i dones majors de 55 anys. 
o Proves TSH i T4L per als casos en què ho prescrigui un facultatiu per a la detecció precoç 

i la prevenció d’alteracions endocrinometabòliques. 
Per a les proves i analítiques complementàries que es proposin, cal especificar el tipus de proves 
i analítiques, la periodicitat i els treballadors/es als quals es realitzaria (indicant l’edat a partir de la 
qual es realitzarien) 

Màxim 4 
A raó d’1 punt / 
prova  
Amb un màxim de 
4 punts 

• Altres proves complementàries específiques, amb una periodicitat anual, i en condicions menys 
restrictives (d’edat, sexe, etc.) que les que s’especifiquen en els protocols de la Seguretat Social. 
Algunes d’aquesta proves podrien ser: 

o Mamografies per a dones. 
o Densitometries per a dones. 
o Proves d’esforç físic per a homes i dones. 
o Pes, índex de massa corporal, massa muscular i òssia, greix corporal, greix visceral, 

percentatge d’aigua, edat metabòlica, metabolisme basal,... 
Per a aquestes proves específiques que es proposin, cal especificar el tipus de proves, la 
periodicitat i els treballadors/es als quals es destinarien (indicant l’edat a partir de la qual es 
realitzarien). 

Màxim 4 
A raó d’1 punt / 
prova  
Amb un màxim de 
4 punts 

• Valoració d’aspectes psicosocials en la revisió mèdica.  
Cal especificar quin tipus d’avaluació es realitzaria (enquesta, qüestionari, entrevista, entre d’altres) 
i amb quina periodicitat es portaria a terme durant la vigència del contracte. 

2 

• Possibilitar la reserva de la cita de revisió mèdica de forma telemàtica (on-line) per part dels 
treballadors/es. 

1 
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA REFERENS A L’OFERTA ECONÒMICA 
 

Comuns a tots els lots 

Total màxim 
10 punts 
distribuïts: 

Disciplines tècniques (seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia: 
Preu unitari en €/treballador/a-any 

��������ó 	
37,125 � ������

37,125 � ������ �í���� ����������
� 2 

 

Màxim 2 

Activitats tècniques específiques desenvolupades per tècnics de prevenció i altres especialistes en 
àrees tècniques: 
Preu unitari en €/hora 

��������ó 	
65 � ������

65 � ������ �í���� ����������
� 1,5 

 

Màxim 1,5 

Vigilància de la salut col·lectiva: 
Preu unitari en €/treballador/a-any 

��������ó 	
20 � ������

20 � ������ �í���� ����������
� 1 

 

Màxim 1 

Vigilància de la salut individual: 
Preu unitari en €/revisió mèdica 

��������ó 	
65 � ������

65 � ������ �í���� ����������
� 2 

 

Màxim 2 

Activitats tècniques específiques desenvolupades per personal sanitari i mèdic, especialistes en 
vigilància de la salut i altres especialistes en àrees mediques (metge, psicòleg, metge del treball etc.): 
Preu unitari en €/hora 

��������ó 	
77,5 � ������

77,5 � ������ �í���� ����������
� 3,5 

 

Màxim 3,5 

 

Quedarà exclosa de la licitació qualsevol oferta que proposi un o més d’un dels preus 
per import superior al previst com màxim al pressupost base de licitació. En cas que a 
l’oferta no es faci constar cap import, es considerarà que l’oferta consisteix en aquell 
import previst com màxim al pressupost base de licitació, quedant l’oferta compromesa 
a l’execució del contracte per aquest import. 

Baixa anormal o desproporcionada: Per determinar que una oferta econòmica es pot 
considerar com a anormalment baixa, s’aplicarà el previst a l’article 85 del Reglament 
General de la Llei de contractes de les Administracions Públiques, aprovat per Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, tenint en compte cadascun dels preus unitaris oferts, 
podent donar-se a aquesta presumpció de temeritat en un o diversos preus unitaris, en 
els termes següents: 

• Quan, concorrent un únic licitador, el preu o preus unitaris oferts, siguin inferiors 
al preu unitari de què es tracti previst al pressupost base de licitació en més de 
25 unitats percentuals.  

• Quan concorrin dos licitadors, quan un o diversos preus unitaris oferts sigui o 
siguin inferiors en més de 20 unitats percentuals a l’altra oferta. 

• Quan concorrin tres licitadors, quan un o diversos preus unitaris oferts sigui o 
siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les 
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ofertes presentades de cada preu unitari. No obstant, s’exclourà per al còmput 
de dita mitjana l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 
unitats percentuals a dita mitjana. En qualsevol cas, es considerarà 
desproporcionada la baix superior a 25 unitats percentuals. 

• Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 
unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades en un o 
algun dels preus unitaris. No obstant, si entre elles existeixin ofertes que siguin 
superiors a dita mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul 
d’una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. 
En tot cas, si el número de les restants ofertes es inferior a tres, la nova mitjana 
es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 

En els casos en què l'òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable 
per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa, només podrà 
excloure-la del procediment de licitació, prèvia tramitació del procediment que estableix 
l’article 149 de la LCSP amb les especificitats que es detallin en el PCAP. 

 

 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
Infraestructures que es posa a disposició 

Comuns a tots els Lots 

Total màxim 
5 punts 
distribuïts: 

Per disposar a la ciutat de Lleida d’una aula de formació de l’empresa licitadora per desenvolupar 
activitats formatives i divulgatives en matèria de prevenció. Aquesta aula ha de tenir una capacitat 
mínima de 25 alumnes (50 m2) i ha de disposar dels recursos didàctics, tecnològics i d’espai lliure 
per a realitzar exercicis pràctics adients per desenvolupar aquestes activitats. 

3 

A l’aula de formació, disposar de mitjans tecnològics adients per a poder difondre aquestes activitats 
formatives a través de videoconferència als diferents centres de treball de la Diputació i els 
Organismes autònoms dependents. 

1 

Disposar d’una aula virtual de formació des de la qual es puguin realitzar cursos en matèria de 
prevenció de riscos laborals i posar-la a disposició de la Diputació de Lleida i els Organismes 
autònoms dependents. 

1 

 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA  
Personal que es posa a disposició 

Avaluable al Lot 1: Diputació de Lleida (DIP) (P250000A) 

Total màxim 
10 punts distribuïts: 

Per disposar de més d’un metge especialista en medicina del treball o diplomat en 
medicina del treball adscrits als centres de treball de l’empresa licitadora a la ciutat 
de Lleida. 

Màxim 3 
A raó de 0,5 punts / metge 
especialista.  
Amb un màxim de 3 punts 

Per disposar de més d’un ATS/DUI d’empresa adscrits als centres de treball de 
l’empresa licitadora a la ciutat de Lleida. 

Màxim 3 
A raó de 0,5 punts / ATS-DUI 
d’empresa.  
Amb un màxim de 3 punts 

Per disposar de més d’un tècnic en les especialitats de seguretat en el treball, 
higiene industrial i ergonomia i psicologia aplicada adscrits als centres de treball de 
l’empresa licitadora a la ciutat de Lleida. 

Màxim 4 
A raó d’0,5 punt / tècnic i especialitat.  
Amb un màxim de 4 punts per 
especialitat 
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA  
Infraestructures i personal que es posa a disposició 

Avaluable al Lot 2: Organisme Autònom  
de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL) (P7500015H) 

Total màxim 
10 punts distribuïts: 

Per disposar de més d’un metge especialista en medicina del treball o diplomat en 
medicina del treball adscrits als centres de treball de l’empresa licitadora a la ciutat 
de Lleida. 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts / metge 
especialista.  
Amb un màxim de 2 punts 

Per disposar de més d’un ATS/DUI d’empresa adscrits als centres de treball de 
l’empresa licitadora a la ciutat de Lleida. 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punts / ATS-DUI 
d’empresa.  
Amb un màxim de 2 punts 

Per disposar de més d’un tècnic en les especialitats de seguretat en el treball, 
higiene industrial i ergonomia i psicologia aplicada adscrits als centres de treball de 
l’empresa licitadora a la ciutat de Lleida. 

Màxim 2 
A raó de 0,5 punt / tècnic i especialitat.  
Amb un màxim de 2 punts per 
especialitat 

Disposar de centres mèdics assistencial propis o concertats a Vielha, Tremp, La 
Seu d’Urgell, Cervera, Tàrrega, Les Borges Blanques, Mollerussa i Balaguer per 
portar a terme la vigilància de la salut, d’acord amb la legislació de prevenció de 
riscos laborals. 

Fins 4 punts.  
A raó d’1 punt per centre 
Amb un màxim de 4 punts 

 

La proposta respecte els criteris de valoració automàtica es farà segons model facilitat 
a l’efecte, si bé respecte el coordinador de seguretat i salut en obres, la consulta de 
fisioteràpia amb atenció individualitzada, així com les infraestructures i personal que es 
posin a disposició, caldrà aportar: 

• Document descriptiu de la infraestructura o centre amb indicació de la seva 
ubicació i descripció de l’immoble. 

• Còpia de les titulacions acadèmiques del el coordinador de seguretat i salut en 
obres, fisioterapeuta, metges, ATS/DUI i de la resta de personal que s’acrediti 
per a avaluar. 

 

9. Criteris de solvència tècnica o professional i econòmica i financera  

Els licitadors hauran d’acreditar la seva plena capacitat d’obrar i la seva solvència 
econòmica i financera, i tècnica i professional. Així mateix, els licitadors no hauran 
d’estar incursos en cap de les causes de prohibició de contractar establertes en l’art. 71 
de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic. 

Els licitadors han de disposar d’una organització amb mitjans humans i materials 
suficients per a la deguda execució del contracte, segons l’establert en el Plec de 
condicions tècniques (apartat 3. Descripció dels serveis). 

Podran, així mateix, presentar proposicions les unions d’empresaris que es 
constitueixen temporalment a l’efecte de conformitat amb l’art. 69 de la Llei 9/2017 de 
contractes del sector públic. 

En el supòsit de persones jurídiques dominants d’un grup de societats, es podrà tenir en 
compte a les societats pertanyents al grup, a efectes d’acreditació de la solvència 
econòmica i financera i tècnica i professional, en el seu cas, de la persona jurídica 
dominant, sempre i quan aquesta acrediti que té efectivament a la seva disposició els 
medis de les esmentades societats necessaris per a l’execució dels contractes. 
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Solvència tècnica o professional  
Les empreses licitadores hauran presentar declaració responsable respecte el 
compliment dels tres requisits següents: 

• Ser una entitat acreditada per l’Autoritat Laboral (Departament d’Empresa i 
Treball de la Generalitat de Catalunya) per a actuar com a Servei de Prevenció 
Aliè en l’àmbit territorial de la província de Lleida en les especialitats de medicina 
del treball, seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosiologia 
aplicada.  

• Disposar de centre mèdic assistencial a la ciutat de Lleida per a portar a terme 
la vigilància de la salut, d’acord amb la legislació vigent en matèria de prevenció 
de riscos laborals; perquè més del 90% dels treballadors/es de la Diputació de 
Lleida i dels Organismes autònoms dependents desenvolupen les seves tasques 
en centres de treball de la ciutat de Lleida i es considera oportú que es puguin 
realitzar els seus reconeixements mèdics en un centre assistencial i sense haver-
se de desplaçar de la ciutat.  

• Disposar a la ciutat de Lleida d’aparells mèdics necessaris per a realitzar les 
revisions mèdiques (test de visió, audiometria, pes, tensió arterial, entre d’altres 
que siguin necessaris per a la vigilància de la salut individual) i d’aparells de 
mesures higièniques (luxòmetre, dosímetre, sonòmetre, bomba de baix i alt 
cabal, equip de mesura de termometries, mediador de CO2 i calibradors per a 
aquests aparells, entre d’altres) de l’empresa licitadora necessaris per portar a 
terme les activitats preventives derivades de les àrees mèdiques i tècniques. 

L’acreditació del compliment d’aquests requisits, que serà requerida d’acord amb l’article 
150.2, s’efectuarà mitjançant: 

• Document oficial acreditatiu de la condició de ser entitat acreditada pel 
departament corresponent de la Generalitat de Catalunya. 

• Document descriptiu del centre mèdic assistencial a la ciutat de Lleida, amb 
indicació de la seva ubicació i descripció de l’immoble. 

• Relació dels equipaments mèdics i tècnics propietat de l’empresa licitadora de 
que disposa a la ciutat de Lleida per portar a terme les activitats preventives 
derivades de les àrees mèdiques i tècniques:  aparells mèdics necessaris per a 
realitzar les revisions mèdiques (test de visió, audiometria, pes, tensió arterial, 
entre d’altres que siguin necessaris per a la vigilància de la salut individual) i 
aparells de mesures higièniques (luxòmetre, dosímetre, sonòmetre, bomba de 
baix i alt cabal, equip de mesura de termometries, mediador de CO2 i calibradors 
per a aquests aparells, entre d’altres).  

Solvència econòmica  
• Acreditació de la solvència econòmica i financera, d’acord amb l’article 87 de la 

Llei 9/2017 de contractes del sector públic, mitjançant els volums anuals de 
negocis com a servei de prevenció de riscos laborals aliè, referits al millor 
exercici dins dels tres últims disponibles en funció de les dates de constitució o 
d’inici d’activitat i de presentació de les ofertes, per un import igual o superior a: 
o LOT 1: Diputació de Lleida (DIPUTACIÓ): 295.197,16 € (valor estimat d’aquest lot 

del contracte) 
o LOT 2: Organisme autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals (OAGRTL): 

69.529,56 € (valor estimat d’aquest lot del contracte) 
o LOT 3: Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI): 33.984,52 € (valor estimat d’aquest lot del 

contracte) 
o LOT 4: Patronat de Promoció Econòmica (PPE): 19.419,72 € (valor estimat 

d’aquest lot del contracte) 
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o LOT 5: Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR): 15.345,04 € (valor 
estimat d’aquest lot del contracte) 

 

Aquest volum anual de negoci s’acreditarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals 
aprovats i dipositats al registre mercantil, si l’empresari estigués inscrit a l’esmentat 
registre, i en cas contrari, per les dipositades en el registre oficial en què hagi d’estar 
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el registre mercantil acreditaran el seu 
volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel registre mercantil. 
 
Es considera que amb aquests aspectes queda acreditada la solvència econòmica i 
tècnica.  
 

10. Condicions especials d’execució del contracte  

En compliment del que preveu l’article 202 de la LCSP, s’estableix com a condició 
especial d’execució que, l’assumpció per part de l’adjudicatari de l’obligació d’afavorir la 
formació en el lloc de treball, organitzant formació professional que millori l’ocupació, la 
seguretat, la salut laboral i l’adaptabilitat de les persones adscrites a l’execució del 
contracte i les seves capacitats i qualificació. 
 
El compliment d’aquesta condició quedarà justificat mitjançant una declaració 
descriptiva en la què es resumeixin el conjunt d’accions dutes a terme durant la vigència 
del contracte, que serà validada per la persona responsable del contracte. Aquesta 
memòria serà entregada abans de l’entrada de la darrera factura corresponent a l’última 
anualitat de vigència del contracte.  
 

11. Motivació de la insuficiència de mitjans tècnics i de personal  

En relació amb el procediment de contractació del Servei de Prevenció de Riscos 
Laborals aliè de la Diputació de Lleida i dels Organismes autònoms dependents, cal tenir 
en compte que: 

1. L’article 14 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre “Llei de prevenció de riscos 
laborals”, en el seu apartat 1, disposa que els treballadors/es han de tenir una 
protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. 
Aquest dret comporta l’existència d’un correlatiu deure de l’empresari i de les 
administracions públiques de protecció dels seus treballadors/es davant els 
riscos laborals. 

2. L’article 30.1 de l’esmentada Llei 31/1995, estableix que en compliment del deure 
de prevenció de riscos professionals, l’empresari designarà un o varis 
treballadors/es per ocupar-se d’aquesta activitat i constituirà un servei de 
prevenció o concertarà el servei amb una entitat especialitzada aliena a 
l’empresa. 

3. Els mitjans humans i materials disponibles a la Diputació de Lleida són 
insuficients per a assumir la realització d’aquest servei amb mitjans propis 
(designació d’un o varis treballadors/es o constitució d’un servei de prevenció) 
per a la Diputació de Lleida i els Organismes autònoms dependents, ja que no 
són suficients per a proporcionar els serveis recollits en l’article 31.3 de 
l’esmentada Llei 31/1995. La Diputació de Lleida no disposa de suficients 
recursos humans i tècnics, instal·lacions, equipaments ni instruments necessaris 
per a portar a terme les proves, reconeixements, medicions, anàlisis i 
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avaluacions que formen part del desenvolupament de la gestió preventiva i que 
són necessaris per a la protecció de la seguretat i salut dels seus treballadors/es.  

Així doncs, en compliment de les obligacions en matèria de seguretat i salut en el treball 
que l’esmentada normativa imposa a aquesta entitat local i a la vista de l’exposat, es 
desprèn l’obligació de la Diputació i dels Organismes autònoms dependents de disposar 
d’un Servei de Prevenció de Riscos Laborals Aliè per dur a terme les prescripcions legals 
en aquesta matèria, d’acord amb l’establer a l’article 16 del RD 39/1997 pel que s’aprova 
el Reglament dels Serveis de Prevenció. 
 

12. Responsable del contracte, representant de l’òrgan de contractació a 
efectes de la recepció del contracte i unitat orgànica encarregada de dur 
a terme el seguiment 

La Diputació de Lleida designa la Sra. Mireia Guivernau Susagna (Tècnica de prevenció 
de riscos laborals, departament de RRHH de la Diputació de Lleida) com a responsable 
del contracte i com a tal li correspondran les funcions establertes en l’article 62 de la Llei 
9/2017 de contractes del sector públic.  
 

13. Lliurament dels treballs 

D’acord amb els articles 203 i 204 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, als efectes de la 
constatació de la correcta execució de la prestació, el lliurament dels treballs es 
realitzarà en els termes següents: 
 

Es realitzarà una planificació anual de serveis i mensualment, la persona 
responsable del contracte en farà un seguiment abans de procedir, si s’escau, a 
la certificació per al pagament mensual pels serveis prestats com a Servei de 
Prevenció de Riscos Laborals aliè. 
 
Anualment es realitzarà una memòria dels serveis prestats (tècnics i de vigilància 
de la salut col·lectiva i individual) com a Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
aliè. Aquesta memòria anual serà supervisada per la persona responsable del 
contracte i es tindrà en compte a l’hora de valorar si s’escau la pròrroga del 
servei. 
 
De la realització d’aquests serveis, es redactaran els Informes corresponents i 
es lliuraran a la Diputació de Lleida i els Organismes autònoms dependents en 
format digital en un termini inferior a 30 dies naturals. 

 
El responsable del contracte actuarà de conformitat amb el que preveu l’article 203.1 del 
RD 1098/2001, de 12 d’octubre. 
 
Les activitats de les disciplines tècniques de prevenció de riscos laborals hauran de 
coordinar-se amb la tècnica de Prevenció de la Diputació de Lleida. 
Les activitats de la disciplina de medicina del treball hauran de coordinar-se amb 
l’infermer i la tècnica de Prevenció de la Diputació de Lleida. 

Cal fer esment que l’adjudicatari haurà de complir amb la part que li pertoca respecte de 
les obligacions documentals de notificació, segons l’establert a la Llei de prevenció de 
riscos laborals i a les normatives específiques, essent responsabilitat de la Diputació de 
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Lleida i els Organismes autònoms dependents el complir i fer complir la normativa referida 
a l’elaboració i conservació de la documentació generada per la pràctica dels controls de 
l’estat de salut dels treballadors/es així com les conclusions obtingudes de la mateixa. 
L’accés a la informació mèdica de caràcter personal es limitarà a les autoritats sanitàries 
i al personal mèdic de l’entitat adjudicatària. En tot cas, l’adjudicatari s’obliga a complir 
amb l’establert en la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, i en especial, les contingudes en l’article 12 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal. 
 

14. Condicions de pagament 

El pagament del servei prestat es farà mensualment i la factura que es presenti haurà 
de tenir en compte les variables següents: 

• Cost de les disciplines tècniques (seguretat, higiene i ergonomia-
psicosociologia) d’acord amb l’import adjudicat, especificant l’IVA. 

• Cost de les activitats tècniques específiques desenvolupades per tècnics de 
prevenció i altres especialistes en àrees tècniques, especificant l’IVA. 

• Cost de la Vigilància de la Salut col·lectiva d’acord amb l’import adjudicat, 
especificant l’IVA. 

• Cost de la Vigilància de la Salut individual d’acord amb l’import adjudicat exempt 
d’IVA. 

• Cost de les activitats tècniques específiques desenvolupades per personal 
sanitari i mèdic, especialistes en vigilància de la salut i altres especialistes en 
àrees mediques (metge, psicòleg, metge del treball etc.) exempt d’IVA. 

• La suma aritmètica de tots els conceptes determinarà l’import de la factura i el 
seu pagament es realitzarà prèvia conformitat de la Direcció de Recursos 
Humans de la Diputació de Lleida. 

 

15. Modificació del contracte 

No es preveuen modificacions del contracte.  

El contracte només podrà modificar-se per raons d’interès públic en els supòsits i en la 
forma prevista en els articles 203 i 205 de la LCSP. 

 

 

 

Lleida, a la data de la signatura 

 
 
 
 
 
Mireia Guivernau 
Tècnica de prevenció de riscos laborals 
Departament de Recursos Humans 


