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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO CONJUNTA DEL SERVEI DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE DE LA DIPUTACIO DE LLEIDA | DELS
ORGANISMES AUTONOMS DEPENDENTS

1. Objecte del contracte i CPV

Es objecte de la present memoria justificativa de la “contractacié del servei de prevencié
de riscos laborals ali¢ de la Diputaci6 de Lleida i dels Organismes autonoms
dependents”, que incloura I'especialitat de vigilancia de la salut, seguretat en el treball,
higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball, d’acord
amb l'establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals
modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, la Llei 25/2009, de 22 de desembre,
aixi com per la Llei 32/2010, de 5 d’agost, i a I'establert al Reial Decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencié, modificat pel Reial
Decret 604/2006, de 19 de maig, el Reial Decret 337/2010, de 19 de marg, aixi com pel
Reial Decret 843/2011, de 17 de juny.

L’ambit de cobertura del servei de prevencié de riscos laborals alié abasta la totalitat de
les persones adscrites a la plantilla corporativa i que desenvolupin les seves tasques en
qualsevol dels centres de treball de la Diputacié de Lleida i dels Organismes autbnoms
gue en depenguin, aixo és, Institut d’Estudis llerdencs, Patronat de Turisme de les
Terres de Lleida, Organisme Autonom de Gestid i Recaptacié de Tributs Locals i
Patronat de Promocié Econdmica, constant a I'expedient els decrets de la Presidéncia
d’aquests organismes en els que es disposa la tramitacié conjunta d’aquesta licitacié a
'empara del que disposa l'article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public.

Codi CPV: 71317200 — Serveis de salut i seguretat
Codi CPV: 85100000 — Serveis de salut

2. Justificacio de la necessitat de la contractacio

En relaci6 amb el procediment de contractacié del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals ali¢ de la Diputacié de Lleida i dels Organismes autonoms dependents, cal tenir
en compte que:

1. L’article 14 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre “Llei de prevencioé de riscos
laborals”, en el seu apartat 1, disposa que els treballadors/es han de tenir una
proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball.

Aquest dret comporta lI'existéncia d'un correlatiu deure de I'empresari de
proteccié dels seus treballadors/es davant els riscos laborals.

Aquest deure de proteccio constitueix igualment un deure de les administracions
publiques en relacié al personal al seu servei.

Tanmateix en I'apartat 3 del mateix precepte s’estableix que I'empresari haura
de complir les obligacions establertes en la normativa de prevencié de riscos
laborals.

2. L’article 30.1 de I'esmentada Llei 31/1995, preceptiva que en compliment del
deure de prevencié de riscos professionals, 'empresari designara un o varis
treballadors/es per ocupar-se d’aquesta activitat i constituira un servei de
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prevencid o concertara el servei amb una entitat especialitzada aliena a
'empresa.

Aixi doncs, en compliment de les obligacions en matéria de seguretat i salut en el treball
gue I'esmentada normativa imposa a aquesta entitat local i a la vista de I'exposat, es
despren I'obligacié d’aquesta Diputacié de disposar d’'un Servei de Prevencié de Riscos
Laborals Alieé per dur a terme les prescripcions legals en aquesta materia.

3. Justificacio dels lots en queé es divideix el contracte

En relaci6 amb el procediment de contractacié del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals alie de la Diputacioé de Lleida i dels Organismes autonoms dependents, en
referéncia a la gestié de les disciplines técniques i la gestié de I'area de medicina del
treball, cal tenir en compte que:

1. En la definicid de les activitats minimes recollides en el “Plec de condicions
tecniques particulars” que regeixen I'esmentat procediment de contractacio,
s’han definit:

» Activitats minimes de les disciplines tecniques de prevencié de riscos
laborals (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada).

» Activitats minimes de la disciplina de medicina del treball (vigilancia de la
salut col-lectiva i vigilancia de la salut individual).

2. Talicom estableix I'article 1 del RD 39/1997 pel que s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencid, la prevencié de riscos laborals ha d’integrar-se en el
sistema de gestié de I'empresa i, per tant, és també necessari que les arees
tecniques i mediques referents a la gestié preventiva estiguin integrades entre
elles i amb la resta d’activitats de 'empresa.

Aixi doncs, tot i la divisi6 de serveis i activitats enumerada anteriorment (disciplines
tecniques i disciplina de medicina del treball), es considera que la present licitacidé no pot
ser dividida en lots en aquests aspectes, ja que per al desenvolupament dels serveis i
activitats de prevencié (disciplines técniques) es necessaria I'estreta col-laboracio,
intercanvi d’'informaci6 i integracié amb els serveis i activitats de vigilancia de la salut
(disciplina de medicina del treball). Aquesta unificacio de I'area técnica i I'area medica és
necessaria per a garantir una adequada gestié de la prevencié i la correcta i integral
proteccié de la seguretat i salut dels treballadors/es de la Diputacié de Lleida i dels
Organismes autonoms dependents.

Sens de I'exposat anteriorment, donat que es planteja la contractacié conjunta d’aquest
servei per a la Diputacié de Lleida i els seus organismes, cal preveure la divisié del
contracte en lots referents als Organismes autonoms de la Diputacié de Lleida que
contractaran els serveis descrits:

e LOT 1: Diputacioé de Lleida (DIP) (P2500000A)

e LOT 2: Organisme autonom de Gestié i Recaptacié de Tributs Locals (OAGRTL)

(P7500015H)

e LOT 3: Institut d’Estudis llerdencs (IEl) (P7500016F)

e LOT 4: Patronat de Promocié Economica (PPE) (P7500019J)

« LOT 5: Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180)
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D’acord amb l'article 99.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, no s’estableixen limitacions al nombre de lots per als quals un mateix licitador pot
presentar oferta, ni al nombre maxim de lots respecte els que un mateix licitador pugui
resultar adjudicatari.

4. Pressupost base de licitacié (Desglossat i degudament justificat)

Per a cadascun dels lots, el preu del contracte és global per a la totalitat de serveis
contractats de les arees técniques en matéria de prevencié de riscos (seguretat, higiene,
ergonomia i psicosociologia) i de I'area de vigilancia de la salut (col-lectiva i individual) i
per a la totalitat dels treballadors/es d’aquell lot.

El pressupost estimatiu maxim de licitacié ha estat fixat tenint en compte els seguents
criteris:

* Nombre de treballadors/es ja especificats per a cadascun dels lots.

LOTS n. treballadors/es
LOT 1 Diputacio6 de Lleida (DIP) (P2500000A) 365

LOT 3 Organisme autonom de Gesti6 i Recaptacio de Tributs Locals (OAGRTL) (P7500015H) | 86

LOT 3 Institut d’'Estudis llerdencs (IEI) (P7500016F) 42

LOT 4 Patronat de Promocié Economica (PPE) (P7500019J) 24

LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 19

» Disciplines técniques: preu unitari maxim de 7,5€/treballador/a-any per a
cadascuna de les 3 disciplines técniques (seguretat, higiene, ergonomia-
psicosociologia) multiplicat pel coeficient 1,65 extret de Disposici6 final cinquena
del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloracio de les
pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i
d’ocupacio, tenint en compte el numero de treballadors/es ja indicat anteriorment.
Essent un total de 37,125€/treballador/a-any en aquest concepte de disciplines
tecniques.

» Activitats técniques especifiqgues desenvolupades per técnics de prevencio i
altres especialistes: preu unitari maxim de 65€/hora per I'estimacié del nimero
d’hores anuals per al desenvolupament d’aquests activitats en cadascun dels

lots:

LOTS Estimacié del nimero d’hores per a activitats
especifiques desenvolupades per técnics de
prevencio i altres especialistes

LOT 1 Diputacio6 de Lleida (DIP) (P2500000A) 170

LOT 2 Organisme autonom de Gestio i Recaptacio de Tributs Locals (OAGRTL) | 40

(P7500015H)

LOT 3 Institut d’Estudis llerdencs (IEI) (P7500016F) 20

LOT 4 Patronat de Promocié Economica (PPE) (P7500019J) 11

LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 9

» Vigilancia de la salut col-lectiva: preu unitari maxim de 20€/treballador/a-any,
tenint en compte el nimero de treballadors/es ja indicat anteriorment.
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» Vigilancia de la salut individual: preu unitari maxim de 65€/ revisi6 medica per
I'estimaci6 del niumero de revisions médiques a realitzar anualment en cadascun

dels lots:
LOTS Estimaci6 del ndmero de
revisions médiques

LOT 1 Diputacio6 de Lleida (DIP) (P2500000A) 238

LOT 2 Organisme autdnom de Gestié i Recaptacié de Tributs Locals (OAGRTL) (P7500015H) | 56

LOT 3 Institut d’Estudis llerdencs (IEI) (P7500016F) 27

LOT 4 Patronat de Promocié Economica (PPE) (P7500019J) 16

LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 12

» Activitats especifiques desenvolupades per personal sanitari i médic: preu unitari
maxim de 77,5€/hora per l'estimaci6 del nudmero d’hores anuals per al
desenvolupament d’aquests activitats en cadascun dels lots:

LOTS Estimacié del numero d’hores
per a activitats especifiques
desenvolupades per personal
sanitari i médic

LOT 1 Diputaci6 de Lleida (DIP) (P2500000A) 341

LOT 2 Organisme autonom de Gesti6 i Recaptacié de Tributs Locals (OAGRTL) | 80
(P7500015H)

LOT3 Institut d’Estudis llerdencs (IEIl) (P7500016F) 39

LOT 4 Patronat de Promocié Economica (PPE) (P7500019J) 22

LOT 5 Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR) (G25228180) 18

Per a determinar cadascun dels preus unitaris maxims detallats, s’han pres com a
referéncia els preus unitaris maxims establerts en el Sistema dinamic d’adquisicié dels
Serveis de prevencio de riscos laborals aliens de la Generalitat de Catalunya que es
poden consulta en els enllagos seguents:

https://contractacio.gencat.cat/ca/detalls/article/ccs-2023-13

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/compra-
centralitzada/families/prevencio-riscos-laborals/ccs-2023-13-pcap.pdf

S’ha verificat que els €/hora referents al temps treballat per personal técnic, sanitari i
medic que es posa a disposicio, garanteixen el compliment de la Disposicidé addicional
quarta referent a les taules salarials per a I'any 2024 recollida al Ill Conveni col-lectiu
nacional dels serveis de prevencio.
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El pressupost base de licitaci6 que es preveu amb caracter maxim, per les dues
anualitats de durada del contracte inicial, previst des de I'11 de febrer de 2024 fins al 10
de febrer de 2026, per a cadascun dels lots, sense IVA i amb IVA és:

LOT 1: Diputaci6 de Lleida (DIP)

DIPUTACIO Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26
Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines tecniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 13.551,22 € 16.396,97 € 13.551,22 € 16.396,97 €

Activitats técniques especifiques desenvolupades per técnics

de prevencid i altres especialistes en arees tecniques 11.066,25 € 13.390,16 € 11.066,25 € 13.390,16 €

Vigilancia de la salut col-lectiva 7.300,32 € 8.833,39 € 7.300,32 € 8.833,39 €

Vigilancia de la salut individual 15.492,75 € 15.492,75 € 15.492,75 € 15.492,75 €

Activitats técniques especifiques desenvolupades per

personal sanitari i médic, especialistes en vigilancia de la

salut i altres especialistes en arees mediques (metge,

psicoleg, metge del treball etc.): 26.388,75 € 26.388,75 € 26.388,75 € 26.388,75 €

TOTAL 73.799,29 € 80.502,02 € 73.799,29 € 80.502,02 €

Total pels 2 anys contracte LOT 1: 147.598,58 € (sense IVA) i 161.004,04 € (amb IVA)

LOT 2: Organisme autonom de Gestio i Recaptacié de Tributs Locals (OAGRTL)

OAGRTL Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26
Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines técniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 3.191,80 € 3.862,08 € 3.191,80 € 3.862,08 €

Activitats técniques especifiques desenvolupades per

técnics de prevencid i altres especialistes en arees

tecniques 2.606,50 € 3.153,87 € 2.606,50 € 3.153,87 €

Vigilancia de la salut col-lectiva 1.719,49 € 2.080,58 € 1.719,49 € 2.080,58 €

Vigilancia de la salut individual 3.649,10 € 3.649,10 € 3.649,10 € 3.649,10 €

Activitats técniques especifiques desenvolupades per

personal sanitari i medic, especialistes en vigilancia de

la salut i altres especialistes en arees mediques

(metge, psicoleg, metge del treball etc.): 6.215,50 € 6.215,50 € 6.215,50 € 6.215,50 €

TOTAL 17.382,39 € 18.961,12 € 17.382,39 € 18.961,12 €

Total pels 2 anys de contracte LOT 2: 34.764,78 € (sense IVA) i 37.922,24 € (amb IVA)

LOT 3: Institut d’Estudis llerdencs (IEl)

IEl Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26
Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines técniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 1.560,08 € 1.887,70€ 1.560,08 € 1.887,70 €

Activitats tecniques especifiques desenvolupades per

técnics de prevencid i altres especialistes en arees

técniques 1.274,00 € 1.541,54 € 1.274,00 € 1.541,54 €

Vigilancia de la salut col-lectiva 840,45 € 1.016,94 € 840,45 € 1.016,94 €

Vigilancia de la salut individual 1.783,60 € 1.783,60 € 1.783,60 € 1.783,60 €

Activitats tecniques especifiques desenvolupades per

personal sanitari i medic, especialistes en vigilancia de

la saluti altres especialistes en arees mediques

(metge, psicoleg, metge del treball etc.): 3.038,00 € 3.038,00 € 3.038,00 € 3.038,00 €

TOTAL 8.496,13 € 9.267,78 € 8.496,13 € 9.267,78 €

Total pels 2 anys de contracte LOT 3: 16.992,26 € (sense IVA) i 18.535,56 € (amb IVA)
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LOT 4: Patronat de Promocié Economica (PPE)

PPE Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26
Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines tecniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 891,48 € 1.078,68 € 891,48 € 1.078,68 €

Activitats técniques especifiques desenvolupades per

técnics de prevencid i altres especialistes en arees

técniques 728,00 € 880,88 € 728,00 € 880,88 €

Vigilancia de la salut col-lectiva 480,26 € 581,11 € 480,26 € 581,11 €

Vigilancia de la salut individual 1.019,20 € 1.019,20 € 1.019,20 € 1.019,20 €

Activitats técniques especifiques desenvolupades per

personal sanitari i médic, especialistes en vigilancia de

la saluti altres especialistes en arees mediques

(metge, psicoleg, metge del treball etc.): 1.736,00 € 1.736,00 € 1.736,00 € 1.736,00 €

TOTAL 4.854,93 € 5.295,87 € 4.854,93 € 5.295,87 €

Total pels 2 anys de contracte LOT 4: 9.709,86 € (sense IVA) i 10.591,74 € (amb IVA)

LOT 5: Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR)

TUR Del 11-2-24 al 10-2-25 Del 11-2-25 al 10-2-26
Sense IVA Amb IVA Sense IVA Amb IVA

Disciplines técniques (seguretat, higiene i ergonomia-

psicosociologia) 704,42 € 852,35 € 704,42 € 852,35 €

Activitats técniques especifiques desenvolupades per

técnics de prevencid i altres especialistes 575,25 € 696,05 € 575,25 € 696,05 €

Vigilancia de la salut col-lectiva 379,49 € 459,18 € 379,49 € 459,18 €

Vigilancia de la salut individual 805,35 € 805,35 € 805,35 € 805,35 €

Activitats tecniques especifiques desenvolupades per

personal sanitari i medic, especialistes en vigilancia de

la saluti altres especialistes en arees mediques

(metge, psicoleg, metge del treball etc.): 1.371,75€ 1.371,75€ 1.371,75€ 1.371,75€

TOTAL 3.836,26 € 4.184,69 € 3.836,26 € 4.184,69 €

Total pels 2 anys de contracte LOT 5: 7.672,52 € (sense IVA) i 8.369,38 € (amb IVA)

TOTS ELS 5 LOTS:

Total per als 2 anys de contracte PELS 5 LOTS:

216.738,00 € (sense IVA)
236.422,96 € (amb IVA)

Tal i com ja s’ha indicat, I'import facturat pels serveis de vigilancia de la salut individual i per les
activitats desenvolupades per personal sanitari i médic estaran exempts d’'IVA, de conformitat
amb larticle 20.1.3 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, que regula I'lmpost sobre el Valor

Afegqit.
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5. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte per les dues anualitats del contracte inicial més les dues

prorrogues previstes (IVA exclos) ascendeix a 433.476,00 €, amb el detall seglent:

2 anys de contracte 1a prorroga 2a prorroga TOTAL
LOT 1 147.598,58 € 73.799,29 € 73.799,29 € 295.197,16 €
LOT 2 34.764,78 € 17.382,39 € 17.382,39 € 69.529,56 €
LOT 3: 16.992,26 € 8.496,13 € 8.496,13 € 33.984,52 €
LOT 4 9.709,86 € 4.854,93 € 4.854,93 € 19.419,72 €
LOT 5 7.672,52 € 3.836,26 € 3.836,26 € 15.345,05 €
TOTAL 216.738,00 € 108.369,00 € 108.369,00 € 433.476,00 €
6. Procediment de contractacio. Tramitacié anticipada i per urgéncia de
I'expedient

El procediment de contractacio del Servei de Prevencié de Riscos Laborals alié de la
Diputaci6 de Lleida i dels Organismes autdonoms dependents és un procediment obert
amb tramitacié anticipada, d’acord amb l'article 117.2 i la DA 3a apartat 2 de la LCSP,
preceptes que permeten la tramitaci6 anticipada de contractes, sotmetent I'adjudicacio
a la condici6 suspensiva de l'efectiva consolidacié dels recursos, en aquest cas,
I'aprovacio definitiva del pressupost 2024 quedant l'inici de la seva execucié demorada
fins aquell moment.

Donat que el valor estimat d’aquest contracte supera el llindar previst a I'article 22. 1. b)
de la LCSP és superior als 215.000 euros, ens trobem amb un contracte subjecte a
regulacié harmonitzada.

Tal com s’ha exposat, es proposa la tramitacié conjunta d’aquest servei per part de la
Diputacié de Lleida i els organismes autdonoms que en depenen als efectes del que
disposa l'article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Als efectes del que disposa l'article 119 de la LCSP, es proposa la tramitacié per
urgéncia donat que el contracte actual expira el 10/02/2024 i és preceptiu que al
11/02/2024 la Diputacié de Lleida i els Organismes autdonoms dependents tinguin
contractat un Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals Alie per a dur a terme les
prescripcions legals en matéria de prevencid de riscos professionals, donant aixi
compliment a l'article 30.1 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre “Llei de prevenci6 de
riscos laborals” i tenint en compte que els mitjans humans i materials de qué disposa la
Diputacié de Lleida sén insuficients per a assumir la realitzacié d’aquest servei amb
mitjans propis, ja sia amb la designacioé d’un o varis treballadors/es o la constitucié d’un
servei de prevencio.
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7. Vigéncia del contracte

El contracte tindra una durada inicial de dos anys, prorrogable d’any en any, fins un
maxim de dos anys més.

El periode de vigencia del contracte s’iniciara el dia 11 de febrer de 2024 ('endema de
la data de finalitzacié de la tercera i ultima prorroga del contracte de servei de prevencié

alié vigent).

8. Criteris d’adjudicacié del contracte

Els criteris i aspectes que han de servir de base per a la valoraci6 i I'adjudicaci6 son els

seguents:

» Criteris avaluables mitjancant judici de valor referents a:

o}

o}

Activitats minimes de les disciplines técniques recollides a I'apartat 2.1. del
Plec de prescripcions técniques d’aquesta licitacié. Presentades pels
licitadors dins del “Pla d’activitats de les disciplines técniques” d’acord amb
I'especificat a I'apartat 3 del Plec de prescripcions técniques d’aquesta
licitacid. (Per a tots els lots).

Activitats minimes de la disciplina de medicina del treball (apartat 2.2. del
Plec de prescripcions tecniques d’aquesta licitacio). Presentades pels
licitadors dins del “Pla d’activitats de la disciplina de medicina del treball”
d’acord amb I'especificat a I'apartat 4 del Plec de prescripcions tecniques
d’aquesta licitacio. (Per a tots els lots).

» Criteris avaluables de forma automatica referents a:

©)

o}

Activitats complementaries de les disciplines técniques proposades al “Pla
d’activitats de les disciplines técniques” d’acord amb I'especificat a I'apartat
3 del Plec de prescripcions técniques d’aquesta licitacié. (Per a tots els
lots).

Activitats complementaries de la disciplina de medicina del treball
proposades al “Pla d’activitats de la disciplina de medicina del treball”
d’acord amb I'especificat a I'apartat 4 del Plec de prescripcions técniques
d’aquesta licitacio. (Per a tots els lots).

Oferta economica de les arees técniques i de medicina del treball. (Per a
tots els lots).

Infraestructures i personal que es posa a disposicié. (Per als lots que
s’especifica).
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Els criteris que han de servir de base per a la valoracié de les propostes i la seva puntuacié soén els

seguents:

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR
Comuns a tots els lots

Total maxim
20 punts
distribuits:

Valoracio de les activitats minimes recollides a I’apartat 2.1 del Plec i recollides al

“Pla d’activitats de les disciplines técniques de prevencio de riscos laborals (seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada)”.

Es valorara la coheréncia del seu contingut; 'adequacié a les caracteristiques de cada lot, al personal
i els mitjans técnics i infraestructures que es posen a disposicio; la preservacié de la confidencialitat
de dades; la proposta d’interrelacié amb la Diputaci6 de Lleida i 'adaptabilitat a I'organitzaci6 de la
prevencio de riscos de la Diputacié i dels Organismes autonoms dependents.

La puntuacié s’atorgara d’acord amb els segtients criteris:

* en cas que la proposta es limiti a reproduir el contingut de les prescripcions técniques que
regeixen aquest contracte (apartat 2.1 del Plec): 0 punts

* en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputacié i
dels seus organismes i sigui coherent a aquestes: 5 punts

* en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputacié i
dels seus organismes i incorpori una planificacié de les prestacions a realitzar pels dos anys de
durada del contracte coherent i viable: 10 punts

Maxim 10 punts

Valoracio de les activitats minimes recollides a I’apartat 2.2 del Plec i recollides

“Pla d’activitats de la disciplina de medicina del treball (vigilancia de la salut col-lectiva i vigilancia
de la salut individual)”.

Es valorara la coheréncia del seu contingut; 'adequacié a les caracteristiques de cada lot, al personal
i els mitjans técnics i infraestructures que es posen a disposici; la preservacié de la confidencialitat
de dades; la proposta d’interrelacié amb la Diputaci6 de Lleida i 'adaptabilitat a I'organitzaci6 de la
prevenci6 de riscos de la Diputacié i dels Organismes autonoms dependents.

La puntuacié s’atorgara d’acord amb els segtients criteris:

* en cas que la proposta es limiti a reproduir el contingut de les prescripcions técniques que
regeixen aquest contracte (apartat 2.2 del Plec): 0 punts

* en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputacié i
dels seus organismes i sigui coherent a aquestes: 5 punts

* en cas que la proposta demostri coneixement de la realitat i de les necessitats de la Diputacié i
dels seus organismes i incorpori una planificacié de les prestacions a realitzar pels dos anys de
durada del contracte coherent i viable: 10 punts

Maxim 10 punts
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

DE LES DISCIPLINES TECNIQUES

Comuns a tots els lots

Valoracio de les activitats complementaries en les disciplines técniques de prevencié de riscos
laborals (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada) que es
proposin al “Pla d’activitats de les disciplines técniques”

Total maxim
30 punts
distribuits:

* Planificacio6 i seguiment de la implantacié de les mesures preventives i correctives derivades de les
avaluacions de riscos, la investigacié dels accidents de treball, els plans d’emergéncia, els
simulacres, incorporant la determinacié de prioritats en I'adopcié de les mesures preventives i
correctives. Vigilancia de la realitzacié de les mesures i de I'eficacia i de les mesures preventives i
correctives adoptades.

]

« Realitzacié d’avaluacions de riscos periodiques als treballadors/es que fan teletreball.

« Disseny i realitzacio de formacions i activitats grupals i/o individuals prévies a la realitzacié de les
avaluacions de riscos psicosocials. Aquestes formacions/activitats es dissenyaran i es realitzaran
tenint en compte les caracteristiques dels destinataris (membres d’'un Departament o Servei, Caps
de Departament o Servei, 0 qualsevol altra agrupacié que es pugui requerir).

« Disseny i realitzacié de formacions i activitats grupals i/o individuals a I'entorn de la prevencié de
riscos psicosocials i/o derivades dels resultats de les avaluacions de riscos psicosocials. Aquestes
formacions/activitats es dissenyaran, s’adaptaran i es realitzaran tenint en compte les necessitats
i particularitats dels destinataris (membres d’'un Departament o Servei, Caps de Departament o
Servei, o qualsevol altra agrupacié que es pugui requerir).

Cal especificar la proposta de programes (objectius, contingut, durada, modalitat formativa).

Maxim 2

A ra6 de 0,5 punts
/ proposta

Amb un maxim de
2 punts

* Realitzacié i gestié dels Plans d’autoprotecci6é dels centres de treball on sigui necessari (d’acord
amb l'establert en el Decret 82/2010 i les seves actualitzacions).
Cal disposar d’un técnic especialista en Plans d’autoproteccié i mesures d’emergéncia i posar-lo a
disposici6 de la Diputacio.
Aquest técnic ha de disposar de l'acreditacié per elaborar plans d’autoprotecci6 emesa per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (Generalitat de Catalunya).

« Realitzacio i implantacié dels planols de “Vosté esta aqui” de cada centre de treball de la Diputacié | 0,5
de Lleida i els Organismes autdonoms dependents.
» Realitzacio dels planols necessaris per als Plans d’emergéncia i Plans d’autoproteccio. 1
 Disseny i realitzaci6 de formacions teorico-practiques per als integrants dels “Equips | Maxim 2
d’Emergéncia’”. Arad de 0,5 punts
Cal especificar el programa de I'accié formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) | / Proposta
i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte. 'grgsn‘tjg maxim de
« Disseny i realitzacié de formacions i informacié sobre “Actuacions basiques en cas d’emergéncia” | Maxim 2
al centre de treball adregades a tots els treballadors/es. Arad de 0,5 punts
Cal especificar el programa de I'accié formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) | / Proposta
i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte. Q?Enlf: maxim de
« Analisi, investigacié i informacié dels incidents i dels accidents de treball sense baixa del | 0,5
treballador/a.
» Manteniment i revisié anual dels aparells desfibril-ladors instal-lats als centres de treball de la | 3

Diputacio i els Organismes autdonoms dependents. Aquesta revisi6 hauria d’'incloure la revisi6 anual
de l'aparell, el canvi dels eléctrodes i les bateries quan correspongui per les seves dates de
caducitat i el manteniment de la monitoritzacié continua de I'estat dels aparells i de la connectivitat
dels aparells al servei d’emergéncies (112).

A la Diputacié i els Organismes autonoms dependents disposem d’'un total de 8 DESA'’s.

» Gestié de la Coordinacio d’activitats empresarials dels centres de treball de la Diputacié de Lleida
i els Organismes autonoms dependents.
Cal especificar la disponibilitat de tecnics, el temps de dedicacié i la periodicitat de visites
d’inspecci6 als centres de treball que es proposen per a portar-ho a terme.
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

DE LES DISCIPLINES TECNIQUES

Comuns a tots els lots

 Coordinacions de seguretat i salut a les obres. 3
Cal disposar d’'un tecnic especialista en Coordinacié de seguretat i salut a les obres i posar-lo a
disposici6 de la Diputaci6. Aquest técnic ha de disposar de titulacié en coordinador de seguretat i salut en
obres.

Cal especificar la disponibilitat de técnics, el temps de dedicacié i la periodicitat de visites que es
proposen per a portar-ho a terme durant la vigéncia del contracte.

« Disseny i realitzaci6 de “Cursos de Nivell Basic de Prevencié de Riscos Laborals” adregats a | Maxim 1
encarregats, delegats de prevencid, recursos preventius. Arad de 0,5 punts
Cal especificar el programa de I'accié formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) | / Proposta
i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte. dATt;L‘j:t maxim

- Disseny i realitzacié6 de formacions de “Gestié i integracié de la prevencié de riscos laborals” | Maxim 1
adrecades als Carrecs electes, Directors, Caps de servei i Encarregats. Arad de 0,5 punts
Cal especificar el programa de I'accié formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) | / Proposta
i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte. dATt;))LlJJr?t maxim

« Disseny i realitzacié de formacions de “Conscienciacié dels riscos i les mesures preventives del | Maxim 1
lloc de treball / Canvi d’actitud i assimilacié d’actituds segures i preventives en el lloc de treball” | Arad de 0,5 punts
adrecgades a treballadors/es de departaments i/o serveis on sigui adient. / proposta
Cal especificar el programa de I'accié formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) | AMP un maxim
i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte. d1 punt

- Disseny i realitzaci6 de formacions a I'entorn de la “Seguretat Vial” adregcades a tots els | Maxim 1
treballadors/es. A rad de 0,5 punts
Cal especificar el programa de I'accié formativa (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) | / Proposta
i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte. dATt;))LlJJr?t maxim

« Disseny i realitzacié de formacions especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals | Maxim 2
(seguretat en la utilitzaci6 de maquinaria agricola, utilitzacié de plataformes elevadores de | Arad de 0,5 punts
persones, conduccié de carretons elevadors, treballs en alcada, treballs en espais confinats, | / Proposta

ergonomia en llocs de treball d’oficina, ergonomia en llocs de treball amb esforg fisic, entre d’altres).
Cal especificar la proposta de programes (objectius, contingut, durada, modalitat formativa) i la
periodicitat en que es proposen durant la vigencia del contracte.

Amb un maxim de
2 punts

» Posar a disposici6 formacions on-line en matéria de prevencié de riscos laborals.
Cal especificar els programes d’aquestes accions formatives (objectius, contingut, durada) i la
periodicitat en que es proposen durant la vigencia del contracte.

» Consulta de fisioterapia amb atenci6 individualitzada. 2
Cal disposar d’'un técnic fisioterapeuta especialista en ergonomia en el treball amb formacié
especifica (*) en fisioterapia i posar-lo a disposicié de la Diputacié.

Cal especificar la disponibilitat de técnic especialista en ergonomia i fisioterapia i el temps de
dedicacié mensual i la modalitat d’atencié que es proposa per aquesta tasca.
(*) S’entén per formaci6 especifica, disposar de titulacié universitaria, master, postgrau o titulacié equivalent
en la mateéria.
« Realitzacidé, amb una periodicitat anual, de consultes als treballadors/es sobre satisfaccié, clima | 2

laboral, aspectes psicosocials en el treball, etc.
Cal especificar el tipus de consultes i les metodologies de participacié que es plantegen.
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

DE LA DISCIPLINA DE MEDICINA DEL TREBALL

Comuns a tots els lots

Valoracio de les activitats complementaries en la disciplina de medicina del treball (vigilancia de | Total maxim
la salut col-lectiva i vigilancia de la salut individual) que es proposin al “Pla d’activitats de la | 25 punts
disciplina de medicina del treball” distribuits:
« Disseny i realitzacié de campanyes de promocio de la salut entre els treballadors/es de la Diputacié | Maxim 2
de Lleida i dels Organismes autonoms dependents amb una periodicitat d'una campanya anual. Arad de 0,5 punts
Cal proposar alguns exemples de campanyes de promocié de la salut (programa, activitats, | / Proposta

material, temporitzacié de la campanya).

Es valoraran les campanyes referents a deshabituacié del tabac, nutricié, exercici fisic, calcul del

pes ideal, calcul de I'edat fisica, prevenci6é de malalties concretes, higiene del son, esquena sana.
« Disseny i elaboracié de material de divulgacio i promoci6 de la salut relacionats amb les campanyes

proposades que puguem fer arribar als treballadors/es de la Diputacié de Lleida i dels Organismes

autonoms dependents.

Cal proposar alguns exemples d’aquest material divulgatiu.

Amb un maxim de
2 punts

« Disseny i realitzacié de formacions i accions de sensibilitzaci6 relacionades amb les campanyes
de promocié de la salut entre els treballadors/es de la Diputacié de Lleida i dels Organismes
autonoms dependents amb una periodicitat d’'una campanya anual.

Cal proposar alguns exemples de formacions i accions de sensibilitzacié (objectius, durada,
temporitzacié, format) i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte.

Es valoraran les formacions i sensibilitzacions relacionades amb campanyes referents a
deshabituacié del tabac, nutricio, exercici fisic, calcul del pes ideal, calcul de I'edat fisica, prevenciod
de malalties concretes, higiene del son, esquena sana.

Maxim 2

A ra6 de 0,5 punts
/ proposta

Amb un maxim de
2 punts

« Disseny i realitzacié de formacions teorico-practiques de primers auxilis. Maxim 1
Cal especificar el programa de I'accié formativa i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia | A ra6 de 0,5 punts
del contracte. / proposta
Amb un maxim
d'1 punt
» Disseny i realitzaci6 de practiques d'utilitzaci6 dels DESA’s (Desfibril-ladors Externs | Maxim 1
SemiAutomatic) als centres de treball de la Diputacié de Lleida i dels Organismes autonoms | A rao de 0,5 punts
dependents. / proposta
Cal especificar la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia del contracte. Amb un maxim
A la Diputaci6 i els Organismes autdbnoms dependents tenim 40 persones amb la certificacié d1 punt
d’'usuaris de DEA atorgada pel Consell Catala de Ressucitacio.
Aquesta activitat ha de ser impartida per un instructor en Suport Vital Basic i DEA (Desfibril-lador
Extern Automatic) acreditat pel Consell Catala de Ressucitacié o qualsevol altra institucio cientifica
vinculada a I'European Ressucitation Council. Aquest técnic ha de disposar de la formacié recollida al
Decret 151/2012 que I'habiliti a impartir cursos inicials i de reciclatge en I'is del DEA.
« Disseny i realitzaci6 de Cursos inicials d'utilitzaci6 dels DESA’s que permetin obtenir la certificacié | Maxim 2
d’Us del DESA per a personal no medic (Decret 151/2012). Arad de 0,5 punts
Cal especificar el programa de I'accié formativa i la periodicitat en qué es proposa durant la vigéncia | / Proposta

del contracte.

Aquesta activitat ha de ser impartida per un instructor en Suport Vital Basic i DEA (Desfibril-lador
Extern Automatic) acreditat pel Consell Catala de Ressucitacié o qualsevol altra institucio cientifica
vinculada a I'European Ressucitation Council. Aquest técnic ha de disposar de la formacié recollida al
Decret 151/2012 que I'habiliti a impartir cursos inicials i de reciclatge en I'is del DEA.

Amb un maxim de
2 punts

« Disseny i realitzacié6 de Cursos de reciclatge d'utilitzacié dels DESA’s que permetin renovar la
certificacié d’Us del DESA per a personal no médic (Decret 151/2012).
Cal especificar el programa de I'acci6 formativa i la periodicitat en qué es proposa durant la vigencia
del contracte.
A la Diputacié i els Organismes autonoms dependents tenim 40 persones amb la certificacio
d’'usuaris de DEA atorgada pel Consell Catala de Ressucitacid.

Maxim 2

A rab de 0,5 punts
/ proposta

Amb un maxim de
2 punts
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DE LA DISCIPLINA DE MEDICINA DEL TREBALL

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA REFERENTS A LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Comuns a tots els lots

Aquesta activitat ha de ser impartida per un instructor en Suport Vital Basic i DEA (Desfibril-lador
Extern Automatic) acreditat pel Consell Catala de Ressucitacié o qualsevol altra institucio cientifica
vinculada a I'European Ressucitation Council. Aquest técnic ha de disposar de la formacié recollida al
Decret 151/2012 que I'habiliti a impartir cursos inicials i de reciclatge en I'is del DEA.

Proporcionar el material necessari per a les campanyes de vacunacié antitetanica, antigripal i Covid | 2

que periodicament es porta a terme a la Diputacio de Lleida i Organismes autdonoms dependents.

Administrar les vacunes als treballadors/es de la Diputacié de Lleida i Organismes autonoms | 2

dependents que ho sol-licitin.

Proves i analitiques complementaries en les revisions médiques per a persones més joves que | Maxim 4

'edat indicada a continuacié: Arao6 d'1 punt/
o Proves de siderémia, transferrina i ferritina per a dones majors de 50 anys. prova

o Prova de PSA a les analitiques dels homes majors de 50 anys.
o Prova de sang oculta en femta per a homes i dones majors de 55 anys.
o Proves TSH i T4L per als casos en qué ho prescrigui un facultatiu per a la detecci6 precog
i la prevencié d’alteracions endocrinometaboliques.
Per a les proves i analitiques complementaries que es proposin, cal especificar el tipus de proves
i analitiques, la periodicitat i els treballadors/es als quals es realitzaria (indicant I'edat a partir de la
qual es realitzarien)

Amb un maxim de
4 punts

Altres proves complementaries especifiques, amb una periodicitat anual, i en condicions menys
restrictives (d’edat, sexe, etc.) que les que s’especifiquen en els protocols de la Seguretat Social.
Algunes d’aquesta proves podrien ser:

o Mamografies per a dones.

o Densitometries per a dones.

o Proves d’esforg fisic per a homes i dones.

o Pes, index de massa corporal, massa muscular i 0ssia, greix corporal, greix visceral,

percentatge d’aigua, edat metabdlica, metabolisme basal,...

Per a aquestes proves especifiques que es proposin, cal especificar el tipus de proves, la
periodicitat i els treballadors/es als quals es destinarien (indicant I'edat a partir de la qual es
realitzarien).

Maxim 4

Ara6 d'1 punt/
prova

Amb un maxim de
4 punts

Valoracié d’aspectes psicosocials en la revisié médica.
Cal especificar quin tipus d’avaluacio es realitzaria (enquesta, qlestionari, entrevista, entre d’altres)
i amb quina periodicitat es portaria a terme durant la vigencia del contracte.

Possibilitar la reserva de la cita de revisi6 medica de forma telematica (on-line) per part dels
treballadors/es.
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA REFERENS A L’'OFERTA ECONOMICA Total maxim
10 punts

Comuns a tots els lots distribuits:

Disciplines técniques (seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia: Maxim 2
Preu unitari en €/treballador/a-any
37,125 — Oferta

Puntuaci6 = X
37,125 — Of erta minima presentada

Activitats tecniques especifiques desenvolupades per técnics de prevencio i altres especialistes en | Maxim 1,5
arees técniques:
Preu unitari en €/hora

. 65 — Oferta
Puntuacié = — x 1,5
65 — Of erta minima presentada

Vigilancia de la salut col-lectiva: Maxim 1
Preu unitari en €/treballador/a-any
20 — Oferta

Puntuaci6é = - x
20 — Of erta minima presentada

Vigilancia de la salut individual: Maxim 2
Preu unitari en €/revisio medica
65 — Oferta

Puntuaci6é = - X
65 — Of erta minima presentada

Activitats técniques especifiques desenvolupades per personal sanitari i medic, especialistes en | Maxim 3,5
vigilancia de la salut i altres especialistes en arees mediques (metge, psicoleg, metge del treball etc.):
Preu unitari en €/hora

ptuacii 77,5 — Ofeerta 35
untuacto = 77,5 — Oferta minima presentadax '

Quedara exclosa de la licitacié qualsevol oferta que proposi un 0 més d’un dels preus
per import superior al previst com maxim al pressupost base de licitacié. En cas que a
I'oferta no es faci constar cap import, es considerara que I'oferta consisteix en aquell
import previst com maxim al pressupost base de licitacié, quedant I'oferta compromesa
a I'execuci6 del contracte per aquest import.

Baixa anormal o desproporcionada: Per determinar que una oferta economica es pot
considerar com a anormalment baixa, s’aplicara el previst a I'article 85 del Reglament
General de la Llei de contractes de les Administracions Publiques, aprovat per Reial
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, tenint en compte cadascun dels preus unitaris oferts,
podent donar-se a aquesta presumpcié de temeritat en un o diversos preus unitaris, en
els termes seguents:

* Quan, concorrent un unic licitador, el preu o preus unitaris oferts, siguin inferiors
al preu unitari de qué es tracti previst al pressupost base de licitaci6 en més de
25 unitats percentuals.

* Quan concorrin dos licitadors, quan un o diversos preus unitaris oferts sigui o
siguin inferiors en més de 20 unitats percentuals a I'altra oferta.

* Quan concorrin tres licitadors, quan un o diversos preus unitaris oferts sigui o
siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmetica de les
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ofertes presentades de cada preu unitari. No obstant, s’excloura per al comput
de dita mitjana 'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10
unitats percentuals a dita mitjana. En qualsevol cas, es considerara
desproporcionada la baix superior a 25 unitats percentuals.

Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10
unitats percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades en un o
algun dels preus unitaris. No obstant, si entre elles existeixin ofertes que siguin
superiors a dita mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedira al calcul
d’'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el supodsit indicat.
En tot cas, si el numero de les restants ofertes es inferior a tres, la nova mitjana

es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

En els casos en qué I'drgan de contractacié presumeixi que una oferta resulta inviable
per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa, només podra
excloure-la del procediment de licitacio, previa tramitacioé del procediment que estableix

I'article 149 de la LCSP amb les especificitats que es detallin en el PCAP.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA Total maxim

Infraestructures que es posa a disposicié 5 punts
Comuns a tots els Lots | distribuits:

Per disposar a la ciutat de Lleida d’'una aula de formaci6 de I'empresa licitadora per desenvolupar | 3

activitats formatives i divulgatives en matéria de prevencié. Aquesta aula ha de tenir una capacitat

minima de 25 alumnes (50 m?3) i ha de disposar dels recursos didactics, tecnologics i d’espai lliure

per a realitzar exercicis practics adients per desenvolupar aquestes activitats.

A l'aula de formacié, disposar de mitjans tecnologics adients per a poder difondre aquestes activitats | 1

formatives a través de videoconferéncia als diferents centres de treball de la Diputacié i els

Organismes autonoms dependents.

Disposar d’'una aula virtual de formacio des de la qual es puguin realitzar cursos en matéria de | 1

prevencié de riscos laborals i posar-la a disposicié6 de la Diputacié de Lleida i els Organismes

autdnoms dependents.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA Total maxim

Personal que es posa a disposicié 10 punts distribuits:

Avaluable al Lot 1: Diputacio de Lleida (DIP) (P250000A)

Per disposar de més d’'un metge especialista en medicina del treball o diplomat en | Maxim 3

medicina del treball adscrits als centres de treball de 'empresa licitadora alaciutat | A ra6 de 0,5 punts / metge

de Lleida. especialista.

Amb un maxim de 3 punts

Per disposar de més d’un ATS/DUI d’empresa adscrits als centres de treball de | Maxim 3

'empresa licitadora a la ciutat de Lleida. A rad de 0,5 punts / ATS-DUI

d’empresa.

Amb un maxim de 3 punts

Per disposar de més d’un técnic en les especialitats de seguretat en el treball, | Maxim 4

higiene industrial i ergonomia i psicologia aplicada adscrits als centres de treball de | A rad d'0,5 punt/ tecnic i especialitat.
'empresa licitadora a la ciutat de Lleida. Amb un maxim de 4 punts per

especialitat
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA
Infraestructures i personal que es posa a disposicié
Avaluable al Lot 2: Organisme Autonom
de Gestio i Recaptacio de Tributs Locals (OAGRTL) (P7500015H)

Total maxim
10 punts distribuits:

Per disposar de més d’'un metge especialista en medicina del treball o diplomat en | Maxim 2
medicina del treball adscrits als centres de treball de 'empresa licitadora a la ciutat | A ra6 de 0,5 punts / metge
de Lleida. especialista.
Amb un maxim de 2 punts
Per disposar de més d’un ATS/DUI d’empresa adscrits als centres de treball de | Maxim 2
I'empresa licitadora a la ciutat de Lleida. A raé de 05 punts / ATS-DUI
d’empresa.
Amb un maxim de 2 punts
Per disposar de més d’un técnic en les especialitats de seguretat en el treball, | Maxim 2

higiene industrial i ergonomia i psicologia aplicada adscrits als centres de treball de
I'empresa licitadora a la ciutat de Lleida.

A rad de 0,5 punt / tecnic i especialitat.
Amb un maxim de 2 punts per
especialitat

Disposar de centres médics assistencial propis o concertats a Vielha, Tremp, La
Seu d'Urgell, Cervera, Tarrega, Les Borges Blanques, Mollerussa i Balaguer per
portar a terme la vigilancia de la salut, d’acord amb la legislacié de prevencié de
riscos laborals.

Fins 4 punts.
A ra6 d'1 punt per centre
Amb un maxim de 4 punts

La proposta respecte els criteris de valoracié automatica es fara segons model facilitat
a l'efecte, si bé respecte el coordinador de seguretat i salut en obres, la consulta de
fisioterapia amb atencié individualitzada, aixi com les infraestructures i personal que es

posin a disposicio, caldra aportar:

» Document descriptiu de la infraestructura o centre amb indicacié de la seva

ubicacio i descripcio de 'immoble.

» Copia de les titulacions académiques del el coordinador de seguretat i salut en
obres, fisioterapeuta, metges, ATS/DUI i de la resta de personal que s’acrediti

per a avaluar.

9. Criteris de solvéncia técnica o professional i economica i financera

Els licitadors hauran d’acreditar la seva plena capacitat d’obrar i la seva solvéncia
economica i financera, i técnica i professional. Aixi mateix, els licitadors no hauran
d’estar incursos en cap de les causes de prohibicioé de contractar establertes en l'art. 71

de la Llei 9/2017 de contractes del sector public.

Els licitadors han de disposar d’'una organitzacié amb mitjans humans i materials
suficients per a la deguda execucioé del contracte, segons l'establert en el Plec de

condicions técniques (apartat 3. Descripcid dels serveis).

Podran, aixi mateix, presentar proposicions

les unions d’empresaris que es

constitueixen temporalment a I'efecte de conformitat amb I'art. 69 de la Llei 9/2017 de

contractes del sector public.

En el suposit de persones juridiques dominants d’un grup de societats, es podra tenir en
compte a les societats pertanyents al grup, a efectes d’acreditacié de la solvencia
economica i financera i técnica i professional, en el seu cas, de la persona juridica
dominant, sempre i quan aquesta acrediti que té efectivament a la seva disposici6 els
medis de les esmentades societats necessaris per a I'execucié dels contractes.
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Solvéncia técnica o professional
Les empreses licitadores hauran presentar declaracié responsable respecte el
compliment dels tres requisits seguents:

Ser una entitat acreditada per I'Autoritat Laboral (Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya) per a actuar com a Servei de Prevencié
Alié en I'ambit territorial de la provincia de Lleida en les especialitats de medicina
del treball, seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosiologia
aplicada.

Disposar de centre medic assistencial a la ciutat de Lleida per a portar a terme
la vigilancia de la salut, d’acord amb la legislacié vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals; perqué més del 90% dels treballadors/es de la Diputaci6é de
Lleida i dels Organismes autonoms dependents desenvolupen les seves tasques
en centres de treball de la ciutat de Lleida i es considera oportu que es puguin
realitzar els seus reconeixements medics en un centre assistencial i sense haver-
se de desplacar de la ciutat.

Disposar a la ciutat de Lleida d’aparells médics necessaris per a realitzar les
revisions mediques (test de visio, audiometria, pes, tensié arterial, entre d’altres
gue siguin necessaris per a la vigilancia de la salut individual) i d’aparells de
mesures higiéniques (luxometre, dosimetre, sondometre, bomba de baix i alt
cabal, equip de mesura de termometries, mediador de CO2 i calibradors per a
aquests aparells, entre d’altres) de I'empresa licitadora necessaris per portar a
terme les activitats preventives derivades de les arees meédiques i técniques.

L’acreditacio del compliment d’aquests requisits, que sera requerida d’acord amb I'article
150.2, s’efectuara mitjangant:

Document oficial acreditatiu de la condicié de ser entitat acreditada pel
departament corresponent de la Generalitat de Catalunya.

Document descriptiu del centre médic assistencial a la ciutat de Lleida, amb
indicacio de la seva ubicacio i descripcio de I'immoble.

Relacié dels equipaments meédics i técnics propietat de 'empresa licitadora de
que disposa a la ciutat de Lleida per portar a terme les activitats preventives
derivades de les arees mediques i técniques: aparells medics necessaris per a
realitzar les revisions médiques (test de visié, audiometria, pes, tensié arterial,
entre d’altres que siguin necessaris per a la vigilancia de la salut individual) i
aparells de mesures higiéniques (luxometre, dosimetre, sonometre, bomba de
baix i alt cabal, equip de mesura de termometries, mediador de CO2 i calibradors
per a aquests aparells, entre d’altres).

Solvéncia economica

Acreditacié de la solvéncia economica i financera, d’acord amb l'article 87 de la
Llei 9/2017 de contractes del sector public, mitjancant els volums anuals de
negocis com a servei de prevencié de riscos laborals alié, referits al millor
exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o
d’inici d’activitat i de presentacié de les ofertes, per un import igual o superior a:
o LOT 1: Diputacié de Lleida (DIPUTACIO): 295.197,16 € (valor estimat d’aquest lot
del contracte)
o LOT 2: Organisme autonom de Gestié i Recaptacié de Tributs Locals (OAGRTL):
69.529,56 € (valor estimat d’aquest lot del contracte)
o LOT 3: Institut d’Estudis llerdencs (IEl): 33.984,52 € (valor estimat d’aquest lot del
contracte)
o LOT 4: Patronat de Promocié Economica (PPE): 19.419,72 € (valor estimat
d’aquest lot del contracte)
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o LOT 5: Patronat de Turisme de les Terres de Lleida (TUR): 15.345,04 € (valor
estimat d’aquest lot del contracte)

Aquest volum anual de negoci s’acreditara mitjangant I'aportacié dels comptes anuals
aprovats i dipositats al registre mercantil, si 'empresari estigués inscrit a 'esmentat
registre, i en cas contrari, per les dipositades en el registre oficial en qué hagi d’estar
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el registre mercantil acreditaran el seu
volum anual de negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals
legalitzats pel registre mercantil.

Es considera que amb aquests aspectes queda acreditada la solvéncia economica i
tecnica.

10. Condicions especials d’execucio del contracte

En compliment del que preveu l'article 202 de la LCSP, s’estableix com a condicid
especial d’execucio que, 'assumpcio per part de I'adjudicatari de I'obligacié d’afavorir la
formacié en el lloc de treball, organitzant formacié professional que millori 'ocupacio, la
seguretat, la salut laboral i 'adaptabilitat de les persones adscrites a I'execuci6é del
contracte i les seves capacitats i qualificacio.

El compliment d’aquesta condicié quedara justificat mitjangant una declaracié
descriptiva en la que es resumeixin el conjunt d’accions dutes a terme durant la vigencia
del contracte, que sera validada per la persona responsable del contracte. Aquesta
memoria sera entregada abans de I'entrada de la darrera factura corresponent a I'Gltima
anualitat de vigencia del contracte.

11.  Motivacioé de la insuficiencia de mitjans técnics i de personal

En relaci6 amb el procediment de contractacié del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals alie de la Diputaci6 de Lleida i dels Organismes autdnoms dependents, cal tenir
en compte que:

1. L’article 14 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre “Llei de prevencioé de riscos
laborals”, en el seu apartat 1, disposa que els treballadors/es han de tenir una
proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball.

Aquest dret comporta I'existéncia d’un correlatiu deure de I'empresari i de les
administracions publiques de proteccié dels seus treballadors/es davant els
riscos laborals.

2. L’article 30.1 de 'esmentada Llei 31/1995, estableix que en compliment del deure
de prevencid6 de riscos professionals, I'empresari designara un o varis
treballadors/es per ocupar-se d’aquesta activitat i constituira un servei de
prevenci6 o concertara el servei amb una entitat especialitzada aliena a
'empresa.

3. Els mitjans humans i materials disponibles a la Diputacié de Lleida so6n
insuficients per a assumir la realitzaci6 d’aquest servei amb mitjans propis
(designacio d'un o varis treballadors/es o constitucié d’'un servei de prevencid)
per a la Diputaci6 de Lleida i els Organismes autonoms dependents, ja que no
son suficients per a proporcionar els serveis recollits en larticle 31.3 de
'esmentada Llei 31/1995. La Diputacié de Lleida no disposa de suficients
recursos humans i técnics, instal-lacions, equipaments ni instruments necessaris
per a portar a terme les proves, reconeixements, medicions, analisis i
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avaluacions que formen part del desenvolupament de la gestié preventiva i que
sbn necessaris per a la proteccié de la seguretat i salut dels seus treballadors/es.

Aixi doncs, en compliment de les obligacions en matéria de seguretat i salut en el treball
que I'esmentada normativa imposa a aquesta entitat local i a la vista de I'exposat, es
despren 'obligacié de la Diputacié i dels Organismes autdnoms dependents de disposar
d’un Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals Alié per dur a terme les prescripcions legals
en aquesta matéria, d’acord amb I'establer a I'article 16 del RD 39/1997 pel que s’aprova
el Reglament dels Serveis de Prevencio.

12. Responsable del contracte, representant de I’6rgan de contractacio a
efectes de larecepcid del contracte i unitat organica encarregada de dur
a terme el seguiment

La Diputacié de Lleida designa la Sra. Mireia Guivernau Susagna (Técnica de prevenci6
de riscos laborals, departament de RRHH de la Diputaci6é de Lleida) com a responsable
del contracte i com a tal li correspondran les funcions establertes en l'article 62 de la Llei
9/2017 de contractes del sector public.

13. Lliurament dels treballs

D’acord amb els articles 203 i 204 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, als efectes de la
constatacié de la correcta execucid de la prestacio, el lliurament dels treballs es
realitzara en els termes segients:

Es realitzara una planificaci6 anual de serveis i mensualment, la persona
responsable del contracte en fara un seguiment abans de procedir, si s’escau, a
la certificacié per al pagament mensual pels serveis prestats com a Servei de
Prevenci6 de Riscos Laborals alie.

Anualment es realitzara una memoria dels serveis prestats (tecnics i de vigilancia
de la salut col-lectiva i individual) com a Servei de Prevencié de Riscos Laborals
alie. Aquesta memoria anual sera supervisada per la persona responsable del
contracte i es tindra en compte a I'hora de valorar si s’escau la prorroga del
servei.

De la realitzacié d’aquests serveis, es redactaran els Informes corresponents i
es lliuraran a la Diputacié de Lleida i els Organismes autbnoms dependents en
format digital en un termini inferior a 30 dies naturals.

El responsable del contracte actuara de conformitat amb el que preveu I'article 203.1 del
RD 1098/2001, de 12 d’octubre.

Les activitats de les disciplines técniques de prevencié de riscos laborals hauran de
coordinar-se amb la técnica de Prevencié de la Diputacié de Lleida.

Les activitats de la disciplina de medicina del treball hauran de coordinar-se amb
I'infermer i la técnica de Prevencié de la Diputacié de Lleida.

Cal fer esment que I'adjudicatari haura de complir amb la part que li pertoca respecte de
les obligacions documentals de notificacid, segons I'establert a la Llei de prevencié de
riscos laborals i a les normatives especifiques, essent responsabilitat de la Diputacié de
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Lleida i els Organismes autonoms dependents el complir i fer complir la normativa referida
a l'elaboracié i conservacio de la documentacié generada per la practica dels controls de
I'estat de salut dels treballadors/es aixi com les conclusions obtingudes de la mateixa.
L’accés a la informacié medica de caracter personal es limitara a les autoritats sanitaries
i al personal medic de I'entitat adjudicataria. En tot cas, I'adjudicatari s’obliga a complir
amb l'establert en la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, i en especial, les contingudes en l'article 12 de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

14.

Condicions de pagament

El pagament del servei prestat es fara mensualment i la factura que es presenti haura
de tenir en compte les variables seguents:

15.

Cost de les disciplines tecniques (seguretat, higiene i ergonomia-
psicosociologia) d’acord amb I'import adjudicat, especificant I'lVA.

Cost de les activitats técniques especifiques desenvolupades per técnics de
prevencio i altres especialistes en arees técniques, especificant I'lVA.

Cost de la Vigilancia de la Salut col-lectiva d’acord amb I'import adjudicat,
especificant I'IVA.

Cost de la Vigilancia de la Salut individual d’acord amb I'import adjudicat exempt
d’IVA.

Cost de les activitats tecniques especifiques desenvolupades per personal
sanitari i medic, especialistes en vigilancia de la salut i altres especialistes en
arees mediques (metge, psicoleg, metge del treball etc.) exempt d’'IVA.

La suma aritmética de tots els conceptes determinara I'import de la factura i el
seu pagament es realitzara previa conformitat de la Direcci6 de Recursos
Humans de la Diputaci6 de Lleida.

Modificacié del contracte

No es preveuen modificacions del contracte.

El contracte només podra modificar-se per raons d’interés public en els suposits i en la
forma prevista en els articles 203 i 205 de la LCSP.

Lleida, a la data de la signatura

Mireia Guivernau
Técnica de prevencio de riscos laborals
Departament de Recursos Humans
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