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1. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y ALCANCE

Los servicios descritos en este pliego estan disefiados con el objetivo de proporcionar
una evaluacién y valorizacion tecnoldgica del potencial de los proyectos aplicantes en
el programa The Collider.

A continuacion, se detallan cada una de las actividades a realizar para la prestacion de
los servicios de referencia:

e Proceso de matchmaking de expertos y organizacion de agenda: Seleccién de
un profesional con conocimientos cientificos de renombre para cada uno de los
proyectos aplicantes, que debera disponer de la experiencia y capacidad
necesarias para evaluar y valorizar con rigor la tecnologia del proyecto que se le
asigne.

Al recibir proyectos con tecnologias y casos de uso muy dispares, es de vital
importancia que el proceso de matchmaking asegure que el profesional dispone
del conocimiento necesario para valorizar proyectos en areas muy concretas.
Ademas, en esta misma actividad se incluye la coordinacion de las agendas de
todos los expertos implicados en las entrevistas de admision que son: un
profesional con conocimientos cientificos y un consultor o técnico por parte del
contratista; junto con el equipo interno del programa formado por un experto en
propiedad intelectual y transferencia de tecnologia y un especialista en
psicologia de equipos técnicos y el propio equipo ejecutor del mismo. El equipo
del programa proporcionara las herramientas necesarias y colaborara
activamente con el contratista para facilitar la organizacién de dichas agendas.

e Valorizacidon y entrevista de admision de proyectos cientificos: Incluye el
analisis previo de la documentacion proporcionada por cada equipo cientifico,
asi como la preparacion del guion de la entrevista de admision.

En esta actividad, se espera una participacion activa por parte del equipo
evaluador durante la entrevista que permita la valorizacion del potencial de cada
uno de los proyectos aplicantes en las seis areas truncales a trabajar en el
programa The Collider, siendo estas; disrupcion de la tecnologia, casos de uso,
analisis de mercado, TRL o nivel de madurez de la tecnologia, habilidades
técnicas del equipo y plan de desarrollo.
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En esta misma entrevista, también participaran dos expertos del propio
programa que evaluaran la motivacion y cohesién del equipo, asi como la parte
de ambito legal relacionada con el proceso de transferencia de tecnologia y la
proteccidén industrial.

e Entrega de un informe final por proyecto: Tras la realizacion del estudio de la
documentacion y la entrevista de admision se redactara un informe final que
recoja la valorizacion de cada proyecto de manera cuantitativa (en base a una
escala de valores numérica a definir por el contratista) y cualitativa, en base a su
relevancia y adecuacion para cada una de las seis areas anteriormente
mencionadas.

¢ Informe de aprendizajes al terminar el servicio: Tras la finalizacion del servicio,
se entregara un informe final en formato presentacién, con una estructura y
disefio a definir por el contratista, que recoja los principales aprendizajes
detectados junto con algunas ideas de mejora de cara a la proxima edicion.

Ademas, se contempla recibir dos informes por afo justo antes del inicio de la
fase de Validacion de la Oportunidad descrita en la accion 2 del Informe de
Necesidad.

2. CRONOLOGIA DE ESTA ACTIVIDAD

Siguiendo la calendarizacién del programa, el contratista debe tener en cuenta que se
realizara una sesion inicial de Kickoff para dar inicio al servicio, dos fases por afio de la
fase de "“Validacion de la Oportunidad” y una sesion final de aprendizajes y
conclusiones.

A nivel general, se estima que habra dos fases del programa cada afio, que se realizaran
en primavera y otofio. Esto implica que las tareas detalladas en el pliego deberan
realizarse antes de que inicien dichas fases enmarcados dentro de la accion de
“Validacion de Oportunidad”.

Las fechas de inicio y fin de cada proyecto en el marco de la mencionada accion seran,
de forma aproximada y orientativa, las siguientes:
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e Primera fase: marzo - abril 2024
e Segunda fase: octubre - noviembre 2024

Adicionalmente, se estipula que el contratista tendrd un margen maximo de tres (3)
semanas para la elaboracion de las entrevistas y presentacion del informe final para
cada proyecto, estableciéndose como momento de inicio de los servicios que
corresponde la fecha de aplicacion del mismo.

3. LUGARDE TRABAJO EINFRAESTRUCTURA ASOCIADA

El equipo humano aportado por el contratista llevara a cabo las tareas en sus propias
dependencias u oficinas en formato virtual.

En ocasiones excepcionales y siempre que sea requerido por MWCapital, se podran
realizar entrevistas de seguimiento con el equipo interno, asi como entrevistas de
admision de determinados proyectos, en las oficinas de MW<Capital

4. HERRAMIENTAS DE TRABAJOY COORDINACION

El contratista debera utilizar, para todas las tareas encomendadas, el entorno de trabajo
proporcionado por el equipo del programa The Collider de MW<Capital.

Asi, MWCapital creara unas credenciales de acceso a cada uno de los miembros del
equipo designado por el contratista, con las que podran acceder a un entorno privado
y seguro de trabajo, y desde el que podran realizar las siguientes tareas:

e Redaccidn de los informes y entregables especificados en los pliegos.

¢ Almacenamiento de toda aquella informacion recopilada sobre los proyectos
tecnoldgicos aplicantes.

e Plataforma de videoconferencia para realizar las entrevistas a los proyectos
cientificos aplicantes.
[ ]
Respecto a la coordinaciéon del servicio, se estipula una reunién semanal durante los
meses en los que se esté prestando servicio concreto en uno o varios proyectos, y una
reunién mensual de seguimiento en el resto.
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El canal de comunicacion principal sera mediante correo electronico y/o a través del
entorno de trabajo de Microsoft Teams que incluye la funcionalidad de
videoconferencia y chat.

5. IDIOMA DEL SERVICIO

El idioma del servicio sera formalmente el inglés de manera que la redaccién de
informes y entregables se realizaran siempre en idioma inglés.

Por otro lado, las entrevistas a los proyectos se realizaran segun el idioma preferente
de cada uno de los proyectos pudiendo ser: catalan, castellano e inglés.

6. ORGANIZACION Y MODELO DE RELACION MWCAPITAL / CONTRATISTA
6.1. COMITE DE GESTION DEL SERVICIO

Sus funciones son las de supervisar la evolucién del contrato y la toma de decisiones
que pudiesen afectar al objetivo y alcance de este, y se reunira cada cuatro (4) semanas,
aunque podra convocarse con caracter extraordinario siempre que se considere
necesario.

En las reuniones del Comité de Gestion deberan validarse el correcto avance de los
servicios prestados por el contratista.

Forman parte de este Comité de Gestion:

e Responsable del contrato de MWCapital
e Coordinador del contrato del contratista

El Coordinador del contrato del contratista asistira a las reuniones de este Comité de
Gestion y sera el responsable de hacer las convocatorias, asi como de la elaboracion de
la documentacion de seguimiento del contrato necesaria para tal fin y de levantar el
acta de las reuniones del mismo.

Cuando sea necesario, se podra invitar a las reuniones de este Comité de Gestion a los
miembros del equipo de contrato necesarios para tratar en profundidad determinados
temas.
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6.2. EQUIPO DE TRABAJO

El contratista debera poner a disposicion de MWCapital un equipo de trabajo destinado
ala operaciony gestién del servicio durante su periodo de vigencia y que, como minimo,
estard formado por los siguientes perfiles, con los siguientes requisitos minimos
obligatorios:

e Un (1) Coordinador del Contrato, con un minimo de cinco (5) afios de
experiencia en la valorizacién de tecnologias disruptivas provenientes de
centros de investigacion y universidades, con experiencia directa probada en
procesos de creacion de spinoffs de base tecnoldgica y experiencia en la
coordinacion y gestiéon de proyectos de indole similar.

El Coordinador del Contrato, que debera ser parte activa del contrato, sera el
responsable del servicio prestado a MWCapital, encargandose de asegurar el
cumplimiento de los plazos acordados, la calidad y la adecuacion de los servicios
objeto de este contrato, la escritura de informes y entregables de seguimiento,
la asignacion de recursos y la ejecucion del proyecto segun la metodologia, asi
como los estandares acordados.

Sera el interlocutor unico entre el contratista y MWCapital para todos los temas
relacionados con la gestién y ejecucién del contrato y el encargado de velar por
el seguimiento del dia a dia del servicio y de supervisar el equipo de trabajo.

e Un (1) Consultor o Técnico, con un minimo de tres (3) afios de experiencia en la
valoracion de tecnologias disruptivas provenientes de centros de investigacion
y universidades, asi como en materia de gestién, emparejamiento de perfiles y
ejecucion de servicios de indole similar.

e Ocho (8) profesionales para formar el Equipo interno, con conocimientos
cientificos, con un minimo de cinco (5) afios de experiencia demostrable en la
evaluacion y valorizacion de tecnologias disruptivas provenientes de centros de
investigacion y universidades en cada uno en uno de los siguientes ambitos
tecnologicos relevantes:
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- Dos (2) profesionales cientificos en el ambito industrial.

- Dos (2) profesionales cientificos en el ambito digital.

- Dos (2) profesionales cientificos en el ambito biotecnoldgico.

- Dos (2) profesionales cientificos en el ambito de sostenibilidad.

IMPORTANTE: Dado que el contrato se desarrollara mayoritariamente en lengua
inglesa, todos los miembros del equipo de trabajo, esto es, el Coordinador del Contrato,
el Consultor o Técnico y la totalidad del Equipo interno deberan acreditar un nivel de
inglés avanzado (C1, Advanced Certificate o equivalente), asi como formacion
especifica de estudios de grado, posgrado o master en alguna de las areas objeto del
contrato (ingenierl'as, telecomunicaciones, tecnologias de la informacion,
biotecnologia, ciencias ambientales, etc.).

La falsedad en el nivel de los conocimientos de idiomas y técnicos del equipo ofertado
y los conocimientos reales demostrados en la ejecucién de los trabajos, o una ejecucion
de los trabajos manifiestamente ineficiente o negligente, implicara asumir penalidades,
y en ultimo término, podra provocar la resolucion del contrato.

MWCapital se reserva el derecho de realizar las verificaciones oportunas (solicitud de
titulos oficiales, CV detallado, certificado de vida laboral, entrevista personal, prueba
de aptitud, contrastacion de referencias profesionales, etc.) para corroborar los datos
indicados de cualquiera de los perfiles propuestos como paso previo a la adjudicacion
de la presente licitacion.

6.3. FUNCIONES POR PERFIL

A continuacion, se identifican y se describen las funciones a realizar por el equipo a
proporcionar por el contratista:

PERFIL RESPONSABILIDAD

Sera el maximo responsable de llevar el contrato satisfactoriamente y de la gestion

del contrato en las condiciones descritas en este pliego. Sus principales tareas son:

Un (1)
Coordinador del e Controlary gestionar los recursos del contrato.
Contrato e Realizar y actualizar en cada fase o iteraciéon el plan de contrato.

Especialmente: calendario, riesgos, tareas, recursos e implicacién de los

participantes.
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Monitorizar mediante el plan de contrato.

Gestionar acciones correctivas a las incidencias.

Gestionar los cambios.

Confeccion de entregables.

Realizacion de las sesiones de coordinacién del contrato.

Calendarizar reuniones periodicas con el responsable de Operaciones de
The Collider informando de la evolucion de los equipos y sus miembros.
Calendarizar reuniones con periodicidad trimestral con la Direccion de
The Collider, para informar del estado de la colaboracién, identificando
riesgos, decisiones a tomar y proponiendo medidas para mitigar-los.
Valorizaciéon y evaluacién de tecnologias disruptivas respecto a los

siguientes ambitos: casos de uso y analisis de mercado.

Un (1) Consultor

o Técnico

Sera el maximo responsable de la correcta ejecucién del servicio, siendo sus

principales tareas las siguientes:

Recopilacién y cotejo de la informacion recibida.

Ejecutar el proceso de matchmaking de perfiles profesionales capaces de
evaluar a los proyectos cientificos aplicantes.

Organizacién y calendarizacion de las entrevistas entre los proyectos
aplicantes, el equipo interno de MW~Capital y los profesionales con
conocimientos cientificos asignados al proyecto.

Participacion activa en las entrevistas de evaluacion.

Redaccion de informes individuales para cada uno de los proyectos.
Valorizacion y evaluacién de tecnologias disruptivas respecto a los
siguientes &mbitos: casos de uso y analisis de mercado.

Redaccion del informe final de aprendizajes.

Equipo interno
de ocho (8)
profesionales
con
conocimientos

cientificos

Sus principales tareas seran:

Estudio y analisis de la informacion recibida de cada proyecto.
Participacion activa en las entrevistas de evaluacion.

Valorizacidon y evaluacién de tecnologias disruptivas respecto a los
siguientes ambitos: disrupcion de la tecnologia, TRL o nivel de madurez
de la tecnologia, habilidades técnicas del equipo y plan de desarrollo.

Redaccion de informes individuales para cada uno de los proyectos.
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6.4. SUSTITUCIONES DE MIEMBROS DEL EQUIPO

El equipo de personas que se incorporara para la ejecucion de los trabajos tras la
formalizacion del contrato debera estar formado por componentes relacionados en la
oferta adjudicataria.

Se autorizaran cambios puntuales en la composicion del equipo respecto del ofertado
el contratista asi lo solicite mediante justificacion escrita, detallada y suficiente,
explicando el motivo que suscita el cambio, acompafada de la presentacion de posibles
candidatos/as con un perfil de cualificacion técnica igual o superior al de la persona que
se pretende sustituir.

MWCapital valorara la idoneidad de los perfiles del equipo interno asignado para llevar
a cabo las funciones especificas de cada cargo, su productividad y la calidad de los
trabajos de estas personas, siendo potestad suya el solicitar, en cualquier momento, el
cambio de cualquiera de los componentes del equipo de trabajo, previa motivaciéon y
notificacion al contratista.

En cualquiera de las dos situaciones, el perfil del equipo interno debera ser sustituido
en menos de cinco (5) dias laborables y se considerara que el nuevo perfil necesitara
ocho (8) horas para integrarse en el momento del proceso que se esta trabajando.

En ningun caso el periodo de adaptacién al proyecto podra ser facturado de forma
adicional al precio unitario del proyecto que corresponda, siendo que, ademas, no se
consideran horas productivas, interrumpen la planificacion, alargan los plazos
previstos, y que MWCapital ya ha costeado esta adquisicion de conocimientos en la
primera fase a la persona asignada inicialmente por el contratista.

7. METODOLOGIA GENERAL

Para el desarrollo y la gestion del proyecto se utilizara metodologia Agile, a criterio del
contratista (p.ej., entre otras, SCRUM o KANBAN, indistintamente) o cualquier otra
metodologia orientada a servicios que el contratista considere la mas conveniente para
el efectivo cumplimiento del servicio.
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8. CONFIDENCIALIDAD

El contratista asegurara la confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la
documentacion facilitada, estando asimismo sujetos al cumplimiento estricto de la Ley
de Proteccion de Datos.

Todo el personal involucrado en este servicio debera firmar un compromiso de
mantenimiento de la confidencialidad de toda la informacion que maneje como
consecuencia de su actividad en programa The Collider. La informacion especifica
adquirida como consecuencia de este servicio solo podra ser utilizada a los fines del
servicio en el marco de este contrato.

Barcelona, a 18 de diciembre de 2023

Jordi Arrufi
Chief of Business Development
Fundacio Barcelona Mobile World Capital Foundation

FOUNDING PARTNERS

- fll} Generalitat 3 suramence \ | /4
Ei‘ e WY de Catalunya @ sarcaions _— S

Fira Barcelona



