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QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

A. Objecte 

A.1 Descripció:  

L’objecte del contracte és la gestió íntegra del servei públic educatiu de l’escola bressol a de 

Sant Esteve Sesrovires que inclou: el servei d’escolarització, l’acollida, així com els espais 

d’acompanyament a la criança, el servei de menjador i el servei de neteja en els termes que 

s’establiran en el plec de clàusules de prescripcions tècniques.   

A.2 Lots:  

No es preveuen.  

 

A.3 Codi CPV:  

-    80110000-8 Serveis d’ensenyament preescolar (prestació principal).  

-    55523100-3 Serveis de menjar per a escoles. 

-    90911200-8 Serveis de neteja d’edificis. 

 

A.4 Lloc d’execució:   

Sant Esteve Sesrovires, província de Barcelona amb Codi NUTS (Nomenclatura de les Unitats 

Territorials Estadístiques) ES511. 

 

B. Dades econòmiques 

B1. Determinació del preu: 

El preu del contracte es formula en termes de preus a un tant alçat a la totalitat de les 

prestacions del contracte. El preu del contracte és l’import que s’haurà d’abonar al 

contractista en funció de la prestació realment executada i d’acord amb el que s’hagi 

pactat.  

Un cop sumats tots els conceptes detallats a l’informe de necessitats s’obtindrà el preu 

total que serà l’oferta del licitador per a l’execució dels treballs objecte d’aquest 

procediment obert, donat que el servei està exempt d’IVA. 
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El preu anual inicial del contracte és:  616.054,82€ 

Quotes abonades pels/per les usuaris/usuàries 214.539,50€ 

Retribució a percebre de l’Ajuntament 401.515,32€ 

 

B2. Valor estimat del contracte: 

Segons l’art. 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte es determina prenent l’import 

total pagador segons les estimacions de l’òrgan de contractació. En el càlcul del valor 

estimat, a més dels costos laborals derivats dels convenis col·lectius sectorials aplicables, les 

despeses generals d’estructura (costos indirectes) i el benefici industrial, s’han de tenir en 

compte:  

a) La pròrroga eventual del contracte.  

b) Les modificacions a l’alça previstes.  

El valor estimat del contracte, als efectes de determinar el procediment d’adjudicació, la 

publicitat i la competència de l’òrgan de contractació, calculant la durada inicial (3 anys), la 

pròrroga eventual i les modificacions a l’alça previstes, és de 2.833.852,17€ 

 

B.3 Pressupost base de licitació: 

El pressupost base de licitació és de 1.848.164,46€ exclòs l’IVA  

 

 

Concepte Import € 

PBL 1.848.164,46€ 

Pròrroga 616.054,82€ 

Modificacions 20% 369.632,89€ 

VEC 2.833.852,17€ 
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Any Durada inicial Eventuals pròrrogues 

2024 5 mesos 256.689,51€ - - 

2025 12 mesos 616.054,82€ - - 

2026 12 mesos 616.054,82€ - - 

2027 7 mesos 359.365,31€ 5 mesos  256.689,51€ 

2028 - - 7 meses 359.365,31€ 

Total 1.848.164,46€ 616.054,82€ 

 

Exclòs de l’IVA atenent a l’excepció legal de l’article 20.9 de la llei de l’IVA. 

El preu del contracte es formula en termes de preus a un tant alçat a la totalitat de les 

prestacions del contracte. 

Una part de la retribució al contractista provindrà de les quotes abonades pels propis 

usuaris/es, segons la previsió anual següent:   

Quotes dels usuaris/usuàries / any 

QUOTA ESCOLAR grups i0 i1 (10 mesos)  83.072,00 € 

MATERIAL anual (únic) 6.996,00 € 

QUOTA BERENAR  10.300,00 € 

QUOTA MENJADOR  101.587,50 € 

QUOTA ACOLLIMENT  10.424,00 € 

ESPAIS DE CRIANÇA 2.160,00 € 

Total 214.539,50 € 

 

B.4 Desglossament preu anual inicial amb costos directes i indirectes: 

El preu anual inicial del contracte es desglossa de la manera següent:  
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COSTOS 

DIRECTES 
COSTOS 616.054,82€ 

  PERSONAL DOCENT   427.325,80€      

  Direcció         43.119,21€  

  Mestres i educadores         384.206,59€  

  PERSONAL DE SERVEIS           37.266,40€  

  Neteja          37.266,40€  

  ALTRES DESPESES DE PERSONAL 2.927,00€ 

  Formació  750,00€ 

  Substitucions 453,00€ 

  Acompanyament social 1.724,00€ 

  MANTENIMENT 6.522,84€ 

  Reparacions i manteniment preventiu 4.854,36€ 

 Contractes de suport 1.668,48€ 

  ASSEGURANCES 1.819,66€ 

  Assegurances accidents i RC 1.819,66€ 

  SUBMINISTRAMENTS 18.614,06€ 

  MATERIAL I EQUIPAMENT 22.372,46€ 

  Material de menjador 1.193,30€ 

  Material didàctic i fungible 5.923,52€ 

  Material d'oficina i informàtic 2.783,06€ 

  Material general  6.996,00€ 
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  Material de neteja 4.294,23€ 

  Recursos pedagògics 922,65€ 

  Vestuari del personal 259,70€ 

  SERVEIS COMPLEMENTÀRIES 67.096,72€ 

  Menjador 60.300,00€ 

  Berenar 6.517,50€ 

 Suport a les famílies 279,22€ 

  DESPESES FINANCERES 1.929,59€ 

  Despeses bancàries 1.929,59€ 

  ALTRES DESPESES GENERALS  844,35€ 

  Publicitat  320,00€ 

 Diverses 524,35€ 

COSTOS 

INDIRECTES 
Altres despeses de personal tècnic i administratiu - 

  Impostos - 

  
Taxes de l’Administració legalment establertes que 

incideixin sobre el cost del servei 
- 

  Benefici industrial         29.335,94€  

 

Per al càlcul dels costos salarials s’ha tingut en compte les condicions dels contractes dels 

treballadors i treballadores als quals afecta la subrogació: categoria laboral, tipus de 

contracte, jornada, antiguitat, salari brut anual, cost S.S així com tots els pactes en vigor 

aplicables. 
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Els costos salarials no s’indiquen amb desagregació de gènere, atès que els convenis 

d’aplicació preveuen explícitament la igualtat efectiva entre dones i homes. 

C. Existència de crèdit  

C.1 Partida pressupostària:  

El finançament de les obligacions econòmiques derivades del compliment del contracte es 

farà amb càrrec a les aplicacions pressupostàries: 2222 323 227991  i  2222 323 472001  

C2.Expedient d’abast plurianual:   

Atès que el contracte comporta despeses que s’hauran d’atendre a exercicis posteriors, la 

seva autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzi el 

Pressupost de l’Ajuntament, de conformitat amb el que preveu l’article 174.1 del text refós 

de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març). 

D. Termini de durada del contracte 

D1. Termini de durada: 

La vigència del contracte serà de 3 anys a partir de l’inici de la prestació del contracte. I es 

preveu com a màxim 1 any de pròrroga. 

La previsió d’execució és la següent: 

El període contractual abastarà els cursos “2024-2027; concretament, des de l’1 d’agost de 

2024 fins al 31 de juliol del 2027.”. 

D2. Possibilitat de pròrrogues:  

Període de pròrroga: curs “2027-2028”: des de l’1 d’agost de 2027 fins al 31 de juliol 2028”. 

En qualsevol cas, la durada total del contracte no podrà superar els 48 mesos a comptar des 

de l’inici de la prestació. 

La pròrroga sempre haurà de ser expressa i requerirà l’informe favorable del responsable del 

contracte. En cas d’acordar-se per l’Ajuntament serà obligatòria per al contractista, d’acord 

amb els requisits de l’article 29.2 de la LCSP.  

E. Variants 
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No es tindran en compte variants per aquest contracte. 

 

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

 

F1. Forma de tramitació:  Ordinària. 

F2. Procediment d’adjudicació:  

L’expedient de contractació es tramitarà de forma ordinària i pel procediment obert, 

previst i regulat als articles 156 a 158 de la LCSP. 

De conformitat amb el que estableix l’article 22.1.c LCSP, aquest contracte està subjecte a 

regulació harmonitzada, atès que el valor estimat es superior als 750.000 euros, tractant-se 

d’un contracte que té per objecte serveis enumerats a l’annex IV de la LCSP.  

F3. Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital: Sí. La data i la hora límit de 

presentació d’ofertes s’especificarà en el perfil de contractant de l’entitat. Les ofertes rebudes 

amb posterioritat es consideraran extemporànies.  

Documentació:  

La inclusió en el Sobre A o B de l’oferta econòmica, així com de qualsevol informació 

de l’oferta de caràcter rellevant avaluable de forma automàtica i que, per tant, s’ha 

d’incloure en el sobre C, comportarà l’exclusió de l’empresa licitadora, quan es 

vulneri el secret de les ofertes o el deure de no tenir coneixement del contingut de 

la documentació relativa als criteris de valoració objectiva abans de la relativa als 

criteris de valoració subjectiva.  

SOBRE A (DEUC) 

Dins d’aquest sobre les empreses licitadores hi han d’incloure: 

• El Document Europeu Únic de Contractació (DEUC). Aquest document es pot 

descarregar a:  

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/contractar/temes-clau/deuc/deuc.pdf) 

SOBRE B (OFERTA AVALUABLE MITJANÇANT JUDICI DE VALOR) 

• Oferta (d’acord amb el model de l’ANNEX 9 
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SOBRE C (OFERTA AVALUABLE MITJANÇANT CRITERIS OBJECTIUS) 

• Oferta (d’acord amb el model de l’ANNEX 10 

La proposició s’ha de formular conforme al model que s’adjunta com a annex al plec i com a 

plantilla al sobre d’aquesta licitació inclòs en l’eina de Sobre Digital. 

No s’acceptaran les proposicions que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin 

conèixer clarament allò que es considera fonamental per valorar-les. 

A través de l’eina de Sobre Digital les empreses hauran de signar el document “resum” de les 

seves ofertes, amb signatura electrònica avançada basada en un certificat qualificat o 

reconegut, amb la signatura del qual s’entén signada la totalitat de l’oferta, atès que aquest 

document conté les empremtes electròniques de tots els documents que la componen. 

Les proposicions han d’anar signades pels representants legals de les empreses licitadores i, en 

cas que es tracti d’empreses que concorren amb el compromís de constituir-se en UTE si 

resulten adjudicatàries, pels representants de totes les empreses que la componen. 

Les empreses licitadores podran assenyalar, de cada document respecte del qual s’hagi 

assenyalat en l’eina de Sobre Digital que poden declarar que conté informació confidencial, si 

conté informació d’aquest tipus. 

Els documents i les dades presentats per les empreses licitadores en el sobre es poden 

considerar de caràcter confidencial si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials o drets 

de propietat intel·lectual i la seva difusió a terceres persones podria ser contrària als seus 

interessos comercials legítims, perjudicar la competència lleial entre les empreses del sector, o 

bé quan el seu tractament podria ser contrari a les previsions de la normativa en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal. Així mateix, el caràcter confidencial afecta qualssevol 

altres informacions amb un contingut que es pugui utilitzar per falsejar la competència, ja sigui 

en aquest procediment de licitació o en altres de posteriors. No tenen, en cap cas, caràcter 

confidencial l’oferta econòmica de l’empresa ni les dades incloses en la declaració responsable. 

La declaració de confidencialitat de les empreses ha de ser necessària i proporcional a la 

finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els 

documents o dades facilitats que consideren confidencials. No s’admeten declaracions 

genèriques o no justificades del caràcter confidencial. En tot cas, correspon a l’òrgan de 

contractació valorar si la qualificació de confidencial d’una 

determinada documentació és adequada i, en conseqüència, decidir sobre la possibilitat d’accés 

o de vista d’aquesta documentació, prèvia audiència de l’empresa o les empreses licitadores 
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afectades. 

 

F4. Òrgan de contractació: Ple.   

F5. Persona responsable del contracte: Marisa Gómez i Martínez. Serveis Educatius.  

G. Solvència econòmica i financera i tècnica 

G1. Solvència econòmica i financera: 

La solvència econòmica i financera, d’acord a l’article 87 de la llei 9/2017, es basa en el 

compliment de les condicions següents:  

1. Volum anual de negocis en l’àmbit a que es refereix el contracte que referit a l’any de 

major volum de negocis dels últims tres anys disponibles en funció de les dates de 

constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes haurà de ser 

almenys igual al valor estimat del contracte. 

L’acreditació documental de la suficient solvència econòmica i financera s’ha d’efectuar 

mitjançant l’aportació dels certificats i documents que per a cada cas es determinin per 

reglament, dels següents: certificació bancària, pòlissa o certificat d’assegurança per riscos 

professionals, comptes anuals i declaració de l’empresari en què indiqui el volum de negocis 

global de l’empresa.  

2. L’empresa contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la seva execució, 

esta obligada a contractar una pòlissa d’assegurança que cobreixi el risc de la responsabilitat 

civil per danys a tercers a conseqüència de les seves actuacions en compliment d’aquest 

contracte d’una quantia mínima de 600.000 EUROS per sinistre, amb un sublímit per víctima 

de 150.000 EUROS.  Les condicions particulars de les assegurances hauran de cobrir 

específicament  les característiques pròpies del servei d’escola bressol i del seu alumnat.  

Aquest requisit s'entendrà complert pels licitadors que incloguin en la seva oferta un compromís 

vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicataris, de l'assegurança exigida. Aquest 

compromís s'haurà de fer efectiu dins del termini dels deu dies hàbils al que es refereix l'article 

150 de la LCSP (requeriment previ a l'adjudicació).  

L'acreditació d'aquest requisit es farà mitjançant certificat emès per la companyia asseguradora, 

en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment de l'assegurança, i 
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mitjançant el document de compromís vinculant de subscripció, pròrroga o renovació de 

l'assegurança, en els casos en que procedeixi.  

També es podrà acreditar la solvència econòmica i tècnica mitjançant la inscripció al Registre 

Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) i/o al Registre Oficial de Licitador i 

Empreses classificades del Sector Públic (ROLECE), sempre i quan, la informació 

continguda estigui actualitzada i compleixi amb el requisits mínims de solvència requerits. La 

inscripció al RELI o ROLECE no eximeix al licitador de la presentació de la documentació 

acreditativa de la justificació de les condicions especial del contracte. 

 

G2. Solvència tècnica o professional: 

La justificació de la solvència tècnica o professional l’haurà d’acreditar l’empresa proposada com 

adjudicatària per aportació dels següents mitjans: 

1. Es considera necessari que l’empresa que gestioni  el servei hagi efectuat serveis de la 

mateixa naturalesa o similar que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com 

a màxim, els últims tres anys, l’import anual acumulat en l’any de millor execució dels quals ha 

de ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte, així com que es comprometi 

a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials suficients per a això.  

Per determinar que un servei és de la mateixa naturalesa que el que constitueix l’objecte del 

contracte, s’hauran de tenir en compte els codis respectius de la CPV. 

Quan li ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs 

efectuats s’hauran d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent en 

el supòsit que el destinatari sigui una entitat del sector públic; o mitjançant un certificat expedit 

per pel subjecte privat, quan aquest hagi estat el destinatari o, a falta d’aquest certificat, 

mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que 

acreditin la realització de la prestació.  

L’empresa adjudicatària haurà de mantenir el requisit de solvència tècnica durant tota 

l’execució del contracte. 

L’article 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de 

l'educació infantil a Catalunya, diu el següent sobre el nombre i qualificació dels 

professionals:  
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“Els professionals que imparteixen el primer cicle de l'educació infantil han d'estar en 

possessió del títol de mestre especialista en educació infantil o del títol de grau equivalent, o 

del de tècnic superior en educació infantil, o de qualsevol altre títol declarat equivalent, 

acadèmicament i professional, a algun dels anteriors.”. El nombre mínim de professionals en 

presència simultània ha de ser igual al nombre de grups en funcionament simultani més un, 

incrementat en un de més per cada 3 grups. Per cada tres grups, o fracció, almenys un dels 

professionals ha de tenir el títol de mestre amb l'especialitat en educació infantil o el de grau 

equivalent. L'atenció educativa als infants ha d'anar a càrrec, en tot moment, del personal 

qualificat a què es fa esment en aquest apartat. Cada grup estable d'alumnes ha de tenir un 

professional dels previstos en aquest article que fa les tasques d'educador-tutor i és el 

referent, fins i tot per a la relació amb les famílies.”  

Les noves contractacions de personal per a la prestació específicament dels serveis 

educatius hauran de complir aquells requisits. 

G3. Classificació empresarial: 

D’acord amb l’article 77.1 c) de la LCSP, no és exigible per als contractes de serveis. 

 

Per aquest contracte no hi ha la possibilitat alternativa d’acreditar la solvència mitjançant la 

classificació al no trobar-se l’objecte del contracte en l’àmbit de classificació d’algun dels 

grups de classificació vigents, atenent al seu CPV. 

G4. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte:  

El compromís d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials suficients té 

el caràcter d’obligació contractual essencial, als efectes que preveu l’article 211. 

1. El personal adscrit haurà de tenir la titulació mínima d’educador/a, d’acord amb la normativa 

i el conveni col·lectiu de referència. 

2. Es considera un requisit essencial d’aptitud l’acreditació que el personal que s’adscriu a 

l’execució del contracte compleix el previst en l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de 

gener, de Protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei 

d’enjudiciament civil. 

  

Aquesta obligació s’inclou per que el contracte té per objecte prestacions que impliquen 

contacte habitual amb menors. L’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996 disposa que és requisit 
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per a l’accés i l’exercici a les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb 

menors, el no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 

la indemnitat sexual; i que, a tal efecte, qui pretengui l’accés a aquestes professions, oficis o 

activitats haurà d’acreditar dita circumstància mitjançant l’aportació d’una certificació negativa 

del Registre central de delinqüents sexuals. 

  

L’acreditació es durà a terme abans de l’adjudicació del contracte. 
 

G5. Aptitud per contractar 

Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte 

corresponent les empreses que compleixin els requisits establerts a la clàusula 9 del plec.  

 

H. Criteris d’adjudicació 

L’adjudicació del contracte es durà a terme utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació 

sobre la base de la millor relació qualitat-preu. 

 

Quadre resum dels criteris d’adjudicació  

 

El quadre de criteris d’adjudicació seguint els criteris exposats seria en resum  aquest: 

 

 

 

TOTAL 100 PUNTS 

Criteris econòmics: 25 punts: 

• Preu, oferta econòmicament més avantatjosa : Màxim 25 punts. 

 

Criteris de qualitat: 75 punts 

• Bossa d’hores d’educadores. Màxim de 20 punts.  
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• Bossa d’hores d’educadores de suport per a l’atenció d’infants amb NESES .Màxim de 25 

punts.  
• Proposta d’un pla de comunicació i difusió de tots els serveis de l’escola bressol. Màxim 

7 punts.  
• Proposta d’un pla de formació adreçat a les famílies. Màxim  de 3 punts.  

• Proposta de projecte comunitari. Màxim de 7 punts. 
• Proposta d’un pla de formació complementari pel personal adscrit a l’escola bressol. 

Màxim de 8 punts.  

• Proposta d’un pla educatiu  sobre les pèrdues i el malbaratament alimentari del servei 
de menjador. Màxim de 5 punts. 

 

Dels anteriors criteris, 70 punts es repartiran seguint criteris automàtics i 30 punts amb 

judici de valor segons s’ha especificat amb anterioritat. 

OFERTA AVALUABLE MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (SOBRE B) 

PROPOSTA D’UN PLA DE COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ DE TOTS ELS SERVEIS DE 

L’ESCOLA BRESSOL 

Es valorarà que l’empresa ofereixi un pla de comunicació i de difusió de 

tots els serveis de l’escola bressol. 

La proposta de pla haurà de contenir els apartats següents:  

- Protocol de comunicació amb les famílies i accions a seguir per a la 

comunicació i la difusió dels serveis entre les famílies i l’escola bressol; i 

entre l’escola, les famílies i l’Ajuntament, com a titular del servei. El 

protocol ha de contenir la descripció de qui, quan i amb quins mitjans 

s’efectuaran les comunicacions (E-mail, app, telèfon, etc.), i ha d’implicar 

una millora sobre la situació actual. 

- Una proposta de la documentació administrativa de comunicació amb les 

famílies en format paper així com en format digital pel procés de 

preinscripció i matrícula.   

- Descripció dels documents i dels elements que conformen la proposta de 

difusió del servei d’escola bressol i dels serveis complementari. 

▪ Document serveis complementaris. 

▪ Document resum del Projecte Educatiu del Centre. 

▪ Document del document normativa de funcionament del centre. 

- Disseny i número mínim de 100 impressions a color per cada curs escolar 

de vigència del contracte, inclosa la pròrroga, i que inclogui cadascun dels 

elements de  la documentació gràfica (Díptics, fulletons, documents, 

Infografies). El cost serà a càrrec de l’empresa adjudicatària i haurà de 

tenir bona qualitat gràfica. 

- En qualsevol cas, serà l’Ajuntament qui decideixi el contingut final objecte 
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de comunicació, d’informació, de publicació  i  de difusió de tots els serveis 

de l’escola bressol municipal, un cop escoltada la direcció del centre. 

-  

La manca d’un d’aquests apartats serà causa d’inadmissió de l’oferta per 

aquest criteri.  

Valoració: 

La puntuació màxima per aquest criteri és de 7 punts. Es valorarà amb la 

màxima puntuació, la proposta que:  

- Manifestament estigui vinculada al projecte educatiu de la nostra escola 

bressol i a les característiques pròpies del nostre municipi i interrelacioni 

coherentment tots els apartats del pla com a comunitat educativa i com a 

projecte educatiu integral. La puntuació màxima per aquest apartat serà 

de 4 punts. 

- Aporti millores significatives respecte a la situació actual en tots aquells 

aspectes  del procés comunicatiu i de difusió que afectin el coneixement 

dels serveis de l’escola bressol i el seu funcionament i que incrementin: la 

fluïdesa, l’agilitat, l’accessibilitat informativa,  la transparència, i la gènesis 

de confiança en un projecte educatiu comú. La puntuació màxima per 

aquest apartat serà de 3 punts. 

 

Verificació de l’execució: 

L’adjudicatària que presenti oferta per aquest criteri haurà de justificar el seu 

compliment en un informe anual que presentarà a l’Ajuntament per a la seva 

validació a la finalització de cada curs de vigència del contracte, inclosa la 

possible pròrroga. 

PROPOSTA D’UN PLA DE FORMACIÓ ADREÇAT A LES FAMÍLIES 

Es valorarà que l’empresa ofereixi un pla de formació adreçat a les famílies. 

 

Requisits del pla de formació: 

La proposta del pla haurà de contenir com a mínim dues activitats formatives 

adreçades a les famílies usuàries del servei per cada curs escolar i durant tota 

la vigència del contracte, inclosa la possible pròrroga. El pla de formació que 

no contingui aquest mínim no serà valorat. 

La proposta formativa s’haurà de dur a terme en una ponència presencial a 

l’escola  i a càrrec d’un expert/a en la temàtica proposada. S’haurà de 
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preveure també la seva impartició telemàtica, en el supòsit que no fos 

possible o aconsellable la presencialitat. La durada de cada sessió haurà de 

ser suficient per poder exposar el tema i permetre un temps de participació i 

de diàleg amb les famílies.   En cap cas, les sessions seran inferiors a 1 hora 

30 minuts.  

Les accions formatives hauran de ser executades per personal qualificat i 

format  específicament en la matèria a impartir i amb solvència tècnica 

acreditada en formacions anteriors.  L’Ajuntament haurà de validar amb 

caràcter previ suficient a l’inici de l’activitat formativa  el compliment 

d’aquests requisits. 

 

Valoració: 

Es valorarà amb la màxima puntuació de 3 punts  el pla formatiu que:  

 

✓ Contingui activitats formatives vinculades al projecte educatiu de la 

nostra escola bressol, a les característiques pròpies de l’alumnat i al 

nostre municipi de manera coordinada i complementària entre sí, 

oferint una visió complerta de tots els principals aspectes a tenir en 

consideració per les famílies en aquesta etapa vital  educativa. La 

puntuació màxima serà de 2 punts. 

✓ S’orienti a facilitar a les famílies eines que les permetin conèixer i 

incrementar el benestar dels seus fills a tots nivells (físic, mental i 

emotiu) i les bases d’un creixement ple i adaptat a les seves 

necessitats. La puntuació màxima serà de 1 punt. 

 

No es valoraran les ofertes que continguin menys accions formatives de les 

requerides per considerar-les insuficients per al compliment dels objectius 

marcats. No es valoraran amb més puntuació les ofertes que presentin més 

accions formatives en entendre que no serien necessàries. Tampoc es 

valorarà l’increment de la durada de cada sessió formativa. Tècnicament es 

considera  per l’experiència acumulada al llarg d’anys que dues sessions 

formatives d’una durada d’ 1 hora i 30 minuts són suficients per assolir la 

finalitat formativa cercada amb les famílies. 

Verificació de l’execució: 

L’adjudicatària que presenti oferta per aquest criteri haurà de justificar el seu 

compliment en un informe anual que presentarà a l’Ajuntament per a la seva 
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validació a la finalització de cada curs de vigència del contracte, inclosa la 

possible pròrroga. 

PROPOSTA DE PROJECTE COMUNITARI D’ACCIONS DE PARTICIPACIÓ DE 

L’ESCOLA BRESSOL AMB ALTRES PROJECTES O AGENTS EDUCATIUS DEL 

MUNICIPI 

Es valorarà que l’empresa ofereixi una proposta de projecte comunitari 

d’accions de participació de l’escola bressol amb altres projectes o agents 

educatius del municipi. 

Característiques de la proposta: 

La proposta haurà d’interrelacionar els aprenentatges de l’escola bressol 

amb els aprenentatges que proporcionen els altres projectes o agents 

educatius del nostre municipi. 

Valoració: 

Es valorarà amb un màxim de 7 punts la proposta que de manera coherent 

concreti la participació  i la connexió  educativa entre el màxim nombre de 

projectes o agents educatius del nostre municipi sempre que incrementin: 

tant la qualitat de l’educació que s’imparteix a l’escola, com també 

l’eficiència dels recursos educatius dins i fora de l’escola així com el 

sentiment de comunitat educativa.   

Verificació de l’execució: 

L’adjudicatària que presenti oferta per aquest criteri haurà de justificar el 

seu compliment en un informe anual que presentarà a l’Ajuntament per a 

la seva validació a la finalització de cada curs de vigència del contracte, 

inclosa la possible pròrroga. 

Fins a 

7 

punts 

PROPOSTA DE FORMACIÓ AL PERSONAL ADSCRIT A L’ESCOLA BRESSOL 

Es valorarà que l’empresa ofereixi una proposta de formació al personal 

adscrit a l’escola bressol municipal La Ginesta durant el període de vigència 

del contracte, inclosa la possible pròrroga. 

Requisits del pla de formació:  

• La formació haurà de tractar sobre:  el projecte educatiu de l’escola 

bressol i /o les tècniques de cohesió de l’equip de treball. 
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• Es podran presentar ofertes per a totes dues formacions o només 

per a una d’elles. 

• Qualsevol de les formacions que es proposin hauran d’impartir-se 

per una entitat o persona externa a l’empresa adjudicatària, sens 

perjudici de la seva col·laboració.  

• L’acció formativa haurà de ser com a mínim de 15 hores lectives 

cadascuna d’elles. No es valoraran més hores lectives, tot i que 

podran oferir-se. Es considera que la durada de 15 hores és 

suficient per assolir la finalitat cercada.  

• Aquestes hores de formació són hores per sobre de les 

establertes com obligatòries per a les empreses en el conveni 

col·lectiu d’aplicació.  

• Caldrà que la persona jurídica o la persona física que realitzi la 

formació tingui  la titulació i els coneixements suficients per 

impartir les matèries objecte de cada curs. 

Valoració: 

• 1. Els projectes educatius de l’escola bressol: Es valorarà amb un 

màxim de 4 punts, la proposta que, a partir de l’anàlisi de l’actual 

projecte educatiu de l’escola, proposi una formació que no només 

aprofundeixi en el seu coneixement sinó que, a més a més,   millori 

la qualitat en els continguts i la planificació de la resta de serveis 

educatius que s’ofereixen a l’escola bressol. 

• 2. Les tècniques de cohesió de l’equip de treball: Es valorarà amb un 

màxim de 4 punts, la idoneïtat de la proposta de formació que tracti 

la cohesió de tot l’equip de treball a subrogar així com l’assoliment 

d’objectius comuns a partir del projecte educatiu de l’escola amb la 

finalitat de generar un bon clima de treball, el sentiment d’integració 

en l’equip i una millor i més eficient execució del servei educatiu.  

 

Verificació de l’execució: 

L’adjudicatària que presenti oferta per aquest criteri haurà de justificar el 

seu compliment en un informe anual que presentarà a l’Ajuntament per a la 

seva validació a la finalització de cada curs de vigència del contracte, inclosa 

la possible pròrroga. 

CRITERI MENJADOR: PROPOSTA D’UN PLA EDUCATIU  SOBRE LES PÈRDUES I 
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EL MALBARATAMENT ALIMENTARI DEL SERVEI DE MENJADOR 

 Es valorarà que l’empresa presenti un pla educatiu  sobre les pèrdues i el 

malbaratament alimentari del servei de menjador. 

Requisits del pla educatiu: El pla educatiu haurà d’incloure la informació 

següent:  

• La seva vinculació amb el projecte educatiu de l’escola bressol del 

nostre municipi. 

• Les raons pel qual és un pla adreçat i adequat per a infants entre 0 i 3 

anys. 

• Les accions d’informació i conscienciació a les famílies en benefici de 

l’educació dels infants de l’escola bressol en referència al no 

malbaratament alimentari. 

• Les mesures concretes de reaprofitament alimentari. 

• I la justificació  del perquè  les accions proposades estan en la línia 

establerta per la llei catalana 3/2020 d’11 de març, de prevenció de 

les  pèrdues i malbaratament alimentari que estableix l’obligació de 

les Administracions Públiques d’incorporar en els contractes públics 

clàusules per prevenir-ho. 

 

Valoració:  

Es valorarà amb la màxima puntuació el pla que desenvolupi la millor 

idoneïtat del pla educatiu sobre les pèrdues i al malbaratament alimentari 

del servei de menjador contextualitzat al nostre projecte educatiu, a les 

característiques de la nostra escola bressol i al nostre àmbit territorial i 

col·laboratiu amb d’altres entitats.  

Verificació de l’execució: 

L’adjudicatària que presenti oferta per aquest criteri haurà de justificar el 

seu compliment en un informe anual que presentarà a l’Ajuntament per a la 

seva validació a la finalització de cada curs de vigència del contracte, inclosa 

la possible pròrroga. 
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OFERTA AVALUABLE MITJANÇANT CRITERIS OBJECTIUS (SOBRE C) 

PREU 
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Fórmula:  

 

On:  

- P = Puntuació de la proposta que es valora. 

- Pl = Preu de licitació. 

- Pmin = Preu menor de les ofertes presentades. 

- Pof = Preu de l’oferta que es valora. 

 

Es tindran en compte dos decimals. L’oferta que iguali el pressupost base 

de licitació obtindrà zero punts. L’oferta que excedeixi el preu de licitació 

serà exclosa.  

Fins a  

25 

punts 

BOSSA D’HORES D’EDUCADORES 

Es valorarà que l’empresa ofereixi una bossa d’hores d’educadores per 

garantir l’atenció dels infants durant els períodes d’adaptació (inici de curs  i 

matricula viva mensual per sobre del 2% del total d’alumnes del centre). Es 

considera com a període d’adaptació: 

▪ Inici de curs: tot el mes de setembre 

▪ Durant el curs (matricula viva): Quan el número d’alumnes que 

s’incorpora cada mes supera el 2% del número total d’alumnes del 

centre, s’aplicarà la millora durant tot el mes i serà vigent tot el curs, si 

escau. 

 

Característiques de la bossa d’hores:  

▪ Les hores es destinaran directament a tasques i funcions de caràcter 

pedagògic i educatiu als infants. 

▪ El personal adscrit haurà de tenir la titulació mínima d’educador/a, 

d’acord amb la normativa i el conveni col·lectiu de referència.  

▪ Són hores de recursos humans per sobre de les hores de personal 

d’estructura del servei exigit als plecs. 

▪ S’estableix un nombre màxim i mínim d’hores:  

- Nombre màxim d’hores: 38 hores/setmana (l’equivalent a 1 

professional a jornada complerta).  

Fins a  

20 

punts 
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- Nombre mínim d’hores: 19 hores/setmana (l’equivalent a 1 

professional a mitja jornada).  

-  

Aquests requisits s’han establert seguint un criteri pedagògic avalat per 

l’experiència segons el qual les hores, contingut, i dedicació establertes són 

el mínim i el màxim aconsellable perquè esdevinguin realment de suport 

educatiu i actuïn en benefici de l’infant.   

En qualsevol cas, s’hauran de complir les condicions i límits de jornada 

establerta a la normativa laboral i al conveni col·lectiu de referència. 

Fórmula:  

Puntuació = 20 *(oferta que es valora / millor oferta d’hores).  

L’empresa que no proposi cap professional amb un mínim de 19 hores 

setmanals obtindrà zero punts. L’oferta que excedeixi el nombre màxim 

d’hores (38 hores/setmana) serà exclosa. 

Verificació de l’execució de la bossa d’hores: 

 

Per poder fer un seguiment del compliment de l’oferta que esdevingui 

adjudicatària, i que  presenti oferta per aquest criteri, en acabar cada curs 

escolar de vigència del contracte, l’empresa adjudicatària enviarà a 

l’Ajuntament un informe detallat (signat per cadascuna de les persones que 

han realitzat les hores de dedicació i ratificat  per la direcció del centre) on 

constin les dades de les persones que han realitzat el suport, la categoria 

professional, les tasques dutes a terme, les hores de dedicació diàries 

(desglossades entre el servei educatiu principal, els espais 

d’acompanyament a la criança, l’acollida, i el servei de menjador) i el 

període temporal concret de la feina realitzada. L’Ajuntament podrà 

verificar per qualsevol mitjà permès en dret la seva veracitat.  

BOSSA D’HORES D’EDUCADORES DE SUPORT PER A L’ATENCIÓ D’INFANTS AMB NESES    

Es valorarà que l’empresa ofereixi una bossa d’hores d’educadores per a 

l’atenció d’infants amb NESES. De conformitat amb el que estableix l’art. 

54.2 del Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de l’oferta 

educativa i del procediment d’admissió en els centres del Servei d'Educació 

de Catalunya, es considerarà que l’alumnat té NESE quan tingui una 
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necessitat específica de suport en trobar-se afectat per una discapacitat 

física, intel·lectual o sensorial o per trastorns de l'espectre autista, trastorns 

greus de conducta, trastorns mentals o malalties degeneratives greus i 

minoritàries, sempre que la discapacitat, el trastorn o la malaltia 

comprometi el seu procés d'aprenentatge. 

Característiques de la bossa d’hores:  

▪ Les hores es destinaran directament a tasques i funcions de caràcter 

pedagògic i educatiu als infants amb NESE (necessitats educatives 

específiques). 

L’adjudicatària haurà de comunicar a l’Ajuntament  la detecció de NESE 

en l’alumnat  matriculat a l’escola als efectes que l’Ajuntament decideixi 

l’aplicació d’aquesta borsa d’hores. La comunicació haurà d’anar 

acompanyada, com a mínim, d’un informe de la tutora (signat també per 

la direcció del centre) on s'indiquin les NESES detectades i les estratègies 

educatives a seguir o, si és possible, un protocol de treball intern amb el 

CDIAP, on hi constin les eines específiques de treball amb els infants 

amb NESE i les estratègies educatives recomanades. 

Un cop valorada la situació, l’Ajuntament determinarà les hores de 

dedicació així com la seva destinació concreta en funció de les 

necessitats detectades i les estratègies educatives proposades. 

▪ Les hores es realitzaran durant l’horari lectiu o en l’espai horari del 

menjador. 

▪ El personal adscrit haurà de tenir la titulació mínima d’educador/a, 

d’acord amb la normativa i el conveni col·lectiu de referència.  

▪ Són hores de recursos humans per sobre de les hores de personal 

d’estructura del servei exigit als plecs. 

▪ S’estableix un nombre màxim i mínim d’hores:  

▪ Nombre màxim d’hores: 38 hores/setmana (l’equivalent a 1 

professional a jornada complerta).  

▪ Nombre mínim d’hores: 19 hores/setmana (l’equivalent a 1 

professional a mitja jornada).  

 

Aquests límits s’han establert seguint un criteri pedagògic avalat per 

l’experiència segons el qual les hores, contingut, i dedicació establertes són 

el mínim i el màxim aconsellable perquè esdevinguin realment de suport 

educatiu i actuïn en benefici de l’infant.   

punts 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

3S
KP

Z6
R

SX
R

G
3E

5R
5X

SX
SJ

4W
M

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
te

st
ev

es
es

ro
vi

re
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
1 

de
 2

8 



  

    
 

 

 
 

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20  
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat 

22 

 

 

En qualsevol cas, s’hauran de complir les condicions i límits de jornada 

establerta a la normativa laboral i al conveni col·lectiu de referència. 

Fórmula:  

Puntuació = 25 *(oferta que es valora / millor oferta d’hores).  

L’empresa que no proposi cap professional amb un mínim de 19 hores 

setmanals obtindrà zero punts. L’oferta que excedeixi el nombre màxim 

d’hores (38 hores/setmana) serà exclosa. 

 

Verificació de l’execució de la bossa d’hores: 

Per poder fer un seguiment del compliment de l’oferta que esdevingui 

adjudicatària i que es presenti per avaluar aquest criteri, l’adjudicatària 

elaborarà mensualment, i durant tota la vigència del contracte,  un 

informe detallat (signat per cadascuna de les persones que han realitzat 

les hores de dedicació i ratificat per la direcció del centre) on constin les 

dades de la persona que ha realitzat el suport, la categoria professional, 

les tasques dutes a terme, les NESE ateses amb identificació de l’alumnat, i 

les hores de dedicació diàries (desglossades entre escolaritat i menjador). 

Aquest informe s’haurà de lliurar a l’Ajuntament abans de cadascuna de 

les reunions de seguiment  del contracte i amb l’antelació suficient per a la 

seva validació i verificació que podrà comprovar-se per qualsevol mitjà 

permès en dret. 

PUNTUACIÓ  TOTAL  
100 

punts 

 

 

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

Es consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades aquelles ofertes que es 

trobin en algun dels següents supòsits i hagin obtingut igual o més de 65 punts en els  

criteris no econòmics:  

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació en més de 

25 unitats percentuals. 
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2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a 

l’altra oferta. 

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a 

la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s’exclourà pel còmput de 

l’esmentada mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats 

percentuals a l’esmentada mitja.  

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 

percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles 

existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitja en més de 10 unitats 

percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb les ofertes que no es trobin 

en el supòsit indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes és inferior a tres, la 

nova mitja es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 

 

J. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses 

proposades com adjudicatàries 

La que es detalla a l’apartat F.3 d’aquest quadre de característiques. 

K. Garantia provisional 

No procedeix per aquest contracte. 

L. Garantia definitiva 

Respecte a la garantia definitiva, l’empresa que resulti adjudicatària haurà de dipositar 

l’equivalent al 5% del preu d’adjudicació iva exclòs.  

M. Condicions especials d’execució 

D’acord amb l’article 202.2 LCSP s’estableix la condició següent:  

1. L’empresa adjudicatària haurà de garantir l’estabilitat laboral del personal adscrit a 

l’execució del contracte durant tota la seva vigència. Aquesta condició també serà exigida als 

possibles subcontractistes que participin en la seva execució. 

L’acreditació es durà a terme mitjançant una relació nominal de la persona treballadora o 

treballadors/res contractats/des, una còpia de l’alta a la Seguretat Social i del contracte de 

treball, i una còpia dels models TC1 i TC2. 
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El seu incompliment es considerarà greu i, en  funció dels fets concrets i del dany provocat a 

l’interès públic, l’òrgan de contractació aplicarà una de les sancions previstes per a aquesta 

infracció  que han estat recollides als plecs.  

N. Modificació del contracte prevista 

Es preveu com a causes possibles de modificació del contracte que puguin implicar una variació 

del seu cost econòmic fins a un màxim del 20% respecte el preu de licitació:  

1. La manca o insuficiència de consignació pressupostària per atendre el pagament del 

contracte si no procedeix la seva extinció. 

2. L’increment dels suports educatius intensius a infants amb necessitats educatives especials, 

tot tenint en compte que per cada professional que sigui necessària per l’equip de reforç se 

seguirà el salari establert al conveni col·lectiu aplicable. Aquesta modificació s’aplicarà, si escau, 

un cop exhaurida la bossa d’hores d’educadores de suport per a l’atenció d’infants amb NESES 

en el supòsit que l’adjudicatària l’hagués ofert. 

O. Cessió del contracte 

L’art. 214 LCSP estableix que la cessió contractual només pot obeir a una opció inequívoca dels 

plecs. A aquest respecte es manifesta que atès l’objecte del contracte no es permet la cessió 

del contracte. 

P. Subcontractació 

En atenció a l’objecte del contracte, la subcontractació només podrà recaure sobre prestacions 

accessòries. A aquests efectes es considera accessòria només la prestació del servei de 

menjador. 

En compliment de l’art. 215 LCSP és proposa que els licitadors presentin en la seva oferta la 

part del contracte que hagin previst subcontractar, assenyalant el seu import i el nom o el perfil 

empresarial del/s subcontractista /es (definit amb referència a les condicions de solvència i de 

classificació professional) al/s què es vagi a encomanar la seva realització. 

En aquest cas, l’empresa licitadora presentarà la seva oferta econòmica junt amb l’empresa o 

empreses a subcontractar pel servei accessori més amunt explicitat, indicant per a cada oferta 

el servei concret afectat. Aquesta/s oferta/s  es regira igualment pels límits i imports establerts 

en els plecs de preinscripcions que regeixen la present contractació. 
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Q. Revisió de preus 

No procedeix per aquest contracte. 

R. Termini de garantia 

S’estableix en dos mesos comptats des de la data de recepció del contracte, en atenció al fet 

que es tracta d’un contracte de tracte successiu i no és necessari allargar el període de garantia 

per a comprovar que les prestacions que constitueixen el seu objecte s’han realitzat de forma 

correcte. 

S. Programa de treball 

El que s’estableix al Plec de prescripcions tècniques particulars.  

T. Penalitats 

En els supòsits d’incompliment de les obligacions contractuals per l’empresa adjudicatària, 

l’ajuntament un cop valorades les circumstàncies y el perjudici per a l’interès públic, podrà 

compel·lir-la al seu compliment i/o acordar la imposició de sancions i/o la resolució del 

contracte amb els següents efectes: 

• Pèrdua de la garantia definitiva, si procedeix. 

• Reintegrament  de la despesa ocasionada que pot anar acompanyada, si escau, de la 

retenció d’elements de l’empresa. 

• Rescabalament de danys i perjudicis. 

• Inhabilitació de l’empresa adjudicatària per a posteriors licitacions contractuals. 

• Multes que poden arribar fins al 10% del preu d’adjudicació. 

• Si l’incompliment és greu i imputable a l’adjudicatària i  l’interès públic ho aconsella, 

l’Ajuntament pot acordar també la intervenció temporal del servei amb substitució, si 

escau, de l’empresa adjudicatària  durant el temps precís. 

 

Infraccions 

 

Tindran la consideració de faltes lleus: 
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- La demora no justificada en l’aportació d’informes o documents sol·licitats per l’Ajuntament 

en exercici de les seves facultats de supervisió i control de la prestació del servei en interès 

públic. 

- La manca de comunicació prèvia a l’Ajuntament de qualsevol substitució o modificació del 

personal adscrit al servei, sempre que no sigui excusable. 

- La interrupció del servei per un termini inferior a les 12 hores lectives si no és causa un 

perjudici greu al servei. 

- L’incompliment de les obligacions imposades al contractista per l’art. 130 de la LCSP en 

matèria de subrogació. 

 

Es consideraran lleus qualsevol altre acció o omissió que infringeixi les obligacions 

establertes en la present contractació i en la normativa d’aplicació sempre que no causin un 

detriment important al servei i que no siguin tipificades com a greus o molt greus. 

Tindran la consideració de faltes greus:  

 

- No mantenir en bon estat de neteja i conservació el material adscrit a la prestació del servei, 

inclòs el didàctic. 

- La manca de comunicació a l’Ajuntament de qualsevol substitució o modificació del personal 

adscrit al servei, sempre que no sigui excusable. 

- La interrupció del servei per un termini  inferior a 12 hores lectives si és greu, o superior a les 

12 hores lectives  i inferior a les 24 hores lectives sempre que no siguin molt greus. 

- La manca de puntualitat sistemàtica en la prestació del servei que generi perjudicis o distorsió. 

- La negligència o compliment defectuós de les obligacions contractuals que no sigui excusable. 

- La vulneració del deure de guardar secret de les dades de caràcter personal que es coneguin 

com a causa de les activitats que es realitzin en la prestació del servei i que no constitueixin 

una infracció molt greu. 

- La comissió de tres faltes lleus en el transcurs de sis mesos de prestació del servei. 

- L’incompliment greu dels deures i de les obligacions amb les persones usuàries del servei o 

amb l’Ajuntament. 

 

Tindran la consideració de faltes molt greus 
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Tots aquells incompliments que ocasionin una pertorbació important del servei i, en concret, 

aquests: 

- L’incompliment reiterat dels principis bàsics i dels objectius educatius del primer cicle 

d’educació infantil establerts a la normativa i al projecte educatiu que regeix la present 

contractació. 

- L’abandonament del servei sense causa justificada. 

- La interrupció del servei per un termini superior a les 24 hores lectives o inferior si és molt 

greu l’afectació a l’interès públic, o els danys causats. 

- La falsedat o la falsificació de les dades sobre les activitats del servei. 

- Qualsevol conducta constitutiva de delicte. 

- Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori a les persones usuàries. 

- L’incompliment de les directrius de l’Ajuntament en el desenvolupament del servei per 

garantir-ne la seva qualitat, l’assoliment de l’interès públic, així com les funcions de fiscalització 

i control que li són pròpies. 

- El cobrament de preus públics no aprovats per l’Ajuntament o qualsevol tipus de compensació 

econòmica no prevista en aquest plec. 

- L’incompliment per part de l’empresa de les seves obligacions en matèria laboral, de seguretat 

social o de prevenció de riscos laborals. 

- La infracció de les condicions establertes a la normativa i als plecs que regeixen la 

contractació respecte a la subcontractació. 

- La comissió de tres faltes greus en el transcurs de sis mesos de prestació del servei. 

 

Sancions 

L’Ajuntament pot aplicar les següents sancions que seran graduades en funció de la infracció 

comesa, el perjudici causat, la reiteració o la perillositat causada per l’incompliment: 

- La comissió d’una falta lleu podrà ser sancionada amb una multa de fins el 5% del preu 

d’adjudicació per curs escolar; 

- La comissió d’una falta greu amb una multa de fins el 7,5% del preu d’adjudicació per curs 

escolar;  

- I la d’una falta molt greu a la d’una sanció del 10% del preu d’adjudicació per curs escolar i/o 

a la resolució del contracte amb la conseqüent inhabilitació, en el seu cas. 
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En tots els casos s’instruirà un expedient, amb audiència de l’adjudicatària que podrà 

formular al·legacions,  i es tindran en compte els límits que imposa l’art. 192 LCSP, segons el 

qual les penalitats hauran de ser proporcionals a la gravetat de l’incompliment i les quanties 

de cadascuna d’elles no podrà ser superior al 10% del preu del contracte, IVA exclòs, ni el 

total d’aquestes podrà supera el 50% del preu del contracte. 

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució, en 

què no estigui prevista penalitat o en què sent-hi aquesta no cobreixi els danys causats a 

l’Administració, aquesta exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis. 

Les penalitats s’acordaran per l’òrgan de contractació a proposta de la persona responsable 

del contracte i seran immediatament executives fent-se efectives mitjançant la deducció de 

les quantitats que en concepte de pagament total o parcial hagin d’abonar-se al contractista, 

o en el seu cas sobre la garantia constituïda si no es poden deduir dels pagaments citats. 

 

U. Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte 

Serveis Educatius. Ajuntament Sant Esteve Sesrovires.  
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