Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

PLEC DE PREINSCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
D’ESCOLARITZACIO, SERVEIS D’ACOMPANYAMENT A LA CRIANCA, SERVEI D’ACOLLIDA,
SERVEI DE MENJADOR | SERVEI DE NETEJA DE L’ESCOLA BRESSOL D’ATENCIO INTEGRAL A
LA INFANCIA LA GINESTA DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES

L'objecte del contracte és la gestid integra del servei public educatiu de I'escola bressol d’atencid
integral a la infancia de Sant Esteve Sesrovires que inclou: el servei d’escolaritzacio, I'acollida, aixi
com els espais d’acompanyament a la crianca, el servei de menjador i el servei de neteja en els
termes que s’establiran en el plec de clausules de prescripcions tecniques.
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CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Es objecte d’aquest plec la contractacié, sota la modalitat contracte de serveis, del servei
d’escolaritzacid, els espais d’acompanyament a la crianca, servei d’acollida, servei de menjador i
servei de neteja de I'escola bressol d’atencid integral a la infancia de I’Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires. Aquest servei es prestara al centre educatiu que es relaciona a continuacio:

Centre: Escola bressol d’atencié integral a la infancia La Ginesta
Adreca: ¢/ llorer s/n Sant Esteve Sesrovires

Codi centre: 0871032

Telefon: 93 771 58 89

Correu electronic: llarlaginesta@gmail.com

Les prestacions objecte d’aquest contracte s'ajusten a les determinacions dels plecs de condicions ia
tota la normativa vigent que li sigui d’aplicacid.

El servei objecte del contracte és de titularitat de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, que el
presta per gestio indirecta, i tindra naturalesa de servei public local.

CLAUSULA 2. DEFINICIO | CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

Es objecte d’aquest contracte el funcionament del centre educatiu i prestacié del servei d’escola
bressol d’atencié integral a la infancia en els termes d’aquest plec de clausules técniques i les
administratives de la prestacié del servei.

Seran objecte del contracte els serveis seglients:

a) Servei d’escolaritzacié. Aquest servei consisteix en I'escolaritzacié d’infants de 4 mesos a 3 anys,
de manera regular i sistematica, durant el calendari i horari establerts per I|’ajuntament,
proporcionant als infants I'atencié educativa apropiada de conformitat amb la normativa vigent o
I'especificat en aquest plec, aixi com I'atencié educativa apropiada als nens i nenes d’aquesta edat,
de conformitat amb la normativa aplicable i amb les determinacions d’aquest plec i el de clausules
administratives particulars.

b) Espais d’acompanyament a la crianga. S’ofereix diferents modalitats basades en
I'acompanyament a I'infant en el seu procés de desenvolupament, i oferint suport a les families en la
crianga i I'educacio dels seus fill i filles.

Dins del mateix centre educatiu hi conviuen el servei d’escolaritzacié i els serveis d’acompanyament
a la crianga on compartir aprenentatges, coneixements, inquietuds i passions sobre I'educacié en la
primera etapa de la vida.
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Modalitats:

- Espai Nadé. Consisteix en facilitar un espai d’acompanyament a les families i els seus nadons
fins a 12 mesos, on poder compartir experiéncies sobre la maternitat/paternitat, I'educacio i
la crianga de l'infant en aquesta etapa tan important per crear vincles amb la familia i
I’entorn més proper. S'ofereix en horari de mati i tarda.

- Rodajocs: Espai de joc i experimentacid per a families i fills/es d’1 a 3 anys on compartir
vivencies entre infants i familia amb la intencié de generar multiples interrelacions entre
iguals, intercanviar experiéncies i generar complicitats, a partir de reflexions conjuntes.
S’ofereix en horari de tarda.

- Espai créixer junts: Cicle de xerrades, tallers i contes per a families amb infants de 0 a 3 anys,
amb contingut tematic relacionat amb la crianga i I'educacid. S'ofereix en horari de tarda.

- Espai de mans a mans: Espai d’intercanvi de material infantil en bon estat obert a tothom,
proper i dinamic amb la intencié de facilitar la reutilitzacié de roba, joguines i altre objectes
gue es poden aprofitar, minimitzar I'impacte medi ambiental i sensibilitzar envers al consum
responsable. S’ofereix en horari de tarda.

Els objectius generals dels espais d’acompanyament a la crianca oberts a tota la poblacié van
orientats a:

- Afavorir un observatori natural on pares i mares puguin veure, viure, compartir i interpretar
amb altres families els avencos dels seus fills i filles.

- Reforgar el context educatiu familiar, potenciant el desenvolupament global dels infants i
acompanyat a les families en I'adquisicié d’habilitats i recursos per afrontar les noves
situacions.

- Oferir espais educatius per tal d’afavorir 'autonomia i la creacié de xarxes relacionals entre
les families que utilitzen el servei a fi d’aconseguir efectes preventius i multiplicadors.

- Promoure accions de sensibilitzacié envers la importancia del consum responsable i el
respecte al medi ambient dins del marc de la solidaritat i I’altruisme.

Els espais d’acompanyament a la crianca estaran subjectes a I'oferta inicial de principi de curs i es
portaran a terme en funcié de la demanada de cada modalitat.

c) Servei de menjador. Aquest servei atén l'alimentacido adequada de l'infant com a necessitat
biologica, pero es contempla també com a espai educatiu de socialitzacid, adquisicié d’habits
d’higiene i descans. S’estructura en una primera part d’apat i una segona, posterior, de descans. El
servei de menjador inclou el dinar i la migdiada, i també el berenar, si I'infant utilitza el servei
d’escolaritzacio a la tarda.
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El servei de menjador estara integrament gestionat per 'empresa adjudicataria i es prestara en la
modalitat de catering. Inclou el dinar per a aquells infants usuaris del servei d’escolaritzacié que ho
sol-licitin. Seguira totes les normatives sanitaries vigents (elaboracié de dietes, protocols al-lergies i
manipulacié d’aliments). La proposta de menus seguira les recomanacions que fa, actualment, el
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya per a la franja de 0 a 3 anys o pel departament
competent en la matéria i estara avalada per un/a nutricionista acreditat/da.

S’haura de tenir en compte les necessitats de I'alumnat per motius de salut (apats per a casos
celiaquia, intolerancia a la lactosa...)

d) Servei d’acollida. El servei d’acollida s’oferira en horari de mati. El servei d’acollida s’adreca a les
families usuaries del servei d’escolaritzacié que puguin tenir dificultats per atendre els seus fills i filles
fora de I'horari escolar del centre. El servei d’acollida s’estableix durant I'espai anterior a I’horari
matinal d’escolaritzacié.

La prestacio d’aquest servei estara subjecte a un minim de 4 usuaris.

e) Servei de neteja. Aquest servei atén a la neteja de totes les instal-lacions de I'escola bressol durant
el curs escolar, aixi com el mobiliari i el material, i també la neteja extraordinaria resultant de les
activitats del programa anual del centre. Els mantindra en perfectes condicions higiéniques.

L’escola bressol, la modalitat educativa formal reconeguda per la LOE (Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig d’educacid) que promou el caracter plenament educatiu del primer cicle de I'educacié infantil,
el qual ha d'oferir un conjunt d’experiéncies educatives que promouen el desenvolupament
harmonic dels infants de 0 a 3 anys en totes les seves capacitats.

Tanmateix, I'escola bressol no suplanta la funcié educadora de la familia, sind que col-labora amb ella
per aconseguir el benestar de l'infant en els ambits afectius, cognitius, motrius i relacionals; per la
qual cosa, es treballa en I'adquisicid dels primers aprenentatges i habits quotidians d’higiene i
alimentacié, aixi com I'autonomia personal de I'infant.

Alhora, I'escola bressol té una funcié socialitzadora dels infants, oferint-los un entorn segur i
acollidor per a la interaccié amb altres infants i altres adults.

L’escola bressol haura de fer possible I'equilibri de possibles desigualtats dels infants, tan les propies
derivades de les circumstancies de les seves families i de I’entorn on es desenvolupen.

CLAUSULA 3. OBJECTIUS DELS SERVEI
L’adjudicatari, en gestionar aquests serveis, vetllara per complir els objectius generals seglients:

Objectius respecte els infants
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- Proporcionar als infants un marc d’activitats que permetin el progressiu descobriment i
creixement personal.

- Possibilitar la relacié amb els altres infants, I'adquisicié de valors, habits i pautes de conducta
que afavoreixin la seva autonomia personal i la integracié en la societat.

- Donar resposta a les necessitats educatives especials dels infants.
Objectius respecte les families

- Complementar el context educatiu familiar, potenciant el desenvolupament general dels
infants, tot ajudant als pares i mares en I'adquisicid d’habilitats i recursos per afrontar les
noves situacions.

- Facilitar I'observacio i resolucié de situacions derivades de I'evolucid i educacié dels fills i
filles, potenciant el treball preventiu

Objectius respecte el territori

- Establir projectes de relacié amb I'entorn social, educatiu, cultural i economic del municipi,
per tal de promoure la col-laboracidé interprofessional en les intervencions en aquesta etapa

- Formar part de les xarxes municipals i intermunicipals de serveis d’atencié a la petita infancia
per tal de compartir experiéncies i treballar conjuntament.

CLAUSULA 4. ESTRUCTURA ESCOLAR | OFERTA DE PLACES

El nombre maxim de places d’escolaritzacié autoritzades pel Departament d’Educacié referent a
I’escola bressol municipal la Ginesta sén 148 distribuides de la seglient forma:

2grupsdeOalany....... 16 infants
4 grupsd'la2anys.......... 52 infants
4 grups de 2 a3 anys.......... 80 infants

Tanmateix |'oferta actual d’escolaritzacié i I'oferta que es preveu el curs 2024-25, 2025-26, 2026-27 i
2027-28 d’acord amb el creixement del cens i les necessitats d’escolaritzacié del municipi, és la

seguent:

2grupsdeOalany...... 16 infants
3grupsd'la?2anys.......... 34 infants
3grupsde 2a3anys........ 56 infants

TOTAL 106 places
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L'Ajuntament podra modificar les agrupacions en funcié de la demandada de places i segons les
necessitats d’escolaritzacié del municipi, o per la integracié d’infants amb necessitats educatives
especials, amb la finalitat de mantenir una oferta equilibrada per grups d’edats, d’acord amb alld que
prescriu el decret 282/2006, de 4 de juliol pel qual es regulen el primer cicle de I'educacid infantil i
els requisits dels centres i en funcié de les necessitats i demandes de la comunitat.

Aquesta modificacié es notificara a I'adjudicatari abans del periode de preinscripcions i quedara
recollida a I'oferta publica de vacants.

Si és el cas, es podran obrir grups d’edats mixtes, prévia consulta a la inspeccié educativa. En aquests
grups mixtes, la ratio maxima sera la que estableix el Decret 282/2006, per al grup inferior d’edat
dels infants que integrin aquell grup o la que determini I'autoritat educativa en cada situacio.

Pel que fa als espais d’acompanyament a la criancga, I'oferta maxima de places sera la seglient:
Espai Nadd: 10 places per grup.

Rodajocs: 12 places per grup.

Espai créixer junts: 15 places per activitat.

Espai de mans a mans: Sense limit de plaga.

CLAUSULA 5. CALENDARI ESCOLAR

El servei d’escolaritzacid, els espais d’acompanyament a la crianga, servei d’acollida, servei de
menjador i servei de neteja, funcionaran de manera ordinaria durant 11 mesos a I'any. L'Ajuntament
de Sant Esteve Sesrovires aprovara - abans de I'inici de curs- atenent les NOFC, cada curs escolar els
periodes lectius i no lectius, festius i de vacances d'acord amb les necessitats de la poblacid, en el
marc de la normativa del Departament competent en materia de Treball de la Generalitat de
Catalunya, del calendari escolar del Departament d'Educacié i del Consell Escolar Municipal.

El mes d'agost, I'escola bressol romandra tancada. Els dies de Iliure disposicid, vacances de Nadal i
Setmana Santa i dies de treball intern de l'equip docent a l'inici de curs i finals de juliol es
concretaran dins del calendari escolar de cada curs, aixi com els dies establerts de treball intern en
horari de 8 a 15 hores.

El periode d’obertura de I'escola bressol municipal sera, com a minim d’11 mesos a I'any (el mes
d'agost sera de vacances). Abans de l'inici de curs I’Ajuntament aprovara un calendari en el qual
s’especificaran els periodes lectius, els no lectius per als alumnes perd laborables per als
professionals i les vacances, aixi com la resta de festivitats de diversa indole que es facin.
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CLAUSULA 6. HORARIS DELS SERVEIS

El centre educatiu estara obert de dilluns a divendres, des de les 7.45h fins a les 17h i
excepcionalment fins les 18.30h. De setembre a juliol (ambdds inclosos).

Sense perjudici del que en el seu moment puguin determinar les Normes d’Organitzacid i
Funcionament de centre (en endavant NOFC) o els acords que pugui prendre I’Ajuntament sobre
horaris dels serveis, inicialment es fixen els horaris seglients:

Horaris del servei d’escolaritzacid: I'horari del servei escolar de I'escola bressol ha de cobrir, de

dilluns a divendres:

* Mati: de 9:00 a 12:00 hores

* Tarda: de 15:00 a 17:00 hores

L’horari d’entrada s’estableix al mati entre les 9:00 i les 9:30, i a la tarda entre les 15:00 i les 15:15h
Durant aquest espai de temps les families poden acompanyar al seu fill o filla a I'aula.

Les recollides al migdia pels infants que van a dinar a casa, es fan de 11.55 a 12:10h.

La sortida al final de 'activitat lectiva es fa entre les 16:30 i les 17:00h.

La recollida del migdia i la tarda ha de preveure un marge raonable de retard per motius justificats i
ha de determinar la persona o persones que es faran carrec de l'infant si esdevé aquesta
circumstancia. En cap cas un alumne/a no es pot deixar sol/a.

Durant els primers dies abans de I'inici de curs amb tots els serveis, I’horari d’atencid als infants sera
el que preveu el protocol d’adaptacio reflectit a les NOFC (annex 1).

Horari del servei de menjador: de 12 a 15 hores, amb una primera part de menjador-apat i un temps

posterior de descans per als infants. Aquest servei comencara a funcionar el mes de setembre acabat
el periode d’adaptacié de l'inici de curs.

La responsabilitat de la gestid del servei de menjador recau exclusivament en I'adjudicatari, si bé
I’'ajuntament es reserva el dret de supervisar I'equilibri dietétic i alimentari dels menus i el podran
sol-licitar aquelles families que ho demanin.

El cost del servei de menjador al migdia i berenar a la tarda se satisfara al marge de la quota
d’escolaritzacio.

Horari del servei d’acollida: de 7.45h a 9 hores.

Aguest servei s'ofereixen per complementar al mati I’horari escolar i facilitar la conciliacié de la vida
laboral i familiar. En I’'horari d’acollida es podra donar als infants I'esmorzar que les families portin de
casa.

o8
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El cost del servei d’acollida se satisfara al marge de la quota d’escolaritzacid.

Qualsevol modificacié dels horaris pot realitzar-se a proposta de I'empresa i/o del Consell escolar i
I’Ajuntament i ha de ser aprovada per aquest ultim.

Horari dels espais d’acompanyament a la crianca. Es posara en funcionament el mes d’octubre i fins
el mes de juny inclos. A banda del servei escolar d’escolaritzacio, s’estableixen horaris de mati i/o
tarda segons les modalitats:

Espai Nadd: de 10h a 11.30h i de 16h a 17.30h en freqliéncia setmanal..
Rodajocs: de 17.05h a 18.30h en freqliéncia setmanal.

Espai créixer junts: a partir de les 16.30h i segons planificacié de calendari establerta a cada inici de
curs.

Espai de mans a mans: de 16h a 18h en freqliéncia setmanal.

Seran grups oberts segons les diferents modalitats, que faciliten I'entrada de noves families fins que
s’arribi al nombre maxim d’inscripcions.

L’adjudicatari haura de presentar cada curs, dins el Pla anual de I'escola bressol, la proposta de
programacio i d’organitzacié de les diferents modalitats dels espais d’acompanyament a la crianga.
Seran dinamitzats per professionals de I’escola bressol, expert en espais familiars i a ser possible amb
titulacié especifica. El nimero de professionals anira en funcié de les caracteristiques i funcionament
de cada un dels espais i del nombre de persones inscrites en cada moment.

CLAUSULA 7. ELEMENTS MATERIALS, ESPAIS | RECURSOS

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires adscriu a la prestacié del servei d'escolaritzacio, els espais
d’acompanyament a la crianca, servei d’acollida i servei de menjador i servei de netejar a les
instal-lacions de I'edifici ubicat al carrer Llorer s/n, que compten amb els espais i dependéncies que
es concreten en el planols adjunts a I'annex 2.

El centre esta dotat, per a les tasques a desenvolupar, de mobiliari per al desenvolupament de
I'activitat, mobiliari de les aules, sales annexes, mobiliari exterior, aires condicionats, material
pedagogic i didactic, material informatic, medis auxiliars, electrodomestics, parament, roba i altres
estris, que es relacionen en |'annex 3. La conformitat amb aquesta relacié haura de ser signada
pel/per la contractista.

A l'inici del contracte I'adjudicatari/a fara una reposicié del parament de dormitori que sigui
necessari segons la valoracid técnica de I'equip docent; I'adjudicatari adquirira doncs I'equipament
necessari corresponent a la roba pel dormitori (fundes de matalas, llengols , edredons , mantetes...).
D'igual forma al llarg del curs escolar s'anira valorant el seu estat i cas que estigui malmés I'empresa
I'haura de substituir per un nou equipament.

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 7713017 - Fax 93 77131 20

ajiuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

://santestevesesrovires.eadministracio.cat/
&t electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 37

5\ OMQAAYWDZ44NNXKLM94XDT4AD

10

erificaci

g
-
<]
Oox



Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

L'adjudicatari/a es fara carrec de la neteja de material didactic, joguines, i del servei de bugaderia de
la roba propia del centre amb inclusid del subministrament i reposicié del material de neteja
necessari per aquest servei. Es portara un registre escrit de la periodicitat de neteja de joguines,
material didactic i de la roba d'aixovar que estara a la disposicid de |'autoritat sanitaria competent.

L'Ajuntament sera el responsable del manteniment i la conservacié del mobiliari i els equipaments
basics subministrats per I'ajuntament, tant de I'interior com de I'exterior del centre.

L'empresa adjudicataria haura d'adquirir al seu carrec, com a minim per cada curs escolar, tot el
material fungible i no fungible i didactic necessari per la prestacié del servei i sense que en cap
moment el centre educatiu se’n pugui quedar sense, ja sigui perqué s'ha exhaurit o perqué s'ha
malmes i caldra reposar-lo de manera immediata, atenent la demanda de la direccié de I'escola i amb
el vistiplau de I'ajuntament amb |'objectiu de garantir la qualitat del servei.

També haura d'adquirir tot el material d'oficina necessari per les aules i la gestié del centre aixi com
de reprografia, una enquadernadora d'espiral i una fotocopiadora-scanner amb capacitat de fer
copies amb A4 i A3. El manteniment i reposicid d'aquest material anira al seu carrec.

Al centre hi haura d'haver una farmaciola equipada a carrec de l'adjudicatari segons normativa
sanitaria i, a prop seu, en un lloc ben visible, les instruccions basiques de primers auxilis i altra
normativa vigent del departament competent de la Generalitat de Catalunya.

Cada curs escolar, 'empresa esta obligada a portar un inventari de béns mobles existents al servei,
amb expressié de llurs caracteristiques, marca, model, aixi com la definicié de I'estat actual.

CLAUSULA 8. RECURSOS HUMANS

L'empresa adjudicataria gestionara els serveis objecte d'aquest contracte amb els seus mitjans
personals i haura de disposar en tot moment del personal necessari, amb la capacitat técnica i
titulacions per a la prestacio dels mateixos.

El personal que atengui els infants, haura de complir, els requisits de titulacid que estableix el Decret
282/2006 de 4 de Juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els requisits dels
centres o els que estableix la legislacié vigent, i ha de garantir el nombre minim de mestres
especialistes en Educacid Infantil que estableix aquesta normativa.

En cas que en endavant el Departament d’Educacid de la Generalitat de Catalunya exigis una titulacié
diferent, el/la contractista hauria d’adaptar-se a aquesta exigéncia. Per tant tot el personal educador
o de substitucio estara en possessio d’aquestes titulacions.

8.1 Dotacid de personal per al servei d’escolaritzacio i els espais d’acompanyament a la crianga:

La plantilla de personal docent adscrita a la prestacié del servei sera, per a aquesta escola bressol,
com a minim, la seglient:
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= 1 director/a amb jornada sencera dedicat/da a la direccio, coordinacié i gestio de tots els serveis i
espais de 'escola bressol d’atencié integral a la infancia. Cal que disposi de la titulacié de mestre/a
especialista en educacié infantil o titol del grau equivalent, o de llicenciatura en I'ambit de Ciéncies
de I'Educacid. Una part de la jornada es destinara a I'atencié directa a infants i families. Aixi mateix,
el director/a podra desenvolupar tasques docents per abséncies curtes de qualsevol educador/a
segons les necessitats especifiques del centre.

* 3 mestres amb titulacié de mestre/a especialista en educacio infantil o del titol del grau equivalent.
= 8 educadors/es amb titulacid de técnics/es especialistes en educacio infantil.

S’ha de garantir també que a les aules sempre hi sigui present un minim d’un/a educador/a.

8.2 Dotacid de personal de suport per al servei de menjador i berenar:

L'atencid del servei de menjador i berenar la faran el/les mestres i educadors/es, que informaran
diariament a les families sobre el seu desenvolupament.

A efectes de garantir les ratios de personal necessari per a la prestacio, cal distingir entre el servei
d’apat, que ocupa la franja de 12 a 13.30h, i el periode de descans, de 13.30h a 15h.

Per cobrir el servei d’apat es destinara el total del personal del centre. En tot cas, quan el nombre
d’infants per nivell que utilitzi el menjador superi el 70%, s’"haura d’afegir una persona de reforg, que
haura de tenir la qualificacié adequada per desenvolupar les tasques de suport. En cap cas, les seves
funcions consistiran en substituir el personal habitual que atén el servei.

8.3 Dotacid de personal per al servei d’acollida:

El servei d’acollida al mati el realitzara tot el personal docent del centre dins de la seva jornada
laboral. L'empresa fara la proposta d’acord amb la direccid del centre per establir els horaris del
personal atenent els criteris més optims per |'organitzacié del centre i de tots els serveis

Per atendre aquest servei, la dotacid minima de personal sera de 2 professionals que compleixin els
mateixos requeriments de qualificacié del servei d’escolaritat de I'escola bressol. Aquesta dotacié de
personal s'incrementara a rad d’un/a professional per cada 8 infants.

8.4 Dotacié de personal per al servei de neteja: La plantilla de personal de neteja adscrita a la
prestacio del servei sera de dues persones amb jornada de 25h i 30h respectivament, de dilluns a
divendres i en franja horaria de 14h a 20h i de 15h a 20h

Les seves competencies corresponen, sota les directrius de la directora o director, a garantir que les
instal-lacions i dependéncies del centre educatiu es trobin en estat d’higiene i salubritat adequat, aixi
com de la maquinaria i els estris de cuina.
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També correspon al personal d’aquest servei, la neteja i el repartiment de la roba i material de
bugaderia i llenceria aixi com encarregar-se de la elaboracid dels berenars pels infants que
assisteixen a la tarda a I’escola bressol.

Periodicament, amb una freqiiéncia diferent en funcid de les necessitats cal fer neteges exhaustives
de persianes, vidres i interior de mobiliaris.

Es considera que aquest és el personal optim per satisfer les demandes del servei escolar i de la resta
de serveis que ofereix I'escola bressol a les families.

Aixi mateix, s’assegura el funcionament correcte del centre pel que fa a aspectes administratius i de
gestid del servei. L'organitzacié flexible de la plantilla permetra a I'equip educatiu utilitzar els
recursos humans disponibles de la manera més adient i adaptat a les demandes dels serveis
I’adjudicacié dels quals és I'objecte del present contracte.

8.5 Jornada i horari del personal:

En cada curs, el personal docent iniciara les seves tasques I'l de setembre fins el 31 de juliol. Les
activitats amb infants s’iniciaran també els primers dies de setembre i finalitzaran la segona quinzena
de juliol, segons les dates que estipuli el calendari aprovat per I'’Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires.

El periode per a gaudir de les vacances del personal adscrit al servei, sera en tot cas, el mes d’agost,
coincidint amb el periode que els serveis de I'escola bressol d’atencio integral a la infancia la Ginesta,
romandran tancats.

Els dies del calendari laboral en que no hi ha atencié directa als infants estaran dedicats a
I’organitzacio del curs, la planificacid de I'accié educativa i la formacio.

La jornada laboral del personal docent es desenvolupara entre les 7.45 i les 18.30 hores de dilluns a
divendres, llevat dels periodes de setembre i juliol en que no hi ha atencié als infants i aprovats al
calendari, durant els quals I'horari de treball sera de 8 a 15h.

La disponibilitat de I'equip educatiu, juntament amb alguns elements de flexibilitat en I'organitzacio
dels grups ha de permetre setmanalment dedicar hores a reunions de coordinacio, tutories i treball
personal i segons determina I'annex 5

8.6 Formacio permanent: D’acord amb I'article 110 de la Llei d’Educacid, la formacié permanent dels
i de les docents té per objectiu actualitzar la seva qualificacié professional, millorar les practiques
educatives, especialment en relacié al projecte educatiu, i millorar la gestié dels centres, els resultats
i els processos educatius.
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L'empresa adjudicataria haura de promoure i vetllar per la millora de la formacié continuada del
personal de I'escola bressol municipal d’atencié integral a la infancia la Ginesta, i esta obligada a
establir un pla de formacié permanent que doni resposta a les necessitats de I'escola i del personal
docent. A tal efecte, establira i presentara a I’Ajuntament un pla de formacié especific per a la
plantilla que promogui la cohesié de I'equip educatiu, la consolidacid del model pedagogic i la
innovacié educativa. La formacié que requereix el personal de les escoles bressol és un dret i un
deure. L'adjudicatari/a garantira que el personal docent disposi de més de 20 hores anuals de
formacid, a realitzar preferentment dins de I'horari laboral, tot i que les activitats formatives
s'hauran de programar de manera que no afectin I'atencid directa als infants.

Les persones que treballen a I'escola bressol hauran de participar en la deteccid de necessitats
formatives i en I'avaluacié de la formacid. En aquest sentit, és primordial la implicacié de la direccié
del centre en tot el procés de formacid, comencant des del moment de la deteccid de necessitats
formatives fins a I'avaluacié dels resultats de la formacié al lloc de feina.

8.7 Altres determinacions sobre el personal:

L’adjudicatari gestionara el servei objecte d’aquest contracte amb els seus propis mitjans personals i
ha de disposar en tot moment del personal necessari per a la prestacié dels serveis objecte del
contracte.

Tot el personal de I’escola bressol ha de tenir la capacitat técnica, titulacié i formacié necessaria
per dur a terme l'objecte del contracte. El personal que atengui el servei d'escola bressol ha de
complir els requisits de titulacié que s'estableixen en el Decret 282/2006, de 4 de juliol, que regula
el primer cicle de I'educacié infantil i els requisits del centres. Segons l'article 11 d'aquesta
normativa, els professionals que imparteixin el primer cicle de I'educacié infantil han d'estar en
possessio del titol de mestre especialista en educacié infantil i/o del titol de grau equivalent, o de
técnic superior en educacio infantil, o de qualsevol altre titol equivalent, academicament. En cas
que en endavant el Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya exigis una titulacio
diferent, el contractista hauria d'adaptar-se a aquesta exigéncia.

Tot el personal empleat per a la prestacid del servei motiu d’aquest contracte ha de dependre
laboralment del contractista sense que entre aquell i I’Ajuntament hi hagi cap vincle funcionarial ni
laboral. La retribucid del personal i I'assignacié de les tasques laborals correspondra a I'adjudicatari i
sera el responsable d’aplicar el conveni col-lectiu que correspongui. Unicament i exclusivament a
efectes retributius, sera d'aplicacio al personal adscrit a la prestacié del servei concedit, en la seva
categoria corresponent, el regim salarial contemplat al XII2 “Convenio colectivo de ambito estatal de
centros de asistencia y educacién infantil”.
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El servei de menjador i espai de migdia o de descans és de prestacié obligatoria per I'adjudicatari i
d’utilitzacié opcional per les families. El servei inclou I'educador/a que atén l'infant durant 'estona
de I'apat i del descans posterior i el menjar. L'adjudicatari oferira el servei de menjador mitjancant
un servei de catering extern que se servira en I'espai propi de I'escola bressol. Queden sempre
exclosos de la subcontractacié els serveis educatius essencials.

El personal sera contractat per I'adjudicatari, prévia comunicacié a I'ajuntament.

L’adjudicatari ha de facilitar a I’Ajuntament abans de I'inici de la prestacié del servei, la relacié de
personal, juntament amb les seves funcions i titulacions. Trimestralment el concessionari presentara
a I'ajuntament els justificants de la Seguretat Social del personal contractat al seu carrec. Qualsevol
modificacié en la relacié inicial de personal sera comunicada seguidament a I'ajuntament, aportant
les noves dades de personal, juntament amb les funcions i titulacions.

L’empresa ha de vetllar perqué hi hagi una continuitat en I’equip educatiu de I'escola, evitant que es
produeixin canvis o substitucions, si no sdn estrictament necessaris.

L'adjudicatari/a haura de garantir el cobriment de les abséncies del personal de forma immediata,
de manera que en cap moment de la prestacié del servei pugui quedar reduida la dotacié de
personal inicial i que estableix la normativa. A tal fi, disposara d'un protocol de gestié per escrit de
substitucio d’urgéncies, abséncies i baixes del personal des de l'inici de la prestacid. Les
substitucions aniran a carrec exclusiu de I’empresa adjudicataria.

El concessionari promoura i vetllara per la millora de la formacié dels professionals i establira un pla
de formacid per al personal que treballi a I'escola bressol que sera comunicat a I'ajuntament.

El periode de gaudi de vacances del personal adscrit al servei sera en tot cas el mes d’agost,
coincidint amb el moment en que I'escola bressol romandra tancada.

L'adjudicatari ha de complir totes les disposicions vigents en matéria fiscal, administrativa i laboral,
de Seguretat Social, de prevencié de riscos laborals i de seguretat i salut laboral, aixi com la
normativa interna del sector que reculli I'objecte del contracte. L'incompliment d'aquestes
obligacions per part de I'empresa adjudicataria o la infraccié de les disposicions vigents sobre
seguretat per part del personal técnic designat per ella, no implica cap responsabilitat per part de
I'ajuntament. Sense perjudici del que s’ha exposat, I'ajuntament pot requerir que el concessionari
acrediti documentalment el compliment de les seves obligacions. L'article 31 del XII2 “Convenio
colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y educacion infantil”, preveu la subrogacio
convencional dels treballadors i treballadores del concessionari anterior pel nou adjudicatari del
contracte. Aquesta es fara tenint en compte els termes, les condicions i amb les limitacions que
prevegi el conveni.
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Per tant, d'acord amb I'article 120 del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de contractes del sector public, I'organ de contractacié haura de
facilitar als licitadors en el plec la informacié sobre les condicions dels contractes dels treballadors i
treballadores als quals afecti la subrogacio.

A l'annex 4 d'aquest plec hi consten les dades de les treballadores i treballadors actuals
proporcionades per 'empresa adjudicataria del contracte (categoria laboral, jornada setmanal,
codi de contracte, antiguitat , salari brut anual).

L'empresa facilitara a I'Ajuntament a l'inici de curs copia de les titulacions de tota la plantilla i
qualsevol modificacié en la relacid inicial de personal sera comunicada a I'Ajuntament, aportant les
noves dades de personal, juntament amb les funcions i titulacions. Les possibles baixes de personal
s'hauran de comunicar a I'Ajuntament.

La Llei Organica 1/1996 , de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei
45/2015, de voluntariat estableixen I'obligacié que s'aportin certificats negatius del Registre
Central de Delictes de Naturalesa Sexual per a tots/es els/les professionals i voluntaris/es que
treballen en contacte habitual amb menors. A tal efecte caldra que I'adjudicatari presenti a
I'ajuntament el corresponent formulari de Declaracié Responsable emplenat i signat abans de

I'inici del servei (annex 5)

L'empresa adjudicataria ha de vetllar en tot moment per la cohesid, unitat i estabilitat de I'equip
educatiu del servei d'escola bressol, evitant que es produeixin canvis o substitucions innecessaris,
disposant de mesures per afavorir I'estabilitat de la plantilla.

Si al servei d'escola bressol hi ha matriculat algun infant amb necessitats educatives especials
(NEE) que requereixi una atencid especifica, I'’empresa té I'obligacié d'informar a I'ajuntament i
podra sol-licitar una dotacié temporal de personal de refor¢. L'Ajuntament respondra aquesta
sol-licitud després de la valoracié tecnica dels informes dels serveis especialitzats (sanitaris, EAP,
CDIAP) que presenti I'adjudicatari/a.

D'igual forma la direccié haura de treballar en coordinacié amb els serveis socials municipals si hi
ha algun cas que impliqui un seguiment o treball conjunt. En aquest sentit es crearan els protocols
que siguin necessaris.

Si escau, la direccid de I'escola bressol adregara a aquelles families amb fills i filles amb NEE que no
disposin de cap informe i que ho sol-licitin, als serveis especialitzats corresponents.

L'adjudicatari/a assumira al seu carrec les despeses de menjador del personal docent aixi com les
d'escolaritzacié en cas de fills i filles escolaritzats al centre tal i com preveu el XIl Convenio
colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil.
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En el suposit de participacié del personal en vaga general o del sector al qual pertanyen els/les
treballadors/es, I'entitat adjudicataria haura de mantenir informat permanentment a I'Ajuntament
de les incidéncies i del seu desenvolupament. En finalitzar, I'adjudicatari haura de presentar en el
termini maxim d'una setmana, un informe en el quals s'indiquin els serveis minims prestats, el
nombre d'hores o serveis que s'hagin deixat de prestar. Una vegada comprovats els incompliments
produits, I'ajuntament valorara la deduccié que correspongui aplicar a I'adjudicatari i li comunicara
per escrit.

L'adjudicatari/a és responsable de les faltes comeses pel seu personal durant la prestacié del
servei, estant obligat a reparar-les, sense perjudici de les sancions que corresponguin a cada cas
concret. Aixi mateix, n'haura de contractar les polisses d'assegurances necessaries per cobrir
plenament qualsevol contingéncia.

CLAUSULA 9. ORGANITZACIO | ASPECTES PEDAGOGICS DEL SERVEI

L’adjudicatari ha de garantir els aspectes organitzatius i pedagogics de I'escola bressol per mitja dels
documents i les orientacions que s’especifiquen a continuacio:

9.1 Projecte Educatiu de Centre (PEC).

El projecte educatiu de centre (PEC) és el document estratégic marc que concreta, interpreta i aplica
les previsions de la normativa vigent als trets caracteristics de cada escola, d'acord amb les
necessitats educatives dels alumnes i els objectius del centre.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (article 91) estableix que tots els centres vinculats al
Servei d'Educacié de Catalunya han de disposar de projecte educatiu.

El projecte educatiu de I’escola bressol municipal de Sant Esteve Sesrovires, com a expressio de la
seva autonomia organitzativa, s'ha de situar dins el marc i els continguts minims que estableixen la
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié i el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels
centres educatius.

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires garantira que |'escola bressol d’atencid integral a la infancia
sigui referent de qualitat educativa i d'assoliment dels objectius d'excel-léncia i d'equitat segons
determina aquesta normativa. Com a titular del servei, I'ajuntament marcara les linies estrategiques i
les directrius municipals per a I'elaboracié i/o revisié periodica del projecte educatiu de I'escola
bressol.

De forma sintética, el projecte educatiu de I'escola es fonamenta en una visié educativa global, plural
i integradora, que parteix de I'entorn social i cultural de Sant Esteve Sesrovires en el qual s’ubica i
adapta a I'especificat del centre i inclou els elements segiients:

- Definicio institucional: la identitat del centre, el caracter propi, les caracteristiques, els elements de
context i les necessitats educatives dels alumnes.
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- Objectius del centre: les prioritats i els plantejaments educatius en termes d'equitat i excel-léncia,
de coeducacié, de convivencia, d'inclusié i d'atencié a la diversitat.

- Criteris per a la concrecié i el desenvolupament dels curriculums, l'organitzacié pedagogica,
I’estructura organitzativa propia, els aspectes relacionats amb la singularitat dels ensenyaments del
centre, I'aprenentatge de la conviveéncia, la col-laboracié entre els sectors de la comunitat educativa i
la relacié del centre amb I'entorn social, el projecte linglistic.

En allo que fa referéncia als seus principis i finalitats, el projecte educatiu de I' escola bressol
municipal es basara en la pluralitat, la laicitat, la coeducacio i la democracia, sent el catala la llengua
vehicular i d'aprenentatge. Els seus objectius pedagogics generals i de funcionament contemplen, tal
i com s'explicita al Decret 101/2010, de 3 d'agost d'ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de
I'educaci6 infantil:

- Promoure l'aprenentatge vivencial i global de l'infant, tenint en compte el seu procés maduratiu.

- Potenciar el procés de socialitzacié , respectant, els diferents ritmes educatius de cada infant.

- Facilitar la no dependéncia de l'infant respecte I'adult, reforcant la seva autonomia.

- Potenciar I'adquisicié i interioritzacio d'habits, normes i actituds, afavorint el procés de socialitzacio.

- El desenvolupament global de I'infant en cada etapa, tenint en compte la diversitat i la maduracio
de cada infant.

- El projecte lingliistic del centre amb el maxim detall.
- La carta de compromis educatiu.

- La relacié entre els/les educadors/es-infants-families. Aquesta relacid ha d’afavorir el
desenvolupament dels infants, a través de I'observacié i del coneixement del context fisic, familiar i
de relacié amb el seu entorn.

- Les festes populars i tradicionals propies de I’entorn sociocultural com a element integrador.

- L’educacio per la igualtat, no sexista, no discriminatoria i inclusiva. També ha de contemplar el seu
caracter aconfessional, tot respectant les diverses religions i cultures.

- El servei de menjador, en els seus aspectes educatius, també s’ha d’incloure dins el PEC per a tots
aquells infants que I'utilitzin.

- La coordinacid i treball del personal docent i no docent de tots el serveis de I’escola bressol.

En I'exercici de la seva autonomia, cada centre pot incorporar al projecte educatiu tots aquells
aspectes que consideri convenients per tal d'explicitar les caracteristiques propies, els objectius,
I'orientacio de les activitats i la millora dels processos educatius.
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L'elaboracié i la modificacié del PEC correspon a l'equip docent, a iniciativa de la direccié del
centre, la qual formula una proposta de PEC i les modificacions i adaptacions corresponents .

El PEC orienta i vincula les actuacions de tots els membres de la comunitat escolar, que I'han de
respectar. L'exercici professional del personal i les seves funcions es desenvolupara d'acord amb la
normativa vigent i amb els principis, valors, objectius i continguts del PEC.

Atenent al caracter dinamic, participatiu i innovador d'aquest document, el centre realitzara, com
a minim, una revisio del PEC cada dos anys. El PEC ha d'estar a disposicié de la Comunitat Educativa
publicat a la web i a disposicié de tota la Comunitat Educativa, publicat a la web i a disposicié de
total a comunitat educativa, que, en tot cas, requerira la seva modificacié si no s'ajusta a
I'ordenament vigent.

L'empresa adjudicataria haura de donar continuitat i aplicar el PEC marc. Bianualment, o si escau
anualment perqué aixi es consideri, es presentara la seva proposta d'actualitzacié a la regidoria
d'educacié per comprovar la seva adequacié a la normativa vigent i als objectius municipals del
servei. Posteriorment la direccio el presentara al consell escolar de centre el qual n'haura de fer
I'aprovacio.

L'Ajuntament prestara a l'escola el suport necessari per elaborar i/o revisar el projecte educatiu,
vetllant en tot moment per garantir la seva adequacié a la normativa i a les necessitats de la
poblacié beneficiaria.

Proposta pedagogica/curricular de centre (PCC): a partir del curriculum establert per 'administracio
educativa, I'equip docent de I'escola bressol ha de recollir les propostes d’intervencié pedagogica
contextualitzades segons la realitat de I'escola bressol d’atencié integral a la infancia de Sant Esteve
Sesrovires.

La proposta educativa s’ha de centrar en la intervencié educativa, és a dir, la proposta pedagogica
que es concreta en l'activitat docent que emana del projecte educatiu. L'elaboracié del PCC
correspon a l'equip docent i és responsabilitat de la direccid coordinar I'organitzacié del procés,
vetllar per la coheréncia, facilitar-ne I'aplicacié a la practica docent i difondre el projecte a la
comunitat educativa.

L'equip de professionals de I'escola bressol municipal la Ginesta tindra una relacié de respecte i
consideracio cap a les families i cooperara estretament amb elles per tal de garantir la coheréncia
educativa, impulsant els mecanismes de participacid, col-laboracié i comunicacié necessaris que
facilitin compartir amb elles els criteris d'intervencid i responsabilitat.

L'adjudicatari/a donara continuitat als objectius establerts a les NOFC en la relaciéd amb les families i
en diferents ambits: comunicacié diaria, entrevistes individuals, reunions d’aula, trobades amb totes
les families, etc, a fi d'assegurar que estan informades de qualsevol fet remarcable o incidencia sobre
els seus infants, aixi com acollir els seus suggeriments, propostes, comentaris o indicacions.
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9.2 Normes d’Organitzacié i Funcionament de centre (NOFC)

L'organitzacio i la gestid de I'escola bressol han d'orientar-se a I'assoliment dels objectius del seu
projecte educatiu i desenvolupara la seva activitat, entre d'altres instruments, a través de les
concrecions curriculars i de les normes d'organitzacié i funcionament general del centre (NOFC) que
afectin tant a la dinamica interna com les relacions externes, entre d’altres.

Les NOFC de les escoles bressol municipals apleguen el conjunt d'acords i decisions d'organitzacid i
de funcionament adoptats per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestid que permet
assolir els objectius de cada projecte educatiu i de la programacié anual. Les NOFC de I'escola bressol
municipal la Ginesta estan aprovades per Consell Escolar de Centre, i consten com annex 1 d'aquests
plecs de condicions tecniques.

Correspon a I'Ajuntament impulsar I'actualitzacié de les NOFC a I'escola bressol amb la participacié
de tot I'equip docent, aixi com les successives adequacions al seu projecte educatiu del centre, i
aprovar-les en sessié de consell escolar i vetllar per la seva aplicacid.

L’adjudicatari ha de presentar, amb caracter previ a l'inici del funcionament del servei, una proposta
de Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOFC) que ha de preveure les normes de funcionament i
organitzacid del centre i dels diferents serveis en tots els seus aspectes. Un cop iniciat el primer curs
escolar s’elaborara la proposta definitiva de les NOFC, que ha de servir per regular la vida interna de
I’escola bressol i establir de forma clara i coherent I'organitzacio i les relacions entre els diferents
membres que formen la comunitat educativa: els infants com a usuaris directes i les seves families,
I'equip educatiu i el personal d’administracio i serveis. La redaccid definitiva del NOFC ha de ser
aprovada per I’Ajuntament, una vegada I'adjudicatari n’hagi presentat la proposta. Posteriorment,
caldra també revisar-lo perqué s’adapti a les necessitats organitzatives que vagin sorgint.

9.3 Programacio general anual del curs (PGA).

En el marc del seu PEC i de les NOFC, la direccié de I'escola elaborara per a cada curs escolar la
Programacid General Anual de Centre (PGA), d'acord amb el que estableix I'article 10 del Decret
102/2010, d'autonomia dels centres educatius.

La PGA concretara les prioritats i tots els aspectes relatius a les activitats i el funcionament de
I'escola en cada curs escolar, dels diferents ambits de lI'autonomia de centre d'acord amb el
projecte educatiu:

e Autonomia pedagogica: concrecio anual dels objectius del PEC i del curriculum, aixi com de tots
els plans d'actuacio acordats i aprovats.

e Autonomia organitzativa: concrecié anual de totes les prioritats dels projectes i normes i la
previsio de totes les activitats de I'horari escolar.
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e Autonomia de gestio de recursos: la concrecié de recursos destinats per a les diferents
actuacions, els responsables i els mecanismes de seguiment, aixi com els indicadors i procediments
per a l'avaluacio dels processos i dels resultats, a partir dels indicadors de progrés del projecte
educatiu.

La proposta de PGA per a cada curs haura de contenir un analisi del centre, aixi com els objectius
operatius i els aspectes de funcionament global del servei d'escola bressol (programacid, objectius
generals i especifics , organitzacid en tots els seus aspectes: funcions, horaris del personal, serveis
de menjador i acollida, activitats previstes, mecanismes d'avaluacid, coordinacié interna- externa,
coordinacié amb I'ajuntament, etc...).

Correspon al consell escolar del centre I'aprovacié de la programacié general anual. Aquesta
s'haura d'aprovar dins del primer trimestre escolar.

Una vegada constituit I'equip educatiu, s’establira la programacié del curs, que en el marc de
desenvolupament curricular, preveu l'organitzacié del tercer nivell de concrecié en unitats de
programacio.

El centre elaborara cada inici de curs el seu pla anual de treball, que ha d’establir els objectius
generals del curs i les activitats que es realitzaran per complir-los i ha de preveure també
I'organitzacié del personal i la seva distribucié horaria, que s’adaptara cada curs a les necessitats del
servei. Incloura també els espais d’acompanyament a la crianca. Haura de ser presentat a
I’'ajuntament i en el primer consell escolar.

9.4 Memoria Anual de Centre

La direccié en col-laboracié amb I'equip docent elaboraran anualment una memoria que reculli de
quina manera s’han complert els objectius fixats al PGAC que els avalui i proposi millores per al curs
seglient. La memoria es presentara a I'ajuntament abans de I'inici del seglient curs escolar el mes
d’octubre.

Aquesta memoria recollira, com a minim, els aspectes seglients:
» Valoracid dels objectius assolits del curs.

* Organitzacio i composicié de I’equip educatiu.

* Organitzacio i funcionament global de I’escola.

* Valoracid del treball pedagogic .

= Relacié familia i escola, i treball en xarxa amb la comunitat.
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9.5 Atencio a I’alumnat

El centre ha d’especificar el seu plantejament practic respecte al tractament de I'alumnat i també ha
d’indicar, amb la maxima concrecié, el model d’atencié als alumnes amb necessitats educatives
especials que puguin presentar els infants per donar compliment a un principi general d’inclusié
social. S"adoptaran criteris flexibles per ajustar-se a les caracteristiques, als ritmes d’aprenentatge i a
les singularitats de cada infant.

9.6 Organitzacio del personal

L’adjudicatari ha de presentar, amb caracter previ a l'inici de cada curs escolar, I'organitzacié del
personal per aules i/o responsabilitats, I'import detallat de la seva retribucid i la seva distribucié
horaria. Cada curs s’adaptara |'organitzacié horaria del personal d’acord amb les necessitats del
servei d’escolaritzacid, dels espais d’acompanyament a la crianca aixi com del servei d’acollida i
menjador.

9.7 Atencid a les families i participacid

L’adjudicatari garantira un sistema de comunicacié diari amb les families per mitja de la Ilibreta de
seguiment, agenda o full diari, per informar-los de qualsevol fet remarcable o incidéncia, i també per
rebre comentaris o indicacions per part dels pares i les mares o tutors. S’establiran igualment altres
mecanismes que facilitin la comunicacié families-escola, com les reunions amb els pares i mares de
cada nivell amb I'equip educatiu per parlar del funcionament de I'escola bressol i les particularitats
de cada grup, com a minim a comencaments de curs. També s’han de preveure les entrevistes
individualitzades del tutor/a d’aula amb cada familia. Totes aquestes reunions quedaran recollides en
el Pla anual del centre.

Es constituira un Consell Escolar, d’acord amb el que determina el Decret 282/2006, art.18.3, de 4 de
juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els requisits dels centres, amb els
diferents sectors de la comunitat educativa i amb les atribucions que preveu la normativa.

Tots els documents de I'escola (PEC, PGA, NOFC...) estaran a disposicié de qualsevol familia de
I’escola, que podra consultar-los dins el centre.

9.8 Treball en xarxa

El/la director/a participara en reunions de coordinacié amb altres serveis d’atencié a la infancia del
municipi aixi com en les xarxes locals i/o intermunicipals on compartir experiéncies i treballar
conjuntament per impulsar el desenvolupament dels serveis i potenciar un treball en xarxa, integral i
transversal.

L'escola bressol s’adherira a tots aquells projectes comunitaris d’ambit local que siguin del seu
interés i que aportin que un benefici educatiu al centre (vincles, mentali...).
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9.9 Consell Escolar del centre

L’Escola bressol tindra un organ col-legiat anomenat consell escolar, el qual estara integrat per les
persones seglients:

- 1 representant de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, que sera nomenat per |'Alcalde-
President.

- El/la director/a del centre educatiu.

- 2 educadors/es del centre, escollit/da per I'equip docent.

- 2 representants dels pares/mares, escollit/da per les mares i pares de I'escola.
- 1 representant del personal no docent.

Les funcions del consell escolar no seran decisories, sind consultives o de proposta en relacié amb
les mateéries seglients:

- Definicié del projecte educatiu.

- Memoria Anual d’Activitats del curs escolar.

- Calendari i I'horari escolar.

- Procés de preinscripcid i matriculacié per al curs vinent segons la normativa vigent.

- En general, qualsevol tema que sigui important i afecti algu de la comunitat educativa.

El consell escolar es reunira, amb caracter ordinari, segons la normativa que és de tres 3 cops minim
durant el curs i també a demanda de la meitat més un dels seus membres. Es procurara que les
decisions que s'adoptin al consell escolar es prenguin per unanimitat. Si no és possible, es
determinaran per majoria dels membres presents que, en cap cas, no podra ser inferior a la meitat
més un.

CLAUSULA 10. ELEMENTS FUNCIONALS DE SEGURETAT | SALUT

Les Normes d'Organitzacié i de Funcionament de Centre (NOFC) que consten a |'annex 1 d'aquests
plecs, inclou les mesures higienico-sanitaries i els Plans de control de seguretat, salut i neteja a
seguir. L'empresa ha de garantir el coneixement d'aquestes instruccions per part de tot el personal
docent i no docent del centre.

10.1 Materials

Tots els materials emprats a I'escola bressol d’atencié integral a la infancia reuniran els criteris de
qualitat i seguretat que estableix la normativa vigent. En particular, els recursos ludics, les joguines i
el material d'Us fungible i didactic han d'estar identificats amb el marcatge CE de conformitat.
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S’han de mantenir arranjats en un espai per a I'emmagatzematge i en bon estat de netedat i
seguretat per evitar riscos d'infeccié, malaltia i contaminacié i garantir les condicions higiénico-
sanitaries.

Tant I'equipament com el mobiliari han d'estar adaptats a les edats i caracteristiques deis infants, i
s'han d'evitar cantoneres i materials de risc.

10.2 Farmaciola

Al centre, a part de la que correspongui al personal docent i no docent, hi haura al llarg de tot el curs
escolar una farmaciola tancada, i ubicada a un lloc accessible nomes a les persones adultes, i, a prop
seu, en un lloc ben visible, les instruccions basiques de primers auxilis i teléefons d’urgéncia i tota la
normativa vigent.

Anira a carrec de I'adjudicatari/a la seva equipacié amb el subministrament de tot el material que
estableix la normativa sanitaria de la Generalitat de Catalunya per als centres educatius

L’empresa organitzara també amb el personal docent la designacid de la/les persones responsables
gue portin un control periodic per escrit de la mateixa per tenir cura de les dates de caducitat des
productes aixi com de reposar el material que es vagi utilitzant.

10.3 Temperatura de les estances

El Reial Decret 486/1997, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut que han
de complir els llocs de treball, recull que la temperatura dels locals estara compresa entre els 23°C i
24°C. Aixi, per respectar aquests criteris, a I'hivern, la temperatura hauria de mantenir-se entre 21°Ci
259 C (preferiblement, al voltant dels 222C).

A l'estiu, els parametres s'haurien de situar entre els 232 C i 27°C. Per mantenir aquests nivells es
recomana:

¢ Quan s'utilitzen els sistemes de calefaccié o d'aire condicionat, evitar que es generin temperatures
excessives , tant a l'alta com a la baixa.

¢ Durant els mesos de calor , mantenir les persianes o cortines de les aules baixades quan el sol
incideix de forma directa sobre les finestres.

e Revisar les tanques de les finestres i portes per evitar el pas de corrents d'aire a I'hivern.

¢ Airejar tots els dies les aules en un horari adequat per mantenir la temperatura idonia en el
moment de fer-les servir.

e Modificar, si cal, els horaris d'activitats escolars a I'exterior per tal d'evitar exposar als infants a
temperatures excessives .
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L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires va dotar I'any 2021 amb aparells d’aire condicionat les
estances i altres espais d’'us comu a fi efectes de refredar la temperatura de les estances sempre i
guan no hi hagi la presencia d’ infants a les mateixes.

L'empresa adjudicataria haura d’establir, a I'inici del servei, un Protocol de Funcionament per escrit
qgue reflecteixi la posta en marxa i aturada dels aires d’acord amb I’activitat lectiva del centre aixi
com la designacié de les persones encarregades per dur-ne el control a fi efecte que cap maquina
quedi en funcionament.

10.4 Materials i normes generals per a la higiene

El personal que atén els infants comptara a les aules, menjador, dormitoris, sala d’usos multiples i a
qualsevol altre espai amb activitat del servei, amb els utensilis adequats- atenent la normativa
sanitaria vigent- per dur a terme les rutines d’higiene.

El centre també utilitzara contenidors de bolquers expressos pel seu Us, dispensadors de sabd, paper
de mans, higiénic, cubells, escombres i baietes, per al sol Us de les educadores i per cada aula o espai,
sense que en manqui en cap moment de la prestacié del servei. L’adjudicatari/a també es fara carrec
de la neteja i desinfeccié del material didactic i joguines i del servei de bugaderia de la roba propia
del centre (fundes de matalas, edredons, mantetes, i resta de parament que hi pugui haver...) amb
inclusié del subministrament i reposicié del material de neteja necessari per aquest servei. Es portara
un registre escrit de la periodicitat de neteja de joguines, material didactic i de la roba d’aixovar i
I’empresa aportara les dades dels productes i fitxa técnica dels mateixos que estaran a la disposicio
de l'autoritat sanitaria competent.

L'empresa haura de dotar doncs, al seu carrec, de tot el material de neteja i higienic relacionat
anteriorment en aquest apartat, a totes les aules del centre aixi com als altres espais que també hi
hagi activitat lectiva i sigui necessari (menjador, dormitoris, usos multiples...).

El personal docent, com a responsable de preservar la higiene a I'escola bressol, tant la personal com
I'ambiental, a més d'assegurar-se que els nens i les nenes estan en les condicions higiéniques
adequades, seguiran les segilients normes:

- Tenir cura de la seva higiene i aspecte personal.

- Informar i acudir als serveis sanitaris davant qualsevol sospita de malaltia que pugui suposar un
contagi per als infants.

- Mantenir habits higienics adequats que serveixin com a model per als nens i nenes (utilitzacié de
mocadors, tapar-se la boca a I'esternudar o tossir, rentar se les mans, etc.).

En tot moment, les educadores i educadors han d'actuar com agents de salut, col-laborant en la
prevencio i deteccid de situacions de risc.
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10.5 Control de plagues i prevencio de legionel-losi

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires i |'adjudicatari/a seguiran les linies d'actuacié de control
integrat de plagues urbanes a |'escola bressol, amb la finalitat d'integrar totes les mesures possibles
per controlar-les causant la menor afectacié a les persones i a I'entorn.

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires té contractat el servei de control de plagues dels edificis
municipals consistent en un control temporal i I'atencié puntual en cas de plaga.

En qualsevol cas, a les dependéncies de I'escola bressol mai no es podran fer servir els insecticides
d'Us domestic (esprais, dispositius eléctrics amb carregues liquides o solides - pastilles-, bobines
repel-lents de mosquits...).

Quan a l'escola s'han de dur a terme altres mesures de control, cal seguir les indicacions de
I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires i els métodes de control de plagues que estableix el
Departament competent en aquesta matéria de la Generalitat de Catalunya. Cas que es detecti
qualsevol incidéncia caldra donar-ne compte a de I'Ajuntament.

D'igual forma en mateéria de prevencid de la legionel-losi I'Ajuntament realitzara el control pertinent
de neteja i desinfeccid anuals a la instal-lacié aixi com les analitiques oportunes.

L'Ajuntament dura a terme les actuacions que estableix la normativa i donara les directrius a seguir si
escau, aplicara i realitzara les actuacions (diaries, setmanals, mensuals, en vacances...) que preveu el
Pla d'autocontrol de la instal-lacid i els protocols establerts.

10.6 Pla d'autoproteccio i Protocol d'actuacié d'emergencia. Simulacres

L'empresa adjudicataria haura d'assumir la formacié del personal d'emergéncia, |'organitzacié dels
recursos necessaris aixi com la implantacié del PAU i la realitzacié de simulacres anuals d'evacuacio
d'acord amb la normativa vigent en la materia. Una vegada realitzat el simulacre
d'evacuacié/confinament I'empresa lliurara a I'ajuntament els resultats del mateix.

10.7 Manteniment i neteja del centre educatiu

L’Ajuntament es fara carrec del manteniment preventiu, correctiu i normatiu del centre i en tot allo
que faci referéncia a les inspeccions i revisions que les lleis estableixin per als edificis de publica
concurréncia (baixa tensid, climatitzacio, extintors, parallamps, alarma, (...), i el control de plagues i
prevencio de la legionel-losi de tot I'edifici atenent en aquest darrer cas les condicions del punt 10.5
d’aquests plecs de condicions.

La neteja de I'escola bressol sera a carrec de I'empresa adjudicataria i el personal contractat forma
part del personal subrogat.
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El personal de neteja s’encarregara de la neteja del terra, parets, vidres, mobiliari i, en general, de
tots els estris i materials que pertanyen al centre educatiu. També del servei de bugaderia de la roba
propia de I'escola bressol.

Es realitzaran anualment dos neteges a fons que seran coincidents amb periodes de vacances i
segons el calendari escolar de I’escola bressol d’atencid integral a la infancia.

Queda inclos dins el contracte la neteja dels espais exteriors i de la cuina.
CLAUSULA 11. GESTIO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA | ECONOMICA

Per tal d'accedir al servei d'escola bressol caldra haver tramitat la preinscripcid i matricula definitiva
en el centre, dins dels terminis i en la forma i criteris establerts anualment pel Departament
d'ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

11.1 Preinscripcid escolar i matriculacio

La gestio de la preinscripcid i I'admissié d'alumnat a I'escola bressol d’atencid integral a la infancia la
Ginesta de Sant Esteve Sesrovires, aixi com la matriculacié dels alumnes, es dura a terme, per al curs
2023-2024 i seglents, al mateix centre educatiu amb la supervisido dels serveis educatius de
I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

Préviament al periode de preinscripcio, el centre organitzara la Jornada de Portes Obertes i les altres
accions d'informacié i difusi6 de manera conjunta i coordinada amb les directrius que marqui
I’Ajuntament.

11.2. Preus publics

Els costos dels serveis d’escolaritzacid, espais d’acompanyament a la crianga, servei de menjador i
acollida s’aproven anualment per la Junta de Govern Local i queden regulats per la prestacié del
servei de I'escola bressol d’atencid integral a la infancia de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires de
cada curs escolar. Son cobrats mensualment per I'empresa concessionaria.

CLAUSULA 12. CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL SERVEI DE MENJADOR i BERENAR

El servei escolar de menjador a l'escola bressol es presta en la modalitat de catering i disposa
d’instal-lacions reglamentaries per la seva prestacié.

Dins del servei de menjador, la part especificada accessoria corresponent a la gestid dels apats podra
ser subcontractada.

El menjador escolar de les escoles bressol esdevé un espai privilegiat per dur a terme |'educacié
alimentaria en coordinacié amb la familia i haura de complir els seglients objectius:

- Assegurar a I'apat del migdia una alimentacié equilibrada, suficient i completa alhora que
agradable i adaptada a les caracteristiques i necessitats dels infants de 0-3 anys.

=N Codi Validgcié:
& Merificacigf httyfs:
: ighat

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 7713017 - Fax 93 77131 20
X @ . . X

electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 37

MQAAYWDZ44NNXKLM94XDT4AD
//santestevesesrovires.eadministracio.cat/

Merificaci

aB




Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

- Mantenir i potenciar els habits alimentaris propis de I'area mediterrania, afavorint el consum
de cereals, fruites, verdures, llegums, lactics i peix. Afavorir el consum de fruita fresca,
verdura i hortalisses, llegums, lactics, peix, pa.

- Desenvolupar processos d’aprenentatge d’habits higiénics, alimentaris i de comportament
adequats, i promocionar els aspectes socials i convivencials dels apats i de l'espai de
menjador.

Els infants que romanguin a partir de les 15h a I’escola bressol rebran el berenar.

A I'atencio del servei de menjador-descans dels infants (de 12 a 15 hores) es destinara el total del
personal docent del centre, el qual informara diariament a les families sobre el seu
desenvolupament.

En tot cas, quan el nombre d’infants per nivell que I'utilitzi superi el 60% s’haura d’afegir un/a
educador de refor¢ per cadascun al servei, des de les 12:00 fins a les 15:00, que haura de tenir la
mateixa titulacié i categoria professional que la resta de personal educador.

Aguest servei atén I'alimentacié adequada de I'infant com a necessitat biologica, perd es contempla
aixi mateix com a espai educatiu de socialitzacid, d'adquisicid d'habits d'higiene i de descans.
S'estructura en una primera part de menjador-apat i una segona, posterior, de descans.

Inclou el dinar per als infants usuaris del servei d'escola bressol i estara disponible per a totes les
families usuaries del servei d'escola bressol que ho sol-licitin.

La prestacié del servei de menjador haura de seguir totes les normatives vigents en I'ambit sanitari
(elaboracié de dietes i manipulacié d'aliments). La proposta de menus s'ha de basar en la Guia de
Recomanacions que fa el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya per la primera infancia
o altra normativa vigent que es pugui publicar.

No es permes per garantir la seguretat alimentaria que les families portin el dinar o berenar de casa.
Només es permet portar de casa llets o cereals en el cas de lactants per elaborar els biberons, o llet
materna.

El periode de prestacié del servei de menjador sera, aproximadament de 200 dies per tot el curs
escolar, adaptant-se als dies de lliure disposicié i festes locals. La data d'inici del curs amb infants
sera a principis de setembre i la finalitzacid a finals de juliol. Tanmateix les dates concretes d'inici i
finalitzacid d'aquest servei en cada curs es concretaran d'acord amb el calendari que aprovi
I'ajuntament de Sant Esteve Sesrovires per a I'escola bressol municipal.

12.1 Equipaments i béns del servei

L'escola bressol compta amb un espai-cuina amb el mobiliari i els equipaments basics per al seu
funcionament, sense cuina propia.
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L'adjudicatari/a o empresa subcontractada del servei haura de dotar la cuina amb el parament
necessari per a la prestacid del servei: aportacid i reposicid de la vaixella, estris de cuina (olles,
dispensadors de paper, dispensadors de sabd, coberts....) petits electrodomestics i amb tot allo que
no estigui previst dins de I'equipament basic realitzat per I’Ajuntament.

Aixi mateix sera responsable de tot el manteniment normatiu i correctiu del mobiliari i de tots els
equipaments, electrodoméstics de la cuina, realitzant totes les revisions i inspeccions tecniques
oportunes que determini la normativa.

Els fulls de treball, albarans o comprovants de que s'han fet aquestes inspeccions de manteniment
caldra que estiguin arxivades i a la disposicié de |'autoritat sanitaria competent.

Abans de l'inici de la prestacid del servei a l'inici del curs escolar, 'empresa adjudicataria haura de fer
una revisid/inspeccié de tots els equipaments de la cuina per tal de verificar que estan en correcte
estat de funcionament.

12.2 Apats a subministrar

Durant el curs escolar el subministrament d’apats sera diari, de dilluns a divendres. Els apats hauran
d'estar degudament preparats i en condicions de ser servits amb puntualitat en els horaris establerts
pel centre.

La quantitat de menjar per cada menu ha de ser la suficient per a un comensal, atenent la seva edat i
les seves necessitats nutricionals especifiques.

12.3 Caracteristiques generals dels menus

Els menus que se serviran respondran a |'especificitat del requeriments nutricionals dels infants de 0
a 3 anys matriculats al centre que utilitzin el servei de menjador i s'adaptaran, necessariament, als
seus progressos en l'alimentacio.

El proveidor haura de proporcionar un menu base segons els nivells d'edat, el tipus (triturat i/o solid-
trossejat) i les modalitats (astringent i restringent...).

Atesa l'edat dels infants, la seva evolucié alimentaria , ritmes evolutius, i consideracions del o de la
pediatra els menus s’adaptaran a cada infant.

Al servei de menjador es serviran també menus especials per a:

¢ Infants que sota certificacid6 medica, acreditin alguna malaltia o intolerancia a alguns aliments
(celiaquia, intolerancia a la lactosa,...).

e Infants alletats amb llet materna, per als quals es podra modificar I'ordre dels apats segons les
necessitats de la familia.
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Aixi mateix, el servei de menjador de les escoles bressol també atendre la diversitat cultural i
religiosa.

Els menus a subministrar estaran elaborats per un/a nutricionista i respondran als principis d'una
dieta sana, variada y equilibrada. Contemplaran per les quantitats i composicié les edats i les
caracteristiques dels comensals, tot evitant aquells aliments que suposin un risc per als infants
(espines de peix, carns amb tendrums o dssos petits, etc.).

En la confeccié dels menus es tindran en compte les situacions dels infants, que per malaltia, o altres
necessitats especials , requereixin una dieta especifica.

En base a criteris de salut i edat en I'elaboracié dels menus, al marge que tant el producte com
I'elaboracié siguin el més natural possible, s'ha de garantir que tots els aliments oferts seran de
temporada utilitzant productes frescos i de proximitat.

Els estris que s'utilitzen per la preparacido de carros (plats, gots, coberts...), aixi com el menjar
emplatat, haura de quedar agrupat segons els diferents grups d'infants, protegit per salvaguardar els
aliments i totalment preparat per ser traslladat des de la cuina.

12.4 Formacié en higiene alimentaria

L'adjudicatari/a garantira que totes les persones que intervinguin en la distribucié dels aliments al
menjador de I'escola bressol rebin una formacié apropiada en matéria de manipulacié d’aliments.
Aquesta formacio incloura les activitats per a comprovar la seva aplicacié i eficacia, aixi com els
registres derivats.

L'empresa adjudicataria acreditara documentalment aquesta formacié a I'ajuntament.
12.5 Autocontrol i control de qualitat

L'empresa haura de presentar el seu sistema de gestid de riscos sanitaris i donar garantia de
compliment de les normes d'higiene en totes les fases del procés, des de la compra dels productes
fins al servei final, en especial les incloses en el Reglament 852/2004 i Reial Decret 3484/2000, de 29
de desembre, pel qual s'estableixen les normes d'higiene per a I'elaboracio, la distribucio i el comerg
de menjars preparats, aixi com la normativa reguladora de formacid i capacitacié per a manipuladors
d'aliments i altra normativa vigent que li pugui afectar. A tal efecte, 'empresa adjudicataria cal que
disposi de tot el material necessari.

L'empresa adjudicataria del servei de menjador haura de realitzar, implantar i seguir i controlar un
sistema d'autocontrol basat en el sistema d'analisi de perill i punts de control critic (APPCC). En el Pla
d'Autocontrol de qué hauran de disposar i constar, com a minim, les condicions previes per dur a
terme l'activitat.
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Aguestes integraran els documents basics segiients:

¢ Pla de control de I'aigua potable

¢ Pla de neteja i desinfeccid

¢ Pla de control de plagues i animals indesitjables

* Pla de practiques correctes d'higiene

¢ Pla de tracabilitat : control de proveidors, etc.

¢ Pla de formacié i capacitacié del personal en seguretat alimentaria
¢ Pla de control de temperatures

L'empresa vetllara i facilitara la realitzacié de reunions de coordinacié periddiques amb tot el
personal del centre per l'assoliment i bon desenvolupament dels aspectes sanitaris del servei de
menjador i molt en especial del tractament de les al-lérgies deis infants. A tal efecte abans de I'inici
del servei es dura a terme la primera reunié de coordinacié per vetllar pel seu bon funcionament i
benestar dels infants.

També haura d'elaborar tots aquells registres que es duen a terme en funcié del que disposa el
document del Pla, aixi com els resultats dels controls dels procediments de verificacio i el
procediment de recollida de les mostres testimoni que estableix la normativa.

Caldra tenir tota aquesta documentacid arxivada de manera adequada dins de la cuina per facilitar
I'activitat de control i supervisid dels diferents plans per part de I' autoritat sanitaria competent.

L'adjudicatari/a haura de dur a terme els controls de qualitat que determini la legislacié vigent en tot
el procés d'elaboracié i manipulacié del menjar fins als centres, aplicant per a tal fi el personal i
materials necessaris per garantir un bon servei. El/la contractista sera el responsable en tot moment
de la qualitat técnica del servei de menjador i també de les conseqiiencies que es dedueixin per a
I'ajuntament o per a tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes
en |'execucié d'aquest servei.

CLAUSULA 13. ASPECTES MEDIAMBIENTALS
13.1 Gestid energética i de I'aigua

Les condicions en que han de desenvolupar-se les activitats educatives a I'escola bressol han de ser
les adequades quant a parametres termics, ambientals i luminics.

Aguesta consecucié d'objectius de confort ha d'anar acompanyada d'un consum responsable i d'una
correcta gestid energética de la calefaccig, la climatitzacié i la il-luminacié dels espais.

L'empresa adjudicataria també haura de prendre mesures per millorar I'eficiencia de la utilitzacié de
['aigua, com ara:
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e Optimitzar la utilitzacié de I'aigua en els processos del centre.

e Reduir els consums adjacents d'energies derivades de la seva utilitzacid, com per exemple,
I'energia utilitzada per escalfar-la.

e Complir en tot moment la legislacié mediambiental.

e Obtenir una millor imatge publica de I'escola bressol municipals i posicionar-les com a signe de
gualitat i responsabilitat.

Altres accions a dur a terme pel adjudicatari:

e Reduir I'Us de productes agressius pel mediambient, utilitzant sabons i productes biodegradables
qgue no continguin ciar ni fosfats en la seva composicié i emprar la dosis correcta proposada pels
fabricants.

13.2 Residus

L'empresa adjudicataria es responsabilitzara de la gestid correcta dels residus que generin les
activitats objecte del contracte, atenent la normativa municipal de gestié dels residus.

13.3 Us de materials i productes

L'adjudicatari/a fara Us a I'escola preferentment de materials i/o productes ambientalment correctes
(de contingut reciclat o facilment reciclable, monomaterials o facilment desmuntables, etc.). Aixi
mateix, reutilitzara al maxim els materials i donara prioritat a la recuperacio i la valoritzacio, establint
un programa de reciclatge.

CLAUSULA 14. SEGUIMENT, CONTROL | AVALUACIO MUNICIPAL DEL SERVEI

L'adjudicatari es compromet a informar I’Ajuntament sobre la prestacié del servei, atenent
satisfactoriament les demandes d’informacid que se li formulin.

14.1. Coordinacio de gestio del servei

L’adjudicatari designara un representant que sera la persona responsable de la coordinacié general
del servei, del seguiment del funcionament i de respondre davant qualsevol incidéncia en relacio al
desenvolupament del contracte.

La coordinacié per revisar el funcionament global del servei, la distribucid de recursos i valorar I'estat
d’execucid es realitzara trimestralment amb el/la regidor/a competent o amb la persona en qui
aquest delegui.

Es consideren aspectes de control i seguiment del servei les obligacions de I'adjudicatari establertes
en |'apartat d’obligacions del Plec de clausules administratives.
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Ajuntament podra establir i convocar, quan ho consideri necessari, una comissié de seguiment i
control del funcionament del servei objecte de concessié.

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires vetllara pel correcte funcionament del servei objecte
d'aquest contracte i exercira les facultats d'inspeccid, control i avaluacié de I'execucié del mateix a
través d'un/a técnic/a municipal responsable del contracte, que en fara el seguiment.

Aixi mateix els serveis contractats estaran sotmesos, permanentment, a la inspeccié i vigilancia de
I'Ajuntament també en els aspectes higienicosanitaris. Tota la documentacio relacionada ha d'estar
sempre a disposicié de I'Ajuntament i de I'autoritat educativa i sanitaria competents que la sol-licitin.

L'empresa adjudicataria haura de designar una persona representant i la responsable de la
coordinacié general del servei, del seguiment del funcionament, que sera la que es reunira
peridodicament amb els serveis técnics municipals i la que també haura de respondre davant
gualsevol incidéncia en relacié al desenvolupament del contracte.

14.2 Comissié de seguiment

Per al seguiment del servei d'escola bressol es creara una comissié que revisara el funcionament
ordinari del centre, analitzara les incidéncies que s’hagin produit i donara les pautes per la millora
dels protocols d'actuacid i les eines pedagogiques, organitzatives i de gestié que garanteixin la
prestacio d'un servei d'escola bressol de qualitat.

En aquesta comissid participara un representant de 'empresa adjudicataria, la direccié del centre i
el/s responsable/s municipal/s. La comissid es reunira trimestralment , de forma ordinaria, i sempre
que l'ajuntament ho consideri necessari.

14.3 Registre d'incidéncies

La direccié del centre enregistrara les possibles incidencies diaries en el serveis de I'escola bressol.
Aquest registre d'incidéncies sera lliurat mensualment a serveis educatius de I’Ajuntament.

En el cas de lesi6 o d'altres circumstancies d’'urgéncia que es produeixin durant el normal
desenvolupament de I'activitat, s'informara immediatament al técnic municipal de referencia.

14.4 Autoavaluacio de centre

L'escola bressol estara obligada a realitzar en finalitzar cada curs una autoavaluacio, a carrec de la
direccio, consistent en analitzar, mesurar i valorar l'assoliment de les fites de la programacié general
anual, per marcar el cami que han de seguir tots els professionals i deduir les actuacions de millora
gue cal implementar.

L'autoavaluacié permetra a I'equip directiu i al claustre mesurar i valorar els resultats en funcié del
context i del recursos disponibles i reflexionar sobre I'eficiéncia del centre.
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L'autoavaluacié de cada curs es documentara i restara a disposicié de I'ajuntament.
14.5 Documentacio

L'empresa adjudicataria haura d'aportar tota la documentacié que li requereixi I'Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires per a la justificacido de la gestid realitzada durant el periode que se li sol-liciti,
documentacié relativa al personal del centre (incloent-hi titulacid , tipus de contracte i salaris), aixi
com qualsevol altra referida a la prestacié del servei. En particular i amb caracter anual haura de
presentar la seglient documentacio:

A l'inici del curs escolar:
e Projecte Educatiu de Centre (PEC) actualitzat
¢ Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) actualitzades
¢ Pla de neteja.
* Pla de gestid del servei de menjador
Abans de finalitzar el 1r trimestre
* Programacié General Anual (PGAC) de centre
e Memoria anual i de les activitats realitzades el curs anterior
CLAUSULA 15. ALTRES OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA
15.1 Obligacions en relacio a les persones usuaries
L'empresa adjudicataria resta obligada durant la vigéncia del contracte a:

e Quant a la responsabilitat civil, el contractista assumira la plena responsabilitat pels danys i
perjudicis que es causin a qualsevol persona fisica o juridica, que siguin conseqliéncia directa
o indirecta de l'execucié del contracte o del seu incompliment, de I'estat i ocupacié dels
immobles adscrits al servei i del funcionament de les instal-lacions, garantint en tot cas que
qgueden cobertes les responsabilitats originades per accions o omissions del personal
respecte dels infants, families o qualsevol persona responsable del menor. A aquest efecte,
s'obliga a tenir contractada una asseguranca per l'escola per un capital minim de cobertura
de 1.500.000,00 € per sinistre, i un sublimit minim per victima de 600.000,00 €.

e Quant a la responsabilitat per accidents, el/la contractista haura de subscriure una
asseguranca d'accidents que comprengui tots els infants i tot el personal durant la totalitat
del temps de funcionament, que incloura l'autolesié.
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e Amb caracter previ a l'inici del contracte, I'adjudicatari/a haura de presentar a I'Ajuntament
de Sant Esteve Sesrovires una fotocopia legitimada o confrontada de les polisses, de les
condicions particulars i generals que regulin les assegurances i deis rebuts de pagament de
les primes, i mantindra anualment actualitzada aquesta documentacio.

e Facilitar en tot moment informacié de I'actuacié i a que li sigui requerida, com Inspeccié del
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, regidoria d'educacié o altres
serveis municipals de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, aixi com el seguiment del
programa educatiu. En aquest sentit l'ajuntament es reserva la facultat de demanar Ia
documentacioé addicional que estimi necessaria sobre la gestid i funcionament del servei.

e Comunicar a I'Ajuntament qualsevol incidéncia que afecti el bon desenvolupament dels
serveis 0-3 i de |'alumnat, aixi com comunicar per escrit les possibles abséncies de més de 20
dies lectius, per part del personal docent.

e Informar a I'Ajuntament de manera immediata de qualsevol reclamacié o denuncia que faci
referéncia a I'objecte del contracte.

e Garantir que les persones usuaries disposin de tota la informacid sobre el funcionament
dels serveis i que siguin ateses de forma adequada.

¢ Vetllar pel control d'entrades i sortides de persones a les instal-lacions en I'horari escolar i
donar compliment a les NOFC.

e L'empresa haura de mantenir la confidencialitat i maximes reserva i secret de les dades que
li siguin facilitades en execucid de les condicions previstes; no les podran utilitzar més que
per a les finalitats estrictes que es derivin del compliment de I'objecte del contracte.

15.2. Obligacions derivades de la titularitat municipal de I'equipament i del servei

La titularitat de l'equipament i dels serveis educatius que s'hi presten sén municipals per aixo
I’empresa adjudicataria resta obligada a:

e Respectar la representacio exterior que té, com a titular, I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

e No utilitzar el nom i imatge interna o externa dels equipaments i dels serveis amb motius
publicitaris o qualsevol altre interés exclusiu del adjudicatari sense que ha autoritzi previament i de
forma expressa I' Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires

e En qualsevol difusié d'activitats o serveis que realitzi I'empresa adjudicataria haura de fer constar
la titularitat municipal de la mateixa, aixi com els logotips i la imatge grafica que designi
I’Ajuntament.
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e En qualsevol element de retolacié i senyalitzacié de I'escola bressol d’atencié integral a la infancia
la Ginesta haura de constar-hi sempre el seu caracter municipal, de conformitat amb els criteris de la
normativa municipal.

e Complir els reglaments, ordenances i edictes que aprovi I’Ajuntament en qualsevol materia que li
sigui d'aplicacid.

e Tota la informacid escrita dirigida al public i relacionada amb el servei, haura d'anar redactada en
catala, sense perjudici de | ‘Us de qualsevol altra llengua.

e ['empresa adjudicataria haura de col-laborar amb I'Ajuntament en les activitats i campanyes de
difusio de I'educacid.

e Custodiar la correspondéncia, oficis i informes, tramitada entre I'Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires i I'equipament educatiu, com també tots els documents referents als usuaris/es d'aquest
contracte.

CLAUSULA 16. DIFUSIO DEL SERVEI, DOCUMENTACIO | DRETS D’IMATGE

La titularitat de la instal-lacié i dels serveis educatius que s’hi presten és municipal. Per aquest motiu,
I’entitat que gestioni el servei municipal de I'escola bressol d’atencio integral a la infancia la Ginesta
resta obligada acceptar que:

1. La representacié externa del servei correspon a I’Ajuntament.

2. Correspon també a I’Ajuntament la titularitat de qualsevol tipus de documentacié derivada de la
gestid i prestacio del servei.

3. 'adjudicatari no podra utilitzar el nom i la imatge interna i externa de la instal-laci6 amb motius
publicitaris o qualsevol altre motiu d’interés exclusiu del concessionari, sense que ho autoritzi
préviament i de forma expressa I'ajuntament.

4. En qualsevol difusio escrita, verbal o visual d’activitats i serveis de la instal-lacid, el concessionari
ha de fer-hi constar la titularitat municipal del servei aixi com els logotips i la imatge grafica de
I'ajuntament.

5. En qualsevol element de retolacid i senyalitzacié del servei d’escola bressol d’atencié integral a la
infancia la Ginesta hi ha de constar sempre el seu caracter municipal i s’"ha d’elaborar de conformitat
amb els criteris i la normativa municipal. També s’han d’autoritzar tots els diferents elements de
papereria (fulls amb encapgcalament, sobres, targetons, targes...).
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CLAUSULA 17. FINALITZACIO DEL CONTRACTE | TRASPAS

En el cas de finalitzacié del present contracte per algun dels motius previstos a la normativa sobre
contractacio i que la nova adjudicacié del servei no es faci a la mateixa empresa que n’havia estat
adjudicataria, el contractista que finalitzi el contracte i la nova empresa adjudicataria realitzaran un
traspas d’informacié sobre el funcionament i organitzacié del servei, en el termini dels vuit dies
previs a 'inici de la nova prestacid. L'ajuntament supervisara i ordenara I'esmentat traspas per tal de
garantir que es faci adequadament.
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