Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

Exp. 4410/2023

Memoria justificativa del contracte

Licitacié per a la contractacié dels serveis de monitoratge esportiu, personal de
recepcio, consergeria d espais esportius, activitats dirigides, activitats, socorrisme

aquatic i coordinacié d activitats a I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires

Fets

Les entitats del sector public no poden subscriure contractes que no siguin necessaris per
complir i dur a terme els seus fins institucionals. A aquest efecte, és necessari que es detalli
la naturalesa i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangcant el contracte

projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

Fonaments de dret

Naturalesa Juridica de I'ens contractant:

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant LCSP) manté
I'existéncia de tres nivells d’aplicacié subjectius a la Llei:

a) Administraci6 publica,
b) Poder adjudicador,

c) Sector public.
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Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

El nivell de subjeccié a la LCSP té transcendéncia als efectes de determinar les parts de la
Llei aplicable a cadascuna de les entitats; la naturalesa juridica del contracte i el regim de

recursos i jurisdiccié competent.

La Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014,

sobre contractacio publica, defineix al seu article 2.1.1 com “poders adjudicadors”:

a) I'Estat,
b) les autoritats regionals o locals,
c) els organismes de Dret public o les associacions formades per un o diversos d'aquests

poders o un o diversos d’aquests organismes de Dret public.

El mateix cos normatiu defineix al seu article 2.1.4 com a “Organisme de Dret public”,

qualsevol organisme que reuneix totes les caracteristiques segients:

a) Creat especificament per satisfer necessitats d'interés general que no tinguin caracter
industrial o mercantil;

b) Dotat de personalitat juridica;

c¢) Financament majoritari public o la seva gestié estigui sotmesa a la supervisié d’autoritats
0 organismes publics, o que més de la meitat dels membres del seu organ d’administracio o
direccidé siguin nomenats per I'Estat, autoritat regional o local o altres organismes de dret
public.

D'acord amb aquesta definici6 normativa i amb l'article 3 de la LCSP, que transposa la
Directiva 2014/24/UE, LAJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES té la consideracio
de poder adjudicador administracié publica i per tant, el nivell de subjecci6 a la LCSP és

integra.

De conformitat amb l'article 28 de la LCSP, correspon determinar amb precisié la naturalesa

i extensio de les necessitats que es pretenen cobrir, que son les seguents:
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Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

1. Objecte del contracte. (article 99 LCSP)
L'objecte del contracte és la prestacio del servei de monitoratge esportiu d'activitats fisiques
en obert, activitats aquatiques, personal de recepcid, consergeria espais esportius, servei de

socorrisme aqguatic i coordinacié d'activitats.

2. Necessitat i idoneitat del contracte. (articles 28, 63.3a, 116.1, 116.4e LCSP)
De conformitat amb I'article 28 de la LCSP, correspon determinar amb precisié la naturalesa

i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir.

Les necessitats administratives que cal satisfer mitjangant el present contracte son:

Vist l'article 137 de la Constitucié Espanyola de 1978 que consagra el principi d’autonomia
local en I'exercici de les serves activitats i serveis i la plena autonomia per a la seva gestio.
Per altra banda, l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local que determina que el Municipi, per a la gestié dels seus interessos i en el ambit de les
seves competencies, pot promoure activitats i prestar els serveis publics que contribueixin a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal en els termes previstos en aquest
article. Aixi mateix, en el seu apartat 2 inclou com a competéncies propies del municipi I)

Promocid de I'esport i instal-lacions esportives i d'ocupacié del temps lliure.

Es un fi institucional de I'Ajuntament de Sant Esteve de Sesrovires promoure la practica
esportiva en el municipi, aquest Ajuntament centra el seu esfor¢ en la promocié de l'activitat
fisica i esportiva del municipi, i sota aquesta premissa el servei pretén fomentar habits de
vida saludables en igualtat i condicions per a tota la ciutadania mitjancant la promoci6 de
I'activitat fisico-esportiva com a mecanisme afavoridor de la salut, de la qualitat de vida i del

desenvolupament social del municipi.

Aquest objectiu no es podria dur a terme si no és amb la contractacio d'una empresa externa
gue compti amb els mitjans técnics i sobretot personals suficients per al seu
desenvolupament, disposant de personal qualificat i format per I'oferta objecte d'aquest

contracte.
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Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

Sense aquesta contractacio, I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires no pot procedir a la
prestacié del servei i, per tant, no compliria amb I'objectiu esmentat de promocionar l'activitat

fisica i esportiva de la poblacid, a més de privar aquesta una important font d'oci.

Per aquesta rad és necessari externalitzar la prestacié del servei de monitoratge esportiu
d'activitats fisiques en obert i especifiques, activitats aquatiques, servei de socorrisme
aguatic, personal de recepcid, consergeria d'espais esportius i la coordinacié del servei a
una empresa especialitzada en la matéria que pugui coordinar i programar |"oferta objecte
d'aguest contracte.

3. Insuficiéncia de mitjans. (articles 63.3a,116.4f LCSP)

Que a la Relacié de Llocs de treball aprovada I'any 2021 i a la plantilla de I'Ajuntament per a
l'any 2023 no es disposa de cap lloc de treball que pugui dur a terme aquests serveis. No
esta previst pels propers anys, cap lloc de treball que especificament pugui cobrir les
necessitats professionals objecte del contracte.

Donada la naturalesa del servei a prestar, la insuficiencia de personal propi per a dur a
terme les tasques i la especialitzacié que aquestes requereixen, es considera convenient la

seva externalitzacié a través d’un contracte de serveis.

4. Consultes preliminars del mercat. (article 115 LCSP)

No s’han dut a terme per aquest contracte.

5. Responsable del contracte. (article 62 LCSP)
Es designa una persona responsable d’aquest contracte, que li correspondra supervisar la
seva execuci6, adoptar les decisions i dictar les ordres i instruccions necessaries a fi

d’assegurar-ne la seva correcta execucio.

També actuara com a persona de contacte per a qualsevol dubte o aclariment relacionat

amb I'objecte del contracte i amb les condicions técniques que regeixen la present licitacié.

Persona responsable del contracte: Alberto Garcia Cruz
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Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

Unitat encarregada del seguiment i execucié del contracte: Area de Serveis Esportius.

6. Lots. (articles 99, 116.49)
Divisié en lots

Aquest contracte no es divideix en lots.

Motius per no dividir en lots:

En el present contracte no procedeix la divisio en lots, atés que la naturalesa de I'objecte del
contracte demana una plena integracio entre les parts de la mateixa per una correcta
prestacio del servei, optimitzant els recursos aplicats, en benefici dels usuaris, de

conformitat amb I'article 99, punt 3, lletra b, de la LCSP.

La Directiva 2014/24/UE estableix al seu article 46 que: “1. Los poderes adjudicadores
podran optar por adjudicar un contrato en forma de lotes separados, y podran decidir el
tamafio y el objeto de dichos lotes. Excepto en el caso de los contratos cuya division resulte
obligatoria en virtud del apartado 4 del presente articulo, los poderes adjudicadores
indicaran las principales razones por las cuales han decidido no subdividir en lotes. Dicha
decision se incluira en los pliegos de la contratacion o en el informe especifico al que se

refiere el articulo 84 (...)".

Amb la finalitat de facilitar la participacié de las PIME en la contractacio publica la Directiva
2014/24/UE, en els seus considerants 78 i 79, senyala que la contractacié publica ha
d'adaptar-se a las PIME essent precis alentir als poders adjudicadors a utilitzar el codi de
millors practiques que estableix en el document de treball dels serveis de la Comissié de 25
de juny de 2008 titulat “Cédigo europeo de buenas practicas para facilitar el acceso de las
PYME a los contratos publicos”, que ofereix orientacions sobre com aplicar el regim de
contractacié publica de forma que es faciliti la participacié de las PIME. A tal efecte, per
augmentar la competencia, anima als poders adjudicadors a dividir grans contractes en lots.
I quan decideixi que la divisié no es convenient, I'informe especific o els Plecs han d’incloure

una indicacié de les raons que expliquin I'eleccio feta pel poder adjudicador.
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Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

La Llei 9/2017 estableix al seu article 99.3 que “Sempre que la naturalesa o I'objecte del
contracte ho permetin, s’ha de preveure la realitzacié independent de cadascuna de les
seves parts mitjancant la seva divisio en lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el

que disposa la disposicié addicional quarta.

No obstant aixo, I'0rgan de contractacio pot no dividir en lots I'objecte del contracte quan hi
hagi motius valids, que s’han de justificar degudament en 'expedient, excepte en els casos

de contractes de concessio d’obres.

El Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacio
publica, estableix al seu article 5 que la justificacié de la no divisié en lots de I'objecte del

contracte s’ha de fer constar al plec de clausules administratives particulars.

Aixi la decisi6 de dividir en lots I'objecte d’'un contracte amb caracter general correspon a

I'drgan de contractacio.

L’'inicial reconeixement de la discrecionalitat de I'drgan de contractacié per a configurar els
lots ha de ser matisat al senyalar que un principi rector basic de la contractaci6 publica és la
eficient utilitzacio dels fons publics que exigeix que I'drgan de contractacio a I'hora d’ integrar
la prestacio objecte d’'un contracte en un Unic lot hagi de ponderar la major eficiéncia en la
execuci6 de les prestacions i la llibertat d'accés a les licitacions, no discriminacid i
salvaguarda de la competéncia. La motivaci6 de lo discrecional és l'element que ho

diferencia de lo arbitrari.

Tal com s’indica en la Nota Informativa 2/2014, de 9 de maig, de la Secretaria Técnica de la
Junta Consultiva de Contractacié Administrativa de Catalunya, “en el disseny dels lots es pot
tenir en compte la viabilitat técnica de la execucioé del contracte, en aquells casos que, per
motius d’incompatibilitats o de dificultades técniques d’'us o de manteniment, es consideri

més convenient que siguin executades per la mateixa empresa contractista.

7. Codi CPV.
CPV: 92600000-7 Serveis esportius
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Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

Lloc d'execuci6: Sant Esteve Sesrovires, provincia de Barcelona amb Codi NUTS

(Nomenclatura de les Unitats Territorials Estadistiques) ES511.

8. Durada. (article 29 LCSP)

Termini de durada: La durada del contracte és: 2 anys

Possibilitat de prorrogues: No

9. Subrogacié en contractes de treball. (article 130 LCSP)
La plantilla del personal encarregat del servei haura d’estar integrada pel nombre suficient
de persones treballadores que I'empresa adjudicataria consideri necessaris pel compliment

de les obligacions establertes.

La subrogacio laboral s’aplicara, en el seu cas, si aixi resulta de la normativa legal o
convencional de caracter laboral. Els plecs, en aquest sentit, Unicament informen de les

condicions del personal que ve prestant el servei.

Pel que fa a la informaci6 que I'Ajuntament ha rebut sobre la subrogacié de personal,
d’acord amb la recent Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals

numero 1173/2022, de 6 d’octubre, es precis distingir dues relacions juridiques separades:

1. “De un lado esta la relacion contractual que liga a la Administracion y demas poderes
adjudicadores con el empresario contratista, que se rige por las condiciones particulares
establecidas en los pliegos y el documento de formalizaciéon del contrato, amén de por las
normas de la LCSP y las que reglamentariamente la desarrollan, relacion juridica que tiene
naturaleza administrativa, residenciandose, en caso de conflicto, ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

2. “De otro esta la relacion juridico laboral que liga, en virtud de convenio colectivo o un
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, al contratista, en su condicion de
empleador, con sus trabajadores, relaciébn que incluye la obligacion convencional de
subrogacion en caso de sucesion entre empresas contratista que se impone a éstas. Dicha
relacion juridica es de naturaleza laboral, y los conflictos en relacién con ella se sustancia en
el orden jurisdiccional social.”
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Ajuntament de
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Pel que fa al I'obligaci6 que te I'’Administracié del deure d’informaci6, és una obligacio
purament formal. El Tribunal senyala en aquesta obligacié d’informacié i la derivacié de

responsabilitat que:

“Asi el deber de informacién se configura como una obligacion puramente formal, en que el
organo de contratacion actua como un mero nuntius o intermediario en el suministro de los
datos que la conforman, entre el contratista que presta el servicio y los licitadores que

concurren al futuro contrato.

Ello se manifiesta en la responsabilidad por la falta de certeza en la informacion
suministrada, que no recae en el o6rgano de contratacion sino, conforme sefialan los
apartados 5 y 6 del articulo 130 de la LCSP, sobre el antiguo contratista, frente al que el
nuevo contratista tendra accion directa si los costes laborales fueran superiores a los que se
desprendian de aquella informacion, como tampoco recae responsabilidad alguna sobre el
poder adjudicador contratante por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista para con los trabajadores subrogados, pues al que le incumbe responder de los
salarios impagados a dichos trabajadores y de las cotizaciones a la Seguridad social
devengadas es al antiguo contratista, sin que tampoco el nuevo contratista, en ningin caso,
asuma dichas obligaciones por el mero hecho de la subrogacion, como expresamente

dispone el precepto de la LCSP.”

“No le es exigible al 6rgano de contratacion verificar o contrastar la informacién recibida, ni
responder de su certeza o suficiencia. Tampoco esta obligado el poder adjudicador a
recabar mas informacién del contratista —ni a facilitarsela a los licitadores- que la que
impone el articulo 130.1 de la LCSP, sin perjuicio de que el precepto no impide -por ello lo
hace con cardacter facultativo no imperativo-, que el érgano de contrataciéon pueda recabar y
facilitar mas informacion sobre las condiciones de los contratos de trabajo si de las
circunstancias concurrentes se desprende como necesaria para permitir una exacta

evaluacién de los costes laborales en la ejecucion del contrato que se esta licitando.”

D’acord amb l'article 130.1 de la LCSP, “Quan una norma legal, un conveni col-lectiu o un
acord de negociacio col-lectiva d’eficacia general imposi a l'adjudicatari I'obligacié de
subrogar-se com a ocupador en determinades relacions laborals, els serveis dependents de

I'érgan de contractacio han de facilitar als licitadors, en el mateix plec, la informacié sobre
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Ajuntament de
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les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti la subrogacié que sigui
necessaria per permetre una avaluacio exacta dels costos laborals que implica aquesta
mesura, i han de fer constar igualment que aquesta informacio es facilita en compliment del

que preveu aquest article.[...]”

Els recursos humans actualment adscrits a la prestacio del servei son els inclosos a I'annex

d’aquesta memoria.

10. Financament. (articles 116.3, 117, DA3? LSCP)

Financat 100% per I'Ajuntament.

Partida pressupostaria: En virtut de l'article 117.2 i la DA 3a.2 de la Llei 9/2017 de 9 de
novembre de Contractes del Sector Public, aquest expedient és de tramitacio anticipada, per
tant, la seva adjudicacié esta sotmesa a la condicié d'existencia de credit adequat i suficient
pel financament de les obligacions derivades del contracte en el corresponent exercici

pressupostari, després de la seva adjudicacio.

11. Pressupost base de licitacio. (article 100 LCSP)

El sistema utilitzat per a la determinacio és el de: Preu a tant alcat.

El pressupost base de licitacié ascendeix a la quantitat de: 1.258.637,98 (IVA inclos), import

corresponent a 2 anys de durada prevista del contracte.

Les hores del servei que es proposa per a la licitacié es divideixen en dos components
diferents per acomodar les necessitats, una part variable i una part fixe. Aquesta estratégia
s'ha dissenyat per garantir la flexibilitat necessaria en la prestacié del servei, alhora que

s'assegura l'estabilitat i la consisténcia en el lliurament de resultats.

Part fixa 447.632,00 €
Part fixa amb IVA 541.634,72 €
Part variable 72.466,34 €
Part variable amb IVA 87.684,27 €
Total sense IVA ( 1 anys contracte ) 520.098,34 €
Total sense IVA ( 2 anys contracte ) 1.040.196,68 €
Total amb IVA ( 1 anys contracte ) 629.318,99 €
Total amb IVA ( 2 anys contracte ) 1.258.637,98 €
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Ajuntament de
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Modificacié 20% sense IVA 1.248.236,02 €
Modificacié 20% amb IVA 1.510.365,58 €

PART VARIABLE( Preus/h unitaris):
Per al calculs estimats de la part variable, s"han tingut en compte el nombre d hores

maximes previstes de la prestacio i els preus unitaris maxims dels serveis complementaris.

Una part de les hores del servei s'assignara de manera flexible per ajustar-se als canvis
estacionals, fluctuacions de demanda o requisits especifics del servei. Aquesta flexibilitat
permetra una resposta agil a possibles canvis en les condicions de I'entorn i les necessitats

del les persones usuaries, garantint aixi un servei adaptat i de qualitat.

Hores maximes Al e
DESCRIPCIO . maxim( sense
previstes anuals
IVA)
Activitats Fisiques 912,00 24,34¢
Ciclo indoor 275,00 29,69¢€
Zumba 224,00 29,69¢
Activitats 1.743,00 16,05€
aquatiques
Nadons 38,00 18,15¢
Terapeéutica 103,00 18,15¢
Aquagym 271,00 18,15¢
Import maxim 72.466,34¢€
part variable

PART FIXA:
L'altra part de les hores del servei s'assignara de manera estable i consistent per assegurar
la continuitat i la qualitat del servei a les arees critiques i fonamentals del projecte. Aquestes

hores fixes es destinaran a les tasques essencials i als aspectes del servei que requereixen
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Ajuntament de
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una preséncia constant i un compromis inalterable, cosa que garanteix un nivell de

rendiment predictible i sostenible al llarg del temps.

DESCRlPClé Hores maximes previstes Import maxim estimat
anuals contracte anual (sense IVA)
RECEPCIO 8.332,50 152.315,45¢
SALA DE FITNESS, 50.314,82¢
SOCORRISTA 3.023,00
CONSERGES ESPAIS 99.126.18¢€
ESPORTIUS 5.975,00
SOCORRISME 5.856,00 108.016,52¢
COORDINACIO 1.863,00 37.859,03¢
Total maxim part fixa 447.632,00€

El pressupost base de licitaci6 és adequat als preus del mercat. A aquest efecte, el
pressupost base de licitacié es desglossa per indicar els costos directes i indirectes i altres
despeses eventuals calculades per a la seva determinacié. Aquest desglossament s’adjunta

en format Excel com Annex 2 a aquesta memoria.

En aquest contracte el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva execucio
forma part del preu total del contracte. En aquest sentit, d'acord amb la Resolucié 373/2020
de 16 de novembre de 2020 (recurs N-2020-221) del Tribunal Catala de Contractes del
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Sector Public, no es pot confondre la partida salari amb el salari que I'empresa contractista
haura d’abonar al personal, en fase d’execucid del contracte, sind que és el preu que, per
hora de treball, I'empresa contractista cobrara de I'administracié contractant, amb
independencia i al marge del que els treballadors que executin la prestacio hagin de cobrar
d'acord amb la legislacié laboral (en aquest sentit, per totes, les resolucions 549/2019 i
173/2018 del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales —-TACRC-).

Per aquesta licitacid, el pressupost base opera com a maxim i pot ser millorat per les
persones licitadores en la seva oferta. La concreta comptabilitzacié dels costos, que pot
respondre a diversos factors, com ara el fet d’assignar I'excés del cost a altres partides,
constitueix una decisidé que assumeix la persona licitadora al seu risc i ventura, el qual
segueix estant obligat a executar la prestacié objecte del contracte d’acord amb els plecs

gue regeixen la contractacio, la seva proposicio i el conveni col-lectiu d'aplicacioé.

Encara que les persones licitadores hagin calculat en la seva oferta un preu determinat, aixo
no implica que incompleixin el Conveni o que l'adjudicatari pagui als treballadors/es aquesta
quantitat que ha inclos a l'oferta (Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals nimero 549/2019 de 16 de maig de 2019). Tot i aix0, I'empresa adjudicataria,
esta obligada a complir les condicions salarials de les persones treballadores d’acord amb el
Conveni Col-lectiu laboral sectorial d’aplicaci6 i I'd6rgan de contractacié prendra les mesures
pertinents per a garantir que durant I'execucié del contracte la persona contractista compleixi

amb aguesta obligacioé donant lloc a la imposicié de les penalitats previstes.

L'article 100.2 de la LCSP determina que “en els contractes en qué el cost dels salaris de les
persones ocupades per a la seva execucié formin part del preu total del contracte, el
pressupost base de licitacié6 ha d’indicar de manera desglossada i amb desagregacié de
génere i categoria professional els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de

referencia”.

La desagregacido de génere i categoria professional no es desglossa, d’acord amb la
Resolucio 354/2019 del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public de 20 de novembre
de 2019, per manca de distincié de les condicions econdomiques per raé de genere en el

Conveni de referéncia.
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12. Valor estimat. (articles 10,116.4d)
El valor estimat del contracte és de 1.248.236,02€ IVA exclos.

D’acord a l'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte és el que es detalla en el

guadre seguent:

- — 0
Durada del contracte (2 Possibles modificacions 20% TOTAL

Sense IVA

anys) (siles hi ha)
Sense IVA Sense IVA
1.040.196,68€ 208.039,34€ 1.248.236,02€

Per al calcul del valor estimat, I'drgan de contractacié ha tingut en compte el pressupost

base de licitacio (sense IVA) i les possibles modificacions, si €s el cas.

13. Revisio de preus. (article 103 LCSP)

No procedeix per aquest contracte.

14. Procediment d’adjudicacié.(articles 116.4a, 131)

S’ha triat el procediment obert per ser el procediment més transparent i el que pot atraure
una major concurréncia competitiva, procurant complir amb els principis enunciats a l'article
1.1 de la LCSP.

Els avantatges d'aquest procediment sén els segiients:

a) Alta competitivitat pel nimero il-limitat de persones licitadores.
b) Tota la documentacié de les persones licitadores es rep al mateix temps per a la seva
avaluacid, pel que s’estalvia temps.

c) Els criteris de seleccié i adjudicacio s'indiquen amb antelacié a I'anunci de licitacio.

15. Tramitacié. (articles 116, 117, 119, 120 LCSP)
Tramitaci6: Ordinaria. Subjecte a regulacid6 harmonitzada, d’acord amb l'article 22 de la

LCSP, per superar el valor estimat del contracte I'import de 215.000 euros.

C)rgan de contractacié: Alcalde.
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D’acord amb la DA |l de la LCSP corresponen als alcaldes i als presidents de les entitats
locals les competéncies com a organ de contractacié respecte dels contractes d'obres, de
subministrament, de serveis, els contractes de concessid d'obres, els contractes de
concessio de serveis i els contractes administratius especials, quan el seu valor estimat no
superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en tot cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual quan la seva durada no sigui superior a
guatre anys, incloses les eventuals prorrogues, sempre que I'import acumulat de totes les
seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del

pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

L import de 1.535.412,36 Euros correspon al 10% dels Recursos Ordinaris previstos per a |
“exercici de 2023.

16. Habilitacié professional i o aptitud (article 65.2 LCSP)
Els contractistes han de disposar de I'habilitaci6 empresarial o professional que, si s’escau,

sigui exigible per dur a terme les prestacions que constitueixin I'objecte del contracte.

17. Solvéncia economica i financera. (articles 74, 87,116.4c)
La solvéncia econdomica i financera, d’acord a I'article 87 de la llei 9/2017, es basara en el
compliment, de:

a) Volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié
de les dates de constitucidé o d'inici d'activitats de I'empresari i de presentacio de les ofertes

per un import igual o superior a una vegada i mitja el valor anual del contracte.

b) Justificant de [I'existéncia d'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos

professionals d'import no inferior a 1.200.000€ per sinistre i 300.000€ per victima.

18. Solvéncia técnica o professional.(articles 74, 88, 89, 90, 116.4c)

La justificacio de la solvéncia técnica o professional es basara en el compliment de:

a) Relaci6 dels principals serveis efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres dltims anys,
'import anual acumulat en I'any de millor execucié dels quals ha de ser igual o superior al

70% de I'anualitat mitjana del contracte.
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Adscripcié de mitjans materials i/o personals a I’execucié del contracte

Si. S’adscriuran al contracte els mitjans personals i materials descrits en el plec de
prescripcions técniques particulars. Qualsevol substitucié del personal adscrit (per a cobrir
baixes, vacances, etc) haura de ser per personal que disposi de I'habilitacié professional i

formacié necessaries i validat préviament per la persona responsable del contracte.

19. Classificacié. (articles 74,77,116.4b)

En la present licitaci6 no existeix Grup ni Subgrup dels que consten a I'Annex Il del
RD1098/2001, de 12 d'octubre, pels quals s'aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques i, per tant, no es pot indicar una classificacio

alternativa.

20.Variants. (article 142 LCSP)

No s’estableixen variants per aquest contracte.

21. Criteris d’adjudicacié. (articles 116.4c, 131, 145, 146 LCSP)
L’adjudicacié del contracte es dura a terme utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacio

sobre la base de la millor relacié qualitat-preu.

Criteris d"adjudicacié avaluables de manera automatica - 70 punts

Criteris d"adjudicaci6 avaluables mitjan¢ant judici de valor — 30 punts

1.CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA, FINS A 70 PUNTS.

a) Part fixa del contracte, proposta preu servei, fins a 30 punts.

El preu ofert no pot superar el preu base de licitacié de la part fixe (447.632,00¢) .
Formula:

Pv=P xOm/Ov

Pv= Puntuacio de l'oferta a Valorar

P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

Codi Validacié: 763XRWWJWAAJ5DL27L7A9F9QC
Verificacio: https://santestevesesrovires.eadministracio.cat/

w
Y
©
kel
o)
©
£
j=2}
T
a
©
c
xel
»
o3
o
Q
Qo
o
S
[
[
o
®©
£
£
L
©
8
o
o
<
®
©
(%]
[}
©°
T
151
£
15}
°Q
c
S
=1
o
2
]
T
=4
=
2]
T
51
£
3
o
o
[a]
-

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat




Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

b) Part variable del contracte, proposta preu/h unitari de cada servei, fins a 15 punts.

Aquesta es determinara mitjancant el calcul del preu per hora de cada servei ofert. Per
garantir una avaluacié equitativa i transparent, s'assignaran puntuacions a cada servei
d'acord amb la contribuci6 i el valor relatiu en el context del servei. Aquest enfocament
permet una valoracio justa i basada en merits de les ofertes presentades, assegurant aixi
que els serveis de més rellevancia rebin la puntuacié corresponent en funcio del preu hora i

la importancia.

Els licitadors hauran de presentar els preus/hora dels diferents serveis estipulats segons es

detalla en el quadre adjunt. La valoracié es fara sobre el preu/h de cada servei.

S’estableix un preu hora maxim per a cada servei :

Hores maximes izl bess
DESCRIPCIO . maxim ( sense Puntuacio
previstes anuals
IVA)
Activitats Fisiques 912,00 24,34€ 2,5
Ciclo indoor 275,00 29,69€ 2,5
Zumba 224,00 29,69¢ 2,5
Activitats 1743,00 16,05€ 2,5
aquatiques
Nadons 38,00 18,15¢ 1
Terapéutica 103,00 18,15¢ 2
Aquagym 271,00 18,15¢ 2

Pv=P x Om/Ov

Pv= Puntuaci6 de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar
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c) Acreditar experiéncia laboral del personal substitut: fins a 25 punts.

Qualsevol substitucié o canvi del personal adscrit (per a cobrir baixes, vacances, etc) haura
de ser per personal que disposi de I'habilitacié professional i formacié necessaries i validat
préviament per la persona responsable del contracte. Es puntuara lI'adscripcié de personal

gue hagi de substituir o fer algun canvi amb I'experiéncia seguent:

1. Tecnics aquatics- fins a 9 punts.

1.1 — Acreditar experiencia laboral de 3 anys .9 punts
1.2 — Acreditar experiéncia laboral de 2 anys. 7 punts.
1.3 — Acreditar experiencia laboral de 1 anys. 5 punts.

1.4 — Acreditar experiencia laboral de 0 anys. 0 punts.

2. Tecnics activitats dirigides- fins a 9 punts.

2.1 — Acreditar experiéncia laboral de 3 anys. 9 punts.
2.2 — Acreditar experiencia laboral de 2 anys. 7 punts.
2.3 — Acreditar experiéncia laboral de 1 anys. 5 punts.

2.4 — Acreditar experiéncia laboral de 0 anys. 0 punts.

3. Personal Consergeria Espais Esportius (pavell6 — camp futbol) — fins a 7 punts.
3.1 — Acreditar experiéncia laboral de 3 anys. 7 punts.
3.2 — Acreditar experiéncia laboral de 2 anys. 5 punts.
3.3 — Acreditar experiéncia laboral de 1 anys. 3 punts.

3.4 — Acreditar experiéncia laboral de 0 anys. 0 punts.

2. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR, FINS A 30 PUNTS.

Es presentara una memoria descriptiva que versara sobre cadascun dels aspectes que

s’indiquen a continuacio, als quals s’'assigna la respectiva puntuacio:

Apartat 1 : Total punts 10.
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Apartat 2 : Total punts 5.
Apartat 3 : Total punts 5.
Apartat 4 : Total punts 10.

Amb la finalitat d’homogeneitzar les ofertes, s’estableix una extensi6 maxima d’aquesta
memoria de 40 pagines a una cara, que hauran d’estar numerades i redactades amb lletra
d’'una alcada amb el valor indicat com a 10 en el programa Word. No s’excloura si es supera
I'extensio ni influira negativament que no s’arribi a aquesta extensié pero les pagines que

superin el limit podran no ser valorades.

S’ESTABLEIX UN LLINDAR MINIM D'OBTENCIO DE 15 PUNTS PER A PODER
CONTINUAR EN EL PROCES SELECTIU

a) Material extra al licitat en aquests plecs. Fins a 1,5 punts.

b) Servei d’'assessorament piscina. Fins a 1,5 punts.

¢) Quadrant dels serveis activitats aquatiques. Fins a 2,5 punts

d) Quadrant dels serveis activitats fisiques. Fins a 2,5 punts

e) Titulacié superior dels/les treballadors/es a la demanada inicialment als plecs. Fins a 1
punts.

f) Proposta activitats complementaries a les establertes i outdoor. Fins a 1 punts.

2) Pla de qualitat del servei. Fins a 5 punts.
a) Definicio del pla. Fins a 1,5 punts.
b) Definicié del pla, objectius i ambits d"actuacié. Fins a 1,5 punts.

c) Fitxes de seguiment d"autocontrol del pla. Fins a 1 punt.

d) Acreditacié mitjancant certificacio de servei de qualitat. Fins a 1 punts.

3) Socorrisme aquatic. Fins a 5 punts

a) Quadrants dels serveis. Fins a 2 punts.
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b) Formaci6 addicional al personal de la instal-laci6, primers auxilis i DEA. Fins a 1 punts.
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c) Projecte pla d"actuacié en cas d’emergéncies. Fins a 1 punts.

d) Material extra al licitat en aquests plecs. 1 punts

4) Consergeria espais esportius. Fins a 10 punts.

a) Quadrants dels serveis. Fins a 3 punts.
b) Titulacié superior dels treballadors a la demanada inicialment als plecs. Fins a 2 punts.
c¢) Projecte de consergeria espais esportius. Fins a 2,5 punts.

d) Comptar amb un conserge de guardia. Fins a 2,5 punts.

2.1- Valoracié técnica dels criteris subjectes a judici de valor.

1. Projecte d activitats aquatiques i fisiques.

a) Material extra al licitat en aquests plecs: Presentar una proposta de material per a les
activitats aquatiques i fisiques a part del demanat en aquest plec.

b) Servei d'assessorament piscina: presentacié d'una descripcié d'assessorament técnic per
als/les usuaris/es a desenvolupar en la piscina, amb descripcié dels sistemes, els objectius,
protocols metodologics i aspectes funcionals.

c) Quadrant dels serveis activitats aquatiques: presentacié de quadrants de les activitats,
treballadors/es i horaris del servei a desenvolupar a la piscina coberta i piscina d’estiu.

d) Quadrant dels serveis activitats fisiques: presentaci6 de quadrants de les activitats,
treballadors/es i horaris del servei a desenvolupar d"activitats dirigides.

e) Titulacié superior dels/les treballadors/es a la demanada inicialment als plecs: acreditar
una titulacié superior a la demanada en aquests plecs.

f) Proposta activitats complementaries a les establertes i outdoor: presentacié d'una
descripcié exhaustiva de la proposta d activitats complementaries proposades amb horaris,

monitors/es i materials, aquests materials seran a carrec de I"'empresa licitadora.

2. Pla de qualitat del servei.

a) Definicio del pla: Definicio del pla i presentacié d'una descripcio dels perfils professionals i
titulacions de les persones que desenvoluparan l'aplicacié del pla de qualitat del servei.

b) Definici6 del pla, objectius i ambits d"actuacid: presentacié d'una descripcié de l'estructura
del pla, on s'ha de fer referéncia als objectius generals i especifics i els ambits d'actuacio d

“acord amb la metodologia establerta . El pla s'ha d'estructurar per serveis d'actuacio.
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c) Fitxes de seguiment d"autocontrol del pla: presentacié d'una descripcié dels quadrants de
seguiment, segons la tipologia, activitats i processos, amb fitxes individuals per arees de
serveis, amb indicacié dels aspectes de qualitat a revisar i controlar el seu corresponent
enregistrament.

d) Acreditacié mitjancant certificacié de servei de qualitat: acreditacié per part de I'empresa
licitadora d’algun segell de qualitat que demostri que esta certificada en qualitat o similar,
demostrant aixi que esta auditada per I'obtencié d'algun segell de qualitat i per tant manté

els estandards de qualitat dins la seva estructura.

3. Socorrisme aquatic.

a) Quadrants dels serveis: presentacid6 de quadrants del servei de socorrisme,
treballadors/es i horaris del servei a desenvolupar a la piscina coberta i piscina d’estiu.

b) Formaci6 addicional al personal de la instal-lacid, primers auxilis i DEA: presentar un pla
de formacié en primers auxilis i DEA per als/les treballador/es dels serveis esportius d
“aquest ajuntament , personal ajuntament i/o0 entitats municipals que no siguin objecte d
“aquest contracte.

c) Projecte pla d"actuacié en cas d’emergéncies: presentar un projecte d actuacié en cas
d’emergéncies , materials i recursos a tenir en compte i necessaris. Aquest recursos i
materials necessaris seran obligacio de la empresa licitadora.

d) Material extra al licitat en aquests plecs: aportacid de material extra al demanat en

aquests plecs i que sigui necessari per normativa.

4. Consergeria espais esportius.

a) Quadrants dels serveis: presentacié de quadrants del servei de consergeria dels espais
esportius ( pavell6 i camp de futbol ), treballadors/es i horaris del servei a desenvolupar dins
aguests espais.

b) Titulacié superior dels treballadors a la demanada inicialment als plecs: acreditar una
titulacié superior a la demanada en aquests plecs.

c) Projecte de consergeria espais esportius: Definicié del projecte de la consergeria dels
espais esportius ( pavelld i camp de futbol )i les seves linies d’actuacio.

d) Comptar amb un conserge de guardia: Acreditar a un conserge que fara tasques de

guardia per a possibles emergencies fora de |I"horari establert, localitzable en tot moment.

La justificacio de I'eleccio d’aquests criteris és:
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En relacié a I’oferta economica: el preu es I'element que defineix el cost de l'actuacio i, per
tant, es un dels components basics per a determinar la millor relacié qualitat-preu prevista a
l'article 145 de la LCSP.

Pel que fa a I'establiment de la formula per a calcular la millor oferta econdomica, aquesta es
senzilla i precisa, i assegura que l'oferta mes econdomica sigui la que obtingui major
puntuacio, aplicant criteris de proporcionalitat en funcié de les baixes ofertes en relacié al
tipus de licitacio, de tal forma que una oferta que no comporti cap baixa respecte el tipus de
licitacié no pot tenir puntuacié per aquest criteri d'adjudicacio.

Pel que fa a la formula aplicable, aquesta té en compte quina ha estat la millor oferta
presentada, considerant que és la de menor import, respecte el preu de licitacié. Per tal de
respectar els principis que inspiren la contractacié publica, la formula a aplicar respecta 2

regles basiques:

1. L'oferta econdmica amb I'import més baix, obté la maxima puntuacio possible.

2. L'oferta que no presenta cap baixa respecte I'import de licitacié, no pot obtenir O punts.

Pv=P x Om/Ov

Pv= Puntuacio de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

En relacié a I'experiéncia del personal adscrit: EI TACRC considera valid el criteri de
I'experiéncia a la seva Resolucié 494/2019, de 9 de maig de 2019 (recurs 313/2019), en la
gue va declarar que I' experiéncia del personal si que incideix en la prestacié de I'objecte del
contracte a causa de «la complexitat de I'obra, que esdevé la necessitat que I' equip tecnic
disposi d' un alt grau de coneixement i experiéncia que requereix I' execucié del projecte, la

gual cosa afecta de manera determinant a la qualitat de I' execuci6 del contracte".

El considerant 94 de la Directiva 2014/24 determina que “Siempre que la calidad del

personal empleado sea pertinente para el nivel de rendimiento del contrato, los poderes
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adjudicadores deben estar también autorizados a utilizar como criterio de adjudicacion la
organizacion, la cualificacion y la experiencia del personal encargado de ejecutar el contrato,
ya que pueden afectar a la calidad de dicha ejecucion y, en consecuencia, al valor

economico de la oferta”.

En aquest sentit, la Resolucié del TARC 114/2022, de 27 de gener de 2022 incideix en que
les qualitats del personal que executara la prestacié contractual poden emprar-se com a
criteris d’adjudicacio si incideixen sobre la qualitat de la prestacidé perd només quan sigui

determinant pel nivell de rendiment del contracte.

El personal que esta prestant actualment el servei disposa d’'una certa experiéncia. Per
aquest motiu, es considera important valorar I'experiéncia referida a les substitucions o
canvis que es puguin produir duran I'execucié del contracte en uns determinats perfils que
intervenen en tasques significatives de la prestacié dels serveis. No es sol-licita una
experiéncia prévia obligatoria que pugui ser excloent pero si que es valora positivament que,
en tasques amb una certa complexitat o especificitat, es disposi d’'un bagatge practic previ.
Aquestes tasques es troben detallades individualment per a cada perfil al plec de
prescripcions técnigues.

Baixes anormals:

Es consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades aquelles ofertes que es
trobin en algun dels seglients supdsits i hagin obtingut igual o més de 25 punts en la resta
de criteris:

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de
25 unitats percentuals.

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a
l'altra oferta.

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a
la mitja aritmética de les ofertes presentades. No obstant, s’excloura pel comput de
'esmentada mitja I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats

percentuals a 'esmentada mitja.
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4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmeética de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitja en més de 10 unitats percentuals,
es procedira al calcul d'una nova mitja només amb les ofertes que no es trobin en el supdsit
indicat. En tot cas, si el nUmero de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitja es

calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

22.Comité d’experts-organisme téchic especialitat. (article 146.2b LCSP)

No procedeix per aquesta licitacio.

23. Modificacions del contracte. (articles 203, 204 LCSP)

Si procedeix, fins a un maxim d’'un 20% del preu inicial del contracte.

a) En cas que, dins de la vigencia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les
estimades inicialment. Canvis d’horaris (adaptacio, augment o disminucié) en la prestacio
del servei, en funcié de les activitats que es desenvolupin, per modificaci6 de numero
d’activitats i abonats/es, per modificacié de I'aforament, per emergéncies o altres causes de
forga major.

b) Canvis (adaptacio, augment o disminucid) en les activitats previstes puntuals.

24. Condicions especials d’execucié.(articles 116.4c, 122.2,202, 217.1 LCSP)

D’acord amb l'article 202.2 LCSP s’estableix la/les condicions seglents:

a) L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del Contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores adscrites en I'execucio del Contracte, fixades
en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacio. El seguiment del
compliment efectiu de la mesura es dura a terme mitjancant una declaracié de I'empresa

contractista o un informe de I'drgan de representacio de les persones treballadores.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari i acrediti
formalment que compleix I'obligaci6. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'drgan de
contractacié podran requerir als organs de representacio de les persones treballadores que

informin al respecte.
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b) El contractista quedara obligat al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades
(Reglament general de proteccié de dades) i per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i a les seves
normes de desenvolupament. Aquesta obligacié té el caracter d’obligacié essencial d’acord
amb la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

contractes del sector public.

26. Penalitat especifiques. (articles 76.2, 192.1, 193.3, 202.3 LCSP)
D’acord amb la LCSP.

27. Causes de resolucid.
Es consideraran com a causes de resolucié del contracte les geneériques i especifiques per a

cada tipus de contracte establertes a la LCSP.

28. Cessio del contracte. (article 214 LCSP)
D’acord amb l'article 214 de la LCSP.

29. Subcontractacié. (article 215, DA51 LCSP)
D’acord amb l'article 215 LCSP.

Amb aquests antecedents,

Proposo
A I'drgan de contractacié de I'Ajuntament iniciar el procediment d’'adjudicacioé del contracte,
per ser necessari pel compliment i realitzacio dels seus fins institucionals, per a la satisfaccio

dels quals no es disposa dels mitjans propis adequats.

| perque aixi consti i tingui els efectes oportuns lliuro aquest informe.
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