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Memòria justificativa 
 

Expedient EC-2024-38 Modalitat Contracte Públic 

Unitat 
promotora 

Servei de Prevenció de Riscos Laborals  

Procediment Encàrrec de serveis amb 
concreció de condicions 

Tipus  Serveis 

Objecte Prestació íntegra de l'especialitat de medicina del treball als centres de 
treball i colꞏlectius de persones treballadores del Departament d'Economia 
i Hisenda durant l’any 2024 

 

 Import base € IVA € Import amb IVA € 

Pressupost licitació 70.610,00 0,00 70.610,00

Valor estimat 162.403,00 0,00 162.403,00

Termini d'execució 12 Mesos 

 
 
Justificació de la necessitat de contractar 

L’article 2 del Decret 312/1998, de creació dels serveis de prevenció de riscos laborals al 
servei de l’Administració de la Generalitat, estableix la possibilitat de concertar aquelles 
activitats preventives que no assumeixi el Departament com a servei de prevenció propi. 

En aquest sentit, i atès que el Departament no disposa dels mitjans necessaris (personal 
sanitari propi), es fa necessària la contractació de serveis de prevenció aliens per portar a 
terme les activitats referides a l’especialitat de medicina del treball, en relació amb tot el 
personal del Departament d’Economia i Hisenda. 

És per això que es proposa la iniciació d’un expedient de contractació de serveis de prevenció 
aliens homologats, per portar a terme les activitats referides a l’especialitat de medicina del 
treball dels centres de treball i colꞏlectius de treballadors següents: 

SERVEIS CENTRALS, SERVEIS TERRITORIALS I ORGANISMES AUTÒNOMS 

UNITAT CENTRE DE TREBALL PERSONES 

BARCELONA 

Gerència de Serveis Comuns DA Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 118

Serveis Centrals ECO Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 525

Idescat Via Laietana, 58 110

Intervenció General Fontanella, 6-8 202

GIRONA 

Serveis Territorials ECO  Plaça Pompeu i Fabra, 1 3

LLEIDA 

Serveis Territorials ECO Lluís Companys, 1 3

TARRAGONA 

Serveis Territorials ECO Plaça Gerard Vergés, 1. Tortosa 3
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INTERVENCIONS DELEGADES 

UNITAT CENTRE DE TREBALL PERSONES 

BARCELONA 

ID Acció Climàtica, Alimentació i AR Gran Via de les Corts Catalanes, 612-614  8 

ID Acció Exterior i Unió Europea Via Laietana, 14 3 

ID Cultura Rambla de Santa Mònica, 8 (Palau Marc)  6 

ID Drets Socials Passeig del Taulat, 266-270 9 

ID Economia i Hisenda Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 3 

ID Educació Via Augusta, 202-226 8 

ID Empresa i Treball Passeig de Gràcia, 105 (Torre Muñoz)  7 

ID Igualtat i Feminismes Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 2 

ID Interior Carrer Diputació, 355 7 

ID Justícia, Drets i Memòria Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 7 

ID Presidència Plaça Sant Jaume, 4 (Palau de la Generalitat) 4 

ID Salut Roc Boronat, 81-95 7 

ID Recerca i Universitats Passeig de Gràcia, 105 (Torre Muñoz).  6 

ID Territori Av. Josep Tarradellas, 2-6 7 

ID CatSalut Trav. de les Corts, 131-159 (Edifici Olimpia)  4 

ID SOC Carrer Llull, 297-307 5 

ID ATC Barcelona Passeig de la Zona Franca, 46 5 

GIRONA 

ID ATC Girona Ctra. de Barcelona, 54 5 

ID Territorial Girona Santa Clara, 33-35 8 

LLEIDA 

ID ATC Lleida Carrer Lluis Companys, 1 1 

ID Territorial a Lleida Av. Prat de la Riba, 34, Esc. b 1a planta  7 

TARRAGONA 

ID ATC Tarragona Carrer Vapor, 4-6 4 

ID Territorial Tarragona Rambla Nova, 124 8 
 
 
XOFERS/ES DELS SERVEIS DE REPRESENTACIÓ 

UNITAT  CENTRE DE TREBALL PERSONES 

BARCELONA 

Xofers DA  Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 40

Xofers DTG Barcelona Via Laietana, 58 2

Xofers Consell Català de l'Esport Av. Països Catalans, 40-48. Esplugues Ll  1

Xofers Interior Carrer Diputació, 355 7

Xofers TSJC Carrer Pau Claris, 160 4

Xofers Acció Climàtica, Alimentació i AR Gran Via de les Corts Catalanes, 612-614 7

Xofers Empresa i Treball Passeig de Gràcia, 105 (Torre Muñoz)  7

Xofers Drets Socials Passeig del Taulat, 266-270 4

Xofers Presidència Plaça Sant Jaume, 4 (Palau Generalitat) 13

Xofers Cultura Rambla de Santa Mònica, 8 (Palau Marc) 4

Xofers Salut Trav. de les Corts, 131-159. Pav. Ave Maria  6

Xofers Educació Via Augusta, 202-226 4

Xofers Territori Josep Tarradellas, 2-4 6

Xofers Acció Exterior i Unió Europea Via Laietana, 14 4

Xofers Recerca i Universitats Via Laietana, 2 4

GIRONA 

Xofers DTG Girona Plaça Pompeu i Fabra, 1 3
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LLEIDA 

Xofers DTG Lleida Carrer Lluís Companys, 1 3

MADRID 

Xofers DTG Madrid Carrer Alcalà, 44 1

MANRESA 

Xofers DTG Catalunya Central Polígon ind. Els Dolors, s/n. Fira Manresa  2

TARRAGONA 

Xofers DTG Tarragona Carrer Sant Francesc, 3 3

TORTOSA 

Xofers DTG Terres de l'Ebre Carrer Montcada, 23. Tortosa 2

TREMP 

Xofers DTG Alt Pirineu i Aran Av. Espanya, 12. Tremp 1

 
TOTAL PERSONAL D.ECO  1223 

 
El contracte que es proposa deriva del sistema dinàmic d’adquisició (SDA) de serveis de 
prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13).  Concretament de la categoria 2 del mateix 
SDA, contractes específics ≥ 25.000 € de valor estimat.  

El Departament d’Economia i Hisenda no té personal sanitari propi i per tant està obligat a 
concertar aquesta disciplina amb un servei de prevenció aliè.  

D’acord amb l’annex 8 del plec de clàusules administratives particular (PCAP) de l’SDA, la 
modalitat de contractació serà la contractació específica descentralitzada, encàrrec de serveis 
amb concreció de condicions, que es realitzarà mitjançant el catàleg electrònic CATCOMP1. 

La licitació dels contractes específics anirà precedida de la preparació per l’òrgan de 
contractació d’un document de licitació, en el qual es concretaran tots els termes del contracte, 
que hauran de ser conformes amb els termes establerts en l’SDA. 

En concret, aquest contracte específic requereix la prestació íntegra de l’especialitat de 
medicina del treball, la realització d’exàmens de salut en les instalꞏlacions del Departament i 
la disponibilitat d’una quantitat d’hores d’unitat bàsica de salut determinades. 

Codi vocabulari comú de contractes públics (CPV) 

CPV: 71317000-3 - Serveis d’assessorament en protecció i control de riscos 
 
 
Termini d’execució  

L’objecte del contracte començarà a ser executat a partir de la data d’acceptació de la 
resolució d’adjudicació del contracte fins el 31 de desembre de 2024. En cap cas l’execució 
s’iniciarà abans de l’1 de gener de 2024. 

El contracte es podrà prorrogar, com a màxim, per un període de 12 mesos.  

Prestar aquest servei amb qualitat implica una bona coordinació entre el Servei de Prevenció 
Propi (SPP) i el Servei de Prevenció Aliè (SPA). Establir una bona coordinació implica que 
prèviament a la prestació del servei s’han de definir i acordar aspectes relacionats amb les 
activitats objecte de contracte: exàmens de salut, tant a la demarcació de Barcelona com a 
territori, visites mèdiques, tant als dispensaris mèdics del Departament com a centres 
concertats pel SPA, analítiques, proves mèdiques, formació, etc. i fer els ajustos necessaris 
                                                 
1 Eina per a la tramitació electrònica dels procediments de contractació basada en acords marc i 
específica dels sistemes dinàmics d’adquisició gestionats per la CCS, en les condicions que 
s’estableixin en els plecs de clàusules administratives particulars corresponents. 
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per adaptar-se a les singularitats del Departament i del seu personal.  

Addicionalment, cada SPA està organitzat d’una manera concreta, i té protocols mèdics i/o 
d’actuació propis que requeriran d’adaptació a les particularitats dels colꞏlectius de 
treballadors del Departament en funció dels riscos inherents a les tasques que tenen 
assignades; adaptació que cal fer després de cada canvi d’adjudicació del servei. Amb 
l’objectiu de reduir al màxim aquests períodes d’adaptació i millorar el grau de satisfacció de 
l’usuari, creiem necessari preveure la possibilitat de pròrroga. 
 
Determinació del preu i valor estimat del contracte  
L’import màxim del contracte per al període d’1 de gener a 31 de desembre de 2024 és de 
70.610,00 €, que resulta dels càlculs següent: 

- Prestació íntegra de l’especialitat de medicina del treball 
1223 persones treballadores x 20,00 € / persona treballadora = 24.460,00 € 

- Realització d’exàmens de salut 
400 exàmens de salut x 65,00 € / examen = 26.000,00 € 

- Hores d’unitat bàsica de salut 
260 hores x 77,5 € / hora = 20.150,00 € 

Es preveu la possibilitat de modificació de la prestació del servei i, en conseqüència, del preu 
del contracte, en els casos de variació de les necessitats dels serveis previstos inicialment per 
necessitats de l’òrgan de contractació. En qualsevol cas, aquesta modificació no podrà 
suposar un increment superior al 15% del preu inicial del contracte.  

El contracte es podrà prorrogar, com a màxim, per un període de 12 mesos. 

El càlcul del valor estimat del contracte (VEC), tenint en compte l’import de la possible 
modificació i de la possible pròrroga, és el següent: 

- Preu de licitació 2024 70.610,00 € 
- Possible modificació del contracte 2024 15%  10.591,50 € 
- TOTAL estimat 2024 81.201,50 € 

- Possible pròrroga 2025 70.610,00 € 
- Possible modificació del contracte pròrroga 2025 15% 10.591,50 € 
- TOTAL estimat 2025 81.201,50 € 

Valor estimat del contracte 162.403,00 €   
 

Justificació del pressupost 

D’acord amb l’annex 8 del PCAP de l’SDA, la modalitat de contractació que s’ha d’aplicar és 
la contractació específica descentralitzada, encàrrec de serveis amb concreció de condicions, 
que s’ha de realitzar mitjançant el catàleg electrònic CATCOMP. 

El resultat de l’homologació corresponent al plec de clàusules administratives particulars que 
regula l’SDA de prevenció de riscos laborals aliens de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya (CCS-2023-13) incorpora preus màxims per treballador per a la prestació íntegra 
de l’especialitat de medicina del treball, per a la realització de cada examen de salut i per a  
l’hora d’unitat bàsica de salut.  

Tenint en compte aquests preus màxims, el possible increment del 15% i la possibilitat de 
pròrroga, la justificació del pressupost final seria el següent: 
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Núm. treballadors,

reconeixement o hores 
d’UBS 

Preu unitari Total 

 

Prestació íntegra de l’especialitat de medicina del  

treball  1.223 treballadors 20,00 € 24.460,00 € 
 

Reconeixements mèdics    400 exàmens  65,00 € 26.000,00 € 
 

Hores d’UBS 260 hores  77,50 € 20.150,00 € 

Total pressupost anual    70.610,00 € 

 
Possible modificació del 15% anual    10.591,50 € 

 
Valor estimat anual    81.201,50 € 

 
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
(preu de licitació + preu pròrroga + 15% d’increment de les dues anualitats)   162.403,00 € 

 

 
Import de licitació (veure ANNEX 1) 

El pressupost màxim de licitació per a aquest contracte és de 70.610,00 €, exempt d’IVA. 

El contracte s’adjudicarà per preus unitaris essent els preus unitaris màxims, IVA exempt, els 
següents: 

 Prestació íntegra de l’especialitat de medicina del treball       20,00 € / treballador/a  

 Reconeixements mèdics          65,00 € / reconeixement 

 Hores d’UBS            77,50 € / hora 
 

 Anualitats Import base € IVA € Centre gestor Partida pressupostària 

2024 70.610,00 0,00 EC01 D/227001300/121B/0000 

 
 
Proposta d’utilització de procediment de contractació 

Contractació específica descentralitzada, encàrrec de serveis amb concreció de condicions, 
mitjançant el catàleg electrònic CATCOMP. 
 
 
Coordinació d’activitats empresarials 
El contracte implica la presència física, puntual o continuada, de personal aliè als centres de 
treball del Departament 
 

 Sí 
 No 

 
Els licitadors hauran d’aportar una declaració responsable on la persona física o jurídica 
declara que compleix la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i que es 
compromet a dur a terme les activitats pròpies i inherents a la coordinació d’activitats 
empresarials necessàries per a l’execució del contracte. 

 



   
  D

. D
'E

C
O

N
O

M
IA

 I 
H

IS
E

N
D

A

Doc.original signat per:
Pierina Segalà España
21/11/2023

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 07/12/2026

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0B9YNYNU1ROAEMW6GC7MK9NCA176TY08*
0B9YNYNU1ROAEMW6GC7MK9NCA176TY08

Data creació còpia:
07/12/2023 09:53:35

Pàgina 6 de 19

R/N: EC/CP00034 EC-2024-38 

L’entitat física o jurídica proposada com a adjudicatària provisional del servei de medicina del 
treball haurà d’aportar la documentació següent: 

I. Avaluació dels riscos de l’activitat a desenvolupar als centres de treball de 
l’Administració i les mesures preventives generals i específiques associades, amb 
especial incidència en els riscos que puguin afectar als treballadors de l’Administració o 
d’altres entitats/persones físiques o jurídiques concurrents. 

II. Relació del personal que prestarà serveis als centres de treball de l’Administració i 
compromís d’actualització d’aquesta relació en cas de canvi. 

III. Acreditació de la informació i formació en prevenció de riscos específica de l’activitat del 
personal que prestarà serveis a l’Administració, incloent si s’escau, la relativa a la 
utilització d’equips de protecció individual. 

IV. Compromís de comunicació dels incidents, accidents laborals i malalties professionals 
derivats de les activitats a realitzar als centres de treball de l’Administració i de 
participació en la investigació quan així es requereixi. 

V. Compromís de comunicació a l’Administració de riscos nous o no identificats. 

VI. Nom i cognoms de la persona interlocutora per a la realització de la coordinació 
empresarial en matèria de prevenció de riscos laborals. 

VII. La documentació esmentada anteriorment corresponent a les entitats/persones físiques 
o jurídiques subcontractades i l’acreditació dels mitjans de coordinació empresarial 
establerts. 

 
 
Criteris de valoració per a l’adjudicació del contracte 

Els contractes específics s’adjudicaran tenint en compte exclusivament el preu. 

La fórmula que s’utilitzarà per puntuar les ofertes econòmiques de les empreses licitadores, 
és la següent:  

 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de l’empresa “i”, Om és 
l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitació i P són els punts 
del criteri (100 punts).  

Els preus unitaris màxims de cada servei seran actualitzats periòdicament per la Comissió 
Central  de Subministraments (CCS).  

Els paràmetres que determinaran el PL i l’oferta econòmica (Oi) de cada un dels serveis a 
contractar són els següents: 
 
Activitats de medicina del treball* (exclosos els reconeixements mèdics)  

 
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (20,00 euros (IVA exclòs) per treballador-any). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 20,00 euros (IVA 
exclòs) per treballador-any.  

(*) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions 
tècniques de l’SDA (exclosos els reconeixements mèdics).  
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Reconeixements mèdics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analítiques)  
 

 
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (65 euros (exempt d’IVA) per reconeixement mèdic). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 65 euros (exempt d’IVA) 
per reconeixement mèdic.  
 
Activitats específiques desenvolupades per unitats bàsiques sanitàries (UBS)*  

 
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (77,50 euros (IVA exclòs) per hora). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 77,50 euros (IVA 
exclòs) per hora.  

(*) Activitats específiques desenvolupades per unitat bàsica sanitària (integrada per 
metge/essa del treball o d’empresa i infermer/a d’empresa o del treball), corresponents a les 
previstes en l’article 9.2 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny, a excepció de la vigilància 
de la salut individual. 
 
Altres requisits del contracte 

 
1. Pagament 

Es preveu el pagament mitjançant factures mensuals a mes vençut per les hores i serveis 
efectivament realitzats.  

Per tal que l’Administració pugui fer efectiu els pagaments, l’adjudicatari emetrà les 
corresponents factures, on es detallarà de forma clara el concepte del servei i les hores 
realitzades el mes de facturació. Aquestes factures aniran acompanyades dels certificats 
positius de conformitat emesos per la Subdirecció General de Recursos Humans i 
Relacions Laborals. 
 

2. Subcontractació 

Només en aquells supòsits previstos en l’article 6 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny 
i amb les limitacions establertes en l’article 7 de l’esmentat Reial decret. 

 
3. Clàusules lingüístiques  

L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb l’Administració de 
la Generalitat derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, 
l’empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys 
el català en els rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter 
general que es derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte, com ara els 
informes mèdics i l’atenció a l’usuari.  

 
4. Responsable del contracte  

El responsable del contracte serà el/la cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals. 
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5. Empreses a convidar 

En aquest contracte es proposa convidar totes les empreses adjudicatàries de la categoria 
2 del sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (Exp. 
CCS-2023-13) que ofereixen l’especialitat de medicina del treball (>= 25.000 € de valor 
estimat), que han estat:  

- ASPY Prevención, SLU NIF: B98844574 

- Empatif Health and Safety, SL NIF: B63582738 

- Gefa Preven, SL (Gabinet d’Estudis, Form. i Assessorament, SL) NIF: B43662964 

-   Geseme 1996, SL NIF: B61193124 

- Mas Prevención, Servicio de Prevención, SLU NIF: B99083404 

- Previntegral, SL NIF: B25511601 

- Quirón Prevención, SLU NIF: B64076482 

-   Vitaly Health Services, SL (abans Preving Consultores, SLU) NIF: B06290241 

 
L’empresa que es detalla a continuació, tot i estar inclosa en la categoria 2 de l’expedient, 
no ofereix les activitats de medicina del treball, els reconeixements mèdics ni les activitats 
específiques desenvolupades per UBS: 

-   SGS TECNOS, SA NIF: A28345577 

 
 

6. Requisits de confidencialitat 

La prestació del servei s’ha de portar a terme d’acord amb la normativa vigent aplicable en 
matèria de gestió de la documentació administrativa, la normativa aplicable respecte de la 
protecció de dades i els criteris i directrius establerts pel Departament d’Economia i 
Hisenda. 

L’empresa adjudicatària s’obliga a adoptar i mantenir les mesures tècniques i organitzatives 
necessàries per garantir la seguretat de les dades i evitar-ne l’alteració, la pèrdua i el 
tractament o l’accés no autoritzats, d’acord amb el nivell de seguretat exigible i d’acord amb 
els criteris que estableixi el Departament d’Economia i Hisenda.  

L’empresa adjudicatària ha de garantir la confidencialitat de la documentació i informació 
que sigui objecte de l’execució del servei com també de qualsevol altra a la qual el seu 
personal pugui tenir accés durant la vigència del contracte. 

L’empresa adjudicatària serà responsable directa de la custòdia i conservació de tota la 
documentació o informació, tant en suport físic com electrònic, lliurada pel Departament 
d’Economia i Hisenda que sigui objecte del servei, essent l’empresa adjudicatària 
responsable directe i exclusiu de la difusió no autoritzada de qualsevol informació relativa 
a aquesta documentació o del seu contingut. 

L’empresa adjudicatària ha de prendre les mesures necessàries per assegurar la 
inviolabilitat i confidencialitat de les dades i no les pot cedir ni comunicar sota cap concepte, 
ni utilitzar-les per a cap altra finalitat que la prevista en aquest contracte. 

L’empresa adjudicatària ha de comunicar immediatament al Departament d’Economia i 
Hisenda qualsevol incident que pugui vulnerar la confidencialitat de les dades o la 
informació. 
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En el supòsit que les persones físiques o jurídiques encarregades de la gravació de les 
dades les destinin a una altra finalitat, les comuniquin o les utilitzin incomplint les 
estipulacions del contracte, seran considerades també responsables del fet, i han de 
respondre de les infraccions en què hagin incorregut. 
 
 

7. Tractament dades 

L’empresa adjudicatària haurà de signar un document elaborat pel delegat/da de protecció 
de dades personals del Departament que recollirà les obligacions recollides al Reglament 
(UE) 2016/679, del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades. 
 
 

8. Veure annexos de: 

ANNEX 1. Captures de pantalla CATCOMP 
ANNEX 2. Document de licitació 
 
 
 
 
 

 
Pierina Segalà España 
Subdirectora general de Recursos Humans 
i Relacions Laborals 
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ANNEX 1. CAPTURES DE PANTALLA CATCOMP 
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ANNEX 2. DOCUMENT DE LICITACIÓ 
 
DOCUMENT DE CONCRECIÓ DE CONDICIONS PER A LA PRESTACIÓ ÍNTEGRA DE 
L’ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL AL DEPARTAMENT D’ECONOMIA I HISENDA, 
D’ACORD AMB EL SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ (SDA) DE SERVEIS DE PREVENCIÓ 
ALIENS (CCS-2023-13) 

1. PRESTACIÓ ÍNTEGRA DE L’ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL 

1.1. Objecte del serveis a contractar  

Els serveis a contractar tenen per objecte la prestació íntegra de l’especialitat de medicina del treball 
per part d’un servei de prevenció de riscos laborals aliè, d’acord amb el que preveu l’article 2 del 
Decret 312/1998, de creació dels serveis de prevenció de riscos laborals al servei de l’Administració 
de la Generalitat, on s’estableix la possibilitat de concertar aquelles activitats preventives que no 
assumeixi el Departament com a servei de prevenció propi. 

En aquest sentit, i atès que el servei de prevenció propi del Departament no assumeix l’especialitat 
de medicina del treball com a pròpia, es fa necessària la contractació d’un servei de prevenció aliè 
per prestar íntegrament les activitats referides a aquesta especialitat, incloent tots els centres de 
treball i colꞏlectius de treballadors del Departament. 

 

1.2. Nombre de centres de treball, distribució territorial i nombre de treballadors/es  

Actualment, el Departament d’Economia i Hisenda disposa d’una plantilla de treballadors/es de 
1.223 persones, distribuïdes en 39 centres de treball. 

A continuació es detalla la distribució territorial del personal del Departament indicant l’adreça i la 
població de cada centre de treball:  

SERVEIS CENTRALS, SERVEIS TERRITORIALS I ORGANISMES AUTÒNOMS 

Unitat Centre de treball Persones 

BARCELONA 

Gerència de Serveis Comuns DA Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 118

Serveis Centrals ECO Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 525

Idescat Via Laietana, 58 110

Intervenció General Fontanella, 6-8 202

GIRONA 

Serveis Territorials ECO  Plaça Pompeu i Fabra, 1 3

LLEIDA 

Serveis Territorials ECO Lluís Companys, 1 3

TARRAGONA 

Serveis Territorials ECO Plaça Gerard Vergés, 1. Tortosa 3

 964
 

INTERVENCIONS DELEGADES 

Unitat Centre de treball Persones 

BARCELONA 

ID Acció Climàtica, Alimentació i AR Gran Via de les Corts Catalanes, 612-614 8 

ID Acció Exterior i Unió Europea Via Laietana, 14 3 

ID Cultura Rambla de Santa Mònica, 8 (Palau Marc) 6 

ID Drets Socials Passeig del Taulat, 266-270 9 

ID Economia i Hisenda Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 3 

ID Educació Via Augusta, 202-226 8 

ID Empresa i Treball Passeig de Gràcia, 105 (Torre Muñoz) 7 

ID Igualtat i Feminismes Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 2 
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ID Interior Carrer Diputació, 355 7 

ID Justícia, Drets i Memòria Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 7 

ID Presidència 
Plaça Sant Jaume, 4 (Palau De La 
Generalitat)  

4 

ID Salut Roc Boronat, 81-95 7 

ID Recerca i Universitats Passeig de Gràcia, 105 (Torre Muñoz) 6 

ID Territori Av. Josep Tarradellas, 2-6 7 

ID CatSalut Trav. de les Corts, 131-159 (Edifici Olímpia) 4 

ID SOC Carrer Llull, 297-307  5 

ID ATC Barcelona Passeig de la Zona Franca, 46 5 

GIRONA 

ID ATC Girona Ctra. de Barcelona, 54. Girona 5 

ID Territorial Girona Santa Clara, 33-35 8 

LLEIDA 

ID ATC Lleida Carrer Lluis Companys, 1. Lleida 1 

ID Territorial a Lleida Av. Prat de la Riba, 34 esc. b 1 planta 7 

TARRAGONA 

ID ATC Tarragona Carrer Vapor, 4-6 4 

ID Territorial Tarragona Rambla Nova, 124 8 

 131 
 

XOFERS/ES DELS SERVEIS DE REPRESENTACIÓ 

Unitat Centre de treball Persones 

BARCELONA 

Xofers DA  Districte Administratiu. Carrer del Foc, 57 40

Xofers DTG Barcelona Via Laietana, 58 2

Xofers Consell Català de l'Esport Av. Països Catalans, 40-48. Esplugues Ll.  1

Xofers Interior Carrer Diputació, 355 7

Xofers TSJC Carrer Pau Claris, 160 4

Xofers Acció Climàtica, Alimentació i Gran Via de les Corts Catalanes, 612-614 7

Xofers Empresa i Treball Passeig de Gràcia, 105 (Torre Muñoz) 7

Xofers Drets Socials Passeig del Taulat, 266-270 4

Xofers Presidència Plaça Sant Jaume, 4 (Palau Generalitat) 13

Xofers Cultura Rambla de Santa Mònica, 8 (Palau Marc) 4

Xofers Salut Trav. de les Corts, 131-159. Pav Ave Maria  6

Xofers Educació Via Augusta, 202-226 4

Xofers Territori Josep Tarradellas, 2-4 6

Xofers Acció Exterior Via Laietana, 14 4

Xofers Universitats Via Laietana, 2 4

GIRONA 

Xofers DTG Girona Plaça Pompeu I Fabra, 1 3

LLEIDA 

Xofers DTG Lleida Carrer Lluis Companys, 1. Lleida 3

MADRID 

Xofers DTG Madrid Carrer Alcalà, 44 1

MANRESA 

Xofers DTG Catalunya Central Polígon ind. Els Dolors, s/n. Fira Manresa  2

TARRAGONA 

Xofers DTG Tarragona Carrer Sant Francesc, 3 3
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TORTOSA 

Xofers DTG Terres de l'Ebre Carrer Montcada, 23. Tortosa 2

TREMP 

Xofers DTG Alt Pirineu i Aran Av. Espanya, 12. Tremp 1

 128
 

TOTAL PERSONAL D.ECO  1223 

 

1.3. Llocs de treball i activitats/tasques que desenvolupen 

A continuació s’indica la relació de llocs de treball i les tasques i activitats que desenvolupa el 
personal, d’acord amb els resultats de les avaluacions de riscos laborals dels centres de treball i 
colꞏlectius de treballadors/es del Departament. 

Lloc de treball  Activitats / tasques 

-Tasques administratives 
Activitats: tractament de dades, elaboració d’informes, assistència a reunions de 
treball, arxiu, atenció telefònica i presencial, i qualsevol altra tasca anàloga a les 
funcions atribuïdes a la unitat administrativa. 

-Comandament i assimilats 

Activitats: direcció, organització, gestió, control, planificació i seguiment d’activitats, 
direcció d’equips, tractament de dades, elaboració d’informes, assistència a actes i 
reunions de treball, atenció telefònica i presencial, i qualsevol altra tasca anàloga a les 
funcions atribuïdes a la unitat administrativa. 

-Auditor/a 

Activitats: tractament de dades, elaboració d’informes i relació directa amb persones 
alienes a l’organització del Departament. 
La funció bàsica d’un auditor és avaluar una organització, sistema o procés per verificar 
que compleix una sèrie de normes que assegurin essencialment la seva capacitat, 
objectivitat i independència. 
- Control sobre les entitats integrants del sector públic de la Generalitat de Catalunya i 
de les seves entitats participades. 
- Control i seguiment de subvencions i d'altres ajuts finançades mitjançant fons 
comunitaris, fons propis, FEDER i fons de cohesió. 

-Personal OAC:  

suport administratiu 

-Personal OAC:  
equip informació, tràmits i 
registre 

Activitats: tractament de dades, elaboració d’informes, assistència a reunions de 
treball, arxiu, i qualsevol altra tasca anàloga a les funcions atribuïdes a la unitat 
administrativa. 
Atenció telefònica i presencial a públic extern. 
Registre de documentació. 

-Atenció al públic 

-Personal subaltern recepció 
Activitats: desenvolupa aquesta activitat aquell personal la tasca del qual consisteix 
bàsicament en atendre a públic extern en, almenys, un 80 % de la seva jornada laboral. 

-Telefonistes 
Activitats: inclou aquell personal la tasca del qual consisteix en, almenys un 80% de la 
jornada laboral, atendre trucades telefòniques amb la finalitat d’adreçar-les a d’altres 
destinacions telefòniques i que utilitza eines específiques per a aquesta finalitat. 

-Arxiu  

-Personal administratiu arxiu 

-Personal subaltern arxiu 

Activitats: està inclòs en aquest grup d’activitat aquell personal que realitza durant la 
seva jornada laboral, tasques d’arxiu de documentació en els llocs habilitats a l’efecte. 

-Xofers de representació 

-Conducció de vehicles 

Activitats: personal dedicat, bàsicament, a la conducció de vehicles. 
En el cas del conductors també realitzen tasques de recollida, transport i entrega de 
material divers. 

-Personal subaltern 
-Ajudants d’ofici arxiu 
-Correus 

Activitats: les seves tasques principals són les d’atendre necessitats relacionades amb 
documentació i papereria (enquadernació, ensobrament, destrucció de documents, 
etc.), abastiment de material d’oficina a les dependències del centre, distribució de 
paquets i material, preparació de sales de reunions, entrades i sortides de correu i 
qualsevol altra tasca anàloga a les funcions atribuïdes a la unitat administrativa. 
Utilització de PVD. 
Alguns treballadors autoritzats, en base a la seva formació específica i/o a l'entrega 
d'alguns equips de protecció individual necessaris, poden realitzar algunes tasques 
específiques com ara transportar material utilitzant transpalets o apilador elèctric. 
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Lloc de treball  Activitats / tasques 

-Intervenció delegada 

Activitats: tractament de dades, elaboració d’informes, assistència a reunions de 
treball, arxiu, atenció telefònica i presencial, i qualsevol altra tasca anàloga a les 
funcions atribuïdes a la unitat administrativa (tasques desenvolupades en centres no 
titularitat del Departament). 

-Arquitecte/a 
-Enginyer/a 
-Tècnic/a de prevenció 

Activitats: tasques administratives de gestió, d’execució i de control, aplicació de 
normativa, realització d’estudis i propostes, elaboració d’informes i tasques d’arxiu. 
Relació directa amb persones alienes a l’organització del Departament. 
Visites a immobles ja construïts o en fase de construcció. 

-Cuiner/a 
Activitats: preparació i/o cuinat d’aliments, servei de taules, i tasques de neteja de 
material de cuina en general. 

-Manteniment 

Activitats: En general, gestionen les peticions de manteniment que arriben a través del 
Portal de peticions i serveis i assignen les tasques a qui correspongui. També 
supervisen tasques que fan els treballadors del CIRE o empreses contractades pel 
CIRE, (puntualment, poden realitzar qualsevol d’aquestes tasques amb caràcter 
d’urgència, si no hi ha presència de personal del CIRE), que inclouen: 
Utilització de petita eina manual i elèctrica, canvi d’ubicació d’endolls, interruptors o 
similar, feines de pintura, moviment i reubicació de mobiliari. 
Les feines poden comportar l’accés a la coberta de l’edifici i per tant el risc de caiguda 
en alçada. Utilització de escales de ma o de tisora. 

 
1.4. Altres condicions específiques que condicionin el desenvolupament del servei 

  (prestació íntegra de l’especialitat de medicina del treball). 
 A la demarcació territorial de Barcelona la prestació íntegra de l’especialitat de medicina del 

treball comptarà amb un/a metge/essa del treball i un/a DUI i serà presencial als dos 
dispensaris mèdics que el Departament posa a disposició de l’empresa adjudicatària en horari 
de matí. 

 La disponibilitat de dispensaris mèdics és la següent:  

- Servei mèdic del Districte Administratiu: dilluns i dimecres dins de la franja horària de 8.00 
a 15.00 hores. 

- Servei mèdic del carrer Fontanella: dimarts i dijous dins de la franja horària de 8.00 a 15.00 
hores. 

 L’empresa adjudicatària proporcionarà al Departament els informes següents: 

- De la planificació de la vigilància de la salut.  

- Estudi epidemiològic dels resultats dels exàmens de salut específics a què estan sotmesos 
els treballadors/res.  

- Memòria de l’activitat preventiva.  

 Totes les dades derivades de la prestació íntegra de l’especialitat de medicina del treball seran 
introduïdes per part del personal sanitari a l’aplicació informàtica PREVEN CS-32, proposada 
per l’Administració de la Generalitat de Catalunya, què inclourà, en tots els casos, la història 
clínico-laboral (HCL) i les dades de l’anamnesi, de l’exploració clínica, del control biològic i 
dels estudis complementaris en funció dels riscos inherents a la feina.  

 El personal sanitari encarregat de prestar el servei utilitzarà l’idioma català tant per adreçar-
se al personal del Departament com en la redacció dels informes. 

 
CÀLCUL DEL TEMPS DESTINAT A LA PRESTACIÓ ÍNTEGRA DE L’ESPECIALITAT 

 Per calcular la quantitat d’hores presencials per a la prestació íntegra de l’especialitat 
(exclosos els reconeixements mèdics) s’han fet els càlculs següents: 

- 1223 treballadors/es x 20,00 €/treb. = 24.460,00 € 

- 24.460,00 € / 77,50 € (preu màxim / hora d’UBS) = 315 hores presencials 

 La distribució de les 315 hores presencials es farà de la manera següent: 

- 315 hores / 48 setmanes = 6,6 hores setmanals  
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2. RECONEIXEMENTS MÈDICS  

2.1. Nombre previst de reconeixents mèdics (com a part de la contractació de la 
  medicina del treball) 

Es preveu la realització d’uns 400 reconeixements mèdics anuals seguint els protocols mèdics que 
s’exposen a continuació per a cada tipologia de lloc de treball del Departament: 

Grup de risc Protocols de vigilància de la salut 

-Tasques administratives 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou manipulació manual de càrregues i sedestació) 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Comandament i assimilats 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou manipulació manual de càrregues i sedestació) 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Auditor/a 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou manipulació manual de càrregues i sedestació) 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Personal OAC:  

suport administratiu 

-Personal OAC:  

equip informació, tràmits i 
registre 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou manipulació manual de càrregues i sedestació) 
- Qüestionari de veu 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Atenció al públic 

-Personal subaltern  

recepció 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou manipulació manual de càrregues i sedestació) 
- Qüestionari de veu 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Telefonistes 

- Protocol bàsic (inclou sedestació) 
- Qüestionari de veu 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Arxiu  

-Personal administratiu arxiu 

-Personal subaltern arxiu 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou sedestació) 
- Protocol MMC 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys)  

-Xofers de representació 

-Conducció de vehicles 

 

- Protocol bàsic 
- Protocol conducció de vehicles (inclou exposició al soroll i sedestació) 
- Protocol MMC (només conducció de vehicles) 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Personal subaltern  
-Ajudants d’ofici arxiu 
-Correus 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou sedestació) 
- Protocol MMC 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Intervenció delegada 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou manipulació manual de càrregues i sedestació) 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Arquitecte/a 
-Enginyer/a 
-Tècnic/a de prevenció 

- Protocol bàsic 
- Protocol PVD (inclou manipulació manual de càrregues i sedestació) 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

-Cuiner/a 

- Protocol bàsic 
- Protocol MMC 
- Protocol bipedestació 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 
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Grup de risc Protocols de vigilància de la salut 

-Manteniment 

- Protocol bàsic 
- Protocol MMC 
- Protocol treball en alçada 
- Protocol postures forçades 
- Protocol agents químics 
- Protocol exposició al soroll 
- Protocol broncopulmonar (fumadors) 
- Electrocardiograma (>40 anys) 

 
2.2. Ubicació dels treballadors/es i possibilitats de desplaçament 

La ubicació dels treballadors/es s’ha definit a l’apartat de prestació íntegra de l’especialitat de 
medicina del treball. 

A continuació s’indica la distribució dels reconeixements mèdics prevists fer durant l’any 2024 tant 
als dos dispensaris del Departament (en el cas de la demarcació territorial de Barcelona) com als 
centres mèdics autoritzats concertats per l’empresa adjudicatària (en el cas de la resta del territori). 

Demarcació territorial de Barcelona 

- 240 reconeixements al dispensari mèdic ubicat al DA (carrer del Foc, 57. Barcelona) 

Els usuaris d’aquest dispensari serien els treballadors/es residents al DA i els xofers dels serveis 
representació que habitualment presten servei a Barcelona. 

- 130 reconeixements al dispensari mèdic del carrer Fontanella (Fontanella, 6-8. Barcelona) 
Els usuaris d’aquest dispensari serien els treballadors/es residents a la resta de centres de treball 
de Barcelona (incloses les intervencions delegades que presten serveis en centres de treball de 
Barcelona). 

Resta de poblacions 

- 30 exàmens de salut en centres mèdics autoritzats concertats en les diferents poblacions. 
 

2.3. Període i franja horària per a la realització dels reconeixements mèdics 

A continuació s’indiquen les franges horàries de prestació del servei, tant en el cas de les analítiques 
com dels exàmens de salut.  

Demarcació territorial de Barcelona 

En relació amb les analítiques, es convocaran grups d’entre 25 i 40 persones dins de la franja horària 
de 8.00 a 10.00 hores del matí. 

En relació amb els reconeixements mèdics, un cop fetes les analítiques, es programaran els 
exàmens de salut dins de la franja horària de 8.00 a 15.00 hores del matí. 

Resta de poblacions 

A la resta de poblacions, les persones solꞏlicitants seran convocades als centres autoritzats 
concertats per l’empresa adjudicatària, entre les 8.00 i les 10.00 del matí. En aquest cas, tant 
l’analítica com el reconeixement mèdic es farien el mateix dia. 

 
2.4. Altres condicions específiques que condicionen el desenvolupament del servei 

 A la demarcació territorial de Barcelona els reconeixements mèdics es faran presencialment 
als dos dispensaris mèdics que el Departament posa a disposició de l’empresa adjudicatària.   

 La disponibilitat de dispensaris mèdics és la següent:  

- Servei mèdic del Districte Administratiu: dilluns i dimecres dins de la franja horària de 8.00 
a 15.00 hores. 

- Servei mèdic del carrer Fontanella: dimarts i dijous dins de la franja horària de 8.00 a 15.00 
hores. 

 El Departament d’Economia i Hisenda dotarà els seus dispensaris mèdics amb el material 
necessari, format per instalꞏlacions, material sanitari, equips i material d’arxiu que garanteixin 
la confidencialitat de les dades. 
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 En el cas de la resta de poblacions, els reconeixements mèdics es faran en centres mèdics 
autoritzats concertats per l’empresa adjudicatària, dins de la franja horària de 8.00 a 10.00 del 
matí. 

 L’empresa adjudicatària recepcionarà, gestionarà i planificarà les solꞏlicituds d’exàmens de 
salut i, posteriorment, informarà el servei de prevenció del Departament sobre les dades 
necessàries per poder fer-ne el seguiment.  

 Les extraccions (analítiques de sang) les farà el personal del laboratori que l’empresa 
adjudicatària hagi concertat en horari de 8.00 a 10.00 hores del matí (grups de 25 a 40 
persones). El personal del laboratori es desplaçarà als dos dispensaris mèdics del 
Departament per fer les extraccions, amb la freqüència necessària per assumir el nombre de 
reconeixements contractats. 

 Els treballadors/res rebran l’informe mèdic dels resultats del seu examen de salut 
electrònicament (document confidencial), que serà tramitat pel personal sanitari de la unitat 
bàsica de salut en un termini màxim no superior a les 2 setmanes posteriors a l’examen mèdic. 

 Els reconeixements mèdics comptaran amb un/a metge/essa del treball i un/a DUI. 

 El personal sanitari encarregat de fer els exàmens de salut utilitzarà l’idioma català tan per 
adreçar-se al personal del Departament com per redactar els informes. 

 Totes les dades derivades dels reconeixements mèdics i de les consultes mèdiques seran 
introduïdes per part del personal sanitari que presti serveis al Departament a l’aplicació 
informàtica PREVEN CS-32. L’informe que es lliurarà al personal s’extraurà d’aquesta 
aplicació informàtica.  

 
CÀLCUL DEL TEMPS DESTINAT ALS RECONEIXEMENTS MÈDICS 

 El temps destinat als reconeixements mèdics s’afegirà al temps destinat a la prestació íntegra 
de l’especialitat de medicina del treball calculat a l’apartat anterior, que també seria presencial. 
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3. ACTIVITATS ESPECÍFIQUES DESENVOLUPADES PER UNITATS BÀSIQUES SANITÀRIES 
(ACTIVITAT SANITÀRIES ESPECÍFIQUES) 

3.1. Concreció de l’activitat que es vol contractar 

 260 hores d’unitat bàsica de salut 

 La concreció de les activitats que es volen contractar és la següent: 

- Atendre les consultes mèdiques dels treballadors/res que ho solꞏlicitin. En tots els casos 
es dispensarà una atenció directa i personalitzada. 

- Colꞏlaborar amb el servei de prevenció en les actuacions derivades de l’aplicació de 
procediments relacionats amb l’àmbit de la vigilància de la salut. 

- Controlar la retirada dels residus sanitaris. 

- Administrar les vacunes corresponents a la campanya de vacunació antigripal. 

- Seguiment periòdic de les pautes mèdiques derivades dels reconeixements mèdics. 

- Fer exàmens de salut específics o addicionals al contractats a l’apartat de reconeixements 
mèdics. 

- Fer valoracions mèdiques vinculades a les modalitats de prestació del servei. 

- Colꞏlaborar en les campanyes de promoció de la salut impulsades pel Departament. 

- Impartir sessions formatives vinculades a la promoció de la salut. Com a mínim s’impartiran 
els cursos següents: 

 Curs de primers auxilis 
 Cuida els teus ulls 
 Cuida la teva esquena 

- Qualsevol altra valoració mèdica vinculada a la vigilància de la salut.  

 
3.2. Nombre de centres de treball, distribució territorial, nombre de treballadors/es  

  afectats/des i llocs de treball i activitats/tasques que desenvolupen 

Les dades referents al nombre de treballadors, la seva distribució per centres de treball i les tasques 
que desenvolupen s’han detallat als dos apartats anteriors. 

No obstant això s’ha de fer constar que les activitats específiques d’unitats bàsiques sanitàries es 
prestaran, exclusivament, als dos centres de treball del Departament que disposen de dispensari 
mèdic:  

 Edifici del Districte Administratiu: dilluns i dimecres dins de la franja horària de 8.00 a 15.00 
hores. 

 Edifici del carrer Fontanella: dimarts i dijous dins de la franja horària de 8.00 a 15.00 hores. 

 
3.3. Altres condicions específiques que condicionen el desenvolupament del servei 

 Les activitats específiques desenvolupades per unitats bàsiques sanitàries es prestaran 
presencialment a les instalꞏlacions d’un dels dos edificis que el Departament posa a disposició 
de l’empresa adjudicatària i comptaran amb un/a metge/essa del treball i un/a DUI. 

 El personal sanitari encarregat de les activitats específiques esmentades utilitzarà l’idioma 
català tant per adreçar-se al personal del Departament com per redactar els informes. 

 
CÀLCUL DEL TEMPS DESTINAT A LES ACTIVITAT ESPECÍFIQUES D’UBS 

 La quantitat d’hores d’unitat bàsica de salut objecte d’aquest contracte són: 

- 260 hores 

 La distribució de les 260 hores presencials es farà de la manera següent: 

- 260 hores / 48 setmanes = 5,4 hores setmanals  
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RESUM DEL TEMPS DEDICAT A LES ACTIVITATS OBJECTE DE CONTRACTE 

1. PRESTACIÓ ÍNTEGRA DE L’ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL 

o 315 hores / 48 setmanes = 6,6 hores setmanals  

2. RECONEIXEMENTS MÈDICS  

o 400 reconeixements mèdics  

3. HORES D’ACTIVITATS ESPECÍFIQUES UBS 

o 260 hores / 48 setmanes = 5,4 hores setmanals  

 

RESUM DEL TEMPS DESTINAT A CADA DISPENSARI O CENTRES SANITARIS 
CONCERTATS 

DISPENSARI DEL DISTRICTE ADMINISTRATIU 
Dilluns i dimecres:  

o Temps destinat a la prestació íntegra de l’especialitat de medicina del treball 

o Temps destinat a les activitats específiques d’UBS 

o Temps destinat als reconeixements mèdics  

DISPENSARI DEL CARRER FONTANELLA 
Dimarts i dijous:  

o Temps destinat a la prestació íntegra de l’especialitat de medicina del treball 

o Temps destinat a les activitats específiques d’UBS 

o Temps destinat als reconeixements mèdics  

CENTRES SANITARIS CONCERTATS 

o Temps destinat als reconeixements mèdics programats al territori 
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