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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I SERVEI DE VIGILÀNCI I AVALUACIÓ 
DE LA SALUT  DE L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT 
 
Primera.- Objecte. 
 
És objecte d’aquest plec de condicions tècniques fixar les prescripcions 
tècniques que han de regir per a la contractació, mitjançant procediment obert 
d’un Servei de Prevenció aliè, de conformitat amb el que estableix la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el Real Decret 
39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció. 
 
L'objecte és la contractació del servei de prevenció aliè per al desenvolupament 
integral de les activitats preventives en matèria de prevenció de riscos laborals, 
respecte de totes les activitats corresponents a les especialitats de Seguretat 
en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilància de la 
Salut de les persones treballadores de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, 
de conformitat amb les previsions de la legislació vigent aplicable.  
 
Atenent a les prestacions a desenvolupar en l’execució del present contracte, 
l’objecte es divideix en els dos lots següents: 
 

- Lot 1: Prevenció de riscos laborals, seguretat en el treball, ergonomia, 
psicosociologia i higiene industrial. 
 

- Lot 2: Vigilància i Avaluació de la salut. 
 
         
Segona.- Definició dels serveis. 
 
Conformen l’execució del contracte els serveis següents, els quals hauran de 
ser desenvolupats per l’adjudicatari: 
 
S’entendrà com a Servei de Prevenció aliè el conjunt de medis humans i 
materials necessaris per a realitzar les activitats preventives a fi i efectes de 
garantir l’adequada prestació de la seguretat i la salut de la plantilla municipal, 
així com l’assessorament tècnic i assistència amb aquest fi a l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat, als / a les treballadors/es i als seus representants i 
als òrgans de representació especialitzats, d’acord amb l’art. 31.2 de la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i l’art. 20 del Real 
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció. 
 
El Servei de Prevenció aliè  proposarà per cadascuna de les accions 
correctores concretes i específiques a realitzar per complir amb la legislació 
corresponent, les mesures necessàries a implantar per part de l'Ajuntament per 
tal de que el risc observat quedi corregit. Així mateix, les accions correctores 
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proposades han de contemplar totes les indicacions i tots els requeriments 
necessaris per tal de que, posteriorment, es puguin valorar i executar per part 
de l'Ajuntament, pel que hauran de quedar completament definides. S’aportarà 
tota la documentació amb les indicacions de suport necessària per tal de 
complir amb aquest requeriment, incloent croquis, plànols i tots els annexes 
que siguin necessaris. 
Així mateix, s'inclourà l'acompanyament del contractista a l'Ajuntament per tal 
de resoldre tots els dubtes que hi pugui haver respecte de la valoració de les 
tasques a realitzar per tal d'emprendre l'acció correctora. 
 
El Servei de Prevenció aliè assumirà de forma integral, la Prevenció del riscos 
laborals en les matèries , Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia i el 
Servei de Vigilància i Avaluació de la Salut, en base als aspectes següents de 
l’activitat preventiva i integrats en un Pla de Prevenció de Riscos Laborals que, 
com a mínim, haurà de disposar dels següents elements: 
 
LOT: 1 
1) Pla de Prevenció de Riscos Laborals: 
  
a) Confecció/Revisió/Actualització/Implantació del sistema de gestió de la 
Prevenció de riscos laborals adaptat a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 
mitjançant un Pla de Prevenció d’acord amb l’art. 16 de la Llei 31/1995 de 
Prevenció de Riscos Laborals i la modificació posterior per la Llei 54/2003. 
Aquest Pla ha d’incloure la totalitat d’accions derivades de la prevenció de 
riscos laborals en els àmbits de la seguretat, higiene, l’ergonomia-
psicosociologia i la vigilància de la salut. 
 

I) Documentació inclosa al sistema de gestió: Avaluació riscos, 
Planificació de l’Activitat Preventiva, Informació de Riscos, Formació del 
Personal en Prevenció, Registre i Certificats de lliurament dels EPI, 
Investigació i informe dels Accidents i incidents, Coordinació Activitat 
Empresarial, Esquema organitzatiu i protocols necessaris de l’activitat 
preventiva. 

 
b) Avaluació de riscos  
 

I) Realització de les avaluacions dels centres que no en tenen i auditar i 
actualitzar les avaluacions existents de les mateixes d’acord amb la 
relació de dependències de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat que 
consten a l’annex 1. 
 
II) Avaluació de riscos de lloc de treball : Auditoria de les existents, 
actualització, registre i lliurament . 
Confecció, lliurament i registre dels documents d’Informació de 
l’Avaluació de Riscos noves inherents a cada lloc de treball dels 
empleats de l’Ajuntament, amb un nivell d’especificació adient i operatiu. 
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c) Determinació del Pla d’activitat preventiva establint la urgència i prioritats 
en l’adopció de mesures preventives adequades fent un acompanyament, 
seguiment i vetllant pel seu compliment i eficàcia. 
 

I) Realització de procediments de treball per a operacions de risc. 
 
II)Determinació, assessorament i documentació dels Equips de Protecció 
Individual i assessorament en la compra d’aquests equips. Formació 
preventiva necessària. 
 
III) Proposta prioritzada d’actuacions que requereixin inversions o 
actuacions sobre equipaments municipals. 
 

 
d) PROTOCOLS  
 
Confecció, implantació , formació i informació dels Protocols d’assetjament 
moral, sexual, trans, assetjament dels usuaris a les persones treballadores que 
fan atenció al ciutadà en les diferents dependencies, sobre l’ús del mòbil al 
treball, assetjament a les xarxes per company/es de treball, de temperatures,  
en Drogodependències en el lloc de feina i tots aquells que siguin necessaris 
per fer efectiva la prevenció de riscos laborals de les persones treballadores. 
L’objectiu serà la identificació i resolucions de problemes que puguin interferir 
en la vida laboral.  
 
 
e) Realització de Plans d’Emergència en totes les instal·lacions existents i 
les noves de futur i adopció de mesures necessàries en matèria de primers 
auxilis, lluita contra incendis i evacuació de treballadors/es. 
 

I) Elaboració dels Plans d’Emergència que abordin amb suficient 
especificitat i operativitat els següents aspectes: 

 
- anàlisi dels riscos i les possibles conseqüències que se’n poden 
derivar. 
- adopció de les mesures necessàries en matèria de primers 
auxilis, lluita contra incendis i evacuació. 
- designació dels / de les treballadors / es  que posaran en 
pràctica aquestes mesures. 
- formació dels / de les treballadors / es  designats per posar en 
pràctica les mesures que l’empresari hagi adoptat. 
- identificació del material adequat. 
- Identificació de la senyalització necessària i proposta de 
implantació. 
- establiment de les relacions necessàries amb serveis externs. 
-  realització i coordinació de la CAE  
- avaluació i verificació periòdica de l’eficàcia del pla adoptat. 
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A més, els documents que han de contenir els Plans 
d’Emergència seran: 
1. Avaluació del risc 
- Identificació de les situacions de risc potencial 
- Avaluació del risc de les condicions d’evacuació 
- Plànols de la situació i l’emplaçament 
- Senyalització CAE  
 
2. Mitjans de protecció 
- Instal·lacions de detecció, alarma i extinció 
- Mitjans humans disponibles 
- Vies i plànols d’evacuació 
 
3. Pla d’emergència 
- Classificació dels tipus d’emergència 
- Accions a desenvolupar en cadascuna d’elles 
- Equips d’emergència 
 
4. Implantació 
- Organització i coordinació 
- Mitjans tècnics i humans 
- Formació  
- Simulacres periòdics 
- Programa d’implantació i manteniment 
 
 

 
II) Implantació dels Plans d’Emergència presentats i actualització 

dels existents a les instal·lacions  
 

 
f) Formació general i específica : 
El servei de prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i impartir la 
formació adient en seguretat en el treball, higiene i ergonomia i psicosociologia 
adreçada als treballadors, això comportarà el disseny i la realització dels 
programes de formació adients per a tots el treballadors de forma pràctica i 
teòrica. 
Formació específica obligatòria que estableix la llei per als diferents col·lectius 
de persones treballadores exemple (brigades obres, elèctriques,  serv 
subaltern, policia local, personal tècnic, directiu, gestors, etc.) 
Així mateix, prepararà e impartirà cursos adients per als membres del comitè 
de seguretat i salut . 
Prepararà càpsules formatives online i presencialper donar la formació 
necessària en matèria de prevenció  al nou personal que s’incorpori al lloc de 
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feina amb l’entrega de la fitxa de l’avaluació de riscos del lloc a la nova 
persona.  
 
 

Planificació i execució anual d’activitats formatives en matèria de 
prevenció amb un mínim de vint cursos i una durada mínima de 2h a 
les instal·lacions de l’Ajuntament i disponibilitat de cursos on line per 
totes les persones treballadores  i una durada mínima de 2 hores  
(disseny, programes i impartició) d’acord amb els riscos inherents als 
llocs de feina. 
Planificació i execució de microcàpsules formatives d’acollida per a 
totes les persones que se incorporen.  
Planificació i execució de formació per a les persones que 
desenvolupin tasques i responsabilitat específiques de prevenció, 
membres del Comitè de Seguretat i Salut i responsables de 
Prevenció i amb la durada prevista al Reglament de Serveis de 
Prevenció  

 
 
  
g) Revisió periòdica amb desplaçament necessaris mitjançant realització de 
controls periòdics de les condicions i procediments de treball i actualització de 
les avaluacions de riscos, actualització, registre, comunicació i informació les 
persones treballadores afectades. 
 
h) Realització d’investigació d’incidents i accidents per tal de corregir 
defectes i evitar nous accidents.  
     Realització d’informes amb mesures preventives, comunicació i seguiment . 
 
i) Realització d’una memòria anual sobre la gestió realitzada: en relació a 
totes les actuacions realitzades, la documentació tramitada, les accions 
preventives, les implantacions efectuades i les pendents de realitzar, les 
actualitzacions realitzades , formació, evolució d’accidents, de l’absentisme 
laboral per totes les contingències, etc... en qualsevol cas serà una memòria 
específica del treball realitzat a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
 
J) Realització de report setmanal de la gestió realitzada. 
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K ) Implantació i actualització de la coordinació d’Activitats, d’acord amb el 
RD. 171/2004 de 30 de gener, pel que es desenvolupa l’art. 24 de la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de 
coordinació d’activitats empresarials:  
Coordinació de l’Activitat Empresarial, planificació, implantació, actualització, 
imprescindible plataforma informàtica de gestió, persona tècnica de introducció i gestió 
de la plataforma , gestió de tota la documentació necessària, coordinació, contacte i 
gestió amb empreses externes que han de fer CAE amb l’ajuntament, implantació del 
CAE en totes les instal·lacions, actes externs i actuacions que siguin necessàries per 
tenir al dia conforme a la legalitat vigent en la matèria , tota la Coordinació de l’activitat 
empresària. Coordinació, gestió, tramitació, formació , plataforma informàtica de 
gestió, introducció de documentació aportades per les empreses, seguiment, 
requeriment , validació per donar total compliment a la legalitat vigent sobre aquesta 
matèria. Inclou instal·lacions de l’Ajuntament, actes externs, actes amb necessitat de 
complir amb el CAE , coordinació amb empreses externes, entrega de documentació , 
gestió de la plataforma informàtica , introducció de tota la informació aportada per les 
empreses, seguiment, notificació, coordinació i informació amb l’Ajuntament 
d’Esplugues.  
 
 

I) Instauració de protocol de coordinació d’activitats. 
II) Plataforma de gestió. 
III) Personal tècnic de gestió  i coordinació integral de la 

documentació, introducció en plataforma, coordinació amb 
empreses externes, coordinació amb l’ajuntament.  

IV) Formació necessària al personal. 
 
V) Garantir el compliment dels objectius establerts a l’article 3 del 

RD 171/2004 de 30 de gener . 
 

 
2) Seguretat en el treball 

 
L’especialitat de seguretat en el treball inclou totes les activitats destinades a 
evitar la materialització dels accidents laborals i que es relacionen amb:  

 
• La protecció contra incendis, que inclou: 

 
- Elaboració, actualització, implantació, control i manteniment de plans 

d’emergència i/o d’autoprotecció. 
- Formació tècnica al personal integrant dels equips de primera i 

segona intervenció, els de primers auxilis i els d’evacuació. 
- Informació bàsica al personal sobre el pla d’emergència establert. 
- Realització dels simulacres (periodicitat mínima anual). 
- Valoració del simulacre i del pla d’emergència, anàlisis dels resultats i 

propostes de modificació i millora. 
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- Proposta i seguiment d’implantació de mesures preventives que 
surtin desprès de la realització de cada simulacre. 

- Revisions i manteniment actualitzat de les instal·lacions de protecció 
contra incendis. 
 

• Les substàncies i els preparats químics (adequació del magatzematge, 
transport, manipulació, etiquetatge, actuacions especials o 
d’emergència..). 
 

• Maquinària i equips de treball (disseny, ubicació instal·lacions, 
manteniment, marcatge, CE..). 

 
• El disseny de qualsevol instal·lació preventiva, així com de qualsevol 

altre aspecte relacionat amb aquesta disciplina preventiva. 
 

• Investigació dels accidents i proposta preventiva respecte de les causes 
que originen els desencadenants, així com el seguiment de la seva 
implantació. 

 
Es realitzarà l’avaluació dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i 
salut de les persones treballadores en els termes previstos en la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i Reial Decret 39/1997, de 
17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, 
identificant i valorant els factors i agents de risc. 
 
Amb caràcter general la periodicitat de la revisió de riscos es correspondrà  
amb el període d’un any des de la data de la primera  o successives revisions i 
es farà constar les variacions de personal, equips així com les possibles  
aparicions de nous riscos o condicions de treball. 
 
L’àmbit de la seguretat inclourà, així mateix,  la informació i la formació de les 
persones treballadores, l’elaboració i revisió de les mesures d’emergència i 
qualsevol altre aspecte que pugui estar en relació amb el Pla de Prevenció. 
 
3) Ergonomia i psicosociologia aplicada.  
  
L’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats 
relacionades amb la millora de l’adaptació de les condicions dels llocs de treball 
d’acord amb les característiques de les persones que els ocupen, a fi d’evitar 
un possible risc i dany en la salut física i/o psíquica i, al mateix temps, assolir 
una situació de confort físic i psíquic en el mateix lloc de treball. Afecta les 
següents actuacions: 
 

• Proposar el disseny i millora dels llocs de treball. 
• Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic, 

Co2..) o qualsevol que pugui sortir relacionada amb la matèria. 
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• Detectar, avaluar i controlar la possible càrrega física o psicològica en el 
treball (tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un 
risc circumstancial) 

• Realitzar revisions de  riscos psicosocials, controlant la possible càrrega 
mental, proposant mesures preventives i si fos el cas mesures cautelars. 

• Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons. 
• Proposar i establir mesures de prevenció per aplicar a nivell general, 

personal i d’organització. 
• Propostes de millora en l’organització de les feines (disseny de tasques) 

i d’altres activitats de naturalesa similar. 
• Realització i actualització, implantació, difusió i formació d’estudis 

psicosocials que siguin necessaris. 
• Nomenament d’una persona tècnica mediadora en els conflictes laborals 

i assetjament laboral (estudi situació, avaluació, acompanyament i 
assessorament , proposta de mesures preventives, acompanyament en 
la seva implantació). 
 

Aquest àmbit inclou tant els factors ergonòmics de cada lloc de treball, com els 
factors  psicològics i sociològics individual o de grups. 
 
 4) Higiene Industrial 
 
L’activitat d’Higiene Industrial inclou totes les destinades a evitar l’aparició de 
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o 
malalties relacionades amb els llocs de treball. En general, inclou totes les 
activitats de l’especialitat d’higiene en el treball, fent èmfasi en les següents:  

 
• Detectar, avaluar i controlar la possible presència de contaminants 

químics (en qualsevol de les seves formes o estat, tant si és un risc 
inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 
Realització d’informe tècnic i propostes de mesures preventives , 
seguiment d’implantació efectiva. 

• Detectar, avaluar i controlar la presència d’agents biològics (tant si és un 
risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 
Realització d’informe tècnic i propostes de mesures preventives , 
seguiment d’implantació efectiva. 
Detectar, avaluar i controlar la presència i el confort envers els agents 
físics (soroll, vibracions, temperatura, il·luminació, radiacions ionitzants i 
no ionitzants, tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta 
d’un risc circumstancial). Realització d’informe tècnic i propostes de 
mesures preventives , seguiment d’implantació efectiva. 
 

• Detectar, avaluar i controlar la possible presència d’amiant. 
Realitzar mesures  d’amiant en les instal·lacions amb emissió d’informes 
i proposta de mesures preventives, seguiment i acompanyament en 
l’implantació . 
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• Proposar les mesures de prevenció d’aplicació a nivell ambiental, 
personal i organitzatiu, seguiment i acompanyament en l’implantació. 

• Assessorar en matèria de proteccions individuals: adequació, formació 
del personal en el seu ús, manteniment i conservació, etc. 

• El control d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa 
semblant i relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que 
estableix la legislació vigent). 

 
Aquest àmbit inclou una prèvia avaluació  dels factors ambientals de cada 
espai de treball, identificant si els hagués, els nivells que puguin suposar riscos 
per a la salut o seguretat de les persones treballadores, per la exposició a 
contaminants físics, químics o biològics en el medi laboral. 
 
 
 
 
 
LOT 2: Vigilància i Avaluació de la salut 
1) Vigilància de la salut 
 
L’activitat de Vigilància de la Salut inclou les intervencions preventives objecte 
de l’especialitat mèdica “medicina del treball”. Té la finalitat de controlar i 
garantir la protecció de la salut dels / de les treballadors / es, pel que fa als 
riscos a què estan sotmesos en el seu lloc de treball i, així, evitar l’aparició de 
malalties professionals i prevenir accidents de treball. En general, inclou totes 
les activitats de l’especialitat de vigilància de la salut, fent èmfasi en les 
següents:  
 

• Elaborar/ Actualitzar el Pla de Salut laboral del personal de l’Ajuntament 
d’Esplugues . Implantació i seguiment . 

• Realitzar exàmens de salut inicials, periòdics, posteriors a la 
incorporació dels/les treballadors/es al seu lloc de treball o a l’assignació 
de noves tasques i després d’una absència prolongada mitja o llarga per 
motius de salut. 

• Realitzar exàmens de salut periòdics segons els riscos als quals estan 
sotmesos els/les treballadors/es. Per a la realització d’aquests exàmens 
s’atindran als protocols i guies que els òrgans competents en la matèria 
recomanin. S’informarà a les persones treballadores dels protocols 
aplicats al seu lloc de feina. 

• Realitzar exàmens periòdics de revisió d’actualització d’idoneïtat  
posteriors a la incorporació dels/les treballadors/es a l’assignació de 
noves tasques .   

• Proposar mesures preventives individuals o col·lectives. 
• Realitzar avaluacions dels resultats i la tendència dels mateixos, amb 

criteris epidemiològics, comparant les dades amb les obtingudes en anys 
anteriors. 

_Plec de clàusules: Plec prescripcions tècnicques contractació
servei PRL - 1408/2023/13752

Codi per a validació: X5HM9-TS30E-QGFRY
Data d'emissió: 4 de Desembre de 2023 a les 10:15:36
Pàgina 9 de 20

El document ha estat signat per :
1.- Coordinadora Tècnica de Prevenció de Riscos de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat 04/12/2023 09:47

SIGNAT
04/12/2023 09:47

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

10 
 

• Estudiar i avaluar els riscos que pugin afectar les treballadores gestants,  
lactants o persones treballadores especialment sensibles. 

• Fer campanyes de prevenció de malalties epidèmiques i campanyes de 
promoció d’estils de vida saludable. 

• Campanya de vacunació grip específica pel tot el personal. 
• Campanya d’estil de vida saludable amb aportació de fuita per esmorza 

coincidint amb dos dies de la setmana de la qualitat.  
• Organitzar i formar personal en matèria de primers auxilis. 
• Avaluar i emetre informe-memòria,  comparatiu amb dades d’anys 

anteriors, relatius als resultats globals dels exàmens de salut. 
• El servei de prevenció aliè adjudicatari es compromet a organitzar la 

formació adient en l’especialitat de vigilància de la Salut adreçada als 
treballadors/es de l’Ajuntament d’Esplugues de Ll. i que contemplarà la 
formació específica i general de la matèria. 

• Formació presencial en DEA al personal de seguretat i policia local . 
• Descripció de tres  campanyes de prevenció de malalties epidèmiques i 

campanyes de promoció d’estils de vida saludable. 
• Planificació i execució de 2 jornades formatives anuals per al personal 

en matèria de primers auxilis . 
• Planificació i execució per a l’organitzar d’una conferència de la formació 

adient en l’especialitat de vigilància de la Salut adreçada als 
treballadors/es de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 

 
a) Avaluació de la salut dels empleats: 
 

I) Aquest servei tindrà caràcter voluntari per a les persones treballadores 
i es realitzarà de forma periòdica (anual), en funció dels riscos inherents 
al lloc de treball de cada persona, com a mesura de vigilància de l’estat 
de salut dels empleats. La citada revisió mèdica anirà lligada a la 
avaluació de riscos de manera que el protocol a aplicar serà el que es 
determini en funció dels riscos derivats del lloc de treball, així hi hauran 
uns protocols comuns i genèrics per a tots els / les treballadors/es i 
d’altres específics que seran comunicats a les persones treballadores al 
fer les revisions mèdiques. 

 
La revisió realitzada donarà lloc a un informe d’aptitud per treballador/a. 
El caràcter voluntari de l’avaluació de la salut s’entendrà condicionat al 
consentiment exprés per part de l’empleat al contingut específic i abast 
de l’avaluació de la seva salut. 
 
Disposició d’agenda online específica pel l’Ajuntament d’Esplugues on 
els treballadors podran demanar directament el dia i la hora per fer-se la 
revisió mèdica. 
 
II) Tanmateix, previ informe dels representants legals, serà obligatori en 
els supòsits següents segons l’art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevenció de 
Riscos Laborals: 
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- Per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut 

dels treballadors. 
- Per verificar si l’estat de salut del treballador pot constituir un perill 

per al mateix, per la resta de treballadors o per altres persones 
relacionades amb l’Ajuntament. 

- Quan així s’estableixi en una disposició legal en relació amb la 
protecció de riscos específics i activitats d’especial perillositat. 

 
 

III) Revisions mèdiques específiques dirigides a les empleades i 
empleats que ho sol·liciten de forma voluntària (més grans de 40 anys) i 
es realitzaran de forma periòdica (anual) orientades a la prevenció del 
càncer genital, de mames o de pròstata, respectivament. Em tot cas es 
realitzarà mamografia i PSA obligatori . 
 
L’avaluació de la salut es desenvoluparà sota el principi de la 
confidencialitat de les dades. Només podran subministrar-se dades de 
caràcter mèdic al propi funcionari/funcionària o treballador/a, als serveis 
mèdics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitàries. 
L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat només rebrà les conclusions en 
termes d’adequació al lloc de treball o quan sigui necessari introduir 
mesures de protecció i de prevenció. 

 
b) Elaboració dels protocols d’examen i avaluació de salut específics per a 
cada col·lectiu de risc, els quals indicaran, quan ho determini l’autoritat 
sanitària, els continguts específics i la periodicitat en què hauran de ser 
aplicats. L’elaboració d’aquests protocols haurà de considerar la descripció 
detallada del lloc de treball i el temps de permanència en el mateix, així com els 
riscos detectats i mesures preventives a aplicar. 
 
c) Realització d’estudis epidemiològics, els quals tindran una periodicitat 
anual i proposaran models d’investigació i, si s’escau, l’adopció de mesures 
correctores per a la millora de les condicions de treball. 
 
d) Vigilància de salut de dones embarassades o en situació de part recent i de 
persones treballadores especialment sensibles a determinats riscos. 
 
e) Disseny i realització de campanyes preventives i de campanyes formatives 
en primers auxilis. 
 
f) Vigilància de salut posterior, aplicable a empleats en actiu en situació de 
manca d’exposició present al risc però que han estat exposats al mateix i a 
empleats que no tinguin vincle amb l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat per 
finalització de la relació laboral o estatutària, sempre que les característiques 
especials del risc al que han estat exposats i el protocol específic de salut així 
ho determini. 

_Plec de clàusules: Plec prescripcions tècnicques contractació
servei PRL - 1408/2023/13752

Codi per a validació: X5HM9-TS30E-QGFRY
Data d'emissió: 4 de Desembre de 2023 a les 10:15:36
Pàgina 11 de 20

El document ha estat signat per :
1.- Coordinadora Tècnica de Prevenció de Riscos de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat 04/12/2023 09:47

SIGNAT
04/12/2023 09:47

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

12 
 

 
La prestació per part de l’adjudicatari d’aquest servei s’ajustarà al que disposa 
la Llei 31/1995,de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (art. 31 
“Servicios de Prevención”), la Llei 54/2003 que modifica la llei anterior i el Real 
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció (art. del 16 al 28). 
 
Millora de la salut:  
 
Persona professional psicòleg/a que destinarà un total de 60 hores anuals, amb 
sessions de 50 minuts i es dedicaran 10 minuts per a redacció d’informes i 
gestió documental per l’equip mèdic de vigilància de la salut. 
 
Persona professional Fisoterapeuta i osteòpata que destinarà un total de 50 
hores anuals, amb sessions de 50 minuts i es dedicaran 10 minuts per a 
redacció d’informes i gestió documental per l’equip mèdic de vigilància de la 
salut. 
 
Descripció de l’execució del servei  
Vigilància de la salut 
Es realitzaran revisions mèdiques generals per a tot el personal al servei de 
l’Ajuntament de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
Les avaluacions de salut, tant del personal de nova incorporació, com per 
aplicar mesures d’adaptació dels llocs de treball, hauran de realitzar-se en un 
centre de salut. 
Aquest estarà situat el més proper al municipi de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat.  
El personal de Vigilància de la salut (metge i DUE d’empresa) estarà en 
possessió de les acreditacions pertinents en medicina del treball. 
L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte derivat del present acord resta 
obligada a realitzar una revisió mèdica anual a tot el personal que ho sol·liciti. 
Les revisions mèdiques anuals es realitzaran a les instal·lacions de 
l’ajuntament amb desplaçament d’equip mèdic i amb Unitat Mobil a les 
dependencies de la Policia Local i a les Brigades municipals , en tot cas es 
pactarà amb l’Ajuntament la planificació i coordinació a principi d’any . 
l’empresa adjudicatària proporcionarà a l’Ajuntament un agenda online amb e 
link corresponent on les persones treballadores podran demanar la seva cita de 
les revisions generals i específiques. 
 
La revisió inclouran el següent contingut mínim: 
a) Exploració mèdica i proves exploratòries segons protocols elaborats als 
efectes per a col·lectius de personal. 
- Història laboral i clínica: 
- Descripció del lloc de treball. 
Exposició actual al risc. 
- Antecedents laborals (exposicions anteriors i duració) 
- Antecedents familiars 
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- Antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, altres 
malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals). 
- Hàbits fisiològics. 
- Hàbits tòxics. 
- Al·lèrgies. 
- Vacunacions. 
- Tractaments farmacològics. 
- Exploració clínica. 
- Somatometria (pes, talla, índex de massa corporal, tensió arterial, pols) 
- Pell i mucoses. 
- Exploració visual. 
- Exploració auditiva. 
- Otoscòpia. 
- Boca, coll. 
- Aparell respiratori. 
- Aparell cardio-vascular. 
- Exploració abdominal. 
- Aparell locomotor. 
- Sistema nerviós. 
- Audiometria. 
- Control visió. 
- Electrocardiograma a tot el personal de l’Ajuntament d’Esplugues  
que ho desitgi fins els 45 anys, i sempre en personal amb edat igual o 
superior als 45 anys. 
- Espirometria 
 

a) Anàlisi de sang i d’orina: 
 

- Analítica bàsica de sang: 
o Hemograma complet: 
 VSG 
 Hematocrit i hemoglobina 
 Formula Leucocitària 
 Plaquetes 
o Hemoglobina Glicada (HbAlc) 
o Glicèmia 
o Ferritina 
o Colesterol (LDL, HDL, VLDL) 
o Àcid úric 
o Creatinina i proteinuria 
o Transaminases: 
 GOT 
 Gamma GT 
o TSH 
PSA (majors de  40 anys per petició expressa del treballador per fer revisions 
urològiques. 
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- Orina: 
o Sediment d’orina 
o Densitat 
o Acetonúria 
o Glucosúria 
o Nitrits 
o Urobilinogen 
o Bilirubina 

b) Revisió 
c) Revisió ginecològica: 

- Exploració de les mames: amb mamografia (majors de  40 anys per petició 
expressa de la treballadora ) 

 
d) - Tacte vaginal 
e) - Citologia 
f) - Ecografia abdominal o ecografia transvaginal 
g) - Perfil tiroïdal per a dones majors de 45 anys: TSH, T3 i T4 lliure. 

 
 
Vacunes: 
- Grip estacional (de manera voluntària per tot el personal de l’Ajuntament . 
- Antitetànica - diftèrica (Per a grups de risc i només en el cas que no estiguin 
al dia de la vacunació: Brigada Municipal, tècnics en general de l’ASP , 
tècnics d’Urbanisme, Escola Bressol, Policia Local, consergeries, servei de 

compres i informàtica). 
 

Nota: L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte resta obligada a informar a 
l’empresari i al/a la treballador/a en els reconeixements mèdics de les vacunes 
eficaces quan existeixi risc per exposició a agents biològics en el lloc de treball i 
informarà de les avantatges i inconvenients de les mateixes. 
En els casos reglamentàriament establerts i en els supòsits de col·lectius 
específics, s’inclouran, a més de les proves bàsiques, aquelles establertes en 
els protocols extrets de l’avaluació de riscos dels llocs de treball, d’acord amb 
les prescripcions i/o recomanacions dels organismes competents en matèria 
sanitària i de seguretat i salut al treball. 
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Tercera: Dedicació i programació del Servei i obligacions de l’adjudicatari 
LOT 1 I LOT 2 
 

De la prevenció de riscos laborals  
 

1) El Servei de Prevenció contractat es compromet a auditar el 
desenvolupament actual del sistema de prevenció de riscos laborals en 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat i a programar les tasques 
necessàries per a actualitzar les dades, en un període no superior a tres 
mesos. Així mateix, es compromet a auditar i actualitzar les avaluacions 
de riscos confeccionades fins ara i a realitzar  les avaluacions inicials de 
riscos laborals pendents en relació al total dels / de les treballadors / es  
de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat en un període màxim de 6 
mesos. L’actualització s’ha de mantenir de forma permanent informant 
mensualment de les variacions i del manteniment de la resta. 
 

2) El Servei de Prevenció contractat  es compromet a donar assessorant 
tècnic  i assistint amb aquest fi a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, 
als / a les treballadors/es i als seus representants i als òrgans de 
representació especialitzats, d’acord amb l’art. 31. 2 de la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i l’art. 20 del Real 
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels 
Serveis de Prevenció. Així mateix, assistirà a totes les reunions  que se’l 
convoqui. Donarà resposta immediata davant de consultes urgents que 
es puguin fer des de l’Ajuntament. Garantirà presència immediata d’un 
tècnic expert davant qualsevol esdeveniment urgent i imprevist dintre de 
l’àmbit de Prevenció de riscos laborals. Garantirà un telèfon de contacte 
personal per atendre consultes. Nomenarà un coordinador de contacte 
amb l’Ajuntament d’Esplugues de Ll. que serà diferent al tècnic/a 
assignat a la prestació del servei.  
 

3) El Servei de Prevenció aliè  proposarà per cadascuna de les accions 
correctores concretes i específiques a realitzar per complir amb la 
legislació corresponent, les mesures necessàries i concretes a implantar 
per part de l'ajuntament per tal de que el risc observat quedi corregit. Així 
mateix, les accions correctores proposades han de contemplar totes les 
indicacions i tots els requeriments necessaris per tal de que, 
posteriorment, es puguin valorar i executar per part de l'ajuntament, pel 
que hauran de quedar completament definides. S’aportarà tota la 
documentació amb les indicacions de suport necessària per tal de 
complir amb aquest requeriment, incloent croquis, plànols i tots els 
annexes que siguin necessaris. Així mateix, s'inclourà l'acompanyament 
del contractista a l'ajuntament per tal de resoldre tots els dubtes que hi 
pugui haver respecte de la valoració de les tasques a realitzar per tal 
d'emprendre l'acció correctora. 
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4) Per a la implantació i desenvolupament del Servei de Prevenció aliè que 
assumirà de forma integral, la Prevenció del Riscos Laborals en les 
matèries de Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia, en base 
l’activitat preventiva i integrats en un Pla de Prevenció de Riscos 
Laborals es comptarà amb l’assistència d’un tècnic superior en 
prevenció de riscos titulat en les diferents disciplines amb el suport 
tècnic i/o administratiu necessari per a desenvolupar eficaçment 
l’esmentat Servei, aquests recursos seran aportats per l’empresa 
contractada, que haurà d’assistir, com a mínim, dos dies a la setmana, 
durant 5 hores cada dia. Aquesta dedicació computarà, com a mínim, 
520 hores anuals presencials que es dedicaran a la implantació i 
desenvolupament del Servei de Prevenció de forma integral. El còmput 
total d’hores any que es dedicaran a l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat serà d’unes 525 hores/any (tenint en compte les hores 
presencials i les no presencials), podent millorar aquesta quantitat. Als 
períodes de vacances d’estiu, Nadal i setmana santa també es donarà 
servei presencial com la resta de l’any. Així mateix, es podrà sol·licitar 
indistintament l’assistència d’un tècnic especialitzats  en una disciplina 
en concret en dies determinats dintre d’a quest dos dies obligatoris de 
prestació. 
 

5) Es donarà tota la formació necessària en prevenció de riscos i vigilància 
de la salut per a garantir el compliment de la legalitat vigent en matèria 
preventiva.  
 

6) Es crearà una comissió mixta paritària pel seguiment, anàlisi i avaluació 
del compliment del present contracte que es reunirà de forma semestral. 
Aquesta comissió estarà integrada per dos representants de l’empresa 
adjudicatària, amb suficient capacitat tècnica i decisòria i per part de 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat per la Directora del Servei de 
Recursos Humans, la Coordinadora Tècnica de Recursos Humans, i la  
Coordinadora Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals.  
L’esmentada comissió podrà estar assistida per  tècnics/es qualificats en 
la matèria objecte d’aquest contracte. 
Es disposarà del contacte per part de l’empresa d’una persona 
coordinadora comandament superior al personal tècnic designat. Amb 
aquesta persona designada s’establirà una coordinació permanent. 
 

7) L’empresa adjudicatària presentarà de forma mensual un informe sobre 
l’estat d’execució del projecte d’implantació del Servei integral de Prevenció, 
del Pla de Prevenció de Riscos Laborals, Avaluacions de Riscos, les mesures 
correctores, les mesures implantades, les desviacions produïdes, la formació 
realitzada,CAE, etc, notificant les possibles incidències que es puguin anar 
produint. Així mateix, cada setmana es lliurarà un report de la gestió realitzada 
a la persona responsable del servei de prevenció de l’Ajuntament. 
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8) L’empresa adjudicatària haurà de posar a disposició de l’Ajuntament tota la 
documentació, relativa al Servei de prevenció, Pla de Prevenció, Avaluacions 
de Riscos, etc. i de Vigilància de la Salut, en suport informàtic compatible amb 
qualsevol eina d’office, així com una llicència (com a mínim) per la instal·lació i 
utilització del software de gestió de la prevenció que faci servir i de Vigilància  i  
Avaluació de la Salut  
 
9) L’empresa adjudicatària es compromet a facilitar el traspàs de les dades 
referents al Servei de Prevenció i Vigilància i Avaluació de la Salut en suport 
informàtic llegible en cas d’extinció del contracte. 
 
10) L’empresa adjudicatària ha disposar de contractació d’assegurança de 
responsabilitat civil, suficient per fer front als  riscos derivats de la prestació del 
servei objecte d’aquesta contractació. 
 
11)L’empresa adjudicatària es compromet a garantir presencia tècnica durant 
tot l’any per les hores establertes al contracte inclòs períodes de vacances, 
Nadal i setmana santa. 

  
12)Si el personal tècnic assignat no compleix amb els objectius plantejats 
l’Ajuntament proposarà canvi de persona tècnica i l’empresa adjudicatària ho 
farà efectiu de forma immediata. 

 
13)L’empresa adjudicatària garantirà l’assessorament i acompanyament jurídic 
en matèria preventiva, amb atenció de consultes , emissions d’informes i 
acompanyament a les diferents òrgans. 

 
14)L’Ajuntament tindrà una persona de contacte de referència per consultes i 
comunicar incidències rellevants del servei. 
 
15) L’empresa adjudicatària posarà a disposició de l’Ajuntament la plataforma 
CAE i la gestionarà tècnicament de forma integra amb la introducció de dades i 
documentació necessària, seguiment, reclamació, contacte amb proveïdors, 
coordinació amb l’Ajuntament , introducció de altes i baixes, actualització, 
gestió de documents i reclamació dels necessaris als proveïdors.  Realització 
de la formació i assessorament necessari a l’Ajuntament. 

 
16)Tota la documentació que es realitzi sobre la prestació de l’activitat 
preventiva se realitzarà personalitzada i adaptada i tenim en compte la 
singularitat de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. No s’acceptarà 
documentació feta a l’engròs sense contemplar les característiques i 
singularitat de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, ha de ser una 
documentació tècnica, real , recollint en cada cas la singularitat que presenta 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.  

 
 
 

_Plec de clàusules: Plec prescripcions tècnicques contractació
servei PRL - 1408/2023/13752

Codi per a validació: X5HM9-TS30E-QGFRY
Data d'emissió: 4 de Desembre de 2023 a les 10:15:36
Pàgina 17 de 20

El document ha estat signat per :
1.- Coordinadora Tècnica de Prevenció de Riscos de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat 04/12/2023 09:47

SIGNAT
04/12/2023 09:47

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

18 
 

 
De l’avaluació de la salut de les persones empleades 

  
1) Per a les revisions mèdiques generals i específiques dels / de les 

persones treballadores  corresponents a l’Avaluació de la salut es 
realitzaran de forma periòdica anual i des de principi d’any se realitzarà 
la planificació i coordinació conjuntament amb l’Ajuntament. Des de l’inici 
de l’adjudicació (màxim 10 dies) es posarà en contacte amb el servei de 
prevenció per fer la planificació anual, serà necessari tenir a disposició 
l’agenda online amb el link específica per a l’Ajuntament d’Esplugues ,  
els treballadors podran demanar directament el dia i la hora per fer-se la 
revisió mèdica tant per les revisions generals com específiques.  
De les revisions específiques, es realitzaran per a les persones 
treballadores majors de  40 any que influiran en tot cas mamografies i 
PAS. Les revisions mèdiques es realitzaran com a mínim amb el 
paràmetres establers als plecs. 
 

2) Es proposa que la seva realització es porti a terme en un termini màxim 
de 3 mesos des de la seva notificació a l’empresa adjudicatària per part 
de l’Ajuntament d’Esplugues i dirigides a tots/ totes els treballadors i les 
treballadores que ho sol·liciten i que configurin la plantilla de 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. La seva execució en el calendari 
laboral anual es planificarà i es concretarà per complir amb el termini 
establer. La proposta de revisió general es podrà fer en la instal·lació de 
l’empresa adjudicatària o en Unitats Mòbils o en les instal·lació de 
l’ajuntament amb el trasllat de l’equip mèdic o diferents combinacions 
amb equip mèdic i unitat mòbils a Policia i Brigades. També es podran 
combinar les diferents opcions i es valorarà la major aportació de 
recursos. 
 
Els resultats individuals de les revisions, juntament amb els certificats 
d’apte, seran lliurats online als treballadors i a l’Ajuntament 
respectivament, com a màxim en el termini de 15 dies posteriors a les 
revisions. La comunicació dels resultats de les revisions específiques 
compliran igual termini de lliurament a través de la plataforma. 
La comunicació per e-mails i enllaç per consultar els resultats a la 
plataforma . 

            
          La resta de revisions mèdiques d’avaluació desprès de baixes,  canvi de     
lloc, adaptacions etc. es realitzaran de forma coordinada amb el Servei de 
Prevenció de Riscos de l’Ajuntament i el Servei de    Vigilància i Avaluació  de 
la Salut .     
 

3) L’empresa adjudicatària tindrà una plataforma de gestió de vigilàcia i 
avaluació de la salut que posarà a disposició de l’Ajuntament i que serà 
compatible amb els sistemes informàtics de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat .  

_Plec de clàusules: Plec prescripcions tècnicques contractació
servei PRL - 1408/2023/13752

Codi per a validació: X5HM9-TS30E-QGFRY
Data d'emissió: 4 de Desembre de 2023 a les 10:15:36
Pàgina 18 de 20

El document ha estat signat per :
1.- Coordinadora Tècnica de Prevenció de Riscos de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat 04/12/2023 09:47

SIGNAT
04/12/2023 09:47

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

19 
 

 
4) L’empresa adjudicatària es compromet a facilitar el traspàs de les 
dades referents al Servei de Vigilància i Avaluació de la Salut en suport 
informàtic llegible en cas d’extinció del contracte. 
 
5)En Millora de la salut:  
Persona professional psicòleg/a que destinarà un total de 60 hores 
anuals, amb sessions de 50 minuts i es dedicaran 10 minuts per a 
redacció d’informes i gestió documental per l’equip mèdic de vigilància 
de la salut. 
Les propostes d’utilització del servei vindran motivades pel Servei de           
vigilància de la Salut. 
Es garantirà assistència psicològica immediata en cas de viure un 
succés greu en el desenvolupament del lloc de feina. 
 
Persona professional Fisioterapeuta i osteopatia que destinarà un total 
de 50 hores anuals, amb sessions de 50 minuts i es dedicaran 10 minuts 
per a redacció d’informes i gestió documental per l’equip mèdic de 
vigilància de la salut. 

           Les propostes d’utilització del servei vindran motivades pel Servei de            
vigilància de la Salut . 
   

4) Es donarà tota la formació necessària establerta per llei i es farà la 
planificació de la realització de cursos de primers auxilis i de DEA per al 
personal de la policia, brigades i servei de consergeria.  

 
 
ANNEX: de la relació de dependències Municipals i nombre actual de 
treballadors/es per dependència. 
*Aquesta llista estarà subjecte a modificació amb ampliació d’edificis nous i 
eliminació d’antics si fos el cas, s’haurà de revisar de forma constant. 
 

CENTRE ADREÇA TREBALLADORS 
BIBLIOTECA MUNICIPAL PARE MIQUEL D'ESPLUGUES C/ D'Àngel Guimerà, 106-108 4 

BRIGADA MUNICIPAL C/ Nord, 26 20 

CASA CONSISTORIAL Plaça de Santa Magdalena, 5-6 66 

CASAL DE CULTURA ROBERT BRILLAS C/ Àngel Guimerà, 38 3 

CEM CAN VIDALET C/ Molí, 1 0 

CEM LES MORERES Plaça les Moreres, s/n 9 

CEMENTIRI MUNICIPAL C/ Manuel de Falla, s/n 3 

CENTRE D'INFORMACIÓ I RECURSOS PER A DONES C/ Sant Francesc Xavier, 1 4 

CENTRE MUNICIPAL PUIG COCA Petit Parc de l'Amistat, s/n 24 

CENTRE SOCIOCULTURAL CADI Rambla Verge de la Mercè, 57 1 

CENTRE SOCIOCULTURAL I ESPORTIU CAN VIDALET  C/ Cedres, s/n 1 

CENTRE SOCIOCULTURAL MOLI I CADI Rambla Verge de la Mercè, 1 7 
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DEPENDENCIES DEL CARRER JOAQUIM ROSAL C/ Joaquim Rosal, 3-5 9 

EBASP CAN VIDALET C/ Cedres, 31 8 

EDIFICI BARONDA C/ Riba, 36 116 

ESCOLA BRESSOL LA MAINADA C/ Baronessa de Maldà, 28 1 

ESCOLA CAN VIDALET C/ Cedres, 37-49 1 

ESCOLA D'ADULTS EUGENI D'ORS C/ Cedres, 38 1 

ESCOLA FOLCH I TORRES C/ Sant Antoni Maria Claret, 13-31 1 

ESCOLA GRAS SOLER C/ Baronessa de Maldà, 28-38 1 

ESCOLA ISIDRE MARTI C/ Les Piles, 2-10 1 

ESCOLA JOAN MARAGALL Av. Ciutat de l'Hospitalet, 59 1 

ESCOLA LOLA ANGLADA C/ Manuel de Falla, 5-9 1 

ESCOLA MATILDE ORDUÑA C/ Caquis, 10 1 

ESCOLA PRAT DE LA RIBA C/ Anselm Clavé, 103 1 

LA MASOVERIA C/ Església, 36 4 

LA RAJOLETA Passatge del Puig d'Óssa, s/n 0 

MERCAT MUNICIPAL DE CAN VIDALET Plaça de la Bòbila, s/n 0 

MERCAT MUNICIPAL DE LA PLANA C/ del Carme, 24 0 

MUSEU CAN TINTURE C/ Església, 36 4 

OFICINA JOVE C/ Àngel Guimerà, 35 3 

PAC Plaça de Santa Magdalena, 24 12 

POLICIA LOCAL C/ Manuel de Falla, 24-26 64 

PAC CAN VIDALET C/ Molí, 1 6 
TOTAL   378 
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