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DOCUMENT DESCRIPTIU DE L’ENCARREC DE SERVEIS AMB CONCRECIO DE
CONDICIONS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS ALIE DEL CTESC PER A L’ANY 2024 SEGONS EL SISTEMA
DINAMIC D'ADQUISICIO DE SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
ALIENS (EXP. CCS-2023-13)

Les seglients clausules regeixen el contracte amb una empresa homologada en el Sistema
dinamic d'adquisicié de serveis de prevencio de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13),
de la Comissié central de subministraments del Departament de la Vicepresidéncia i
d’Economia i Hisenda per a la realitzacié dels serveis de les especialitats preventives de
Seguretat en el treball, d’'Higiene industrial, d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada i de
Medicina del treball.

1. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és la cobertura dels serveis de les especialitats abans descrites per
al personal del CTESC, per part d’'una de les empreses que van resultar adjudicataries en
I'expedient de Sistema dinamic d'adquisicié de serveis de prevencié de riscos laborals
aliens (Exp. CCS-2023-13).

La planificacio de les activitats preventives en matéria de salut s’hauran de desenvolupar

d’acord a la Llei de prevencio de riscos laborals (Llei 31/1995, de 8 de novembre), el
Reglament del serveis de prevencié (RD 39/1997, de 17 de gener).

2. Contingut de I’encarrec de serveis de les disciplines técniques
(seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada)

El Servei de prevencio alié haura de proporcionar I'assessorament i el recolzament que es
precisi en funcié dels tipus de risc i en referencia a:

= El disseny, aplicacio i coordinacié dels plans i programes d’actuacio preventiva.

= |’avaluacio dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i salut de les persones
treballadores

= Ladeterminacié de les prioritats en I'adopcio de les mesures preventives adequades i la
vigilancia de la seva eficacia.

= Lainformacid i la formacié de les persones treballadores.
= La prestacié dels primers auxilis i plans d’emergéncia.

= Lavigilancia de la salut de les persones treballadores.
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I
I, en qualsevol cas, en el compromis del Servei de prevencié alie s’haura de revisar

I'avaluacio de riscos en els casos exigits per I'ordenament juridic, en particular, en ocasio
dels danys per a la salut de les persones treballadores que s’hagin produit.

Les activitats a desenvolupar son les relacionades amb les disciplines de:

= Seguretat en el treball

= Higiene industrial

= Ergonomia i psicosociologia aplicada

= Medicina del treball

= Reconeixements medics

En el cas de treball interdisciplinari, el Servei de prevencié alié ha de garantir i vetllar per la
col-laboraci6 entre les persones professionals de les diverses disciplines.

La prestacio del servei tindra una afectacié de 27 persones de la plantilla del CTESC, amb
seu a Barcelona (carrer Diputaci6, 284, 08009 Barcelona), que desenvolupa principalment
tasques d’oficina.

2.1 Contractacio de I’especialitat de Seguretat en el Treball

El Servei de prevencio alié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
que siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existent, incloent els
originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions, i la verificacié del seu
manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacié i inspeccio
establertes per la normativa de seguretat industrial, aixi com els derivats de les condicions
generals dels llocs de treball, locals i les instal-lacions de servei i proteccio.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives, destinades a evitar la
materialitzacié dels accidents laborals relacionats amb:

= La seguretat estructural.
= Les instal-lacions eléctriques.
= La proteccio contra incendis, que inclou actuacions com:

= Elaboracid, actualitzacid, implantacio, control i manteniment de plans d’emergéncia i/o
d’autoproteccio.

= Formacio teécnica al personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i
segona intervencio aixi com el personal encarregat de I'evacuacio.
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= Informacio al personal sobre el pla d’emergéncia establert.

= Realitzacié de simulacres (periodicitat minima anual)

= Valoracié del simulacre i del pla d’emergéncia, analisi dels resultats i propostes de

modificacioé i millora.

= Les substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequacié del magatzematge,
transport, manipulacié, etiquetatge dels productes, actuacions especials o

d’emergéncia, etc.

= La maquinaria i els equips de treball.

= El disseny de qualsevol instal-laci6 preventiva, aixi com de qualsevol altre aspecte

relacionat amb aquesta disciplina preventiva.

2.2 Contractacio de I’especialitat d’Higiene industrial

El Servei de prevencio alie¢ haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
gue siguin procedents, considerant tots els riscos existents. Haura de valorar la necessitat

de realitzar mesuraments.

En particular, s’han d’incloure les activitats destinades a evitar 'emissié de concentracions
ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/0 malalties relacionades amb

els llocs de treball.

Concretament:

= Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a
minim controlar la possible preséncia d’agents quimics (en qualsevol de les seves
formes o estat, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc

circumstancial).

= Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a
minim controlar la possible preséncia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a la

propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

= Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a
minim controlar la preséncia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions,
ambient termic, il-luminacio, radiacions ionitzants i no ionitzants, (tant si és un risc

inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

= Proposarles mesures de prevencio d’aplicacio a nivell ambiental, personal i organitzatiu.

= Assessorar en matéria de proteccions individuals: adequacio, formacio6 del personal en

el seu Us, manteniment i conservacio, etc.
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I
= Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i

relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacio vigent).
2.3. Contractacio de I'especialitat d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada

El Servei de prevencio alie¢ haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
que siguin procedents considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents.

En particular, s’hauran d’incloure les activitats relacionades amb I'adaptacio de les
condicions dels llocs de treball d’acord amb les caracteristiques de les persones que els
ocupen, a fi d’assolir una situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i
mental de les persones treballadores.

En aquest sentit s’hauran de preveure les seglents actuacions:
= Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.
= Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...)

= Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a
minim controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

= Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a
minim controlar la possible carrega mental del treball: valoracions psicosocials, estrés,
mobbing, burn out, etc, (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’'un
risc circumstancial).

= Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

= Proposar i establir mesures de prevencid per aplicar a nivell general, personal i
d’organitzacio.

= Altres activitats de naturalesa similar.

I, en qualsevol cas, el Servei de prevenci6 alie haura de revisar I'avaluacio de riscos en els
casos exigits per 'ordenament juridic, en particular, en ocasio dels danys per a la salut de
les persones treballadores que s’hagin produit.

3. Contractacio de I’especialitat de Medicina del treball

El Servei de prevencid alié haura de planificar i realitzar les activitats de vigilancia individual
de la salut de les persones treballadores amb relacio als riscos dels llocs de treball, a més
de realitzar el control dels accidents de treball i les malalties professionals. També haura de
desenvolupar les activitats i actuacions adients per a l'analisi i I'avaluacid dels riscos
col-lectius, amb criteris epidemiologics.
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El Servei de prevencio alieé haura d’assessorar al CTESC i a les persones treballadores en

relacio amb la determinacié dels llocs de treball, que d’acord amb l'article 22.1 de la Llei
31/1995 de PRL s’ha d’excepcionar la voluntarietat de la vigilancia de la salut o la
determinacié d’aptitud.

Quan calgui i s’hagi determinat oportunament, el Servei de prevencié ali¢ haura de
desenvolupar activitats per determinar I'aptitud de les persones treballadores per al lloc de
treball d’acord amb les funcions essencials (tasques imprescindibles i que no poden ser
adaptades o modificades), tot proposant, si cal, les adaptacions raonables de les condicions
de treball i pronunciant-se també sobre la necessitats d’introduir o millorar les mesures de
proteccié i prevencid. Aquestes activitats han d’estar planificades de forma complementaria
a les activitats de vigilancia de la salut, hi estiguin 0 no directament relacionades.

Alhora caldra que desenvolupi les activitats necessaries per tal de determinar els llocs de
treball sense risc per a 'embaras. Aixi mateix, ha d’estudiar i valorar, especialment, els
riscos que puguin afectar les persones treballadores embarassades o treballadores que han
acabat d’infantar, i proposar les mesures preventives adequades.
El Servei de prevenci6 alié es fara carrec de:

1. Reconeixements médics

2. Control d’accidents de treball i malalties professionals

3. Activitats formatives i informatives de promocié de la salut

4. Campanyes preventives de vacunacié

3.1 Reconeixements meédics

Entre les activitats de vigilancia de la salut de les persones treballadores amb relacié als
riscos dels llocs de treball caldra incloure els reconeixements medics segients:

1. Examens de salut anuals especifics d’acord amb els riscos als quals esta exposat el
personal.

2. Examens de salut inicials posteriors a la incorporaci6 del treballador/ora al seu lloc de
treball.

3. Examens de salut, posteriors a I'assignacio de noves tasques que impliquin nous riscos.

4. Examens de salut, després d’'una abséncia prolongada per motius de salut, per tal de
descartar possibles origens professionals.

5. Examens de salut després d’'una sol-licitud d’adaptacié funcional i/o canvi de lloc de
treball per motius de salut i posteriors controls anuals segons 'article 15.5 del VI Conveni
col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya
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i el punt 12 de Il Acord General sobre les condicions de treball del personal de la
Generalitat de Catalunya.

La vigilancia de la salut estara sotmesa a protocols especifics, segons els factors de risc a
gué esta exposat el treballador/ora, i es desenvoluparan amb la periodicitat i contingut que
determinin la normativa i I'’Administracio, aixi com la duraci®6 minima d’atencié per
treballador/ora.

Els examens de salut anuals especifics del personal s’hauran de fer sempre que sigui
possible en el centre de treball i, si no fos factible, en les instal-lacions que I'empresa
adjudicataria tingui més properes al centre de treball o al domicili del/de la treballador/a.

En el cas que no sigui possible que tinguin lloc en el centre de treball del CTESC, els centres
meédics a on es derivi als/les treballadors/es per a la realitzacid dels examens de salut han
de tenir unes instal-lacions adequades per a la realitzaci6 de la vigilancia de la salut (sala
de recepcio, arees d’exploracio, etc.).

En els informes resultants dels reconeixements medics caldra garantir el compliment dels
seguents requisits:

= Informe ales persones treballadores.

= El personal ha de rebre I'informe meédic dels resultats del seu examen de salut el qual
sera lliurat personalment pel metge o l'infermer dels serveis médics assistencials, o bé
enviats per correu al centre de treball, en un termini maxim no superior a les 3 setmanes
posteriors a la data de realitzacié de 'examen médic.

= El personal sanitari del Servei de prevenci6 alié informara directament dels resultats del
seu examen de salut, sempre que es trobi indicada la necessitat d’aplicacié de pautes,
recomanacions per la persona i/o es detectin possibles problemes de salut.

= Informes a I'empresa:

= En el termini de 3 setmanes des de la formalitzacié del contracte es presentara una
planificacio o pla de treball, indicant els centres on es realitzaran els examens de
salut periddics especifics, amb les dates de realitzacid, lloc i centres de realitzacio
(unitat mobil, centre, unitat basica, etc.). Periddicament es revisara aquesta
planificacio, amb el coordinador/a del contracte que designi I'empresa adjudicataria,
per si escau, introduir els canvis necessaris per portar a terme la vigilancia de la
salut.

= EICTESC rebra uninforme general dels resultats dels examens de salut que inclogui
les recomanacions sobre les mesures o0 actuacions preventives que caldria adoptar,
i la seva relaci6 causa - efecte, aixi com llistat de restriccions personals i laborals.

= Memoria completa de resultats de lactivitat preventiva, tenint en compte la
perspectiva de génere. La data de lliurament ha de ser abans del 31 de desembre

29/11/2023
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3.2. Control d’accidents de treball i malalties professionals

En relacié amb el control d’accidents de treball i de malalties professionals el Servei de
prevencié alié haura de:

= Col-laborar amb el CTESC, per tal d’'investigar i analitzar la possible relacié entre
I'exposicié als riscs professionals i els perjudicis per la salut, i proposar mesures
destinades a millorar les condicions de treball.

= En aquesta linia, el personal sanitari haura de lliurar al CTESC un llistat on constin els
diagnostics de les malalties professionals detectades i en relacié amb els accidents de
treball participar en la investigaci6 i fer un seguiment de la baixa.

3.3. Activitats formatives i informatives de promocio de la salut
Les activitats formatives i informatives de promocio de la salut hauran:
= D’oferir formacid/informacio al personal en matéeria de promocié de la salut.

= De promoure campanyes de promocié de la salut, ja sigui mitjancant visites
individualitzades i/o oferint xerrades especifiques d’acord amb les necessitats que el
CTESC li assenyali. A tal fi, el Servei de prevencio alié haura, si escau, de:

= Planificar i coordinar, si escau, les visites individualitzades.

= Elaborar o posar a disposicié de la plantilla documentacié divulgativa sobre temes de
salut que el CTESC fara arribar als treballadors/es mitjangant eines digitals (intranet), i
altres formats de difusid.

= Realitzar xerrades informatives o documents divulgatius sobre qualsevol problematica
de la salut de les persones treballadores que pugui apareixer durant la duracié del
contracte.

Les activitats formatives i informatives hauran de tenir registre nominal d’assisténcia amb la
signatura de cada alumne/a; aquest registre s’ha de lliurar al CTESC. Un cop finalitzat el
curs el contractista ha d’expedir el certificat corresponent a cada persona que ha realitzat
el curs i també un certificat general on quedi constancia de les dades del curs (data, hora,
lloc, nom del professor i programa) i de tot el personal que hi ha assistit, destinat al registre
centralitzat de formaci6 del CTESC.

L’entitat haura de efectuar, quan sigui requerida pel CTESC, manuals de Prevencio,
practiques saludables o qualsevol altre contingut que determini 'administracio, atenent als
resultats epidemiologics dels col-lectius.

4. Obligacions del Servei de prevenci6 alie.

Es reconeixen les segiients obligacions del Servei de prevencié alie:
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= Obligacié de realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscos existents, I'activitat
de seguiment i valoracio de la implantacié de les activitats preventives derivades de

I'avaluacio.

= Obligacio d’efectuar la Memoria anual de les seves activitats en el CTESC, la valoracié
de I'efectivitat de la integracié de riscos laborals en el sistema general de I'organisme a
través de la implantacio i aplicacio del pla de prevencié de riscos laborals en relacié amb

les activitats preventives concertades.

= Realitzar una planificaci6 anual de treball dins de les disciplines i/o activitats
contractades d’acord amb les necessitats detectades i establertes pel departament.

= [’assessorament a les persones treballadores, a les persones que les representen i als
organs de representacié especialitzada, en els termes establerts en la normativa

aplicable.
= |’assessorament, a peticié del CTESC, en aquests suposits:

= Sobre els aspectes relatius a I'ambit d’aplicacié del contracte.

= En el cas d’accident de treball o d’altres danys a la salut derivats del treball per
tal de poder realitzar la corresponent investigacio, actualitzant si és necessari
'avaluacio de riscos d’acord amb la legislacié vigent. Per aquest suposit es

personara, si cal en el lloc dels fets.

= Per a la realitzacio d’estudis especifics, qué es requereixin per a I'avaluacio de
riscos dels llocs de treball, i que estiguin dins I'ambit aplicacié de la disciplina
concertada hauran de ser realitzats pel Servei de prevencid alié inclosos en
I'ambit del contracte i, en cap cas podra generar contractaciéo complementaria si
per a la realitzaci6 d’aquest es requereix instrumental de lectura directa inclos a

l'ordre TIN/2504/10.

= Peralarealitzacié de les avaluacions de riscos psicosocials. Per aquest fi s’haura
d'utilitzar una metodologia de la que es conegui de forma contrastada
I'acreditacio, la fiabilitat i la validesa. En aquest sentit, com a minim, el Servei de
prevencié alie ha d’estar en disposicio d’aplicar qualsevol metodologia que
compleixi aquests requisits, i molt especialment la metodologia CoPsoQ PSQCAT

v2

= Les activitats preventives concretes que siguin legalment exigibles.

= El Servei de prevencid alié assignara un coordinador/a técnic/a (amb formacié de nivell
superior) com a persona de contacte amb el CTESC, que sera I'encarregat de coordinar

les actuacions de les diferents disciplines o activitats objecte de contracte.

= Larealitzaci6 d’activitats informatives i formatives d’acord amb les avaluacions de riscos

laborals.
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I
= EIl Servei de prevenci6 alié proporcionara els documents conseqiiéncia de les seves

actuacions i les dades que el CTESC sol-liciti, tant en suport paper com informatic.

= A demanda del CTESC, lliurara tota la informacid i participara en la investigacio i estudi
dels accidents de treball i malalties laborals a fi de proposar mesures preventives
eficaces per evitar reincidéncies.

= Les persones responsables o personal técnic en qui delegui el CTESC podran participar
en els treballs de camp que els técnics del Servei de prevencié alié efectuin.

5. Temps de resposta

S’entén per temps de resposta el temps que triga 'empresa en posar-se a disposici6 del
CTESC per iniciar la prestacio del servei.

El temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié no sera superior a les 36 hores seguents a
la comunicaci6 realitzada, llevat dels casos en qué el departament o entitat contractant
consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc greu i
imminent).

El temps d’execucio d’una actuacio preventiva amb la presentacié dels resultats i propostes
d’actuacié no podra excedir en cap cas els 30 dies naturals comptats a partir de la presa de
dades necessaries per al seu desenvolupament, llevat dels casos en que el departament o
entitat contractant consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de
risc greu i imminent).

El Servei de prevencié alié s’'adaptara per I'execucié de les actuacions preventives a les
necessitats horaries que s’estableixin en cada cas.

6. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte és de 7.089,36 euros IVA exclos (set mil vuitanta-nou euros i
trenta-sis céntims), el qual inclou el pressupost base de licitacié, una prorroga per un
periode d’'un any i una possible modificacié del 15% del preu inicial, en els supdsits
seguents:

e Latribuci6 al CTESC de nous mitjans o la reduccié dels existents com a
consequéncia de processos d’estructuracié o reestructuracio del CTESC que motivin
canvis en la demanda de les unitats.

¢ Quan les necessitats reals del servei fossin superiors a les estimades inicialment,
(disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP).

e Quan les necessitats reals del servei fossin inferiors a les estimades inicialment,
(disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP).
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e L’assumpcié de noves competéncies o la supressio d’alguna o algunes de les
existents per part del CTESC.

e Situacions de restriccio, contencié o modificacid de la despesa per aplicacié de
mesures d’estabilitat pressupostaria.

Aquesta quantia no compromet el pressupost final de despesa a favor de I'adjudicatari sin
gue aquesta sera la que resulti del nombre exacte de les persones treballadores afectades
per les diferents disciplines i per la realitzaci6 dels reconeixements medics.

D’acord amb l'article 88.1 del TRLCSP, tots els preus o valors s’expressen sense I'lVA que
pugui correspondre, que es considera partida independent.

El valor maxim del contracte és desglossa a continuacié en relaci6 amb els segilents
conceptes:

= 27 treballadors/ores x 3 disciplines (Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia
i Psicosociologia Aplicada) x 7,50 euros x 1,65 (codi CNAE-2009 84- Administracio
publica i Defensa: Seguretat Social obligatoria n.c.o.p., segons tarifes previstes en l'art
1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, pel qual es creen els serveis de Prevencio
de Riscos Laborals per al personal al servei de ’Administracié de la Generalitat, d’acord
amb el llistat de tarifes de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat) =1.002,38 euros, IVA exclos.

= 27 treballadors/ores x 1 disciplina Medicina en el treball * 20,00 euros =540,00 euros,
IVA exclos

= 27 treballadors/ores x 65 euros cada reconeixement medic = 1.755,00 euros, exempt
d’IVA.

7. Durada del contracte

El contracte s’estableix de I'1 de gener de 2024 o des de la data de la signatura, si fos
posterior, fins el 31 de desembre de 2024, no obstant els lliuraments dels resultats de les
tasques desenvolupades estaran subjectes a terminis d’execucio parcial.

Aquesta durada inicial es pot prorrogar per un maxim d’una anualitat, és a dir, fins el 31 de
desembre de 2025.

8. Criteris de valoraci6

La seleccié de I'adjudicatari es fara mitjangant la valoracié de les ofertes presentades,
d’acord amb els criteris de I’Annex num. 8 del Sistema dinamic d'adquisicié de serveis de
prevenci6 de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13).
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Les ofertes presentades per les empreses licitadores es valoraran tenint en compte
exclusivament el preu. La féormula que s'utilitzara per puntuar les ofertes economiques de
les empreses licitadores és la segiient:

SECELEN

On Pi és la puntuacio que obté 'empresa, Oi és I'import de I'oferta de I'empresa, Om és
import de I'oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitacié (d’acord amb
les formules d’aplicacié esmentades a continuacid) i P sén els punts del criteri (100 punts).

a. En el cas d’encarrec de qualsevol de les disciplines técniques (Seguretat en el
treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada) o de la
disciplina de Medicina del Treball (exclosos els reconeixements médics)

En el cas de les disciplines técniques (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia
i psicosociologia aplicada s’aplicara la férmula seglent per al calcul del pressupost de
licitacié (PL):

PL(€/any)= Tarifa x 7,50 €/persona treballadora any x nombre de persones treballadores
Es valoraran les ofertes de les empreses licitadores que igualin o millorin a la baixa I'import
del preu unitari (7,50€ (IVA exclds) per persona treballadora per any). La maxima puntuacio

s’atorgara a |'oferta que ofereixi I'import més baix.

En el cas de les activitats de medicina del treball (exclosos els reconeixements médics) la
férmula d’aplicacioé per al calcul del pressuposts de licitacié és la segient:

PL(€/any)= 20,00 €/persona treballadora any x nombre de persones treballadores
Es valoraran les ofertes de les empreses licitadores que igualin o millorin a la baixa I'import
del preu unitari (20,00€ (IVA exclos) per persona treballadora per any). La maxima

puntuacié s’atorgara a I'oferta que ofereixi 'import més baix.

b. En el cas del servei de reconeixements médics (inclosos els costos de
laboratori, en cas d’analitiques

En el cas del servei de reconeixements medics la férmula d’aplicacié per al calcul del
pressuposts de licitacid és la segient:

PL(€/any)= 65,00 €/econeixement x nombre previst de reconeixements
Es valoraran les ofertes de les empreses licitadores que igualin o millorin a la baixa I'import

del preu unitari (65,00€ (exempt d'IVA) per reconeixement médic). La maxima puntuacio
s’atorgara a I'oferta que ofereixi 'import més baix.
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En els casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses

licitadores, tindra preferéncia en I'adjudicacié d’aquesta contractacié especifica aquella
empresa que disposi de les instal-lacions més properes al centre de treball o als domicilis
de les persones treballadores per poder realitzar les revisions mediques.

9. Ofertes anormalment baixes

Als efectes de I'article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors
anormals les ofertes de les empreses licitadores que estiguin en els casos seguents:

1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitacid
en més de 25 unitats percentuals

2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aix0, s'excloura
per al comput de I'esmentada mitjana I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior

4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aix0, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a l'esmentada mitjana en més de 10 unitats
percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres,
la nova mitjana es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

10. Adjudicaci6 dels contractes especifics

S’adjudicara I'encarrec de serveis a I'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta
de conformitat amb larticle 145 de la LCSP, valorada segons els criteris establerts en
I'apartat 8 d’aquest contracte. En cas que I'encarrec consisteixi en la prestacié de més d’un
servei, es podra adjudicar a I'empresa que ofereixi 'oferta econdmicament més avantatjosa
per al conjunt dels serveis sol-licitats.

L’adjudicacié del contracte es realitzara a una Unica empresa per a la prestacio de tots els
serveis descrits a la clausula 2 del present document.

11. Empreses a convidar

D’acord amb el que es disposa al Sistema dinamic d'adquisicié de serveis de prevencio de
riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13) es convidara a totes les empreses adjudicataries
préviament admeses en la Categoria 1, relativa als contractes especifics de valor estimat
inferior a 25.000 euros (IVA exclos), que ofereixin tots els serveis demandats pel CTESC.
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12. Presentacio6 de les ofertes

Les empreses licitadores hauran d’enviar, en el termini de 10 dies, comptats a partir de la
data d’enviament de la invitaci6é escrita mitjangant una notificacié electronica, la seva oferta
d’acord amb les especificitats establertes al present encarrec de serveis.

13. Subcontractacio d’altres entitats

En el cas suposat que el Servei de prevencid alié subcontracti per a la utilitzacié de diferents
equips i/o instal-lacions necessaries per dur a terme les tasques preventives concertades,
d’acord amb la legislacio vigent, n’haura d’informar al CTESC, concretament, haura de fer
constar:

= Relacié d’activitats subcontractades

= Relacié de les empreses i/o de les entitats subcontractades especificant: nom, raé
social, adreca i ambit d’actuacio.

14. Confidencialitat de les dades

L’entitat adjudicataria del Servei de prevencié alié garantira, en tot moment, el dret a la
intimitat i a la dignitat de les persones treballadores i a la confidencialitat de tota la
informacié relacionada amb el seu estat de salut, tal com estableix I'article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, per la qual cosa s’arbitraran
mecanismes que garanteixin la transferencia de dades entre el personal medic de diferents
entitats de serveis de prevencié aliens o en altres comunicacions vinculades a les activitats
de medicina de treball.

15. Formalitzaci6 del compliment de la LOPD en la prestacié amb
acceés a dades de caracter personal

L’empresa licitadora adjudicataria i els seus treballadors i treballadores estan obligats al
compliment de tot allo que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals i a la normativa de desenvolupament, en
relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasié del contracte; i al que
estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacioé d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.
Per tant, haurd de custodiar la documentacié o materials que se li faci entrega, no podra
proporcionar a tercer ni utilitzar per a finalitats diferents a les especificades en aquest plec
de clausules les dades a les quals hagi pogut tenir accés en motiu a la realitzacié de les
tasques derivades del present contracte, essent responsable dels danys i perjudicis que es
puguin derivar de I'incompliment d’aquestes obligacions.

La documentacié i la informacio que es desprengui 0 a la qual es tingui accés amb ocasi6
de I'execucié de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a I’Administracio
contractant responsable del tractament de dades personals, té caracter confidencial i no
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I
podra ésser objecte de reproduccio total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n

podra fer ni tractament ni edicié informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit
de l'execucio directa del contracte. Aquesta prohibicié s’aplicara també a la resta del
personal de I'entitat que tingui o pugui tenir accés a les dades.

L’entitat adjudicataria tractara les dades d’acord amb les instruccions del CTESC i en cap
cas les aplicara ni utilitzara amb una finalitat diferent a les funcions assignades, ni les
comunicara ni cedira, ni tan sols per a la seva conservacié, a qualsevol tercer alié al
contracte, llevat que compti amb l'autoritzacid expressa del responsable del fitxer o
tractament, en els suposits admissibles legalment. S’entendra per subministrament
qualsevol revelacié d’informacid, encara que sigui per negligéncia, que permeti a tercers
coneixer, totalment o parcial, la informaci6 referida.

En cas que I'entitat adjudicataria, com a encarregat del tractament, destini les dades a una
altra finalitat, les comuniqui o les utilitzi incomplint les estipulacions indicades, sera
considerada també responsable del tractament i haura de respondre personalment de les
infraccions en qué hagi incorregut.

Durant la vigéncia del contracte formalitzat entre les parts I'entitat adjudicataria del contracte
es compromet a adoptar totes les mesures de seguretat necessaries d’'indole técnica i
organitzativa i donar-los un compliment efectiu per garantir la seguretat, la confidencialitat i
la integritat de les dades de caracter personal, per tal d’evitar la seva alteracio, pérdua,
tractament o accés no autoritzat, tant si provenen de la manipulacié humana com del medi
fisic o natural.

Aixi mateix, I'empresa contractista i el seu personal es comprometen a informar
immediatament al CTESC davant qualsevol sospita o incidéncia que pugui posar o posat
en perill la informacié que tracta en el seu nom i a esborrar qualsevol fitxer temporal que
hagi calgut generar en el desenvolupament de les seves atribucions un cop finalitzi la raé
per la qual va ésser creat

Un cop finalitzada la vigencia del contracte formalitzat entre les parts, I'entitat adjudicataria
retornara de forma immediata a la totalitat de les dades de caracter personal i els suports
en els quals constin les dades obtingudes com a conseqiiéncia de la prestacio del servei,
sense poder conservar-ne cap copia, tret del suposit recollit en I'article 22 del RLOPD.

Per a I'exercici dels drets d’acceés, rectificacio, oposicio, supressio, limitacié o portabilitat de
les dades cedides al CTESC caldra fer la peticié, acompanyant el DNI o qualsevol altre
document que acrediti la seva identitat:

= Per correu postal a la seu del CTESC(Diputaci6, 284, 08009 Barcelona)

= Per correu electronic a protecciodades.ctesc@gencat.cat

Per ampliar aquesta informacid i conéixer els detalls del tractament de dades per a finalitats

de gesti6 i tramitacio dels expedients de contractacié es pot accedir a la pagina web del
CTESC.
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16. Pagament

El pagament del preu sera trimestral, un cop conformada la factura pel responsable del
contracte, que és l'organ que fara la supervisid i seguiment de I'objecte d’aquesta
contractacio.

El pagament a I'empresa contractista s’efectuara contra presentacié de factura expedida
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electronica, en els terminis i les condicions
que estableix I'article 198 de la LCSP.

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electronica i creacio del registre comptable de factures en el sector public, les factures s’han
de signar amb signatura avangada basada en un certificat reconegut, i han d’incloure,
necessariament, el nimero d’expedient de contractacio.

El format de la factura electronica i la signatura s’han d’ajustar al que disposa I'annex 1 de
I'Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de
tramitacio i anotacié de les factures en el Registre comptable de factures en I'ambit de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el sector public que en depén.

La plataforma e-FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public. Les dades
identificatives de I'drgan administratiu amb competéncies en matéria de comptabilitat
publica, de I'drgan de contractacio i del destinatari, que 'empresa contractista haura de fer
constar en les factures corresponents, son les que s’estableixen a continuacié: Les factures
per a poder ser registrades han d’incloure les dades seglents:

Numero de I'expedient: CTESC-2024-18

NIF del CTESC: Q0801141C

Identificacié d’organs en la factura: Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.
Els codis DIR3:

Unitat Tramitadora: A09018961

Organ Gestor: A09018961

Oficina Comptable: A09018961

Per donar compliment a la Llei 25/2013 d’Impuls de la Factura Electronica i Creacié del
Registre Comptable de Factures al Sector Public i a 'Acord de Govern 151/2014, d’11 de
novembre, sobre el punt general d’entrada de factures electroniques de Catalunya, la

facturacié s’haura de trametre en format electronic i enviar-se a través de la plataforma
eFACT.
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17. Transparenciai compliment dels principis étics de la contractacio

La presentacio de I'oferta per part de les empreses licitadores suposara la seva adhesio al
Codi de principis i conductes recomanables en la contractacié publica d’acord amb els
compromisos éetics i d’integritat que formen part de la relacié contractual.

Les empreses licitadores assumeixen les obligacions segients:

a) Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc I'interés public en I'ambit del contracte o de les
prestacions a licitar.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant I'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

e) En el moment de presentar I'oferta, la empresa licitadora ha de declarar si té alguna
situacio de possible conflicte d’interés, als efectes del que disposa l'article 64 de la
LCSP, o relacié equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si
durant I'execucié del contracte es produis una situacié d’aquestes caracteristiques
la empresa licitadora esta obligada a posar-ho en coneixement de I'dérgan de
contractacio.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) A més, 'empresa licitadora haura de col-laborar amb I'6rgan de contractacié en les
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del
contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes
finalitats i que la legislacié de transparéencia i la normativa de contractes del sector
public imposen als contractistes en relacié amb I’Administracié o administracions de
referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els
pertoquin de forma directa per previsio legal.

Les empreses licitadores o llurs empreses filials o vinculades, es comprometen a complir
rigorosament la legislaci6 tributaria, laboral i de seguretat social i, especificament, a no fer
operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que no tinguin normes
sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unié Europea.

Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideracié de condicions especials
d’execucio del contracte.
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Les consequéncies o penalitats per 'incompliment d’aquesta clausula seran les segients:

En cas d'incompliment dels apartats a), b), ), f) i g) s’estableix una penalitat minima
de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclds, que es podra
incrementar de forma justificada i proporcional en funcié de la gravetat dels fets. La
gravetat dels fets vindra determinada pel perjudici causat a linterés public, la
reiteracio dels fets o I'obtencié d’un benefici derivat de I'incompliment. En tot cas, la
guantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu del
contracte, IVA exclds, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del
contracte.

En el cas d'incompliment del que preveu la lletra d) I'érgan de contractacié donara
coneixement dels fets a les autoritats competents en matéeria de competéncia.

En el cas d'incompliment del que preveu la lletra e) I'6rgan de contractacié ho posara
en coneixement de la Comissié d’Etica en la Contractacié Publica de la Generalitat
de Catalunya perqué emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats que
es puguin establir.

En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, I'6rgan de contractacié els posara
en coneixement de I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels dorgans de control i
fiscalitzaci6é que siguin competents per rad de la matéria.
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ANNEX 1

Model de declaracié responsable de la vigéncia i compliment dels referits requisits, respecte
dels quals es van acreditar en el moment de la licitaci6 de ’'SDA

EIla  SI/SIa. e amb residéncia a
.................................................................. =T o= 1§ =) T

NUmero ............ ,iamb NIF.................. , (en el seu cas, en representacié de I'empresa ................. ,
enqualitatde ............ ) que es presenta al present contracte queda assabentat/ada de les condicions

i els requisits que s’exigeixen per poder ser empresa adjudicataria de I'encarrec de serveis del
Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya per a la prestacio del “servei de prevenci6 ali¢”
per al desenvolupament de les activitats relacionades amb les disciplines de Seguretat en el treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, la prestacié integra de la disciplina de
Medicina del Treball, i el servei de reconeixements meédics (incloent costos de laboratori en cas
d’analitiques), segons el que estableix en el Sistema dinamic d'adquisicié de serveis de prevencié

de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13), amb expedient NUMEro ............ccccveeeeennns
DECLARA QUE:

La documentacio referida a la capacitat, representacié, solvéncia i autoritzacio, ja aportada en la
tramitacié del Sistema dinamic d'adquisicié de serveis de prevencio de riscos laborals aliens (Exp.

CCS-2023-13) esta vigent i compleix els requisits exigits en 'SDA.

| perque aixi consti, signo aquesta declaracio.

Localitat i data

Signatura del/de la representant legal

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 18
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Carme Garcia Jarque web csv.gencat.cat fins al 30/11/2026
29/11/2023

Original electronic / Copia electronica auténtica

Data creaci6 copia:
30/11/2023 12:30:19

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OMVRR13D108Y7X4J1BWYB50G004HE8SG3

Pagina 18 de 22




CTESC

Consell de Treball,
Economic i Social
de Catalunya

CONSELL DE TREBALL ECONOMIC | SOCIAL DE CATALUN

CTESC

Consell de Treball,
Econamic | Social
de Catalunya

Informacié basica sobre protecci6 de dades. Tractament per a finalitats de gesti6 i tramitacié dels
expedients de contractacio6.

Responsable del tractament: Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya

Finalitat: Gestio i tramitacio dels expedients de contractacio.

Legitimacié: El tractament és necessari per complir una missié realitzada en interés public, d’acord amb la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public (RGPD: 6.1.e).

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte al Registre public de contractes, en virtut de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, i a ’Agéncia Tributaria, d’acord amb la normativa corresponent a cada
impost aplicable en cada moment. També es poden cedir dades de caracter personal a les persones que sol-licitin accedir-
hi en aplicaci6 del principi de transparéncia i accés a la informacié publica previst a la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, suprimir-les i a oposar-
vos al seu tractament, com també a la limitacié del tractament i a la portabilitat de les dades en les condicions previstes
per la legislacié vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adrecar un escrit a la persona delegada de proteccié de dades
del Consell per correu postal (Diputacid, 284, 08009 Barcelona) o mitjangant un correu electronic adrecat a
protecciodadesctesc@gencat.cat. També podeu fer-ho mitjancant la peticié genérica disponible a tramits gencat.

Per ampliar aquesta informacio6 i conéixer els detalls del tractament de dades per a finalitats de gestié i tramitacié dels
expedients de contractacié es pot accedir a la pagina web del CTESC..

Aixi mateix, teniu dret a presentar una reclamacié davant de I'autoritat de control.

O He llegit la informacié basica sobre protecci6 de dades.

Abans de signar la sol-licitud, llegiu la informacié detallada sobre proteccié de dades que es publica a la pagina
web del CTESC.

Carme Garcia Jarque

Signatura
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ANNEX 2

Model de proposicié relativa als criteris de valoracié guantificables de forma automatica

EI/Ia SI/SIa. oo —————— amb residéncia a

Ndmero ............ ,iambNIF.................. , declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits
que s’exigeixen per poder ser empresa adjudicataria de I'encarrec de serveis del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya per a la prestacid del “servei de prevencié alie” per al
desenvolupament de les activitats relacionades amb les disciplines de Seguretat en el treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, la prestacié integra de la disciplina de
Medicina del Treball, i el servei de reconeixements medics (incloent costos de laboratori en cas
d’analitiques), segons el que estableix en el Sistema dinamic d'adquisicio de serveis de prevencio
de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13) amb expedient nUMero ..........cccceceeeenee. , es
compromet (en nom propi/en nom i representacié de I'empresal/entitat ......................... ) a
executar-lo amb estricta subjeccié als requisits i condicions estipulats, d’acord amb la proposicio
seguent:

1) Oferta economica:

1.a) Disciplines técniques:
La quantitat total de euros (xifra en lletres i en nimeros) (IVA exclos) x 3 (disciplina de

seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia) x niumero de treballadors x
1,65

1.b) Disciplina de medicina del treball:

La quantitat total de euros (xifra en lletres i en nimeros) (IVA exclos) x numero de
treballadors.
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1.c) Reconeixement médic:

La quantitat total de euros (xifra en lletres i en numeros) (exempt d’'IVA)

| perqué aixi consti, signo i segello aquesta declaracié.

Localitat i data

Signatura del/de la representant legal Segell de 'empresa
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Informacié basica sobre proteccié de dades. Tractament per a finalitats de gesti6 i tramitacié dels
expedients de contractacio.

Responsable del tractament: Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya.
Finalitat: Gesti6 i tramitaci6 dels expedients de contractacio.

Legitimacié: El tractament és necessari per complir una missi6 realitzada en interes public, d’acord amb la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public (RGPD: 6.1.e).

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte al Registre public de contractes, en virtut de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, i a 'Agéncia Tributaria, d’acord amb la normativa corresponent a cada
impost aplicable en cada moment. També es poden cedir dades de caracter personal a les persones que sol-licitin accedir-
hi en aplicaci6 del principi de transparéncia i accés a la informacié publica previst a la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, suprimir-les i a oposar-
vos al seu tractament, com també a la limitacié del tractament i a la portabilitat de les dades en les condicions previstes
per la legislacié vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adregar un escrit a la persona delegada de proteccié de dades
del Consell per correu postal (Diputacid, 284, 08009 Barcelona) o mitjancant un correu electronic adrecat a
protecciodadesctesc@gencat.cat. També podeu fer-ho mitjancant la peticié genérica disponible a tramits gencat.

Per ampliar aquesta informacié i coneixer els detalls del tractament de dades per a finalitats de gesti6 i tramitaci6 dels
expedients de contractacié es pot accedir a la pagina web del CTESC..

Aixi mateix, teniu dret a presentar una reclamacié davant de I'autoritat de control.

O He llegit la informacié basica sobre protecci6 de dades.

Abans de signar la sol-licitud, llegiu la informacié detallada sobre proteccié de dades que es publica a la pagina
web del CTESC.

Carme Garcia Jarque

Signhatura
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