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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO D’UN SERVEI
DE PREVENCIO ALIE QUE COBREIXI L’ESPECIALITAT PREVENTICA DE MEDICINA DEL
TREBALL (VIGILANCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL | COL-LECTIVA).

1. OBJECTE

Constitueix I'objecte d’aquest contracte la prestacio del Servei de prevencié alié, complementari
del propi de I’Ajuntament, que cobreixi I'especialitat preventiva de medicina del treball (vigilancia
de la salut individual i col-lectiva) per a tots/es:

- els/les empleats/des de 'Ajuntament, en les condicions previstes legalment.

L'objecte de la contractacié s’emmarca en el compliment de la seglent reglamentacio: la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, les quals estableixen que
'empresari garantira al personal treballador al seu servei la vigilancia del seu estat de salut en
funcié dels riscos inherents al treball.

85140000-2 Serveis varis de salut

Codi CPV 85147000-1 Serveis de sanitat de les empreses

2. DESTINATARIS DEL SERVEI

L’ambit de cobertura del servei de medicina del treball (vigilancia de la salut individual i
col-lectiva) abasta la totalitat dels empleats i de les empleades adscrits/es a la plantilla
corporativa i que desenvolupen les seves tasques en qualsevol dels centres de treball de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. La plantilla, en I'actualitat, és d’aproximadament de
850 persones empleades repartides en 80 centres de treball. Es fan el reconeixement médic
individual aproximadament 600 empleats/des.

3. DEFINICIO DELS SERVEIS REQUERITS

El conjunt de serveis requerits de I'especialitat preventiva de Medicina del Treball que conformen
'execucié del contracte, i que hauran de ser desenvolupats pel personal sanitari de I'empresa
adjudicataria, sén:

e Configurar el pla de salut laboral i establir els objectius preventius que proposen portar a
terme durant el contracte.

e Assessorar en temes de salut laboral a I'Ajuntament.

e Elaborar els programes preventius que siguin necessaris per desenvolupar,
conjuntament amb el servei de prevencid de I'Ajuntament, I'activitat contractada.

e Realitzar l'avaluacié de salut del personal (reconeixements meédics), que es realitzara en

els segients suposits descrits en aquest Plec.

Elaborar les histories laborals i cliniques del personal.

Fer el seguiment de les malalties que afecten al personal.

Proposar mesures preventives individuals.

Realitzar les avaluacions dels resultats amb criteris epidemioldgics.

Proposar mesures per a la millora de les condicions de treball.

Estudiar, avaluar i fer el seguiment dels riscos que puguin afectar al personal

especialment sensible.

Fer campanyes de prevencioé de malalties epidémiques i croniques.

e Fer campanyes de promocié d’habits saludables.

e Impartir formacions sobre aspectes relacionats amb el servei.
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e Col-laborar amb la resta de components del servei de prevencio en les avaluacions de
riscos dels llocs de treball en general, i en els estudis d’especial sensibilitat fent
propostes per a la millora de les condicions de treball.

e En relacié a la pandémia per la covid-19, realitzar totes les activitats de proteccio del
personal treballador municipal que es derivin del protocols nacionals i autonomics.

A continuacio es detallen ampliament els serveis requerits, diferenciant els serveis relacionats
amb la vigilancia de la salut individual (reconeixements medics) i els serveis relacionats amb la
vigilancia col-lectiva.

3.1. Serveis relacionats amb la Vigilancia de la Salut Individual (reconeixement médic)

3.1.1.- Avaluacio6 de salut dels/de les empleats/des publics/ques (reconeixements medics) que
es realitzara en els seguents suposits:

a. Reconeixements médics anuals segons els protocols especifics adequats al lloc de
treball.

b. Quan el/lla empleat/da public/a s’incorpori al treball (reconeixement médic inicial).

¢. Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques o la introduccié de
noves tecnologies amb risc per a la seva salut.

d. Quan es reincorpori al treball després d'una absencia llarga per motius de salut.

e. Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacioé de protocols d’examen
de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva realitzacié juntament
amb la seva periodicitat.

f. Quan a sol-licitud de 'empleat/da municipal sigui necessari avaluar el seu estat de salut
per adequar el seu lloc de treball.

g. Quan sigui necessari verificar si el seu estat de salut pot constituir un perill per a la
persona treballadora, per a la resta d’'empleats i empleades o per d’altres persones
relacionades amb I'Ajuntament.

Les esmentades avaluacions de salut poden ser obligatories quan aixi es determini en les
disposicions legals i reglamentaries especifiques.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que 'esmentada vigilancia
esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el/a empleat/da public/a
haura de donar un consentiment exprés a l'avaluacio de la seva salut o la seva renuncia per
escrit al reconeixement medic.

Amb independéncia de qué la periodicitat dels reconeixements no tingui perqué ser anual en
alguns col-lectius, tot el personal treballador podra sol-licitar el reconeixement médic
complet de forma anual.

L’avaluacié de I'estat de salut haura de ser desenvolupada sota el principi de confidencialitat
de les dades, i només podran subministrar-se dades de caracter medic al/a la propi/a
empleat/da public/a, als serveis médics responsables de la seva salut i a les autoritats
sanitaries.

L’empresa adjudicataria habilitara un espai digital o web perqué el personal treballador es
pugui descarregar el seu informe médic amb els resultats i les recomanacions, i també ho
podra lliurar per correu electronic, si aixi ho sol-licita el/lla treballador/a, garantint la total
confidencialitat de les dades, en aplicacié de la normativa vigent de proteccié de dades. Mai
s’enviara a I'’Ajuntament cap informe de resultats medics individuals.
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A I'Ajuntament, concretament al Servei de prevencié propi, només se li remetra de cada
treballador/a les conclusions de l'aptitud médica en termes d’adequacié al lloc de treball,
assenyalant si és necessari introduir les mesures de prevencio i de proteccid escaients.

Les activitats i les prestacions inherents al servei de Medicina del Treball hauran
d’integrar-se amb les del Servei de prevencié propi de I'Ajuntament, establint-se a tal
efecte la coordinaci6 adient.

El contractista haura de complir amb la part que li pertoca respecte les obligacions
documentals i de notificaci6 segons el que estableix la Llei de Prevencié de riscos
laborals i normativa especifica, essent responsabilitat de I’Ajuntament el complir i fer
complir la normativa referida a I'elaboraci6 i conservacié de la documentacié no médica
generada per la practica dels controls de l'estat de salut dels/de les empleats/des
publics/ques, aixi com de les conclusions obtingudes de la mateixa. En qualsevol cas
'accés a la informacié medica de caracter personal es limitara a les autoritats sanitaries
corresponents.

Contingut minim del reconeixement medic
L'empresa adjudicataria es compromet a realitzar les analitiques i proves necessaries

amb el segiient contingut minim i no limitatiu en funcié del risc inherent al lloc de treball i
segons els protocols de vigilancia de la salut determinats:

a. Historia clinicai laboral

1. Dades personals
2. Antecedents familiars
3. Antecedents personals:

- Malalties comunes
- Accidents no laborals
- Habits fisiologics
- Habits toxics
- Al-lérgies
- Vacunacions
- Tractaments farmacologics
4. Descripcio del lloc de treball actual
Exposicié actual al risc
5. Antecedents laborals:
- Accidents laborals
- Exposicions anteriors i durada
- Malalties professionals
- Altres malalties relacionades amb el treball

b. Exploraci6 clinica

1. Dades biométriques:
- Pes
- Talla
- Index de massa corporal
- Tensi6 arterial
- Pols
2. Exploraci6 fisica general
- Naso-faringe. Boca, coll
- Auscultacié cardio-pulmonar
- Pell
- Abdomen
- Aparell locomotor
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- Sistema osteo-muscular especific (columna, canell, ma. Genolls)
- Otoscopia
- Sistema nervios
3. Exploracions complementaries (per a tot el personal):
- Exploracio visual amb control de visi6 i tensié ocular
- Exploracié auditiva amb audiometria, realitzada en cabina insonoritzada.
- Aparell respiratori amb espirometria
- Aparell cardio-vascular amb electrocardiograma

c. Analitica de sang:

1. V.S.G. (velocitat de sedimentacio).
2. Hemograma complert:
- Hematocrit
- Férmula Leucocitaria
- Plaquetes
3. Bioquimica:
- Glucemia
- Colesterol total (HDL, LDL).
- Triglicérids
- Acid dric
- Urea
- Creatinina
- Transaminases (GOT, GPT, Gamma GT)
- Fosfatasa Alcalina
- Ferro —ferritina,
- 4. PSA per homes majors de 45 anys.

d. Analitica d’orina.

Sediment, densitat, acetonuria, glucosuria, nitrits, urobilinogen i bilirubina.

L’'empresa adjudicataria durant el primer any de contracte, al personal treballador dels
col-lectius de Policia local i Serveis Socials, en la seva revisio médica periodica, els hi
fara la determinacié de marcadors d’hepatitis B per determinar si els manca la vacunacié
completa o cal reforcar-la amb alguna dosi.

Aixi mateix, en les revisions mediques inicials en noves incorporacions, al personal
treballador dels col-lectius de Policia local i Serveis Socials, se’ls hi fara la determinacié
de marcadors d’hepatitis B per determinar si els manca la vacunacié completa o cal
reforcar-la amb alguna dosi.

Previ d’'un informe preceptiu del Servei de prevencid propi, en casos d'exposicié laboral,
d’agents fisics, quimics i/o bioldgics, es podran incloure a les analitiques els indicadors
gue corresponguin.

En tot cas, el contingut dels reconeixements medics sera el que es derivi dels protocols
especifics que corresponguin, per tant, s’inclouran les proves que estableixin els
respectius protocols sense que aixo suposi cap carrec al preu de les revisions.
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3.1.2.- Aptes condicionats o amb restriccions

Quan del resultat d’'un reconeixement médic s’emeti un apte amb restriccions 6 condicionat
'empresa adjudicataria elaborara el professiograma corresponent, per a la qual cosa
I’Ajuntament facilitara la informacié necessaria a tal fi (horaris, descripcié del lloc de treball, fitxa
de funcions i si s’escau, avaluacié del lloc de treball).

Juntament amb el professiograma, I'empresa adjudicataria presentara annex una valoracio
detallada de les tasques per les que té limitacio i per les que no té limitacié. En el primer cas
s'’haura d'indicar si la limitaci6 és total o condicionada amb el maxim detall d'aquest
condicionament perque, si s'escau, es pugui fer I'adaptacio del lloc de treball, incloent totes les
explicacions pertinents i la seva temporalitat.

En el mateix certificat s'haura de fer referéncia a la validesa temporal del certificat indicant la data
prevista per a una nova valoracié.

En base a determinats protocols de gestié implantats a I'Ajuntament, de caire psicosocial, com
els de diversos tipus d'assetjament, tractament d'incidents violents, etc., I'empresa adjudicataria
haura de tenir la capacitat de participar, valorar i gestionar casos en coordinacié amb el servei de
prevencié de I'Ajuntament. En concret, el Servei de Medicina del Treball haura de valorar els
informes medics de persones que el seu estat de salut pugui suposar un risc per a elles o per a
tercers en el desenvolupament de les seves tasques i en aspectes tan concrets com ara les
funcions de comandament, l'atencié al public, etc., i ha d’emetre els certificats d'aptitud
corresponents amb el detall de les limitacions

3.1.3.- Prolongacié de Vigilancia de la salut.

Aquesta s’entendra tant si es tracta d’'un/a empleat/da public/a en actiu en situacié de no exposicié
actual, com en el cas que el/la empleat/da public/a ja no tingui cap vincle amb I'Ajuntament i sempre
que el protocol de salut aixi ho determini.

3.1.4.- Vigilancia de la salut en el suposit de dones embarassades, en situaci6 de part recent i
de personal treballador especialment sensibles a determinats riscos (covid-19 i altres que
puguin sorgir) d’acord amb l'establert als articles 25 i 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de
Prevenci6 de Riscos Laborals, amb les seves modificacions i la llei 39/1999 de 5 de novembre de
conciliacio de la vida laboral de les persones treballadores, i el R.D. 298/2009, de 6 de marc, per el
que es modifica el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencié.

Els casos de sensibilitat especifica que li siguin comunicats a I'empresa adjudicataria per part de
I'Ajuntament, o que derivin de revisions mediques, hauran de ser valorats en base als informes
medics i a la informacié relacionada amb el lloc de treball que li sigui subministrada per
I'Ajuntament. Si per a la valoracié no és suficient la documentacié esmentada, es podra concertar
amb la persona afectada una revisio médica especifica.

Valorada la sensibilitat especifica de la persona afectada en relacio al seu lloc i entorn de treball,
'empresa adjudicataria presentard per escrit un informe amb les propostes de mesures
preventives i correctores, temporals o definitives, segons el que estableix l'article 25 de la Llei
31/1995.

Quan una empleada estigui embarassada, hagi donat a llum o en periode de lactancia, se
I'oferira el reconeixement médic, d’acord amb el Reial Decret 298/2009 que modifica el Reial
Decret 39/1997, on es valorara les condicions de treball que puguin influir negativament en la
seva salut.
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3.1.5.- Vacunacions.
L’empresa adjudicataria es compromet a realitzar anualment les vacunacions de:

e Grip, a nivell general, durant els mesos d’octubre i novembre (si la situacié sanitaria
aixi ho permet.)

e Antihepatitis “B” completa en el/la treballador/a en qué estigui indicat, amb firma de
document de renuncia en cas de no acceptaci6. Dosi de refor¢ en els/les
empleats/des publics/ques vacunats perd el nivell d’anticossos dels quals sigui
menor de 10u.

e Tétanus i antihepatitis “A”, segons necessitat.

e Altres vacunacions que les autoritats sanitaries considerin necessaries o convenients
en cas de crisi sanitaria.

3.1.6.- Visites médiques amb especialistes.

L’adjudicatari es compromet a realitzar, en centres propis o concertats, aquelles visites médiques
0 proves meédiques per especialistes, derivades de vigilancia de la salut per tal de detectar
patologies relacionades amb el treball i demanar orientacié diagnostica i terapéutica aixi com les
mesures correctores.

L'empresa adjudicataria estara capacitada per tractar casos que puguin derivar d'afectacions de
caire psicologic (no només fisic) i que puguin tenir incidéncia en el lloc de treball, derivant-se o
no cap a una aptitud condicionada.

3.1.7.- Realitzacid i gestié dels reconeixements medics.

Els reconeixements medics del personal de I'Ajuntament els haura de realitzar personal propi de
I'empresa adjudicataria degudament acreditat en materia sanitaria segons el que estableix el RD
39/1997: un/a metge/ssa especialista en medicina de treball i un/a Diplomat/da Universitari/a
d’'Infermeria (DUE) d’empresa sense perjudici de la participacio d’altres professionals sanitaris
amb competéncia técnica, formacié i capacitat acreditada.

Es podran subcontractar amb altres professionals aquelles proves que es surtin dels protocols

habituals del reconeixement medic quan es requereixin coneixements especifics que no puguin
ser assumits directament per I'empresa adjudicataria.

m_Pel que fa a la gestié administrativa dels reconeixements periodics.

Per a portar a terme els reconeixements médics periodics es considerara obligatori
disposar d’'un centre a Santa Coloma de Gramenet o concertar-ne un en aquesta
localitat. Aquesta obligacié ve motivada per minimitzar la pérdua de jornada laboral del
personal que es fa la revisi6 médica. Descartem la possibilitat d’'unitat mobil, perqué la
operativa organitzativa de citacions no és adequada perqué tenim molts centres de
treball.

Es valorara la qualitat i comoditat de les instal-lacions, aixi com el nivell de flexibilitat i
amplitud de la franja horaria proposada per a realitzar-les.

Els reconeixements peridodics es realitzaran de dilluns a divendres en un periode
especific de temps, preferiblement entre els mesos de febrer i juny, a mode de campanya
anual.
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Es fara una planificacio des del Servei de prevencié propi, consensuant els dies i hores
amb I'empresa adjudicataria i tenint en compte que I'analitica i la revisié médica es faran
el mateix dia.

La programaci6 de les cites ha de ser en horari de matins, perd caldra preveure que
aguestes cites també puguin ser en horari de tarda, atenent la varietat d’horaris del personal
treballador municipal. Aquest servei en horari de tarda es podra portar a terme en Santa
Coloma de Gramenet, en un centre propi o concertat, o bé a la ciutat Barcelona en un
centre propi del servei de Prevencié Alie. L’empresa adjudicataria garantira un minim de 2
tardes de 15h a 17h, sent aquest punt un criteri avaluable d’adjudicacio.

L’empresa adjudicataria facilitara que la demanda de les cites es pugui fer via web o
telefonicament pel propi empleat municipal o persona autoritzada, aixi com, si s’escau, les
posteriors modificacions.

S’establira un telefon i un e-mail d’atencié a l'usuari per resoldre els dubtes o aclariments
sobre anomalies médiques o restriccions laborals que se’n derivin de la revisié médica.
Aquest telefon i e-mail haura d’apareixer en l'informe de resultats que es lliura al personal
treballador.

Des del moment en que es porta a terme el reconeixement meédic s’establira un termini de
10 dies habils, per tal que la persona treballadora pugui obtenir I'informe de resultats, i
lAjuntament de Santa Coloma de Gramenet pugui disposar de l'informe d’aptitud médica
amb les conclusions que se’'n derivin, per poder adequar el lloc de treball al més rapid
possible, si fos necessari

El Servei de prevenci6 alié vetllara pel lliurament de la documentacié en temps i forma al
personal treballador i al Servei de prevencié propi, i en fara el seguiment per evitar que es
produeixin desviacions i, si aquestes es produeixen, corregir-les al més aviat possible.

Els informes d’aptitud meédica que requereixin una d'adaptacié del lloc de treball
incorporaran una futura data de visita médica o data de validesa de linforme, i sera
empresa adjudicataria qui en fara el seguiment i citara, a través del mecanisme que articuli
a 'empleat/da municipal.

L’empresa adjudicataria portara el control d’assisténcia de les cites que planifiqui, informant
setmanalment al Servei de prevencié propi de les visites programades, les realitzades i les
no realitzades. Alternativament, la disposicié de 'esmentada informacio, es podra substituir
per un aplicatiu informatic de consulta per part del Servei de prevencié propi de
FAjuntament.

Una vegada finalitzats els reconeixements medics periodics, en un maxim d’un mes, es
portara a terme una reunio entre I'equip médic i el servei de prevencio propi per tal d’avaluar
dades epidemiologiques generals que condicionin noves accions en els llocs de treball.

m_Pel que fa a la resta dels reconeixements meédics gue no coincideixen amb la
campanya dels periodics (inicials, retorn de baixes perllongades i valoracions)

Es podran fer a Santa Coloma de Gramenet, en un centre propi o concertat, o bé fora, a la
ciutat de Barcelona en un centre propi del contractista que es trobi a menys de 15 Km i que
sigui de facil accés amb transport pablic i duracié menor a 45 minuts. La condicié d’accés
des de les nostres oficines al centre sanitari fora de la nostra ciutat sera un criteri avaluable
d’adjudicacio.

La programaci6 de les cites ha de ser en horari de matins, perd caldra preveure que
aquestes cites també puguin ser en horari de tarda, atenent la varietat d’horaris del personal
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treballador municipal. Aquest servei en horari de tarda es podra portar a terme en Santa
Coloma de Gramenet, en un centre propi o concertat, o bé a la ciutat de Barcelona en un
centre propi del servei de Prevencio Alié. L’empresa adjudicataria garantira un minim de 2
tardes de 15 a 17h, sent aquest punt un criteri avaluable d’adjudicacio.

Des del moment en que es fa la peticid s’establira un termini maxim de 5 dies habils per tal
d’'obtenir cita i de 10 dies habils post revisi6 médica, per tal que 'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet pugui disposar de 'informe d’aptitud médica amb les conclusions que
se’n derivin, per poder adequar el lloc de treball al més rapid possible, si fos necessari.

Els informes d’aptitud medica que requereixin una d'adaptacié del lloc de treball
incorporaran una futura data de visita médica o data de validesa de linforme, i sera
lempresa adjudicataria qui en fara el seguiment i citara, a través del mecanisme que articuli
a 'empleat/da municipal.

L’empresa adjudicataria portara el control d’assisténcia de les cites dels reconeixements
medics inicials, d’adaptacié o de retorn de baixa que planifiqui, informant I'dltim dia del mes
en curs al Servei de prevencié propi de les visites realitzades, i les programades i no
realitzades. Alternativament, la disposicié de 'esmentada informacio, es podra substituir per
un aplicatiu informatic de consulta per part del Servei de prevencié propi de 'Ajuntament.

m_Pel que fa ala gestié administrativa de les campanyes de vacunacié

Les campanyes de vacunacié s’efectuaran al centre medic de Santa Coloma de Gramenet i
al centre medic del Servei de prevencio6 alié fora de la ciutat, si aixi es decideix depenent del
nombre de personal treballador a vacunar, i es disposara tant dels vials necessaris com del
personal médic i administratiu suficient per atendre la demanda.

Sera el Servei de prevencié alié qui establira comunicacié amb el sol-licitant o persona
designada per 'Ajuntament per tal d’'informar del dia, hora i lloc de la cita o, si procedeix,
gestionar les possibles modificacions que es puguin produir.

L’empresa adjudicataria portara el control d’assisténcia de les cites que planifiqui, informant
ultim dia del mes en curs al Servei de prevencié propi de les visites realitzades, i les
programades i no realitzades. Alternativament, la disposicié de 'esmentada informacié, es
podra substituir per un aplicatiu informatic de consulta per part del Servei de prevencié propi
de '’Ajuntament.

Les proves necessaries (indicadors hematics, vacunes, vials,...) i les gestions pertinents per
planificar i executar el pla de vacunaci6 estaran incloses en el preu de contractacio.

3.2. Serveis relacionats amb la Medecina del Treball (Vigilancia de la Salut Col-lectiva)

3.2.1.- Persona de contacte de I'empresa adjudicataria

L'empresa adjudicataria designara persones de contacte per tractar qualsevol aspecte del servei
durant el temps de vigéncia del contracte. Preferiblement, haura d'haver una persona de contacte
per tractar aspectes més administratius i una altra persona per a tractar aspectes més medics.
Qualsevol canvi de persona haura de ser comunicada de forma immediata al Servei de
Prevencid.

També s'haura de designar una persona de contacte del centre medic on es faci la campanya
anual de reconeixements periodics.

La interlocucié amb I'Ajuntament sera mitjangant el Servei de Prevencié propi de I’Ajuntament.
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3.2.2.-Elaboracié dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu
derisc.

L'empresa adjudicataria haura d'elaborar els protocols de vigilancia de la salut de cada lloc de
treball (o col-lectius) amb la informacié subministrada per part de I'Ajuntament. L’Ajuntament
facilitara les “Fitxes de risc de lloc de treball” de les avaluacions de riscos on es recullen els
riscos especifics per lloc de treball. Si I'empresa adjudicataria ho requereix, I'Ajuntament i
facilitara les avaluacions de riscos senceres de tots els llocs de treball o de llocs de treball
concrets.

Els protocols inclouran, per a cada lloc de treball, la periodicitat del reconeixement i les
recomanacions sobre la seva obligatorietat.

L’empresa adjudicataria haura de crear tants llocs de treball com els que tingui I'’Ajuntament per
tal que en l'informe de resultat aparegui 'ocupacié concreta de cadascu dels/ de les integrants de
la plantilla municipal.

3.2.3.- Realitzacié d’estudis epidemiologics.

Amb periodicitat anual i lliurament en el primer trimestre de I'any segiient, es facilitara al Servei de
prevencio propi de 'Ajuntament els estudis epidemioldgics i les estadistiques en relacié als llocs de
treball que facilitin informaci6 sobre les patologies o alteracions fisiques en el treball i la identificacié
relacional entre possibles riscos inherents al treball, proposant models d’'investigacioé i, si s’escau,
I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

L’empresa adjudicataria remetra també al Servei de prevencié propi els estudis especifics,
estadistiques, i/o informes, que aquest li pugui sol-licitar durant I'any, quan aixi ho determini el
Comité de seguretat i Salut.

3.2.4.- Vigilancia de la Salut col-lectiva.

Consisteix en analitzar els resultats dels examens de salut laboral realitzats a un col-lectiu i, a partir
d’aquests, obtenir una aproximacié de les dades individuals. Aquestes pérdues de salut individual en
un col-lectiu confirmen els riscos en aquest col-lectiu i d’aquesta manera es pot recomanar i
prioritzar les mesures a adoptar per tal de prevenir-ho. Cada any es lliurara, durant el primer
trimestre de l'any seglent, un informe en el qual es reflecteixi la situacié en la qual es troba
'empresa.

3.2.5.- Disseny i realitzacié d’accions formatives i campanyes de Promoci6 de la Salut

Disseny i realitzacié de campanyes preventives i de promoci6 de la salut o d’altres que siguin
necessaries quan la gravetat del risc ho requereixi o si ho sol-licita el servei de prevencio propi
de 'Ajuntament.

L’empresa adjudicataria haura de presentar en la seva oferta un pla formatiu anual que inclogui
sessions formatives relacionades amb el servei, com ara les de primers auxilis, manipulacio de
carregues, habits posturals, cura de la visid, cura de la veu i qualsevol altra aspecte relacionat
amb els riscos dels llocs de treballs i la promocié de la salut.

Es valorara els perfils dels docents, el caracter practic de les sessions, la documentacio
subministrada a les persones assistents a les sessions i la relacié directa dels continguts amb
col-lectius concrets: per exemple, exercicis posturals per personal usuari de PVDs, manipulacio
de carregues per a personal de carrega i descarrega, etc.

Es valoraran molt positivament continguts practics de caire ergondmic, continguts psicosocials i
gestié de l'estres.
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Per a cada any de contracte s'haura d'establir una bossa minima de formaci6é de 30 hores de
durada.

Les empreses licitadores podran proposar i documentar les activitats formatives que considerin.
En tot cas I'Ajuntament marcara les prioritats formatives sobre les propostes presentades pels
licitadors.

3.2.6.- Col-laboracié amb els suposits de malaltia professional.

En tots els suposits de malaltia professional i quan, amb ocasié de la vigilancia de la salut
prevista a l'art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
apareguin indicis de que les mesures de prevencid resulten insuficients, el Servei de Medicina
del Treball col-laborara amb el Servei de prevencié propi de I'Ajuntament en la realitzacié d’'un
estudi amb objecte de precisar la seva causa, forma en que es va produir i proposar
conjuntament les mesures oportunes per evitar la seva repeticio.

Quan a la revisid6 medica es trobi davant la sospita d’'un cas de malaltia professional, 'empresa
adjudicataria, mitjangant els seus professionals de Medicina del Treball analitzaran el cas i, un
cop verificat conjuntament amb els técnics del Servei de prevencié propi i consultada I'avaluacio
de riscos laborals del treballador, si es detecta que es mantenen els riscos que poden provocar
'esmentada malaltia, es realitzaran les proves mediques necessaries per tal de donar-li una
orientacié medica i procedir posteriorment, si es confirma, a derivar-lo a la Mdtua d’accidents per
tal de donar-li el diagnostic definitiu i el tractament oportu.

3.2.7.- Memoria anual de les activitats realitzades.

L’empresa adjudicataria esta obligada a la realitzacié6 d’'una memoria anual que es lliurara a
I’Ajuntament durant el primer trimestre de I'any seglient (a presentar en suport electronic) en el
que s’haura de fer constar un resum de totes les activitats realitzades durant I'exercici
immediatament anterior.

Aixi mateix s’incloura una proposta de millora de I'organitzacio i la gestié de la Vigilancia de la
Salut incloent els procediments d’actuacio necessaris per a tal millora.

3.2.8.- Atenci6 als requeriments de la Inspeccio de treball.

Si es requereix per part de I'Ajuntament, el Servei de Medicina del Treball de I'empresa
adjudicataria haura d’intervenir en els aspectes de vigilancia de la salut objecte del contracte i
requerits per la inspecci6 de treball, valorant i proposant mesures, i gestionant i fent el seguiment
de les accions de vigilancia de la salut que se’n puguin derivar.

3.2.9.- Participacio6 en reunions a I’Ajuntament i al Comité de Seguretat i Salut.

Es convocara una reuni6 amb periodicitat minima trimestral de seguiment de totes les
actuacions, amb la finalitat de donar més qualitat al servei, facilitar les respostes a qualsevol
incidencia que es pugui plantejar i fer efectiva la relacié entre ambdues parts. Aquesta reunio
trimestral es celebrara a les dependéncies de I'’Ajuntament o telematicament, en periode de
pandémica. Aixi mateix realitzaran conjuntament les visites als llocs de treball que es considerin
oportunes.

El Servei de Medicina del Treball de 'empresa adjudicataria assistira juntament amb els técnics
del servei de prevencié propi a les reunions de Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament
sempre que aixi ho determini la direccio i a peticié del Servei de prevencid propi.

3.2.10.- Preséncia de personal medic a les avaluacions de riscos
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L’empresa adjudicataria es compromet a que els seus facultatius sanitaris destinats per a la
gestio de la vigilancia de la salut dels empleats/des realitzin visites de camp complementaries a
les realitzades pels técnics del servei de prevencid, especialment en els casos de treballadors/es
sensibles o en els casos que es declari aptitud condicionada, sempre i quan sigui necessari per
la valoracio total i efica¢ del risc i quan el servei de prevencié propi de I'Ajuntament aixi ho
sol-liciti.

3.2.11.- Assessorament
L'empresa adjudicataria estara a disposicio de I'Ajuntament per a qualsevol consulta relacionada

amb el servei objecte del contracte. La resposta es fara a través de les persones de contacte i
amb la major brevetat possible.

4.- Pla de vigilancia de la salut

Per poder avaluar de forma correcta la documentacio presentada en el procés de seleccio, les
empreses licitadores aportaran, el Pla de Vigilancia de la Salut que haura de contenir el que tot
seguit es detalla:

= Proposta del material i equips per tal de poder efectuar la vigilancia de la salut i
adreces de centres médics concertats i propis per als reconeixements medics.

» Proposta de personal i dedicacié del mateix per a la realitzaci6é de la vigilancia de la
salut i proposta de personal que ha de realitzar les tasques inherents al pla i la seva
qualificacié professional.

» Proposta d’objectius generals del pla de vigilancia de la salut, tant a nivell individual
com a nivell col-lectiu, per un periode d’'un any i una plantilla mitjana de 850
treballadors/es.

= Proposta de programes de vigilancia de la salut que se’n desprenen i els seus
objectius especifics.

= Tota la documentaci6 a la que s'ha fet esment en aquest Plec de condicions
tecniques per a presentar en el moment de I'oferta.

= Un pla formatiu anual que inclogui sessions formatives relacionades amb el servei,
com ara les de primers auxilis, manipulacié de carregues, habits posturals, cura de la
visié, cura de la veu i qualsevol altra aspecte relacionat amb els riscos dels llocs de
treballs i la promoci6 de la salut.

5.- Obligacié I'empresa adjudicataria respecte a la documentaci6é a presentar en el primer
mes del contracte.

= Protocols médics a aplicar per lloc de treball.

= Contingut detallat dels reconeixements meédics per lloc de treball, tant les analitiques
com la revisié médica i proves complementaries.

» Pla de vacunacié per llocs de treball.

6.- Documentacioé del plec

El contractista abans de [linici de I'execucid del contracte presentara al Servei de Prevencio
municipal un document degudament enquadernat amb els punts exposats seguidament i
incorporara les recomanacions que li faci:
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» Pla de vigilancia de la salut.
» Detall de la gesti6 dels reconeixements medics.

= Centre propi o concertat per a les revisions mediques dins la poblacié de Santa
Coloma de Gramenet i centre propi per a les revisions a la ciutat de Barcelona.

= Proposta de full de consentiment i model dels questionaris d'aplicacié a cada lloc de
treball.

*» Proposta d’'informe de resultats per al personal treballador i proposta de l'informe de
resultats de I'aptitud médica per a 'empresa.

* Proposta documentada de gesti6 daptituds condicionades. Proposta de
professiograma necessari per fer I'aptitud condicionada.

= Proposta d'accions formatives anuals.

» Proposta de campanyes de promoci6 de la salut.

Santa Coloma de gramenet, a la data de la signatura electronica del document.

Maria Martinez Ujaldén

Cap del Servei de Prevenci6
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