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2.- CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT L’APLICACIO DE CRITERIS SOTMESOS A UN JUDICI DE
VALOR:

FINS A 40 PUNTS

L’extensi6_ maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4, a una cara,
lletra Arial mida 11, interlineat simple.

2.1.- Objectius i responsabilitat del servei, metodologia general de la Coordinacié de Seguretat i
Salut en fase d’execucid.

L'oferent haura d’exposar una descripcié de la metodologia de Coordinacié de Seguretat i Salut
que proposa emprar per desenvolupar la coordinacié de seguretat i salut segons la tipologia de
obres objecte del contracte, fent referéncia a aquells aspectes generals del servei i a aquells
concrets de d’una obra d’urbanitzacié en ambit urba que consideri més rellevants.

2.1 a) Objectiu i responsabilitat del servei ofert fins a 10 punts

L'oferent presentara de forma ordenada i concreta quins sdn, al seu judici:
e els objectius del servei objecte del contracte
e o responsabilitat implicita del servei respecte a BIMSA
e |a responsabilitat implicita respecte altres aspectes legals

Es valorara la proposta amb I'analisi de:
e correlacio dels objectius i responsabilitat amb el servei demanat

e concrecid, claredat i grau de compromis de la proposta

Sistematica de valoracié:

Exposicid clara, Exposicio correcta .
. Exposicio confusa
concreta i amb aspectes poc . .
i/o insuficient
compromesa clars

Objectius adients 10,00 6,00 3,00
Manca d’objectius 6,00 4,00 2,00
fonamentals

Objectius insuficients 3,00 2,00 0,00
No aporta o amb informacio no rellevant 0,00
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2.1 b) Metodologia general de Coordinacié de Seguretat i Salut fins a 14 punts

L'oferent presentara, de forma clara i ordenada, la metodologia que proposa per a
desenvolupar el servei objecte del contracte i aixi aconseguir els objectius del punt
anterior, detallant:

e jdentificacio de tasques que portara a terme

e sistematica de treball que aplicara

e ¢ls sistemes de autocontrol intern,

e deteccid i sequiment de les NO conformitats o incidéncies,

Es valorara la proposta presentada amb I’analisi de:
e Abast i eficacia de les tasques (les tasques han d’abastar els diferents objectius
del servei)
e Concrecio de la sistematica de treball (la sistematica és la seqiiéncia
d’accions i/o decisions en cada tasca per portar-la a terme)

Sistematica de valoracié:

. L Sistematica . "
L Sistematica Sistematica
Puntuacio . correcta amb poca | , . -
correcta i aplicable 9 indefinida/insuficient
concrecio

7\'asqL./es eficients i 14,00 10,00 6,00

amplies

Tasques incompletes 12,00 8,00 4,00

o0 amb punts febles

Tasques insuficients 10,00 6,00 2,00

No aporta o amb informacio no rellevant 0,00
2. 2. M OT S fins a 10 punts

Es valoraran solament les propostes que millorin I'actuacié de I'equip de Coordinacid, en recursos
humans, recursos materials o procediments respecte al plec de prescripcions técniques. Les
propostes han de ser objectives, realistes i apreciables. Es podran presentar un maxim de 10
propostes (en cas de presentar més Unicament es valoraran les 10 primeres propostes).

Per a cada millora s’haura d’especificar els seglients aspectes:
e Descripcid de la millora proposada
e Justificacio de I'eficacia de la millora envers els objectius del servei
e Concrecio de la sistematica, responsables, recursos, terminis i dimensié concreta
de la millora

Es valorara cada millora de manera independent amb I'analisi de:

e Oportunitat i eficiencia de la millora envers els objectius del servei
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Cada proposta sera valorada conforme a la segiient sistematica:

Descripcié Millora oferida
Proposta que suposa una millora 100

rellevant en la prestacio del servei ’

Proposta que suposa una millora 0.70

basica en la prestacio del servei ’

Proposta que suposa una millora poc 030

substancial en la prestacio del servei ’

No aporta, inviable o no es considera 0.00

que suposi cap millora ’

2.3 Planificacid de treballs fins a 6 punts

L'oferent presentara en funcié del plec de prescripcions técniques de BIMSA i del contemplat en
el punt 2.1.b una planificacié general de les accions/gestions a realitzar durant I'execucié en una
obra tipus d’urbanitzacid en ambit urba de caracteristiques similars a les obres objecte del
contracte (segons el LOT), amb indicacid dels recursos humans i técnics adscrits, amb indicacié de
la dedicacié de cada recurs, i de les tasques que realitzara. S’especificaran els agents interns i
externs implicats a les diferents tasques.

Es puntuara la planificacié dels treballs, valorant-se la seva planificacié temporal. S’haura
de justificar de forma raonada, tenint en compte que es puntuara negativament la falta de
coheréncia entre la planificacié dels mitjans ofert, conforme a les pautes, parametres i
factors que es detallen a continuacio:

e Concrecio, fins a 1,5 punts. Per nivell de concrecid s’entendra la planificacio de les
accions/gestions a realitzar respecte als treballs objecte de licitacio.

e (Coherencia, fins a 1,5 punts. Per coheréncia s’entendra la conveniéncia técnica
d’executar els treballs conforme al document resum facilitat i els treballs a
desenvolupar.

Sistematica de valoracio:

L Concrecio Coheréncia
Descripcio
Exhaustiu 3,00 3,00
Correcte 2,00 2,00
Basic 1,00 1,00
No aporta o amb informacio no 0.00 0,00
rellevant
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La puntuacié minima per ser adjudicatari sera de 20,0. Les ofertes amb puntuacio6 inferior a aquest

llindar seran excloses del procediment de contractacié i no s’obrira la seva oferta valorable mitjangant
I'aplicacio de criteris o formules automatiques.

PUNTUACIO TOTAL: De 0 a 100 punts.



