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INFORME JUSTIFICATIU RELATIU AL PROCEDIMENT NEGOCIAT PER RAONS
TENCIQUES RELATIU A LA CONTRACTACIO DE SERVEIS D’ASSISTENCIA EN
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL MITJANCANT LA PLATAFORMA
“INFOJOBS”

[.- ANTECEDENTS

Barcelona de Serveis Municipals, S.A.. és una empresa de serveis municipals de
referéncia a la ciutat de Barcelona. Ateses les seves caracteristiques i necessitats, inicia
recurrentment processos de seleccio de personal per els diferents ambits de treball de
B:SM.

Per donar resposta a aguesta necessitat, B:SM precisa tenir accés a bases de dades i
serveis en linia que permetin garantir la maxima concurréncia als procediments de
seleccio que inicia, amb 'objectiu de poder fer un triatge dels candidats i seleccionar els

perfils dels candidats que més s’adequiin a les ofertes laborals publicades.

Durant I'anterior contracte amb Infojobs, des de setembre de 2022 fins a la realitzacio
d’aquest informe el 01/08/2023, s’han publicat un total de 58 ofertes en aquest portal,
gue van permetre tenir accés a un total de 10.251 candidatures. Durant aquest periode
es van contractar 226 persones noves. Aixi mateix, durant el primer semestre de 2022,
es van iniciar més de 53 procediments de seleccié destinats a la cobertura de diferents
vacants. Per ultim, durant 'any 2022, la contractacio per la temporada alta va assolir la
xifra de 139 treballadors. Aquestes dades, aporten una imatge real de la dimensio dels
procediments de seleccié que es produeixen a B:SM i posa de manifest la necessitat de
disposar d’una eina que permeti, entre d’altres: la publicacié d’ofertes al mercat, el triatge
inicial de candidats tenint en compte perfils i competéncies i la possibilitat de contactar

amb els mateixos.

Un cop analitzades les diferents serveis disponibles en el mercat, es constata que 'tinica
eina que pot donar resposta a les necessitats descrites, possibilitant la maxima
concurréncia en I'ambit territorial de Barcelona és la solucié de la plataforma “Infojobs”
gestionada per I'empresa ADEVINTA SPAIN, S.L.U., d’acord amb els motius que

s’exposen al segient apartat.

Il.- CONSIDERACIONS TECNIQUES
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La plataforma Infojobs és un portal d’ofertes i, com a tal, s’orienta exclusivament al
reclutament de talent a través de diverses vies, de les quals en destaquen especialment
dues: pagina web i aplicaci6 mobil. Aixdo permet que els usuaris que poden estar
interessats o encaixen en el perfil requerit no només poden localitzar les ofertes
publicades, sin6 que a més poden rebre avisos i notificacions quan s'inicia un nou

procediment de seleccio.

Atesa la popularitat de la plataforma en I'ambit territorial en que B:SM duu a terme els
seus processos de seleccid, no hi ha cap altre servei que tingui el mateix nombre
d’'usuaris enregistrats, el que comporta que no hi hagi cap altra alternativa ni substitut
raonable que permeti assolir la maxima concurréncia de candidats que B:SM busca
aconseguir. Pel seu abast, I'eina permet a B:SM establir contacte directe amb perfils que
és troben en cerca activa o passiva i d’aquesta forma poder arribar a gran quantitat de
persones i cobrir les vacants de temporada que necessita. En aquest sentit, ens

remetem a les dades presentades en I'apartat anterior.

Infojobs és una plataforma que permet la cerca massiva, el que facilita que el personal
de seleccié de B:SM pugui trobar candidats que coincideixin amb els seus criteris de
cerca (perfil especific per B:SM) i que estiguin en recerca de feina. Tenint en compte la
necessitat especifica de B:SM i la bossa de persones en cerca de feina, aquest servei
de reclutament és I"Unic que garanteix la quantitat de candidats suficients per cobrir les

ofertes.

lll.- DURADA | CALCUL DE L’IMPORT DEL CONTRACTE

Aquest contracte entrara en vigor durant 'any 2023 i la seva durada sera d’UN (1) ANY
i amb la possibilitat de prorrogar el contracte per venciments anuals fins a un maxim de
DOS (2) ANYS.

Un cop analitzades les tarifes del servei es fa I'estimacio de costos que a continuacio es
detalla. La contractacio del servei de 4 lots amb un maxim de 50 ofertes per lot, un total
de 200 ofertes I'any, d'INFOJOBS (ADEVINTA SPAIN, S.L.U.), ascendeix a 6.064,00.€
(ABANS IVA), per un any. El servei permet tenir 4 ofertes de manera simultania a la

web de INFOJOBS, i arxivar durant un periode de 12 mesos les ofertes per no perdre
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els CV’s inscrits, 40 pujades de forma setmanal a primeres posicions, destacant com

preferents 20, tenint un total Search Contacto de 80, una oferta arxivada de 20 unitats,

2 perfils d’empresa i 10 comptes d’usuari.

lIl.- PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

De conformitat amb I'exposat anteriorment, es considera necessari contractar per raons
técniques i per manca d’alternatives raonables en el mercat a 'empresa INFOJOBS
(ADEVINTA SPAIN, S.L.U.) afii efecte que habiliti 'eina de seleccio descrita per B:SM,
durant un termini d UN (1) ANY i amb possibilitat de prorrogar el contracte per

venciments anuals fins a un maxim de DOS (2) ANYS.

El procediment a seguir resta especificat en l'article 168, lletra a), num. 2° de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, la qual estableix: “a) En los
contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios,

en los casos en que:

2.° Cuando las obras, los suministros o los servicios solo puedan ser
encomendados a un empresario determinado, por alguna de las
siguientes razones: que el contrato tenga por objeto la creacién o
adquisicion de una obra de arte o representacion artistica Unica no
integrante del Patrimonio Histérico Espafiol; que no exista competencia
por razones técnicas; o que proceda la proteccion de derechos

exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e industrial.

La no existencia de competencia por razones técnicas y la proteccion de
derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e
industrial solo se aplicaran cuando no exista una alternativa o
sustituto razonable y cuando la ausencia de competencia no sea
consecuencia de una configuracion restrictiva de los requisitos y

criterios para adjudicar el contrato”

V.- CONCLUSIONS

Per tot 'exposat, donant per reproduits tots i cadascun dels arguments que integren el

present informe, s’eleva a la Mesa de Contractacio la seglent proposta:
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ADJUDICAR de conformitat amb l'informe técnic que consta a I'expedient de referéncia
I mitjiangcant el Procediment Negociat per raons técniques regulat a l'article 168. A) 2 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el SERVEIS
D’ASSISTENCIA EN LA CONTRACTACIO DE PERSONAL MITJANGCANT LA
PLATAFORMA “INFOJOBS”, a la societat INFOJOBS (ADEVINTA SPAIN, S.L.U.).
amb NIF B-83411652, i domicili a efectes d’aquest contracte al carrer Hernani, 59, planta
primera (Madrid) CP: 28020., per un import global i maxim de SIS MIL
SEIXANTAQUATRE EUROS (6.064,00.-€) ABANS IVA, per un termini inicial d’execucio
d’un (1) ANY amb possibilitat de prorrogar el contracte per venciments anuals fins a un
maxim de DOS ANYS.

| REQUERIR a l'adjudicataria perque aporti la documentacio necessaria per la signatura

del contracte i comparegui per tal de formalitzar el contracte referit.

Barcelona, a 01 d’agost del 2023

BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS, S.A.

Sgt.: Victoria Alvarez Fernandez
Cap d’Unitat de Gesti6 de Persones
Barcelona de Serveis Municipals, SA



