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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES  

CLÀUSULA 1. OBJECTE 

L’objecte del present contracte és la contractació del servei de prevenció aliè (endavant SPA) que cobreixi 

l’especialitat de Vigilància de la Salut, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, 

de Prevenció de Riscos Laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament 

dels Serveis de Prevenció (i posteriors modificacions), així com l’indicat Real Decret 843/2011 pel que 

s’estableixen els criteris bàsics sobre la organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels 

serveis de prevenció, i específicament al seu article 3. 

Aquestes prestacions hauran de realitzar-se a favor de Barcelona Cicle de l’Aigua, S.A. (endavant, BCASA), 

per una única entitat que resulti adjudicatària del contracte derivat. 

 

CLÀUSULA 2. ABAST DEL CONTRACTE 

L’empresa adjudicatària (adjudicatària) haurà de donar servei a tot el personal laboral de BCASA 

Com a referència, a l’annex 1 consta la informació bàsica relativa al tipus de feines que fa cada col·lectiu de 

risc o perfil de treball. 

 

2.1. Àmbit d’actuació de BCASA 

BCASA té per objecte la gestió, coordinació, autorització d’activitats i la prestació de serveis relacionats directa 

o indirectament amb el cicle de l’aigua, les platges, el litoral i el medi ambient, com són: 

• Planificació estratègica, disseny, desenvolupament, direcció i control d’obres de servei públic (xarxa i 

instal·lacions de clavegueram, d’aprofitament de recurs hídric alternatiu, de recollida pneumàtica de 

residus, així com de fonts públiques i ornamentals, i de platges). 

• Explotació, manteniment i control de les infraestructures lligades al servei públic de clavegueram, fonts 

públiques i ornamentals, aprofitament i subministrament d’aigües freàtiques i de les platges, així com 

el sistema d’alerta de parcs fluvials i del sistema de telecontrol. 

• Inspeccions relacionades amb el cicle de l'aigua, el control de qualitat ambiental (masses d’aigua i 

instal·lacions de depuració) i el control dels consums i abastaments, tant d'aigua potable com de 

recursos hídrics alternatius. 

• Recerca, difusió, assessorament i col•laboració envers a les activitats vinculades amb el Cicle de 

l’Aigua.  

• Instal·lació i manteniment de tubs porta-fibra òptica a la xarxa de clavegueram.  

 

CLÀUSULA 3. TREBALLS A REALITZAR  

La vigilància de la salut és la disciplina preventiva objecte de l’especialitat mèdica “medicina del treball”, i té la 

finalitat de controlar i garantir la protecció de la salut de les persones, pel que fa als riscos a què estan 

sotmesos en el seu lloc de treball i, així, evitar l’aparició de malalties professionals i prevenir accidents de 

treball. 

L’adjudicatària haurà de disposar d’un centre a una distància inferior a 10 Km de la seu de BCASA (carrer 

Acer 16 de Barcelona) mesurat amb Google Maps (distància a peu, agafant la primera opció) que compleixi 

amb les determinacions que fixa la normativa aplicable pel que fa a recursos materials i humans d’acord amb 

l’article 18.2 del Reglament dels Serveis de Prevenció aprovat per RD 39/1997, de 17 de gener (en endavant 

RSP), l’article 1.2 de l’Ordre de 27 de juny de 1997 que desenvolupa l’anterior reglament, en relació amb les 

condicions d’acreditació de les entitats especialitzades com serveis de prevenció aliens a les empreses i el 
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Real Decret 843/2011 pel que s’estableixen els criteris bàsics sobre la organització de recursos per 

desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció. 

El personal de Vigilància de la salut (metge i DUE d’empresa) estaran en possessió de les acreditacions 

pertinents en medicina del treball. 

 

3.1. Elaboració dels protocols de salut  

A l’inici del contracte l’adjudicatària elaborarà els protocols d’examen i avaluació de salut específics per a cada 

col·lectiu de risc, indicant, quan així ho determini l’autoritat sanitària, els continguts específics i la periodicitat 

en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc 

que lliurarà BCASA.  

A l’annex 1 consta la informació bàsica relativa al tipus de feines que fa cada col·lectiu de risc o perfil de 

treball. 

Prèviament a la realització dels exàmens de salut, BCASA facilitarà al SPA el llistat de treballadors amb la 

indicació del perfil de treball al que pertanyen, per tal que es pugui aplicar el protocol que correspongui. Tot i 

que es pot preguntar al treballador informació sobre la feina que realitza, s’haurà d’aplicar els protocols del 

perfil facilitat per BCASA, evitant preguntar al treballador a quin perfil pertany. En cas de dubte es consultarà 

amb el tècnic de PRL de BCASA. 

 

3.2. Avaluacions de salut 

L’avaluació de salut del personal es realitzarà en els següents supòsits:  

- Com a norma general, un cop l’any. 

- Quan s’incorpori al treball.  

- Quan un canvi de lloc de treball suposi l’assignació de noves tasques amb risc per a la seva salut.  

- Quan es reincorpori al treball després d’una absència llarga per motius de salut.  

- Quan per la normativa específica d’aplicació o per indicació dels protocols d’examen de salut derivats de les 

avaluacions de riscos es determini la seva programació.  

Com a mínim es planificarà un examen de salut anual a tot el personal de BCASA, llevat d’aquests que no la 

vulguin fer i no estiguin obligats. Aquest es realitzarà majoritàriament al llarg dels mesos de setembre i/o 

octubre de cada any.  

L’informe amb els resultats de l’examen de salut anual es remetrà a cada treballador/a en un termini màxim 

de 7 dies hàbils posteriors a la realització del mateix, establint mitjans adequats per donar compliment a la 

LOPD. 

Per potenciar la qualitat del servei i la bona comunicació entre l’equip mèdic i el treballador, s’establirà una 

temps mig de visita de mitja hora (15 minuts de metge i 15 minuts de DUE). Tenint en compte el temps de 

dedicació aquí establert, una unitat bàsica de salut podrà fer 4 exàmens de salut per hora. 

BCASA comunicarà al SPA la necessitat de realitzar les avaluacions de salut complementàries (per 

incorporació, canvi de lloc, baixa...) per tal que es puguin planificar. Aquestes es faran a les instal·lacions de 

l’adjudicatària.  

Quan el resultat dels reconeixements mèdics indiqués una aptitud de no apte o condicionada, l’adjudicatària 

proposarà mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc 

de treball.  

La vigilància de la salut inclourà la de les dones embarassades en situació de part recent i de persones 

especialment sensibles a determinats riscos d’acord amb l’establert a l’article 10 de la llei 39/1999, de 5 de 

novembre de promoure la conciliació de la vida laboral de les persones treballadores i dels articles 25 i 26 de 

la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 

L’avaluació de la salut haurà de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat de les dades, i només 

podran subministrar-ne dades de caràcter mèdic al propi treballador/a, als serveis mèdics responsables de la 

seva salut i a les autoritats sanitàries. A BCASA només se li remetran els certificats d’aptitud i les conclusions 
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en termes d’adequació al lloc de treball o assenyalant la necessitat d’introduir les mesures de protecció i de 

prevenció escaients. 

La confidencialitat de la informació afecta a tota l’activitat del SPA, inclosa la realització de les avaluacions de 

salut. S’haurà de garantir que les converses entre el personal sanitari i els treballadors siguin confidencials, 

evitant que puguin ser sentides per terceres persones. 

Si es detecta una vulneració d’aquest dret a la intimitat, s’hauran de prendre mesures que correran a càrrec 

de l’adjudicatària. Per exemple, si es detecta que a una part de la unitat mòbil (UM) es poden sentir les 

converses de l’altre part, s’haurà de reorganitzar les visites per tal que només hi hagi un treballador dins la 

unitat mòbil, i el cost de la reducció de productivitat de la unitat mèdica correrà a càrrec de l’adjudicatària. 

També s’haurà de vetllar per la confidencialitat de les proves realitzades al personal de BCASA, evitant que a 

la facturació constin les dades personals (Noms, Cognoms, edat, DNI...) de les persones que es fan les proves. 

La factura haurà d’incloure el nombre d’unitats de despesa i el corresponent import, havent de facilitar en un 

document a part el detall de les actuacions realitzades, amb la informació mínima indispensable per poder 

comprovar la correcta facturació. 

 

3.3. Proves i analítiques 

Les proves i analítiques que es realitzin amb l’examen de salut seran les adequades en funció dels riscos, 

seguint el que s’indiqui als protocols de salut elaborats. 

En cas que aquests no ho contemplin, addicionalment es realitzaran com a mínim aquestes proves o 

analítiques (llevat que el treballador indiqui que no les vol fer):  

• Analítica de colesterol HDL, LDL i total per tot el personal. 

• Electrocardioagrama a tot el personal amb edat igual o superior als 45 anys, per petició expressa o 

quan estigui recomanat per antecedents familiars. 

• Analítica de PSA a tots els homes amb edat igual o superior als 45 anys, per petició expressa o quan 

estigui recomanat per antecedents familiars. 

• Analítica de ferritina en sang a totes les dones en edat fèrtil. 

Excepcionalment, quan derivat de l’examen de salut d’un treballador, el metge consideri que cal fer una prova 

complementària no inclosa al llistat anterior o al protocol del seu perfil de treball, el SPA podrà fer o encarregar 

la corresponent prova i facturar-la a BCASA mentre el cost d’aquesta no superi els 20€. En cas de que l’import 

sigui superior, s’haurà de consultar prèviament amb BCASA per la seva aprovació. 

 

3.4. Vacunacions 

L’adjudicatària informarà a BCASA i a les persones treballadores en els reconeixements mèdics de les 

vacunes eficaces quan existeixi risc per exposició a agents biològics en el lloc de treball i informarà de les 

avantatges i inconvenients de les mateixes. 

Així mateix procedirà a la vacunació o revacunació en cas necessari. Quan s’informi amb antelació, la 

vacunació es farà durant l’examen anual. Si no és així, es comunicarà al SPA per la seva planificació i es 

posarà la vacuna al seu centre mèdic. En qualsevol dels casos el cost de l’administració de la vacuna es 

considera inclòs al preu d’aquesta.  

 

3.5. Organització de les proves i analítiques i avaluacions de salut de caràcter anual 

Les proves i analítiques prèvies a la avaluació mèdica de la salut es realitzaran: 

• En les instal·lacions de BCASA al carrer Acer 16 

• En les instal·lacions de l’adjudicatària 

BCASA proporcionarà un espai adequat per tal que els puguin fer les analítiques corresponents a les oficines 

del carrer Acer 16.  Les analítiques es realitzaran entre les 8:00 i les 11:00 del matí. 
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Prèviament a les realitzacions de les proves i analítiques, amb una antelació mínima de 20 dies hàbils, 

l’adjudicatària d’acord amb el TPRL de BCASA, elaborarà un model de llistat que es complimentarà per part 

dels treballadors indicant quina modalitat d’analítica realitzaran. 

En el cas que la persona treballadora opti per fer l’analítica a les instal·lacions de l’adjudicatari, aquestes es 

realitzaran conjuntament i el mateix dia que l’avaluació de la salut (revisió mèdica) en horaris entre les 8:00 i 

les 11:00. 

A títol informatiu han sol·licitat l’analítica a les instal·lacions de BCASA: 

• Any 2022: 73 treballadors/res 

• Any 2023: 73 treballadors/res 

Les avaluacions de salut es realitzaran: 

• En les instal·lacions de BCASA al carrer Acer 16 o en els carrers adjacents, mitjançant una unitat 

mòbil que proporcionarà l’adjudicatària. 

• En els centres autoritzats per la realització d’exàmens de salut de l’adjudicatària 

En el cas de la unitat mòbil, les revisions mèdiques s’iniciaran a les 8:00 del matí pel que l’adjudicatària haurà 

de preveure arribar amb prou antelació per tal que es compleixi amb aquest horari. 

Les unitats mòbils hauran de disposar d’autorització sanitària de funcionament, i compliran amb la normativa 

específica vigent per centres mòbils d’assistència sanitària.  

Les unitats mòbils seran de caràcter obligatori per l’adjudicatària i potestatiu per BCASA i el seu cost està 

inclòs dins dels preus unitaris d’aquest plec. L’adjudicatària haurà de reservar les UM amb prou antelació 

reservant com a mínim 3 dies diferents de la setmana entre dilluns i divendres (p.e. no es podrà reservar la 

UM dos dilluns i un dimecres). 

BCASA proporcionarà una presa de corrent a la planta baixa de l’edifici per a la unitat mòbil. 

En el cas de les avaluacions realitzades als centres autoritzats l’adjudicatària establirà el mecanisme de 

reserva d’hores oportú per tal que les persones treballadores, atenent als aspectes organitzatius de BCASA, 

es puguin inscriure realitzant-se les revisions entre les 8:00 i les 13:00. 

Prèviament a les realitzacions de les avaluacions mèdiques, amb una antelació mínima de 20 dies hàbils, 

l’adjudicatària d’acord amb el TPRL de BCASA, elaborarà un model de llistat que es complimentarà per part 

dels treballadors/res indicant quina modalitat d’avaluació de salut realitzaran. 

A títol informatiu han sol·licitat l’avaluació mèdica a la UM situada a les instal·lacions de BCASA: 

• Any 2022: 66 treballadors/res 

• Any 2023: 65 treballadors/res 

 

3.6. Documentació 

Com a mínim el SPA lliurarà anualment a BCASA els següents documents: 

• Planificació anual de l’activitat 

• Memòria anual 

• Estudis epidemiològics a partir de l’anàlisi dels resultats de vigilància de la salut del personal.  

L’adjudicatària, actuant com a Servei de Prevenció i sense desvirtuar l’objecte d’aquest contracte, donarà 

resposta a les consultes sobre Salut laboral que, de forma puntual (estimant un informe cada tres mesos), 

pugui plantejar BCASA, redactant en cas necessari el corresponent informe. 

Les consultes es podran realitzar sobre la interpretació i aplicació de la normativa, derivats d’aptituds 

condicionals o no aptituds, anàlisi d’especials sensibilitats reportades per treballadors de BCASA amb les 

corresponents recomanacions, col·laboració amb anàlisi de riscos de la salut (com revisió de l’avaluació de 

riscos biològics de BCASA, o protocol d’actuació per dones embarassades), per donar resposta davant 

Inspecció de treball o d’altres relacionats amb la Medicina laboral. 

Per donar resposta a les consultes i elaborar els informes, l’adjudicatària podrà fer servir recursos d’altres 

àrees de l’empresa, com la de tècnics especialistes en higiene industrial.  
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3.7. Comunicació amb altres SPA 

Abans de la realització dels primers exàmens de salut, l’adjudicatària haurà de gestionar amb l’actual SPA de 

vigilància de la salut de BCASA la transmissió de la informació mèdica i historial de exàmens mèdics referents 

al personal de BCASA actual, mantenint la confidencialitat de la informació mèdica, i es compromet a traslladar 

al seu sistema aquesta informació. 

BCASA facilitarà el contacte amb l’actual SPA i col·laborarà amb l’adjudicatària per que es faci efectiva 

aquesta transmissió d’informació entre els SPA, sense que BCASA tingui accés a la informació en cap 

moment. Així mateix facilitarà la documentació o autorització que siguin requerides per aquest procés. 

De la mateixa manera, a la finalització del contracte l’adjudicatària es compromet a facilitar la transmissió 

d’aquesta informació cap a un altre SPA. No es retornarà la garantia del contracte fins que no s’hagi fet la 

transmissió efectiva de la mateixa. 

 

  

Xavier Varela Alegre 

Director de Planificació i Innovació 
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ANNEX 1. LLISTAT DE PERFILS DE TREBALL DE BCASA 

Segons les característiques del seu treball, el personal de BCASA pertany a un dels següents col·lectius de 

risc, anomenats Perfils de treball. 

 

Perfil Tipus de treball Descripció 

Brigades Treball d’inspecció del 

clavegueram, instal·lació 

i manteniment de Fibra 

òptica. Suport a tercers. 

Desenvolupament de tasques al carrer i a dins de col·lectors i 

en menor mesura instal·lacions, encara que també hi ha 

exposició, a més baix nivell, als riscos propis de l'oficina i el 

centre de treball en si, així com els d’obres que s’hagin de 

visitar. Els treballs poden incloure prendre dades i mesures, i 

fer anivellacions topogràfiques. S’inclou també la utilització de 

màquines i eines manuals i la manipulació de materials 

pesants. Poden col·laborar amb altres serveis en feines 

similars a les pròpies, o d’altres que no requereixin 

coneixements especials. 

Camp Ocasional Treball en oficina amb 

visites a camp 

ocasionals 

Treball principalment d'oficina, amb treballs ocasionals a la 

xarxa de clavegueram, instal·lacions, i/o a obres. (com a norma 

general, es considera que el límit que indica si els treballs fora 

d’oficina son ocasionals es d’una freqüència inferior a 1 cop a 

la setmana). 

Control 

Ambiental 

Treball de control 

mediambiental. Control 

d'abocaments. 

Realització d’inspeccions mediambientals i control dels 

abocaments a la xarxa. Implica l'exposició als riscos propis del 

clavegueram i instal·lacions, i al de les empreses visitades pel 

control d’abocaments, així com riscos de via pública, i d’oficina. 

S’inclouen els riscos d’exposició als productes químics dels 

abocaments. 

Inspecció Treballs generals 

d’inspecció. 

Treball d’inspecció, 

assessorament, i 

direcció d'obres o feines. 

Treball d’inspecció, control, assessorament i/o direcció de les 

diferents obres o feines que es realitzen a la ciutat, dins el 

nostre àmbit d’actuació. S’inclou el control de les feines de les 

contractes, quan aquest control no suposa la realització de 

feines pròpies d’un altre perfil (com serien les feines de 

Manteniment). 

Aquests treballadors estan exposats principalment als riscos 

propis de l’obra, instal·lacions, xarxa de clavegueram, via 

pública, i d’oficina. 

Manteniment Treball de manteniment i 

control de les 

instal·lacions i 

equipaments de 

l’Organització. 

Treball de manteniment de diferents equipaments i 

instal·lacions de l’Organització, i control dels treballs de les 

empreses contractades per feines d’aquest tipus. 

El personal d'aquest perfil està exposat als riscos específics de 

la seva feina de manteniment, així com els d’accés a 

instal·lacions i via pública, i en menor grau a la xarxa de 

clavegueram i als d’oficina. 

Oficina Treball en oficina Els treballadors ubicats en aquest perfil desenvolupen la seva 

feina a l'oficina, encara que per la realització de tràmits i 

gestions facin desplaçaments per la via pública (amb els riscos 

que corresponen a un vianant o conductor). 
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ANNEX 2. PREUS UNITARIS 

 

Servei de Prevenció Aliè per Vigilància de la Salut (costos anuals). 

Descripció 
Numero 
d'unitats 

Preu de 
sortida 

Vigilància de la salut col·lectiva 107 8,00 € 

Vigilància de la salut individual     

Examens de salut (Analítica del protocol inclosa) 107 45,00 € 

Analítiques complementàries     

Analitica colesterol HDL+LDL 107 3,00 € 

Analítica PSA 25 10,00 € 

Analítica de ferro 31 4,00 € 

Analitica hepatitis A 6 17,00 € 

Analitica hepatitis B 6 17,00 € 

Vacunacions     

Vacunes Hepatitis A 2 37,00 € 

Vacunes Hepatitis B 3 30,00 € 

Vacunes Tètanus 2 10,00 € 

Altres proves no incloses als protocols   100,00 € 

 

 


