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Ajuntament
de Barcelona

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
CLAUSULA 1. OBJECTE

L’'objecte del present contracte és la contractacio del servei de prevencié alié (endavant SPA) que cobreixi
'especialitat de Vigilancia de la Salut, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencio de Riscos Laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencié (i posteriors modificacions), aixi com lindicat Real Decret 843/2011 pel que
s’estableixen els criteris basics sobre la organitzacié de recursos per desenvolupar l'activitat sanitaria dels
serveis de prevencid, i especificament al seu article 3.

Aquestes prestacions hauran de realitzar-se a favor de Barcelona Cicle de 'Aigua, S.A. (endavant, BCASA),
per una Unica entitat que resulti adjudicataria del contracte derivat.

CLAUSULA 2. ABAST DEL CONTRACTE

L’empresa adjudicataria (adjudicataria) haura de donar servei a tot el personal laboral de BCASA

Com a referéncia, a 'annex 1 consta la informaci6 basica relativa al tipus de feines que fa cada col-lectiu de
risc o perfil de treball.

2.1. Ambit d’actuacié de BCASA

BCASA té per objecte la gestid, coordinacid, autoritzacid d’'activitats i la prestacio de serveis relacionats directa
o indirectament amb el cicle de l'aigua, les platges, el litoral i el medi ambient, com son:

e Planificacio estratégica, disseny, desenvolupament, direcci6 i control d’'obres de servei public (xarxa i
instal-lacions de clavegueram, d’aprofitament de recurs hidric alternatiu, de recollida pneumatica de
residus, aixi com de fonts publiques i ornamentals, i de platges).

e Explotacié, manteniment i control de les infraestructures lligades al servei public de clavegueram, fonts
publiques i ornamentals, aprofitament i subministrament d’aigles freatiques i de les platges, aixi com
el sistema d’alerta de parcs fluvials i del sistema de telecontrol.

e Inspeccions relacionades amb el cicle de l'aigua, el control de qualitat ambiental (masses d’aigua i
instal-lacions de depuracid) i el control dels consums i abastaments, tant d'aigua potable com de
recursos hidrics alternatius.

e Recerca, difusid, assessorament i colslaboracié envers a les activitats vinculades amb el Cicle de
I'Aigua.

e Instal-lacié i manteniment de tubs porta-fibra dptica a la xarxa de clavegueram.

CLAUSULA 3. TREBALLS A REALITZAR

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica “medicina del treball”, i té la
finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut de les persones, pel que fa als riscos a qué estan
sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar I'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de
treball.

L’adjudicataria haura de disposar d'un centre a una distancia inferior a 10 Km de la seu de BCASA (carrer
Acer 16 de Barcelona) mesurat amb Google Maps (distancia a peu, agafant la primera opcié) que compleixi
amb les determinacions que fixa la normativa aplicable pel que fa a recursos materials i humans d’acord amb
I'article 18.2 del Reglament dels Serveis de Prevencié aprovat per RD 39/1997, de 17 de gener (en endavant
RSP), l'article 1.2 de I'Ordre de 27 de juny de 1997 que desenvolupa I'anterior reglament, en relacié amb les
condicions d’acreditacié de les entitats especialitzades com serveis de prevencid aliens a les empreses i el



Real Decret 843/2011 pel que s’estableixen els criteris basics sobre la organitzacié de recursos per
desenvolupar 'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

El personal de Vigilancia de la salut (metge i DUE d’empresa) estaran en possessié de les acreditacions
pertinents en medicina del treball.

3.1.Elaboracio dels protocols de salut

A Tinici del contracte I'adjudicataria elaborara els protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc, indicant, quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la periodicitat
en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc
que lliurara BCASA.

A l'annex 1 consta la informacio basica relativa al tipus de feines que fa cada col-lectiu de risc o perfil de
treball.

Préviament a la realitzacio dels examens de salut, BCASA facilitara al SPA el llistat de treballadors amb la
indicaci6 del perfil de treball al que pertanyen, per tal que es pugui aplicar el protocol que correspongui. Tot i
que es pot preguntar al treballador informacié sobre la feina que realitza, s’haura d’aplicar els protocols del
perfil facilitat per BCASA, evitant preguntar al treballador a quin perfil pertany. En cas de dubte es consultara
amb el tecnic de PRL de BCASA.

3.2.Avaluacions de salut

L’avaluacio de salut del personal es realitzara en els segiients suposits:

- Com a norma general, un cop l'any.

- Quan s’incorpori al treball.

- Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques amb risc per a la seva salut.
- Quan es reincorpori al treball després d’'una abséncia llarga per motius de salut.

- Quan per la normativa especifica d’aplicacio o per indicaci6 dels protocols d’examen de salut derivats de les
avaluacions de riscos es determini la seva programacio.

Com a minim es planificara un examen de salut anual a tot el personal de BCASA, llevat d’aquests que no la
vulguin fer i no estiguin obligats. Aquest es realitzara majoritariament al llarg dels mesos de setembre i/o
octubre de cada any.

L'informe amb els resultats de 'examen de salut anual es remetra a cada treballador/a en un termini maxim
de 7 dies habils posteriors a la realitzacié del mateix, establint mitjans adequats per donar compliment a la
LOPD.

Per potenciar la qualitat del servei i la bona comunicacio entre I'equip médic i el treballador, s’establira una
temps mig de visita de mitja hora (15 minuts de metge i 15 minuts de DUE). Tenint en compte el temps de
dedicaci6 aqui establert, una unitat basica de salut podra fer 4 examens de salut per hora.

BCASA comunicara al SPA la necessitat de realitzar les avaluacions de salut complementaries (per
incorporacio, canvi de lloc, baixa...) per tal que es puguin planificar. Aquestes es faran a les instal-lacions de
I'adjudicataria.

Quan el resultat dels reconeixements medics indiqués una aptitud de no apte o condicionada, I'adjudicataria

proposara mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o0 a adaptar les condicions o funcions del lloc
de treball.

La vigilancia de la salut incloura la de les dones embarassades en situacié de part recent i de persones
especialment sensibles a determinats riscos d’acord amb I'establert a I'article 10 de la llei 39/1999, de 5 de
novembre de promoure la conciliacio de la vida laboral de les persones treballadores i dels articles 25 i 26 de
la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

L’avaluacio de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat de les dades, i només
podran subministrar-ne dades de caracter médic al propi treballador/a, als serveis médics responsables de la
seva salut i a les autoritats sanitaries. A BCASA només se li remetran els certificats d’aptitud i les conclusions
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en termes d’adequacié al lloc de treball o assenyalant la necessitat d’introduir les mesures de proteccid i de
prevencio escaients.

La confidencialitat de la informacio afecta a tota I'activitat del SPA, inclosa la realitzacié de les avaluacions de
salut. S’haura de garantir que les converses entre el personal sanitari i els treballadors siguin confidencials,
evitant que puguin ser sentides per terceres persones.

Si es detecta una vulneracié d’aquest dret a la intimitat, s’hauran de prendre mesures que correran a carrec
de l'adjudicataria. Per exemple, si es detecta que a una part de la unitat mobil (UM) es poden sentir les
converses de laltre part, s’haura de reorganitzar les visites per tal que només hi hagi un treballador dins la
unitat mobil, i el cost de la reduccié de productivitat de la unitat médica correra a carrec de 'adjudicataria.

També s’haura de vetllar per la confidencialitat de les proves realitzades al personal de BCASA, evitant que a
la facturacié constin les dades personals (Noms, Cognoms, edat, DNI...) de les persones que es fan les proves.
La factura haura d’incloure el nombre d’unitats de despesa i el corresponent import, havent de facilitar en un
document a part el detall de les actuacions realitzades, amb la informacié minima indispensable per poder
comprovar la correcta facturacio.

3.3.Proves i analitiques

Les proves i analitiques que es realitzin amb I'examen de salut seran les adequades en funcid dels riscos,
seguint el que s’indiqui als protocols de salut elaborats.

En cas que aquests no ho contemplin, addicionalment es realitzaran com a minim aquestes proves o
analitiques (llevat que el treballador indiqui que no les vol fer):

e Analitica de colesterol HDL, LDL i total per tot el personal.

e Electrocardioagrama a tot el personal amb edat igual o superior als 45 anys, per peticid expressa o
guan estigui recomanat per antecedents familiars.

e Analitica de PSA a tots els homes amb edat igual o superior als 45 anys, per peticié expressa o quan
estigui recomanat per antecedents familiars.

e Analitica de ferritina en sang a totes les dones en edat fertil.

Excepcionalment, quan derivat de 'examen de salut d'un treballador, el metge consideri que cal fer una prova
complementaria no inclosa al llistat anterior o al protocol del seu perfil de treball, el SPA podra fer o encarregar
la corresponent prova i facturar-la a BCASA mentre el cost d’aquesta no superi els 20€. En cas de que I'import
sigui superior, s’haura de consultar préviament amb BCASA per la seva aprovacio.

3.4.Vacunacions

L’'adjudicataria informara a BCASA i a les persones treballadores en els reconeixements médics de les
vacunes eficaces quan existeixi risc per exposicié a agents hioldgics en el lloc de treball i informara de les
avantatges i inconvenients de les mateixes.

Aixi mateix procedira a la vacunacié o revacunacié en cas necessari. Quan s’informi amb antelacid, la
vacunacié es fara durant 'examen anual. Si no és aixi, es comunicara al SPA per la seva planificacio i es
posara la vacuna al seu centre médic. En qualsevol dels casos el cost de I'administracié de la vacuna es
considera inclos al preu d’aquesta.

3.5.0rganitzaci6 de les proves i analitiques i avaluacions de salut de caracter anual

Les proves i analitiques prévies a la avaluacié médica de la salut es realitzaran:

e Enles instal-lacions de BCASA al carrer Acer 16
e En les instal-lacions de I'adjudicataria

BCASA proporcionara un espai adequat per tal que els puguin fer les analitiques corresponents a les oficines
del carrer Acer 16. Les analitiques es realitzaran entre les 8:00 i les 11:00 del mati.



Préviament a les realitzacions de les proves i analitiques, amb una antelaci® minima de 20 dies habils,
I'adjudicataria d’acord amb el TPRL de BCASA, elaborara un model de llistat que es complimentara per part
dels treballadors indicant quina modalitat d’analitica realitzaran.

En el cas que la persona treballadora opti per fer I'analitica a les instal-lacions de I'adjudicatari, aquestes es
realitzaran conjuntament i el mateix dia que I'avaluaci6 de la salut (revisi6 médica) en horaris entre les 8:00 i
les 11:00.

A titol informatiu han sol-licitat I'analitica a les instal-lacions de BCASA:

e Any 2022: 73 treballadors/res
e Any 2023: 73 treballadors/res

Les avaluacions de salut es realitzaran:

e En les instal-lacions de BCASA al carrer Acer 16 o0 en els carrers adjacents, mitjangant una unitat
mobil que proporcionara I'adjudicataria.
e En els centres autoritzats per la realitzacié d’examens de salut de I'adjudicataria

En el cas de la unitat mobil, les revisions médiques s'’iniciaran a les 8:00 del mati pel que I'adjudicataria haura
de preveure arribar amb prou antelacié per tal que es compleixi amb aquest horari.

Les unitats mobils hauran de disposar d’autoritzacié sanitaria de funcionament, i compliran amb la normativa
especifica vigent per centres mobils d’assisténcia sanitaria.

Les unitats mobils seran de caracter obligatori per I'adjudicataria i potestatiu per BCASA i el seu cost esta
inclos dins dels preus unitaris d’aquest plec. L’adjudicataria haura de reservar les UM amb prou antelacio
reservant com a minim 3 dies diferents de la setmana entre dilluns i divendres (p.e. no es podra reservar la
UM dos dilluns i un dimecres).

BCASA proporcionara una presa de corrent a la planta baixa de I'edifici per a la unitat mobil.

En el cas de les avaluacions realitzades als centres autoritzats I'adjudicataria establira el mecanisme de
reserva d’hores oportl per tal que les persones treballadores, atenent als aspectes organitzatius de BCASA,
es puguin inscriure realitzant-se les revisions entre les 8:00 i les 13:00.

Previament a les realitzacions de les avaluacions meédiques, amb una antelacié6 minima de 20 dies habils,
I'adjudicataria d’acord amb el TPRL de BCASA, elaborara un model de llistat que es complimentara per part
dels treballadors/res indicant quina modalitat d’avaluacio de salut realitzaran.

A titol informatiu han sol-licitat I'avaluacié médica a la UM situada a les instal-lacions de BCASA:

e Any 2022: 66 treballadors/res
e Any 2023: 65 treballadors/res

3.6.Documentacio

Com a minim el SPA lliurara anualment a BCASA els segiients documents:
¢ Planificacio anual de I'activitat
¢ Memoria anual
o Estudis epidemiologics a partir de I'analisi dels resultats de vigilancia de la salut del personal.

L’adjudicataria, actuant com a Servei de Prevencio i sense desvirtuar I'objecte d’aquest contracte, donara
resposta a les consultes sobre Salut laboral que, de forma puntual (estimant un informe cada tres mesos),
pugui plantejar BCASA, redactant en cas necessari el corresponent informe.

Les consultes es podran realitzar sobre la interpretacié i aplicacié de la normativa, derivats d’aptituds
condicionals o no aptituds, analisi d’especials sensibilitats reportades per treballadors de BCASA amb les
corresponents recomanacions, col-laboracié amb analisi de riscos de la salut (com revisié de I'avaluacié de
riscos bioldgics de BCASA, o protocol d’actuacid per dones embarassades), per donar resposta davant
Inspeccid de treball o d’altres relacionats amb la Medicina laboral.

Per donar resposta a les consultes i elaborar els informes, I'adjudicataria podra fer servir recursos d’altres
arees de I'empresa, com la de técnics especialistes en higiene industrial.



3.7.Comunicacié amb altres SPA

Abans de la realitzaci6 dels primers examens de salut, 'adjudicataria haura de gestionar amb I'actual SPA de
vigilancia de la salut de BCASA la transmissio de la informacié médica i historial de examens médics referents
al personal de BCASA actual, mantenint la confidencialitat de la informacié médica, i es compromet a traslladar
al seu sistema aquesta informacio.

BCASA facilitara el contacte amb l'actual SPA i col-laborara amb l'adjudicataria per que es faci efectiva
aquesta transmissié d’informacié entre els SPA, sense que BCASA tingui accés a la informacié en cap
moment. Aixi mateix facilitara la documentacio o autoritzacié que siguin requerides per agquest proces.

De la mateixa manera, a la finalitzacié del contracte I'adjudicataria es compromet a facilitar la transmissié
d’aquesta informacié cap a un altre SPA. No es retornara la garantia del contracte fins que no s’hagi fet la
transmissi6 efectiva de la mateixa.

Xavier Varela Alegre

Director de Planificacié i Innovacié



ANNEX 1. LLISTAT DE PERFILS DE TREBALL DE BCASA

Segons les caracteristiques del seu treball, el personal de BCASA pertany a un dels segiients col-lectius de
risc, anomenats Perfils de treball.

Perfil

Tipus de treball

Descripcié

Brigades

Treball d’'inspeccié del
clavegueram, instal-lacio
i manteniment de Fibra
optica. Suport a tercers.

Desenvolupament de tasques al carrer i a dins de col-lectors i
en menor mesura instal-lacions, encara que també hi ha
exposicio, a més baix nivell, als riscos propis de I'oficina i el
centre de treball en si, aixi com els d’obres que s’hagin de
visitar. Els treballs poden incloure prendre dades i mesures, i
fer anivellacions topografiques. S’inclou també la utilitzacié de
maquines i eines manuals i la manipulacié de materials
pesants. Poden col-laborar amb altres serveis en feines
similars a les propies, o daltres que no requereixin
coneixements especials.

Camp Ocasional

Treball en oficina amb
visites a camp
ocasionals

Treball principalment d'oficina, amb treballs ocasionals a la
xarxa de clavegueram, instal-lacions, i/o a obres. (com anorma
general, es considera que el limit que indica si els treballs fora
d’oficina son ocasionals es d’'una freqliéncia inferior a 1 cop a
la setmana).

d’inspeccio.

Treball d’'inspeccid,
assessorament, i
direcci6 d'obres o feines.

Control Treball de control Realitzacié6 dinspeccions mediambientals i control dels
Ambiental mediambiental. Control | abocaments a la xarxa. Implica I'exposici6 als riscos propis del
d'abocaments. clavegueram i instal-lacions, i al de les empreses visitades pel
control d’abocaments, aixi com riscos de via publica, i d’oficina.
S’inclouen els riscos d’exposicié als productes quimics dels

abocaments.
Inspeccié Treballs generals Treball d’'inspeccio, control, assessorament i/o direccio de les

diferents obres o feines que es realitzen a la ciutat, dins el
nostre ambit d’actuacié. S’inclou el control de les feines de les
contractes, quan aquest control no suposa la realitzacié de
feines propies d’'un altre perfil (com serien les feines de
Manteniment).

Aquests treballadors estan exposats principalment als riscos
propis de l'obra, instal-lacions, xarxa de clavegueram, via
publica, i d’oficina.

Manteniment

Treball de manteniment i
control de les
instal-lacions i
equipaments de
I'Organitzacio.

Treball de manteniment de diferents equipaments i
instal-lacions de I'Organitzacid, i control dels treballs de les
empreses contractades per feines d’aquest tipus.

El personal d'aquest perfil esta exposat als riscos especifics de
la seva feina de manteniment, aixi com els d'accés a
instal-lacions i via puablica, i en menor grau a la xarxa de
clavegueram i als d’oficina.

Oficina

Treball en oficina

Els treballadors ubicats en aquest perfil desenvolupen la seva
feina a l'oficina, encara que per la realitzacié de tramits i
gestions facin desplacaments per la via publica (amb els riscos
gue corresponen a un vianant o conductor).




ANNEX 2. PREUS UNITARIS

Vigilancia de la salut col-lectiva 107 8,00 €
Vigilancia de la salut individual
Examens de salut (Analitica del protocol inclosa) 107 45,00 €
Analitigues complementaries
Analitica colesterol HDL+LDL 107 3,00 €
Analitica PSA 25 10,00 €
Analitica de ferro 31 4,00 €
Analitica hepatitis A 6 17,00 €
Analitica hepatitis B 6 17,00 €
Vacunacions
Vacunes Hepatitis A 2 37,00 €
Vacunes Hepatitis B 3 30,00 €
Vacunes Teétanus 2 10,00 €
Altres proves no incloses als protocols 100,00 €




