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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

QUE HAURA DE REGIR LA CONTRACTACIO MITJANGANT
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT, DEL SERVEI
D’IMPARTICIO DE DETERMINATS MODULS FORMATIUS EN EL MARC
DEL PROJECTE D’ESCOLA DE NOVES OPORTUNITATS 2024 DE L’AREA
D’OCUPACIO | EMPRESES DEL CENTRE DE PROMOCIO ECONOMICA |
SERVEIS A LES EMPRESES CAN CALDERON DE L’AJUNTAMENT DE
VILADECANS.(Exp_30/2023/CSERV)



https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp

‘dlelhy

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA D’OCUPACIO I EMPRESES
EXP.: 30/2023/CSERV

INDEX

-
o)
-
-—

OBJECTE DEL CONTRACTE

CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERATIVA DEL SERVEI
EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA
INICI DEL SERVEI

PREU UNITARI

VIGENCIA DEL CONTRACTE

LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

©CoNOoOORLON =

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615221224550013645

OBJECTE DEL CONTRACTE

CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERATIVA DEL SERVEI
EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA
INICI DEL SERVEI

PREU UNITARI

VIGENCIA DEL CONTRACTE

LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

CoNoOORLON =

Document verificable a https:


https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615221224550013645

Document verificable a https:

‘dlelhy

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA D’OCUPACIO I EMPRESES
EXP.: 30/2023/CSERV

L’objecte del contracte és el servei d'imparticié de determinats moduls formatius en el
marc del projecte d’Escola de Noves Oportunitats 2024 de I'’Area d’Ocupacié i Empreses
del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
'Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractacié publica sostenible, de
conformitat amb I'establert al plec de clausules administratives particulars i al present
plec de prescripcions técniques.

L’objecte del present contracte es divideix en dos lots:

. LOT 1: Servei de docéncia per a la imparticio del modul 1 de formacié en
'ambit de la comunicacié (170 hores), modul 2 de competéncia matematica (110
hores), modul 3 de competéncia mon fisic i tecnologia (110 hores) i modul 4 de
competéncia social i ciutadana (60 hores), corresponent a la formacié general
basica per a la preparacié del grup de joves a les proves GESO i PACFGM, i
servei de docéncia per a la impartici6 de moéduls formatius de diferents ambits
professionals (600 hores), corresponent a la formacié professional basica del grup
de joves en el marc de I'Escola de Noves Oportunitats.

. LOT 2: Servei de docéncia per a la impartici6 de formacié en Educacio
Emocional (80 hores), corresponent a formacié en competéncies transversals, i
servei de docéncia per a la imparticié6 del modul A Llengues (90 hores), modul B
Laboral (15 hores) i mddul C Social (15 hores), corresponent a la formacié d’acollida
per a persones nouvingudes en el marc de I'Escola de Noves Oportunitats.

A continuacio s’estableixen les especificacions técniques, requisits i condicions que
han de regir cadascun dels lots.
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LOT 1: SERVEI DE DOCENCIA PER A LA IMPARTICIO DEL MODUL 1 DE
FORMACIO EN L’AMBIT DE LA COMUNICACIO (170 HORES), MODUL 2 DE
COMPETENCIA MATEMATICA (110 HORES), MODUL 3 DE COMPETENCIA MON
FiSIC 1 TECNOLOGIA (110 HORES) | MODUL 4 DE COMPETENCIA SOCIAL |
CIUTADANA (60 HORES), CORRESPONENT A LA FORMACIO GENERAL
BASICA PER A LA PREPARACIO DEL GRUP DE JOVES A LES PROVES GESO |
PACFGM, | SERVEI DE DOCENCIA PER A LA IMPARTICIO DE MODULS
FORMATIUS DE DIFERENTS AMBITS PROFESSIONALS (600 HORES),
CORRESPONENT A LA FORMACIO PROFESSIONAL BASICA DEL GRUP DE
JOVES EN EL MARC DE L’ESCOLA DE NOVES OPORTUNITATS.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és el servei de docéncia dels moduls formatius corresponents a
la Formacié General Basica (1.050 hores) per a la preparacioé de les proves GESO i
PACFGM i formacié en diferents ambits professionals, en el marc del Projecte d’
Escola de Noves Oportunitats 2024 de I'Area d’Ocupacié i Empreses del Centre Can
Calderon de 'Ajuntament de Viladecans, i segons la segient distribucio:

Modul 1: Formacié en I'ambit de la comunicacié: (170)

Modul 2: Competéncia matematical1(110)

Modul 3: Competéncia Mon fisic i tecnologia’! (110)

Maodul 4: Competéncia Social i ciutadana (60)

Moduls Formatius de diferents ambits professionals (600 hores),
corresponent a la formacié professional basica.

O O O O O

L’execucié d’aquest contracte inclou també els serveis de preparacié de les sessions,
activitats de seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent, aixi com I'elaboracio de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

L’Area d’Ocupacié i Empreses de I'Ajuntament de Viladecans compta amb una linia
estratégica d’actuacio relacionada amb la formacié i el treball amb les persones joves
amb la finalitat d’'impulsar el desenvolupament de projectes, recursos i itineraris de
capacitacio, que permetin la millora de I'ocupabilitat de la poblacié jove, especialment,
en situacié de major vulnerabilitat.

En el marc d’aquesta linia estratégica I'any 2020 es va impulsar I'Escola de Noves
Oportunitats (ENO) com a model metodologic de ciutat per afavorir 'equitat educativa i
la igualtat d’oportunitats de les persones joves que han abandonat prematurament els
estudis obligatoris, i que es troben en situacié de vulnerabilitat social i personal, sense
oportunitats académiques ni professionals. La intervencié esta basada en un procés
intensiu d’orientacié, acompanyament i formacié, amb una visié integral d’educacio
360, i caracteritzada pel treball multidisciplinari, innovador i en xarxa amb el conjunt
d’agents socials i econdmics del territori.
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El desenvolupament de les diferents actuacions que porta a terme 'ENO requereix de
professionals i recursos per a la implementacié d’'una oferta d’itineraris educatius i
formatius personalitzats, a través de metodologies pedagogiques innovadores que
garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i ajudin als i les joves a assolir reptes personals i
professionals.

Atesa I'aprovacio del Text Refés del Pla Metropolita de suport a les politiques socials
municipals 2020-2023 de I'Area Metropolitana de Barcelona (en endavant, AMB) per
facilitar les iniciatives municipals en el marc dels programes de dinamitzacié del mercat
del treball i de foment de la cohesié social de 'AMB per millorar les condicions i la
qualitat de vida de la ciutadania, reforcar la cohesié social i la convivéncia i facilitar
'accés a un treball digne de manera que incrementi I'ocupacio efectiva i de qualitat,
considerant prioritaries les persones més vulnerables amb dificultats personals i
econdomiques.

Atés que per 2024, no s’ha establert convocatoria per part de 'AMB que facilitin les
iniciatives municipals en el marc dels programes de dinamitzacié del mercat de treball i
de foment de la cohesi6 social.

L’ Escola de Noves Oportunitats esta alineada amb les linies d’actuacio establertes per I
agenda urbana Viladecans 2030, instruments per la millora del sistema educatiu local i
ocupacio dels més joves. La seva finalitat és facilitar la insercié laboral i millorar les
competéncies professionals de les persones que tenen més dificultats per inserir-se el
mercat de treball.

Atés que des de l'any 2021 ha donat resposta a més de 310 joves, I'Ajuntament de
Viladecans destina per I'exercici 2024 una part del seu pressupost municipal per donar
continuitat a aquest servei i donar resposta a la demanda de joves rebuda.

Atesa la insuficiéncia de mitjans personals amb qué compta I'Ajuntament de Viladecans
per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a
consequéncia de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que
actualment presta serveis a la corporacié, aixi com la impossibilitat de contractar nou
personal a la plantilla per limitacions pressupostaries.

Mitjancant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de contractacio dels serveis de
docéncia dels moduls de formacié general basica (450 hores) per a la preparacio del
grup de joves a les proves GESO i PACFGM i Mdduls formatius de diferents ambits
professionals (600hores), corresponent a la formacié professional basica, en el marc
de I'Escola de Noves Oportunitats.

El codi de la CPV és el seqiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcio: Serveis d’ensenyament

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA
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Seran obligacions del contractista:

e Aportar professional substitut/a i cobrir les baixes del personal adscrit en 48
hores.

o El/la professional haura de complir amb el perfil requerit en el PPT i PCAA.

e Compliment dels requisits dels programes formatius de referéncia, pel que fa
als continguts, desenvolupament, activitats i avaluacié dels participants.

e Col-laboraci6 en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en
les entrevistes de seleccié de I'alumnat.

o Presentar els continguts, material didactic i programacié abans de l'inici de
l'accid.

e Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a la formacié en
centres de treball i tutories amb 'alumnat.

e Seguiment i avaluacié sistematica i continuada del procés formatiu de I'alumnat
i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa
prenent com a referéncia els criteris d’avaluacié que s’estableixen al curriculum.

e Lliurar els documents d’avaluacié 5 dies abans de la realitzacié de la prova.

e Comunicaciéo amb 10 dies d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup de
classe.

e Assisténcia a reunions de coordinacio, seguiment i sessions d’avaluacié que
s’organitzin per part de la persona referent del programa amb I'objectiu de garantir
els millors resultats en relacié als itineraris del grup de joves.

o El personal expert juntament amb la tutora del programa han de treballar de
manera coordinada, i acompanyen al grup de joves durant tot el programa per
desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de competéncies.

e Complimentar i lliurar al Centre la documentacié necessaria en els terminis que
s’acordin, per a la correcta gestioé de les actuacions objecte de la contractacié.

o En la imparticié de les accions formatives s'ha d'utilitzar normalment el catala
com a llengua vehicular i els materials didactics elaborats han d'estar redactats
almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Col-laborar en I'elaboraci6 de la memoria final de I'accié.

o Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge digital
de l'alumnat.

o Fer us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i
mitja de comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

o Realitzar fotografies i gravacions a l'aula representatives de I'exercici de la
professio i/o aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer-
ne difusio i incorporar a la memoria qualitativa del programa.

o CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material
didactic i pedagodgic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que
se'n deriven. Se cedeix el dret d’us al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis
a les Empreses Can Calderon de l'Ajuntament de Viladecans, amb caracter
indefinit i no exclusiu, cosa que el/la docent autoritza amb I'aprovacié de la
contractacié administrativa dels seus serveis.

e Complir amb els criteris d’organitzacid, gestié i seguiment que estableixi el
centre i 'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent
caldra comunicar-la préviament a l'equip referent pels canals habituals de
comunicacio. La persona referent del programa és I'encarregada de guiar i orientar
al professorat pel correcte desenvolupament de les accions formatives.
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e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar
qualsevol adaptacié metodologica que sigui necessaria, davant possibles canvis en
la situacio generada per la COVID-19 (prioritzacié de formacio telematica,
programacio horaria, etc.).

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacio contraria per part de I'Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el
servei contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 8 de gener de 2024.

5. PREU UNITARI

El preu hora maxim de licitacié és de 42 €/hora.
Import sense IVA: 44.100,00 €
IVA (....%): Exempt IVA en virtut de I'Art. 20, punt 9 de Llei IVA 37/1992 que

regula les activitats de formacio.
L’'import de preu unitari de les hores de docéncia té caracter de maxim i les persones
licitadores no podran superar-lo en cap cas. La presentaciéo d’ofertes que superin
aquest import unitari maxim seran desestimades automaticament.

El preu unitari ofertat de docéncia es mantindra durant tota la vigéncia del contracte

6. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacié fins el 31
de desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'assoliment del minim de participants
necessaris per a I'execucié de la formacio.

7. LLOC D'IMPARTICIO DEL SERVEI

Totes les actuacions d’imparticié de la formacid, majoritariament, es realitzaran a les
instal.lacions del Centre de Can Calderon. També, es podra desenvolupar algunes de
les actuacions al Centre de Recursos Can Xic de Viladecans.

Durant la vigéncia del contracte, es podra fer Us d’altres instal-lacions per a la
imparticioé de la formacio, incloent espais virtuals d’aprenentatge.
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8. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

HORES | CALENDARI A REALITZAR PER LA PERSONA DOCENT:

e Hores a impartir: 1.050 hores (inclou la preparacio de les sessions, activitats de
seguiment i del projecte integral, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en
reunions de coordinacié amb I'equip técnic referent)

e Moduls a impartir:

Maodul 1: Formacié en I'ambit de la comunicacid: (170h)

Modul 2: Competéncia matematicall(110h)

Modul 3: Competéncia Mon fisic i tecnologia (110h)

Modul 4: Competéncia Social i ciutadana (60h)

Moduls Formatius de diferents ambits professionals (600 hores),
corresponent a la formacio professional basica.

O O O O O

DISPONIBILITAT PER IMPARTIR EL MODUL/ACCIO FORMATIVA
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El personal docent que es presenti a la licitacio, ja sigui per compte propia o a través
d’empresa licitadora, haura de tenir disponibilitat per impartir la formacié, presencial i/o
telematica, d’acord amb el segient calendari:

Horari: en horari de mati.
Periode: de gener a desembre.

9. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L’import dels serveis realitzats es justificara mitjangant aportacio, per part de la
persona adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament
determinat pels serveis técnics municipals responsables de I'execucié del contracte, i
es presentaran electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el
seguiment i control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra realitzar-
se pel personal de I'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent
igualment la persona adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacio
inequivoca. La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar
i preveure possibles incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que
perjudiqui el menys possible la bona marxa del servei.

En el cas dincidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de
I'adjudicatari, haura de ser posada en coneixement de I’Ajuntament, a través de correu
electronic a I'adrega facilitada per I’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en
un termini maxim de dos dies habils, per a la seva consideracid i resolucié entre
I’Ajuntament i el responsable designat per I'adjudicatari.
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LOT 2: SERVEI DE DOCENCIA PER A LA IMPARTICIO DE FORMACIO EN
EDUCACIO EMOCIONAL (80 HORES), CORRESPONENT A FORMACIO EN
COMPETENCIES TRANSVERSALS, | SERVEI DE DOCENCIA PER A LA
IMPARTICIO DEL MODUL A LLENGUES (90 HORES), MODUL B LABORAL
(15 HORES) | MODUL C SOCIAL (15 HORES), CORRESPONENT A LA
FORMACIO D’ACOLLIDA PER A PERSONES NOUVINGUDES EN EL MARC
DE L’ESCOLA DE NOVES OPORTUNITATS.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és el servei de docéncia de 200 hores, corresponents al modul
de formacioé en educacié emocional (80 hores) en competéncies transversals, modul
de llengies (90 hores), modul b laboral (15 hores) i modul ¢ social (15 hores),
corresponent a la formacié d’acollida per a persones nouvingudes del grup de joves en
el marc del Projecte d’ Escola de Noves Oportunitats 2024 de I'Area d’Ocupacié i
Empreses del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon
de I'Ajuntament de Viladecans.
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L’execucié d’aquest contracte inclou també els serveis de preparacié de les sessions,
activitats de seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent, aixi com I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

L’Area d’Ocupacié i Empreses de I'Ajuntament de Viladecans compta amb una linia
estratégica d’actuacio relacionada amb la formacio i el treball amb les persones joves
amb la finalitat d’'impulsar el desenvolupament de projectes, recursos i itineraris de
capacitacio, que permetin la millora de I'ocupabilitat de la poblacié jove, especialment,
en situacioé de major vulnerabilitat.

En el marc d’aquesta linia estratégica I'any 2020 es va impulsar I'Escola de Noves
Oportunitats (ENO) com a model metodologic de ciutat per afavorir 'equitat educativa i
la igualtat d’oportunitats de les persones joves que han abandonat prematurament els
estudis obligatoris, i que es troben en situacié de vulnerabilitat social i personal, sense
oportunitats académiques ni professionals. La intervencié esta basada en un procés
intensiu d’orientacié, acompanyament i formacié, amb una visié integral d’educacio
360, i caracteritzada pel treball multidisciplinari, innovador i en xarxa amb el conjunt
d’agents socials i econdmics del territori.

El desenvolupament de les diferents actuacions que porta a terme 'ENO requereix de
professionals i recursos per a la implementacié d’'una oferta d’itineraris educatius i
formatius personalitzats, a través de metodologies pedagogiques innovadores que
garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i ajudin als i les joves a assolir reptes personals i
professionals.
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Atesa I'aprovacié del Text Refés del Pla Metropolita de suport a les politiques socials
municipals 2020-2023 de I'Area Metropolitana de Barcelona (en endavant, AMB) per
facilitar les iniciatives municipals en el marc dels programes de dinamitzacié del mercat
del treball i de foment de la cohesié social de 'AMB per millorar les condicions i la
qualitat de vida de la ciutadania, reforcar la cohesié social i la convivéncia i facilitar
'accés a un treball digne de manera que incrementi I'ocupacio efectiva i de qualitat,
considerant prioritaries les persones més vulnerables amb dificultats personals i
economiques.

Atés que per 2024, no s’ha establert convocatoria per part de IAMB que facilitin les
iniciatives municipals en el marc dels programes de dinamitzacié del mercat de treball i
de foment de la cohesi6 social.

L’ Escola de Noves Oportunitats esta alineada amb les linies d’actuacié establertes per I
agenda urbana Viladecans 2030, instruments per la millora del sistema educatiu local i
ocupacio dels més joves. La seva finalitat és facilitar la insercié laboral i millorar les
competéncies professionals de les persones que tenen més dificultats per inserir-se el
mercat de treball.
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Atés que des de l'any 2021 ha donat resposta a més de 310 joves, 'Ajuntament de
Viladecans destina per I'exercici 2024 una part del seu pressupost municipal per donar
continuitat a aquest servei i donar resposta a la demanda de joves rebuda.

Atesa la insuficiéncia de mitjans personals amb qué compta I'Ajuntament de Viladecans
per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a
consequéncia de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que
actualment presta serveis a la corporacié, aixi com la impossibilitat de contractar nou
personal a la plantilla per limitacions pressupostaries.

Mitjancant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de contractacio dels serveis de
docéncia del modul de formacié en Educacio Emocional (80 hores), modul A llengies
(90 hores), modul B laboral (15 hores) i modul C social (15 hores), corresponent a
formacidé en competéncies transversals i formacié d’acollida a nouvinguts del grup de
joves en el marc de 'Escola de Noves Oportunitats.

El codi de la CPV és el segiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcio: Serveis d’ensenyament

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

o Aportar professional substitut/a i cobrir les baixes del personal adscrit en 48
hores.

o El/la professional haura de complir amb el perfil requerit en el PPT i PCA.

e Compliment dels requisits dels programes formatius de referéncia, pel que fa
als continguts, desenvolupament, activitats i avaluacio dels participants.
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e Collaboracio en el disseny i elaboracioé de les proves de seleccid, aixi com en
les entrevistes de seleccié de I'alumnat.

e Presentar els continguts, material didactic i programacié abans de l'inici de
I'accio.

e Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a la formacié en
centres de treball i tutories amb 'alumnat.

e Seguiment i avaluacié sistematica i continuada del procés formatiu de I'alumnat
i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa
prenent com a referéncia els criteris d’avaluacié que s’estableixen al curriculum.

e Lliurar els documents d’avaluacié 5 dies abans de la realitzacié de la prova.

e Comunicacié amb 10 dies d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup de
classe.

e Assisténcia a reunions de coordinacio, seguiment i sessions d’avaluacié que
s’organitzin per part de la persona referent del programa amb I'objectiu de garantir
els millors resultats en relacié als itineraris del grup de joves.

o El personal expert juntament amb la tutora del programa han de treballar de
manera coordinada, i acompanyen al grup de joves durant tot el programa per
desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de competéncies.

e Complimentar i lliurar al Centre la documentacié necessaria en els terminis que
s’acordin, per a la correcta gestioé de les actuacions objecte de la contractacié.

e En la imparticié de les accions formatives s'ha d'utilitzar normalment el catala
com a llengua vehicular i els materials didactics elaborats han d'estar redactats
almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Col-laborar en I'elaboraci6 de la memoria final de I'accié.

o Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge digital
de l'alumnat.

e Fer Us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i
mitja de comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

o Realitzar fotografies i gravacions a l'aula representatives de I'exercici de la
professié i/o aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer-
ne difusio i incorporar a la memoria qualitativa del programa.

o CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material
didactic i pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que
se'n deriven. Se cedeix el dret d’us al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis
a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb caracter
indefinit i no exclusiu, cosa que el/lla docent autoritza amb l'aprovacié de la
contractacié administrativa dels seus serveis.

e Complir amb els criteris d’organitzacid, gestié i seguiment que estableixi el
centre i I'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent
caldra comunicar-la préviament a l'equip referent pels canals habituals de
comunicacio. La persona referent del programa és I'encarregada de guiar i orientar
al professorat pel correcte desenvolupament de les accions formatives.

e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar
qualsevol adaptacié metodoldgica que sigui necessaria, davant possibles canvis en
la situacid generada per la COVID-19 (prioritzacid de formacié telematica,
programacio horaria, etc.).
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4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicaci6é contraria per part de I'Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el
servei contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 8 de gener de 2024.

5. PREU UNITARI

El preu hora maxim de licitacié és de 42 €/hora.

Import sense IVA: 8.400, 00 €
IVA (....%): Exempt IVA en virtut de I'Art. 20, punt 9 de Llei IVA 37/1992 que
regula les activitats de formacio.

L’'import de preu unitari de les hores de docéncia té caracter de maxim i les persones
licitadores no podran superar-lo en cap cas. La presentacido d’ofertes que superin
aquest import unitari maxim seran desestimades automaticament.

El preu unitari ofertat de docéncia es mantindra durant tota la vigéncia del contracte

6. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacié fins el 31
de desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'assoliment del minim de participants
necessaris per a I'execucioé de la formacio.

7. LLOC D'IMPARTICIO DEL SERVEI

Totes les actuacions d’imparticié de la formacid, majoritariament, es realitzaran a les
instal.lacions del Centre de Can Calderon. També, es podra desenvolupar algunes de
les actuacions al Centre de Recursos Can Xic de Viladecans.

Durant la vigéncia del contracte, es podra fer Us d’altres instal-lacions per a la
imparticié de la formacio, incloent espais virtuals d’aprenentatge

8. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

HORES | CALENDARI A REALITZAR PER LA PERSONA DOCENT:

e Hores a impartir: 200 hores (inclou la preparacié de les sessions, activitats de
seguiment i del projecte integral, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en
reunions de coordinacié amb I'equip técnic referent)

e Moduls a impartir:

o Maodul 1: Educacié Emocional (80h)
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o Maodul A: Llengties (90h)

o Modul B: Laboral (15h)
o Modul C: Social (15h)

DISPONIBILITAT PER IMPARTIR EL MODUL/ACCIO FORMATIVA

El personal docent que es presenti a la licitacio, ja sigui per compte propia o a través
d’empresa licitadora, haura de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o
telematica, d’acord amb el seguent calendari:

Horari: en horari de mati/tarda
Periode: de gener a desembre

9. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis realitzats es justificara mitjancant aportacié, per part de la
persona adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament
determinat pels serveis técnics municipals responsables de I'execucio del contracte, i
es presentaran electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el
seguiment i control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra realitzar-
se pel personal de I'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent
igualment la persona adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacio
inequivoca. La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar
i preveure possibles incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que
perjudiqui el menys possible la bona marxa del servei.

En el cas d’incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de
I'adjudicatari, haura de ser posada en coneixement de I’Ajuntament, a través de correu
electronic a I'adrega facilitada per I’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en
un termini maxim de dos dies habils, per a la seva consideracid i resolucié entre
I'Ajuntament i el responsable designat per I'adjudicatari.

Viladecans, en la data de la signatura electronica.

Vist i plau,
Neus Alonso Palomares M? José Arcos Rodriguez
Cap unitat de Formacio Directora del Servei de

Formacié i Ocupacioé
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