
INFORME TÈCNIC RELATIU A LA NECESSITAT DE CONTRACTAR LA PRESTACIÓ DEL
SERVEI  DEL SERVEI  DE CANGUR PUNTUAL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
ADRIÀ DE BESÒS.

Als efectes de la seva incorporació com a documentació preparatòria del contracte, se sol·licita la
contractació de la prestació dels servei que seguidament es descriu, amb la justificació de la seva
necessitat i la referència a diverses qüestions a regular en els plecs de condicions que regiran la
licitació.

1.- Necessitat del contracte: 

El Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, a través de la Resolució
IFE/3877/2021,  de 29 de desembre,o de la Resolució IFE/4212/2022,  de 30 de desembre ha
posat en marxa la prestació de servei de cura puntual per a nenes i nens i aprova la transferència
destinada a finançar aquest servei a tots els municipis majors de 20.000 habitants i als consells
comarcals. La transferència dona suport als ens locals per al reforç i  l’ampliació de serveis ja
existents  o  la  creació  de  nous  serveis  de  cura  infantil  de  proximitat,  en  la  línia  de
coresponsabilitzar l’administració en la cura dels menors.
Aquesta acció s'emmarca dins del  Pla Corresponsables  (2021-2023), una nova política pública
impulsada  per  a  la  Secretaria  d'Estat  d'Igualtat  i  contra  la  Violència  de  Gènere  del  Ministeri
d'Igualtat del Govern Espanyol. L'objectiu és aconseguir la igualtat efectiva de les dones i homes
des d'un enfocament de la garantia de drets universals i en concret, fer efectiva l'equitat en el
treball i la coresponsabilitat en els usos del temps.  D’aquesta manera, el Pla Corresponsables es
concreta  a  Catalunya  amb  el  Programa  Temps  x  Cures  que  garanteix,  com  a  mínim,  el
finançament fins l’any 2024.

L’execució dels serveis de cura puntual per a nens i nenes ha de realitzar-se prioritàriament per
part dels ens locals, sobre la base del principi de subsidiarietat que regeix el sistema català de
serveis socials, establert per la Llei 12/2007, d’acord amb els articles 6.1, 22,31,46 i 47.c de la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

L’objectiu  d’aquest  contracte  és  posar  en  marxa  un  servei  puntual,  universal  i  gratuït   de
canguratge  (sempre  tenint  en  compte  els  col·lectius  prioritaris  que  marquen  les  resolucions:
famílies  monoparentals;  dones  víctimes  de  violència  masclista;  famílies  amb   altres
responsabilitats de cura acreditades; dones aturades de llarga durada; dones majors de 52 anys i
dones migrants) per a les famílies residents a Sant Adrià de Besòs per tal que disposin d’un suport
que  faciliti  la  coresponsabilitat  social,  laboral  i  familiar,  així  com  també  la  conciliació  de  les
diverses  esferes  de  la  vida,  sobretot  per  a  les  dones  perquè  tradicionalment  són  les  que
assumeixen les sobrecàrregues en l’àmbit de les cures i la gestió familiar. Aquest contracte preveu
tres prestacions:Servei de canguratge  en un equipament municipal,  monitoratge per a cites en
diferents serveis municipals i monitoratge en paral·lel a activitats organitzades per l’Ajuntament.

Totes aquestes mesures públiques innovadores tenen també la finalitat de dignificar la tasca 
professional de la cura i del treball familiar envers filles i fills, realitat majoritàriament assignada per
a les dones, i en definitiva aconseguir una major igualtat de drets entre les dones i els homes. És 
un repte ambiciós on les administracions públiques han de dedicar tots els seus esforços perquè 
sigui possible i realitzable. 

De conformitat amb el que disposa l'article 116 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP),
s'informa que aquesta Administració no disposa dels suficients mitjans materials per cobrir  les
necessitats objecte de contractació, ni poden ser executades pel personal que presta serveis a
l'Entitat,  perquè el  personal  que presta serveis a aquest  Ajuntament no és suficient  i  ni  tot  el
personal està qualificat per portar a terme aquest servei 



2.- LOTS 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre-les com una realització i aprofitament
individual i funcional de les mateixes que puguin ser executades de forma independent.
Fer una divisió per lots dificultaria enormement l’execució del contracte, per la dificultat de dirigir 
els recursos humans i, en especial, de la coordinació i, a més, podria suposar l’increment dels 
costos del servei de tal manera que el convertiria en molt ineficient des del punt de vista econòmic
i dels recursos humans municipals.

3.OBJECTE

4) Durada del contracte 

Està previst  que la  prestació d'aquest  servei  es dugui  a terme des de l’1  de gener  al  31 de
desembre de 2024, essent prorrogable per 2 anualitats, d’any en any.

En cas que el contracte no es pugui iniciar en la data prevista, els seus efectes començaran en la
data de la seva formalització, computant-se en aquella data l'inici dels sus efectes i finalitzant el 31
de desembre  2024, comptabilitzant després la possible pròrroga.

5).- Solvència tècnica i professional :

En base a l'article 90 de la LCSP la solvència tècnica de l'empresa haurà d’acreditar els seus
coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, i això ho faran a través:

.Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar característiques que els
que constitueixen l’objecte del contracte en el transcurs, com a màxim dels tres últims anys, on
s’indiqui l’import, data i destinatari, públic o privat dels mateixos. El requisit mínim serà que l'import
anual acumulat a l'any de major execució sigui igual o superior al 70% de l'anualitat  mitja del
contracte. 

6).- Criteris d'adjudicació: Els criteris d'adjudicació són els següents

- Avaluables mitjançant fórmula o de manera automàtica (Fins a 55 punts)

a. Oferta econòmica (fins a 28 punts) 

L’oferta econòmica es determina de la següent manera : a l’oferta més econòmica es donarà la
puntuació  màxima en  punts.  La  resta  de  les  ofertes  es  puntuaran  en relació  proporcional  el
percentatge d’increment o desviació sobre la preposició més econòmica, d’acord amb la següent
fórmula:

PL-PO
------------------------------------------X 28
PL-POE

PL= Pressupost base de licitació
PO= Preu ofertat pel licitador
POE= És el preu ofertat més baix



b. Criteris qualitatius avaluables de manera automàtica (Fins a 27 punts)

Experiència dels/de les professionals que realitzaran el servei en projectes similars als de
l’objecte de contracte.

Per valorar el major grau d’idoneïtat dels recursos que disposa l’empresa, es valorarà l’experiència
professional de les persones que desenvoluparan el servei en tasques similars a l’objecte d’aquest
contracte. Aquesta valoració es farà mitjançant la relació dels projectes o activitats de monitoratge
en lleure socioeducatiu amb infants de 3 a 12 anys en els quals han participat.
Els serveis es poden haver prestat a l’empresa adjudicatària  o per altres empreses.
Es presentarà una relació amb un màxim de 2 professionals que desenvoluparan el servei i la
experiència de projectes o activitats de monitoratge en lleure socioeducatiu amb infants de 3 a 12
anys . Aquesta experiència s’haurà d’acreditar a través d’una declaració responsable
Per cada mes treballat en un projecte /activitat de lleure socioeducatiu de cada professional es
comptarà 0,25 punt. 
La puntuació màxima per cada professional serà de 13,5 punts (54 mesos per 0,25 punts)
La puntuació màxima total és de 27 (13,5 x 2 professionals)

- Avaluables mitjançant judici de valor (fins a 45 punts)
Quedaran excloses del concurs les propostes que no aconsegueixin el 50% de la puntuació dels
criteris avaluables mitjançant judici de valor 

C. Projecte de Servei de Canguratge en un equipament municipal  (Màxim 39 punts)

L’empresa o entitat haurà de presentar un projecte de màxim de 10 folis (si superen aquesta mida
el projecte no es puntuarà) (en el Sobre B) on es desenvolupin els següents apartats:

C.1. Proposta d’organització  del servei (un màxim de 10 punts)
Es demana una proposta d’organització del servei de canguratge en un equipament municipal, per
tal de valorar la seva adequació a les especificitats del projecte. 
La  proposta està definida de forma clara i concreta i  garanteix agilitat d’adaptació, atenció a 
infants i a les famílies, adaptació a la diversitat , flexibilitat i qualitat .....10 punts
La proposta  està definida i és correcta , però no garanteix algun dels elements:  agilitat 
d’adaptació, atenció a infants i a les famílies, adaptació a la diversitat, flexibilitat i e qualitat..5 
punts
La proposta  no està definida o no és correcta i no garanteix algun dels elements:  agilitat 
d’adaptació, atenció a infants i a les famílies, adaptació a la diversitat, flexibilitat i  qualitat......0 
punts

C.2. Proposta de dinamització del servei (un màxim de 10 punts)
Es demana una proposta de dinamització del servei de canguratge en un equipament municipal,
per tal de valorar la seva adequació a les especificitats del projecte. 
La  proposta està definida de forma clara i concreta i  garanteix agilitat d’adaptació, adaptació a la 
diversitat d’edats i d’interessos dels infants, flexibilitat i qualitat educativa .....10 punts
La proposta  està definida i és correcta , però no garanteix algun dels elements: agilitat 
d’adaptació, adaptació a la diversitat d’edats i d’interessos dels infants, flexibilitat i qualitat 
educativa  ........5 punts
La proposta  no està definida o no és correcta i no garanteix algun dels elements:  agilitat 
d’adaptació, adaptació a la diversitat d’edats i d’interessos dels infants, flexibilitat i qualitat 
educativa a......0 punts

C.3. Proposta de dinàmiques, jocs, treball per racons i materials a utilitzar   (un màxim de  9
punts)
Es demana una proposta «tipus» de dinàmiques, jocs, treball per racons i materials a utilitzar en el



canguratge puntual municipal, per tal de valorar la seva adequació a les especificitats del projecte.
La  proposta està definida de forma clara i concreta i tant les dinàmiques, els jocs, els treballs per 
racons com el material proposat estan alineats amb els objectius del projecte  i són adequats per 
la diversitat d’edats dels menors que poden participar .....9 punts
La proposta  està definida i és correcta , però  les dinàmiques, els jocs, els treballs per racons com
el material proposat no estan alineats amb els objectius del projecte  o no són adequats per la 
diversitat d’edats dels menors que poden participar .......4,5 punts
La proposta  no està definida o no és correcta i /o  les dinàmiques, els jocs, els treballs per racons 
com el material proposat no estan alineats amb els objectius del projecte  o no són adequats per 
la diversitat d’edats dels menors que poden participar......0 punts

C.4.Propostes de  memòria i informe de valoració que es presentarà a l’Ajuntament al 
finalitzar el servei. (un màxim de 5 punts)
La proposta de memòria i informe de valoració recull tots els aspectes a importants a registrar i
preveu fer valoració i propostes de millora...........................................5 punts
A la  proposta de memòria i informe de valoració  no recull tots els aspectes importants a registrar 
o no preveu fer valoració i propostes de millora......................2,5 punts
La proposta de memòria i informe de valoració no recull cap dels  aspectes  importants a registrar 
ni preveu fer valoració i propostes de millora...........................................0 punts

C.5. Proposta  descriptiva de l’avaluació (un màxim de 5 punts)

Es demana que es descriguin els indicadors i la metodologia que s’utilitzarà per avaluar
Els indicadors d’avaluació s’ indiquen de forma clara i concreta i, són complerts i tenen indicadors 
de mesura......5 punts
Els indicadors d’avaluació estan indicats però mancaria concreció.........2,5 punts 
Els indicadors estan descrits  però no  estan directament relacionat amb l’objecte del 
contracte.....0 punts

D. Propostes de millora  ( Un màxim de 6 punts)
Es valorarà que l’empresa realitzi una jornada de formació inicial conjunta amb totes les persones 
contractades per dur a terme el servei de canguratge municipal....................2 punts

Es valorarà a les empreses que tinguin elaborat i apliquin voluntàriament un pla d’igualtat efectiva 
de dones i homes  ; és a dir, a aquelles empreses que no es trobin en cap de les situacions per a 
les quals la Llei del parlament de Catalunya 17/2015 de 21 de juliol obliga a tenir el referit Pla, o a 
les que estiguin obligades i en millorin les condicions.........................................................2  punts

Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora d’aplicar mesures de conciliació entre la vida 
personal i laboral a la plantilla que executi el contracte (xecs de guarderies, millores en reduccions
de jornades, llicències, flexibilitat horària.......2 punts

7.- Assegurança de responsabilitat civil: 
En base a l'article 197 LCSP, l'execució del contracte es realitzarà a risc i ventura del contractista,
En aquest sentit, és necessari que l'adjudicatari tingui una assegurança de responsabilitat civil
amb una cobertura mínima de 150.000 s’exigeix assegurança de responsabilitat civil per a aquest
contracte

8.-Revisió de preus: No és procedent en aquest contracte

9- Modificació del contracte: 
No es preveu l’ampliació del contracte

10.- Subcontractació: 
Es permet subcontractar.



11.- Condicions especials d'execució: En base a l'article 202 LCSP, és obligatori l'establiment,
com a mínim, d'una de les condicions especials d'execució de les enumerades en aquest article i
per aquest motiu, s'estableix la següent condició especial d'execució: 

 -L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a la plantilla que
executi  el  contracte les condicions  de treball  establertes per  l’últim conveni  col·lectiu  sectorial
vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les millores que
pugui establir.

12- Contracte reservat: 
En base a la disposició addicional quarta de la LCSP, aquest contracte NO es reserva del dret a
participar  en el  procediment d'adjudicació a Centres Especials  d'Ocupació d'iniciativasocial  i  a
empreses d'inserció regulades.

13 Criteris de desempat:   S’aplicaran els criteris de desempat que determina l’art. 147.2 de la
LCSP.

14- Ofertes anormalment baixes
Criteris per apreciar les ofertes desproporcionades o temeràries a les subhastes
En principi, es consideren desproporcionades o temeràries les ofertes que estiguin en els casos 
següents:
1. Quan, en cas que hi concorri un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació en més
de 25 unitats percentuals.
2. Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a l'altra 
oferta.
3. Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la 
mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al còmput de la mitjana s'ha 
d'excloure l'oferta que sigui d'una quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa superior a 25 
unitats percentuals.
4. Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre aquestes 
hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 unitats percentuals, s'ha de calcular una nova 
mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les 
altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s'ha de calcular sobre les tres ofertes de menor 
quantia.
5. Excepcionalment, i atenent l'objecte del contracte i les circumstàncies del mercat, l'òrgan de 
contractació pot reduir motivadament en un terç, en el plec de clàusules administratives particulars
corresponent, els percentatges establerts en els apartats anteriors.
6. Per valorar les ofertes com a desproporcionades, la mesa de contractació pot considerar la 
relació entre la solvència de l'empresa i l'oferta presentada.

15- Termini de garantia:  Vist que es tracta d’un contracte de tracte successiu i de resultat però
que els seus efectes s’esgoten en el moment de finalitzar les prestacions que conformen el seu
objecte, i que per tant aquest contracte no pot tenir cap efecte ni conseqüència a posteriori, no es
preveu cap termini de garantia específica del contracte.

16- Necessitat de prestacions de serveis en dependències municipals: 
El servei  es prestarà a les diferents escoles i/o  equipaments de la  ciutat  que sol·licitin  els
tallers.



17- Responsable del contracte:
Es designa com a responsable del contracte (art. 62.1 LCSP) la tècnica redactora del plec de
condicions tècniques que regeix la licitació. 

18.-Clàusula  social  d’obligació  de  contractar  persones  amb  discapacitat  per  tal
d’executar el contracte:
En atenció al que disposa l’art. 129.1 de la LCSP, no s’estableix l’obligació de contractar a
persones amb discapacitat per tal que participin en l’execució del contracte.

19.- necessitat certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals
Donat que la persona que presti el servei tindrà contacte amb menors, caldrà que es presenti la
certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals (art. 57.1 LO 08/2021 protecció
infància)

20.-Tractament de dades personals
En aquesta licitació es tractaran dades personals i l'adjudicatari serà considerat encarregat del
tractament, en els termes de l'article 4.8) i 28 del RGPD i haurà de complir amb les obligacions
recollides en el PCAP o en el contracte d'encarregat de tractament 

Signat i datat digitalment, 

Joana Aloy Garcia
Cap d’Igualtat i LGTBI+


