
 
 

ANUNCI 
 

Anunci de licitació del contracte de serveis de canguratge puntual a Sant Adrià de Besós. 
 
1. Entitat adjudicadora: 

a) Organisme: Àrea d'Hisenda i Recursos Generals de l'Ajuntament de Sant Adrià del Besòs. 
b) Número d'identificació:P0819300E 
c) Dependència que tramita l'expedient: Serveis Generals a proposta del Servei de Serveis 
Socials. 
d) Tipus de poder adjudicador: Administració Pública. 
e) Adreça (inclòs número NUTS): Plaça de la Vila 12 - 08930 (ES511) 
f) Telèfon: 933.812.004  
g) Fax: 933.811.056   
h) Web: www.sant-adria.net  
i) Correu electrònic: contractacio@sant-adria.net 
j) Web perfil contractant: https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/sant-adria-de-besos 

 
 
2. Dades i tramitació del contracte: 

a) Núm. expedient: 2299/2023 
b) CPV: 85312110 (serveis de cura diürna per a infants/es) 
c) Codi NUTS del lloc de les obres o de lloc principal d'execució del servei o subministrament: 

ES511 
d) Descripció de la licitació: 

L’objecte del present contracte és la prestació del Servei Puntual de Cangur Municipal a 
demanda a Sant Adrià de Besòs en el marc del programa temps per cures impulsat pel 
Departament d’Igualtat i Feminismes  de la Generalitat de Catalunya 

e) Tipus de procediment: Ordinari obert no harmonitzat. 
f) Requisits específics del contractista: veure apartat F.1 dels PCAP. 
g) Període del contracte i previsió d'inici: Des de l’1/10/24 al 31/12/24. 
h) Valor estimat: 118.475,76 €. 
i) Pressupost de licitació total i anual, IVA exclòs i  inclòs: 39.491,92€ (IVA exclòs) i 47.785,22€ 

(IVA inclòs). 
j) No s'admeten variants. 
k) Modificacions: No es preveuen 
l) Condicions especials d'execució:  

En base a l'article 202 LCSP, és obligatori l'establiment, com a mínim, d'una de les condicions 
especials d'execució de les enumerades en aquest article i per aquest motiu, s'estableix la 
següent condició especial d'execució: 
 
 -L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a la plantilla 
que executi el contracte les condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu 
sectorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les 
millores que pugui establir. 
 

Compliment de les condicions salarials dels treballadors conforme al conveni col·lectiu 
sectorial i territorial aplicable. 

 
m) Criteris d'adjudicació: 

 

- Avaluables mitjançant fórmula o de manera automàtica (Fins a 50 punts) 
 
a. Oferta econòmica (fins a 26 punts) 
 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/sant-adria-de-besos#_blank


 
 

L’oferta econòmica es determina de la següent manera : a l’oferta més econòmica es donarà 
la puntuació màxima en punts. La resta de les ofertes es puntuaran en relació proporcional el 
percentatge d’increment o desviació sobre la preposició més econòmica, d’acord amb la 
següent fórmula: 
 
PL-PO 
------------------------------------------X 26 
PL-POE 
 
PL= Pressupost base de licitació 
PO= Preu ofertat pel licitador 
POE= És el preu ofertat més baix 
 
 
b. Criteris qualitatius avaluables de manera automàtica (Fins a 24 punts) 
 
Experiència dels/de les professionals que realitzaran el servei en projectes similars als 
de l’objecte de contracte. 
 
Per valorar el major grau d’idoneïtat dels recursos que disposa l’empresa, es valorarà 
l’experiència professional de les persones que desenvoluparan el servei en tasques similars 
a l’objecte d’aquest contracte. Aquesta valoració es farà mitjançant la relació dels projectes o 
activitats de monitoratge en lleure socioeducatiu amb infants de 3 a 12 anys en els quals han 
participat. 
Els serveis es poden haver prestat a l’empresa adjudicatària  o per altres empreses. 
Es presentarà una relació amb un màxim de 4 professionals que desenvoluparan el servei i 
la experiència de projectes o activitats de monitoratge en lleure socioeducatiu amb infants de 
3 a 12 anys . Aquesta experiència s’haurà d’acreditar a través d’una declaració responsable 

Per cada mes treballat en un projecte /activitat de lleure socioeducatiu de cada professional 
es comptarà 0,25 punts. 

La puntuació màxima per cada professional serà de 12 punts (48 mesos per 0,25 punts) 

La puntuació màxima total és de 24 (12 x 2 professionals) 

 

- Avaluables mitjançant judici de valor (fins a 50 punts) 
 
Quedaran excloses del concurs les propostes que no aconsegueixin el 50% de la puntuació 
dels criteris avaluables mitjançant judici de valor 
 
C. Projecte de servei de canguratge puntual de Sant Adrià de Besòs (Màxim 44 punts) 
 
L’empresa o entitat haurà de presentar un projecte de màxim de 10 folis (si superen aquesta 
mida el projecte no es puntuarà) (en el Sobre B) on es desenvolupin els següents apartats: 
 

C.1. Proposta d’organització del servei (un màxim de 10 punts) 

Es demana una proposta d’organització del servei de canguratge en un equipament 
municipal, per tal de valorar la seva adequació a les especificitats del projecte. 

La proposta està definida de forma clara i concreta i garanteix agilitat d’adaptació, atenció a 
infants i a les famílies, adaptació a la diversitat , flexibilitat i qualitat .....10 punts 



 
 

La proposta està definida i és correcta , però no garanteix algun dels elements: agilitat 
d’adaptació, atenció a infants i a les famílies, adaptació a la diversitat, flexibilitat i e qualitat..5 
punts 

La proposta no està definida o no és correcta i no garanteix algun dels elements: agilitat 
d’adaptació, atenció a infants i a les famílies, adaptació a la diversitat, flexibilitat i qualitat......0 
punts 

C.2. Proposta de dinamització del servei (un màxim de 10 punts) 

Es demana una proposta de dinamització del servei de canguratge en un equipament 
municipal, per tal de valorar la seva adequació a les especificitats del projecte. 

La proposta està definida de forma clara i concreta i garanteix agilitat d’adaptació, adaptació 
a la diversitat d’edats i d’interessos dels infants, flexibilitat i qualitat educativa .....10 punts 

La proposta està definida i és correcta , però no garanteix algun dels elements: agilitat 
d’adaptació, adaptació a la diversitat d’edats i d’interessos dels infants, flexibilitat i qualitat 
educativa ........5 punts 

La proposta no està definida o no és correcta i no garanteix algun dels elements: agilitat 
d’adaptació, adaptació a la diversitat d’edats i d’interessos dels infants, flexibilitat i qualitat 
educativa a......0 punts 

C.3. Proposta de dinàmiques, jocs, treball per racons i materials a utilitzar (un màxim 
de 10 punts) 

Es demana una proposta «tipus» de dinàmiques, jocs, treball per racons i materials a utilitzar 
en el canguratge puntual municipal, per tal de valorar la seva adequació a les especificitats 
del projecte. 

La proposta està definida de forma clara i concreta i tant les dinàmiques, els jocs, els treballs 
per racons com el material proposat estan alineats amb els objectius del projecte i són 
adequats per la diversitat d’edats dels menors que poden participar .....10 punts 

La proposta està definida i és correcta , però les dinàmiques, els jocs, els treballs per racons 
com el material proposat no estan alineats amb els objectius del projecte o no són adequats 
per la diversitat d’edats dels menors que poden participar .......5 punts 

La proposta no està definida o no és correcta i /o les dinàmiques, els jocs, els treballs per 
racons com el material proposat no estan alineats amb els objectius del projecte o no són 
adequats per la diversitat d’edats dels menors que poden participar......0 punts 

C.4.Propostes de memòria i informe de valoració que es presentarà a l’Ajuntament al 
finalitzar el servei. (un màxim de 7 punts) 

La proposta de memòria i informe de valoració recull tots els aspectes a importants a registrar 
i preveu fer valoració i propostes de millora...........................................7 punts 

A la proposta de memòria i informe de valoració no recull tots els aspectes importants a 
registrar o no preveu fer valoració i propostes de millora......................3,5 punts 

La proposta de memòria i informe de valoració no recull cap dels aspectes importants a 
registrar ni preveu fer valoració i propostes de millora...........................................0 punts 

 



 
 
C.5. Proposta descriptiva de l’avaluació (un màxim de 7 punts) 

Es demana que es descriguin els indicadors i la metodologia que s’utilitzarà per avaluar 

Els indicadors d’avaluació s’ indiquen de forma clara i concreta i, són complerts i tenen indicadors de 
mesura......7 punts 

Els indicadors d’avaluació estan indicats però mancaria concreció.........3,5 punts 

Els indicadors estan descrits però no estan directament relacionat amb l’objecte del contracte.....0 
punts 

D. Propostes de millora (6 punts) 

Es valorarà que l’empresa realitzi una jornada de formació inicial conjunta amb totes les persones 
contractades per dur a terme el servei de canguratge municipal....................2 punts 

Es valorarà a les empreses que tinguin elaborat i apliquin voluntàriament un pla d’igualtat efectiva de 
dones i homes ; és a dir, a aquelles empreses que no es trobin en cap de les situacions per a les 
quals la Llei del parlament de Catalunya 17/2015 de 21 de juliol obliga a tenir el referit Pla, o a les 
que estiguin obligades i en millorin les condicions.........................................................2 punts 

Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora d’aplicar mesures de conciliació entre la vida 
personal i laboral a la plantilla que executi el contracte (xecs de guarderies, millores en reduccions 
de jornades, llicències, flexibilitat horària.......2 punts 

 

n) Mesa de contractació: 
 

Presidenta titular: regidora delegada d’Educació i Polítiques d’Igualtat. 
Presidenta suplent primer: Cap de Serveis Socials. 
Presidenta suplent segon: Cap d’Igualtat i LGTBI+. 
 
Secretària titular: Administrativa de contractació administrativa. 
Secretària substituta: Administrativa. 
 
Vocal titular del control econòmic pressupostari: Interventor municipal. 
Vocal suplent del control econòmic pressupostari: TAG de l’Àrea d’Intervenció. 
 
Vocal titular de l'assessorament jurídic: Secretari municipal. 
Vocal suplent de l'assessorament jurídic: Cap de Serveis Generals i secretari accidental. 
 
Vocal tècnica de Serveis Generals titular: Cap de Serveis Generals. 
Vocal tècnic de Serveis Generals suplent: TAG de Serveis Generals. 
Vocal tècnica de Serveis Generals segon suplent: Tècnica de gestió de Compres i Patrimoni. 

 
Vocal tècnic titular: Cap de Serveis Socials. 
Vocal tècnic suplent: Cap d’Igualtat i LGTBI+. 

 
o) En base a la disposició addicional 4a de la LCSP, aquest contracte es reserva a aquells centres 

que compleixin amb tots els requisits recollits per la disposició Adicional cuadragèsima vuitena 
de la LCSP, que són els següents: 
 

a) Que el seu objectiu sigui la realització d'una missió de servei públic vinculada a la prestació 
dels serveis que preveu l'apartat primer. 
 
b) Que els beneficis es reinverteixin per assolir l'objectiu de l'organització; o en cas que es 



 
 

distribueixin o redistribueixin beneficis, la distribució o redistribució s'ha de fer d'acord amb 
criteris de participació. 
 
c) Que les estructures de direcció o propietat de l'organització que executi el contracte es 
basen en la propietat dels empleats, o en principis de participació, o exigeixin la participació 
activa dels empleats, els usuaris o les parts interessades. 
 
d) Que el poder adjudicador de què es tracti no hagi adjudicat a l'organització un contracte 
per als serveis en qüestió d'acord amb aquest article en els tres anys precedents. 

 
3.  Presentació de les ofertes: 

a) Data límit de presentació: El termini de presentació d’ofertes no serà inferior a 15 dies naturals 
des de la publicació de l’anunci de licitació al perfil del contractant.  

b) Documentació que cal presentar: s’ha de presentar un sobre electrònic, amb la documentació 
que s’estableix a la clàusula 10.10 del plec de prescripcions administratives. 

c) Presentació: electrònica (clàusula 10.10) 
d)  Llengües per a redactar ofertes o sol·licituds: català o castellà. 

 
4.  Dades del servei on es pot obtenir la informació necessària per a la interposició d'un recurs: 

a) Nom: Servei de Serveis Generals 
b) Adreça:  Plaça de la Vila 12 - 08930 
c) Telèfon: 933.812.004  
d) Fax: 933.811.056  
e) Correu electrònic: contractacio@sant-adria.net 

 
Sant Adrià de Besòs, datat i signat digitalment 
 
El regidor delegat 
 

 

 

 

 


