
 

  

INFORME TÈCNIC DE PRORROGA DEL CONTRACTE DELS SERVEIS 

RELACIONATS AMB EL SEGUIMENT E IMPLANTACIÓ DEL PLA D’IGUALTAT 

I LA PREVENCIÓ, DETECCIÓ I SOLUCIÓ DE CASOS D’ASSETJAMENT A 

L’ENTORN LABORAL A L’AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA 

 
 
ANTECEDENTS 

En data 26 d’octubre de 2022 es signà el contracte dels serveis relacionats amb el 
seguiment e implantació del Pla d’Igualtat i la prevenció, detecció i solució de casos 
d’assetjament a l’entorn laboral a l’Agència de Residus de Catalunya (ARC) amb 
l’empresa Addiens Asesores Jurídicos y Tributarios, S.L.P. (expedient G2024/2022/11). 
 
L’ARC disposa d’aquest servei per tal de donar compliment a la Llei Orgànica 3/2007, de 
22 de març, per la Igualtat efectiva de dones i homes segons el desenvolupament 
reglamentari del Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans 
d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre 
registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball. 
 
 

FETS 

El contracte va finalitzar la seva vigència el 31/12/22. 
 
Al tractar-se d’un servei recurrent en el temps, la contractació estableix quatre possibles 
pròrrogues del contracte per un any de durada cadascuna. 
 
L’any 2023 s’ha procedit a fer la primer prorroga d’aquest contracte (període gener-
desembre). 
 
Per tal de mantenir el servei, indispensable pel bon funcionament de les polítiques 
d’igualtat de l’ARC, es fa del tot imprescindible continuar disposant d’aquest servei per 
l’anualitat 2024. 
 
 

PROPOSTA 

El Departament de Persones i Serveis Generals proposa la prorroga d’aquest contracte 
amb l’empresa Addiens Asesores Jurídicos y Tributarios, S.L.P. per l’anualitat 2024 (del 1 
de gener fins el 31 de desembre) per un preu hora de 170 € sense IVA i un import anual 
màxim de 36.000,00 € sense IVA.  
 
 
 

 

Cap del departament de Persones i Serveis Generals 


