
Oferta econòmica (45 punts)

DUOTIC OptimpeopleOferta menoValoració 1 Valoració 2 VP P
1 Oferta econòmica 45000 50198,4 45000,00 45,00 42,33 1,45 45

Experiència del personal adscrit al contracte (12 punts)

DUOTIC OptimpeopleMàxim Valoració 1 Valoració 2

A1

Atenció a la ciutadania en processos 
d’acreditació o inscripció a activitats 
formatives 7,33 8,13 3,00 2,20 2,44 10 anys 0,3

A2
Suport i atenció a empreses o entitats en 
la utilització de solucions tecnològiques 7,33 3,96 3,00 2,20 1,19 10 anys 0,3

A3
Suport a l’administració pública de 
Catalunya 7,33 8,13 3,00 2,20 2,44 10 anys 0,3

A4 Docència a l’àmbit digital 0,00 0,57 1,50 0,00 0,17 5 anys 0,3
A5 Atenció al públic 7,33 0,00 1,50 1,50 0,00 5 anys 0,3

8,10 6,24
Pla de formació del personal (3 punts)

DUOTIC OptimpeopleMàxim Valoració 1 Valoració 2

3.1
Hores de formació per al perfil de 
consultoria júnior 10 10 10 1,00 1,00 10 hores 0,1
Hores de formació per al perfil de 
consultoria sènior 20 20 20 2,00 2,00 20 hores 0,1

Total valoració sobre C 56,10 51,57



DUOTIC
Valoració E

Persona Perfil Emin A1 A2 A3 A4 A5 k Dedicació E'1 E'2 E'3 E'4 E'5 E E E E E
Id Pers1 Sènior 3 15 15 15 0 15 4 112 14,25 14,25 14,25 0 14,25 7,33 7,33 7,33 0,00 7,33
Id Pers2 Júnior 1 2,2 2,2 2,2 0 2,2 4 144 1,95 1,95 1,95 0 1,95

Optimpeople
Valoració E

Persona Perfil Emin A1 A2 A3 A4 A5 k Dedicació E'1 E'2 E'3 E'4 E'5 E E E E E
Id Pers1 Sènior 3 16,4 7,3 16,4 2 0 4 122 15,65 6,55 15,65 1,25 0,00 8,13 3,96 8,13 0,57 0,00
Id Pers2 Júnior 1 2,1 2,1 2,1 0 0 3 144 1,77 1,77 1,77 0,00 0,00

E Experiència laboral mitjana en anys del personal adscrit al contracte
E’n Experiència laboral en anys de l’individu n adscrit al contracte disminuïda per la part proporcional de l’experiència requerida.
Dn Hores mensuals previstes que l’individu n adscrit al contracte dedicarà als serveis objecte de la licitació
N Quantitat de persones adscrites al contracte
Emin Correspon a l’experiència mínima requerida pel perfil

Experiència mínima Sènior 3
Júnior 1

E’n Experiència laboral en anys de l’individu n adscrit al contracte, disminuïda per la part proporcional de l’experiència requerida.
k Nombre de serveis pels quals es presenta una experiència diferent de 0 (si l’individu n té experiència en els àmbits A1, A2 i A5, k=3, mentre que si en té només en l’àmbit A1, k=1)

En Experiència laboral en anys de l'individu n adscrit al contracte (si, per exemple, l’experiència és de 3 anys i 7 mesos, el valor utilitzat per fer aquest càlcul
     s’expressarà amb una aproximació d’una xifra decimal de 3,6)

Emin Correspon a l’experiència mínima requerida segons el perfil de aplicable a l’individu n (Emin=3 si és consultor sènior i Emin=1 si és consultor júnior)


