Ajuntament de Badalona

Expedient: 2023/00020669L

Ref. Addic.:

UO Responsable: S. de Planificacié i Recursos Humans

Assumpte: Contracte de serveis pel redisseny de I'estructura organitzativa de I'Ajuntament de
Badalona i I'elaboracio de la Relacio i Valoracié de llocs de treball

Procediment: Incoacié Expedient de Contractacié (P1)

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE ES PROPOSA PER REGIR EL
CONTRACTE DE SERVEIS PEL REDISSENY DE L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE
L’AJUNTAMENT DE BADALONA | L’'ELABORACIO DE LA RELACIO | VALORACIO DE LLOCS
DE TREBALL

PRIMER: OBJECTE DEL CONTRACTE

Objecte del contracte | Divisi6é en Lots | Lots Justificacio de NO divisio en lots

Contracte de serveis NO - Als efectes del que disposa l'article 99.3 de la
pel redisseny de Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, en
I'estructura endavant LCSP, per la naturalesa de les
organitzativa de prestacions no és possible entendre aquestes
I'Ajuntament de com una realitzacié i aprofitament individual i
Badalona i I'elaboracié funcional de les mateixes que permetin ser
de la Relaci6 i executades de forma independent. A més
Valoracio de llocs de caldria exigir una coordinacié i planificacié global
treball dels treballs per a una correcte execucié global

de les prestacions que resulta desproporcionada
per a les finalitats d'interés public que es
persegueixen en l'execucié d'aquestes, fet pel
gual permet concloure que les prestacions no
poden ser executades de forma independent
sense menyscabar la correcte execucié dels
treballs i una correcte assignacioé dels recursos
publics proporcionals a la finalitat requerida.

Per la coherencia i continuitat del projecte i pel
tipus de contracte no es possible la seva divisio
en Lots.

SEGON: ESPECIFICACIONS TECNIQUES

A Tinici del projecte es constituira una Comissié técnica de seguiment de la RLT integrada per
persones representats dels treballadors i les treballadores, per persones representants de
I'Ajuntament i pel personal técnic designat per I'empresa adjudicataria. Aquests Ultims, el personal
técnic designat per I'empresa adjudicataria, tindra veu perd no vot en la presa de decisions.
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La Comissi6 tecnica de seguiment de la RLT de I'Ajuntament tindra atribuides les seguents funcions:

- Establir el contingut i I'extensid de la informacié de I'Administracié6 municipal que s’ha de
proporcionar a I'empresa consultora.

- Ostentara la vigilancia del compliment del contracte juntament amb el responsable del
contracte a qué es refereix el punt 12 de la memoria justificativa i una prescripcié posterior
d’aquest plec amb els mateixos termes.

- Prestar la seva conformitat davant els canvis que es poguessin arribar a produir respecte al
programa inicial de treball, en el marc del desenvolupament dels mateixos i sempre
respectant la oferta presentada pel licitador i acceptada per I'drgan de contractacio.

- Informar sobre la qualitat i I'adequacié al contracte dels documents que formen part de cada
fase del projecte, segons es recull en el plec de prescripcions tecniques i en l'oferta
presentada per I'adjudicatari, donant el seu parer sobre aquests documents, la continuacio de
les subsegiients fases i lI'aprovacio de les factures corresponents. En cas de considerar que
existeixen deficiencies en alguns dels treballs presentats, les indicaran i es fara una proposta
de termini per la seva esmena.

La prestacio dels serveis objecte d’aquesta licitacié s’haura de desenvolupar en 3 fases:

FASE 1: Analisi i revisié de la situacié organitzativa i de I'estructura de llocs de treball de
I’Ajuntament

L'objectiu d'aquesta fase és elaborar una diagnosi de la situaci6é organitzativa actual de I'’Ajuntament,
tot assenyalant les deficiencies/mancances que, a judici de I'empresa, existeixin en I'actual sistema
organitzatiu (com duplicitat de funcions, omissions, manca d’efectius, etc..).

Sobre la base de I'anterior diagndstic, I'empresa haura d’elaborar una bateria de propostes de millora
del sistema organitzatiu i de funcionament, que reculli mesures efectives i de raonable implantacio
encaminades a millorar la situacié actual, en la seva globalitat.

Aixi mateix, 'empresa haura d’elaborar una proposta de nou organigrama municipal, que inclogui tots
els ambits, serveis, departaments i unitats. Aquesta proposta intentara resoldre, en la mesura del
possible, part de les mancances/deficiencies descrites en el document d'analisi i diagnosi. Caldra
també elaborar una proposta d’implementacié en el curt i mig termini d’aquest organigrama, tot
considerant la situacié de partida, les prioritats que es determinin i les oportunitats que puguin sorgir.

La proposta de nou organigrama haura d’acompanyar-se d’'un Manual d’estructura que incorpori els
criteris generals de la proposta aixi com els criteris de gestié de I'estructura (creacio, modificacio,
supressio unitats, etc..) i d'un Manual de missié on constin les principals funcions dels diferents
ambits, serveis, departaments i unitats (o altres nivells organitzatius que es proposin).

SON RESULTATS MATERIALS D’AQUESTA FASE:

- Document d’analisi i diagnosi organitzativa.

- Bateria de propostes de millora.

- Proposta de nou organigrama municipal.

- Manual d’estructura organitzativa.

- Manual de missi6 i principals funcions de les unitats organitzatives que es proposin.
- Calendari/proposta d’'implementacié a mig/curt termini.
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A la finalitzaci6 d'aquesta fase, I'empresa lliurara els documents anteriors a I'Ajuntament i els
presentara formalment en una reunio de treball, tot responent els dubtes i qliestions que, sobre els
mateixos, es plantegin. Aquests documents seran validats, en quant a la seva qualitat i adequacio al
contracte per part de la Comissio técnica de seguiment que es constitueixi a tal fi. Una vegada es
procedeixi a donar conformitat a aquests treballs, es disposara l'inici de la fase seglient. En cas que
existeixin deficiencies en alguns dels treballs presentats, les indicaran i es concedira a aquest efecte
el termini d’'esmena que s’estimi oportd.

FASE 2: Analisi i descripcié dels llocs de treball i elaboracié de la RLT

Aquesta fase consistira en descriure els llocs de treball que conformen l'estructura de I'Ajuntament,
amb la finalitat d'obtenir un cataleg representatiu ajustat a les necessitats de I'organitzacio.

La descripcié de cadascun dels llocs de treball es recollira en un document o fitxa que relacionara de
manera sistematitzada i sintética un conjunt d'informacié que expliqui per que el lloc de treball és a
l'organitzacioé, on s'ubica, qué ha de fer i qué se n'espera. Incloura els diferents aspectes amb el
proposit de concretar la dimensié real del mateix.

Tot i que podra ser completat per I'adjudicatari, conforme amb la seva proposta, el contingut minim
per a cada lloc de treball sera el segient:

* Codidel lloc de treball
* Denominacié del lloc de treball
* Dotaci6
* Adscripci6 organica
* Reégim: funcionari, laboral o personal de confianga o assessorament especial.
- En el cas de llocs de treball de personal funcionari, el subgrup, o grup de classificacio en
cas que no tingui subgrup, i els cossos o escales a que estiguin adscrits.
- En el cas de llocs de treball de personal laboral, el grup, la categoria professional i el
régim juridic aplicable.
- En el cas de llocs de treball que es puguin proveir per personal funcionari d'altres
administracions, els requisits que han de complir per poder accedir al lloc de treball
mitjancant la corresponent convocatoria de provisio.

* Tipus de lloc, singularitzat o no

* Tipus de jornada i caracteristiques especials d’horari, en cas d’existir.

* Nivell de complement de desti o equivalent per al personal laboral.

* Retribucié per complement especific o equivalent per al personal laboral.

* Forma de provisi6 i, en el seu cas, sistema d'accés

* Requisits essencials per ocupar el lloc de treball, entre altres:

- Nivell de titulacié académica requerida
- Titulacio especifica requerida, si és el cas
- Nivell de coneixement de la llengua catalana requerit.

* Missi6 del Lloc de Treball, o raé de ser del lloc en I'organitzacio.

* Descripci6 de les funcions del lloc de treball.

* Condicions del lloc, identificacié de tasques i responsabilitats del lloc, entorn de treball (treball
presencial i teletreball), eines i equip, dependéncies, requisits de coneixements, habilitats i
capacitats.

* Competéncies professionals de cada lloc de treball.

* Observacions: possibles causes de compatibilitat, etc.
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S’haura de tenir en compte que:

1. EIl procés de descripci6 no podra realitzar-se al marge o amb el desconeixement dels
empleats i empleades municipals, i s’haura de tenir en compte la seva participacio, sigui quina
sigui la metodologia a utilitzar.

2. La participacié dels empleats i empleades municipals en la descripcio dels llocs de treball no
eximira a I'empresa adjudicataria de realitzar el seu propi analisi. Tot el procés de descripcid
haura de quedar acreditat documentalment en I'expedient que es realitzi.

Un cop descrits els llocs de treball, 'empresa haura d’elaborar una proposta de Relacié de llocs de
treball, encara sense el calcul de les retribucions complementaries que resultaran de la fase 3, i que
haura de complir amb la normativa vigent d'aplicacié. La RLT proposada haura d'incloure, com a
minim:

* Ladenominacio i les caracteristiques essencials dels llocs de treball.

* Els requisits essencials per ocupar-los.

* El complement de destinacié i, si s'escau, l'especific, si sén llocs de personal funcionari.

* El grup, la categoria professional i el regim juridic aplicable per als llocs de caracter laboral.

* Laforma de provisio dels llocs i sistemes d'accés.

* Els requisits que han de complir els funcionaris d’altres administracions per poder accedir als
llocs de treball mitjancant la corresponent convocatoria de provisié.

La RLT s’haura d’acompanyar d’'una memoaria técnico-juridica que justifiqui la necessitat de la seva
aprovacié per part del Ple municipal.

SON RESULTATS MATERIALS D'AQUESTA FASE:

- Manual de funcions de tots els llocs de treball

- Manual de competéncies utilitzat

- Propostade RLT

- Memoria técnico-juridica que justifiqui la necessitat d’aprovacié de la RLT.

A la finalitzacié d'aquesta fase, I'empresa lliurara els documents anteriors a I'Ajuntament i els
presentara formalment en una reunié de treball, tot responent els dubtes i questions que, sobre els
mateixos, es plantegin. Aquests documents seran validats, en quant a la seva qualitat i adequacié al
contracte per part de la Comissio técnica de seguiment que es constitueixi a tal fi. Una vegada es
procedeixi a donar conformitat a aquests treballs, es disposara l'inici de la fase seglient. En cas que
existeixin deficiencies en alguns dels treballs presentats, les indicaran i es concedira a aquest efecte
el termini d’esmena que s’estimi oportu.

FASE 3: Valoracié dels llocs de treball i calcul de les retribucions complementaries

Es procedira, després de realitzar les fases anteriors, a realitzar una valoracié de les retribucions
complementaries dels llocs de treball de I'Ajuntament:

a) El nivell de complement de desti en funcié dels criteris d'especialitzacié, responsabilitat,
competencia, comandament i complexitat funcional dels serveis en que esta situat el lloc de
treball

b) EI nivell de complement especific en funcié de les condicions particulars d'acompliment del
lloc de treball: especial dificultat técnica, dedicacié, incompatibilitat, responsabilitat,
perillositat, penositat, etc.
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L'empresa adjudicataria proposara el procediment i la metodologia a seguir en la valoracié dels llocs
de treball. Aquesta metodologia haura de ser clara i quedar formalment detallada, per tal que
I'Ajuntament pugui utilitzar-la en la gestié d’aquest instrument una vegada finalitzats els treballs per
part de 'empresa adjudicataria.

Haura de quedar constancia documental de les operacions de valoracio dels llocs de treball.

Aixi mateix, 'empresa haura de realitzar una simulacié economica del que suposa I'aplicacié de la
proposta de valoracié presentada, respecte la situacié actual, tant en termes globals com a nivell
individual, aixi com el calcul dels increments que, en el seu cas, suposin pel pressupost municipal.

SON RESULTATS MATERIALS D’AQUESTA FASE:

- Manual de valoracié de llocs de treball o sistema de valoracio utilitzat.

- Valoracio6 de llocs de treball acord al sistema o manual.

- Proposta de calcul de les retribucions complementaries i férmula de conversio.

- Simulacié/impacte economic de I'aplicacio de la proposta.

- Manual de Funcions, Valoracio i Gestid de Llocs de Treball, adaptat a les caracteristiques de
I'Ajuntament de Badalona que contingui una metodologia adequada per al manteniment de la
coheréncia de criteri de les descripcions i valoracions de treball realitzades i que incloura el
procediment i metodologia a seguir per realitzar les descripcions de llocs de treball i/o
valoracions de nous llocs de treball que puguin crear-se en un futur o per I'actualitzacio dels ja
existents.

A la finalitzaci6 d'aquesta fase, I'empresa lliurara els documents anteriors a I'Ajuntament i els
presentara formalment en una reunio de treball, tot responent els dubtes i qliestions que, sobre els
mateixos, es plantegin. Aquests documents seran validats, en quant a la seva qualitat i adequacio al
contracte per part de la Comissio técnica de seguiment que es constitueixi a tal fi. Una vegada es
procedeixi a donar conformitat a aquests treballs, es disposara l'inici de la fase seglient. En cas que
existeixin deficiencies en alguns dels treballs presentats, les indicaran i es concedira a aquest efecte
el termini d’'esmena que s’estimi oporta.

LLIURAMENT DE LA DOCUMENTACIO FINAL

A la finalitzacié del projecte, I'empresa adjudicataria facilitara tots els documents lliurables recollits en
cadascuna de les 3 fases.

Els documents definitius es lliuraran de la segiient forma: en format digital i també en suport paper (en
el tipus de paper a que es refereix el punt 13 de la memoria justificativa, signat, segellat i
enquadernat).

ACTUACIONS PER IMPULSAR L’APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Les propostes de la Relacié de Llocs de Treball se sotmetran a coneixement i estudi de la Comissi6
tecnica de seguiment de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Badalona.
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Les propostes obtingudes s’elevaran, quan sigui escaient per tal de garantir la respectiva obligacié de
negociacio col-lectiva, a la Mesa General de Negociacio de materies comunes del personal funcionari
i laboral de I'Ajuntament. Si aquesta Mesa de Negociacio acorda sol-licitar a I'empresa adjudicataria
I'ampliacié de la justificacio de la/es proposta/es presentada/es, aquesta quedara obligada a realitzar-
ho, sense que aixd comporti increment del preu del contracte.

Els responsables técnics designats per la empresa adjudicataria hauran d'assistir a totes les sessions
de la Comissi6 tecnica de seguiment de la Relacié de llocs de treball i a totes les sessions de la Mesa
General de Negociacié de I'Ajuntament. En aquest sentit, els responsables designats hauran de
participar en les respectives negociacions per I'aprovacié de la RLT durant el termini de vigencia del
contracte, amb els limits i termes que, en el seu cas, s’estableixin en la seva proposta.

VIGENCIA DEL CONTRACTE | FASES D’EXECUCIO

El projecte tindra una durada de divuit mesos (18), de conformitat amb els segiients terminis per cada
una de les fases:

FASE PRIMERA: TRES MESOS

El comput d’aquest termini s’iniciara a comptar dels 15 dies naturals des de la signatura del contracte
o des del moment que I'Ajuntament hagi facilitat tota la documentacié necessaria sol-licitada pel
contractista, si és un termini inferior, en tant que el termini dels 15 dies naturals es preveu com a
termini maxim.

L'Ajuntament posara a disposici6 de I'empresa adjudicataria tota la documentacié que sigui
sol-licitada pel desenvolupament dels treballs objecte d’aquesta licitacié, entre d'altres:

- Organigrama vigent

- Plantilla vigent

- Pressupost vigent de Capitol |

- Fitxes descriptives de llocs de treball

- Manual vigent de valoracié de llocs de treball

- Relacié vigent de llocs de treball

- Acord vigent de Condicions de Treball / Conveni Col-lectiu, i posteriors acords actualitzats

A la finalitzacio d’'aquesta, el responsable del contracte haura d'emetre un informe favorable sobre el
compliment de la fase amb el respectiu lliurament dels documents a I'Ajuntament de Badalona.

FASE SEGONA: NOU MESOS

El comput d’aquest termini s’iniciara a comptar de I'emissio de l'informe favorable sobre el compliment
de la fase primera.

FASE TERCERA: SIS MESOS

El comput d’aquest termini s’iniciara a comptar de I'emissio de l'informe favorable sobre el compliment
de la fase segona.

Es podra ampliar el termini d’execucio6 del contracte, sempre i quan les causes no siguin imputables al
contractista, prévia acreditacié de forma expressa en l'expedient i a proposta del responsable del
contracte, de la causa que justifica dita ampliacié.
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El termini d’execucié s'interrompra durant els periodes de temps que la Comissié técnica de
seguiment utilitzi per a I'avaluacié dels treballs de cada fase, sense que aquest temps pugui ser
superior en cap cas al doble del qué disposa I'adjudicatari per realitzar els treballs de cada fase.

PROJECTE DE PRESTACIO DELS TREBALLS

Els licitadors/es hauran de presentar un projecte-memoria o pla d’execucié dels treballs a
desenvolupar per al compliment de totes les prestacions objecte del present contracte dins dels
sobres B de les seves proposicions, el qual s'avaluara de conformitat amb els criteris preestablerts de
valoracio de les ofertes que depenen d’un judici de valor.

En aquest projecte s’especificaran totes les actuacions i treballs que es proposin realitzar per al
complet i correcte compliment de I'objecte del contracte, especificant els metodes de treball a
desenvolupar i els models de document (per exemple model de fitxes descriptives a utilitzar, model de
RLT, etc..), els mitjans técnics i humans destinats a I'execucid del contracte, i en general totes les
glestions que considerin rellevants per a la valoracié competitiva dels projectes, identificant
expressament aquelles actuacions especials que suposin millorar o ampliar les exigéncies recollides
en el present plec i especialment tots els aspectes que s'assenyala en la clausula dels criteris
d’adjudicacio6 els quals es tindran en compte per valorar les ofertes.

REQUISITS DE L’EQUIP DE TREBALL

Es requisit minim que I'empresa adjudicataria designi un equip de treball de 3 persones, amb els
seguents perfils:

- 1 Director/ de projecte expert en organitzacio i RRHH a la funcié publica.
- 2 Consultors/es especialistes en gestid i funcid puablica

Una de les persones de I'equip sera nomenada coordinador/a i encarregat/da operatiu del projecte i
actuara com a interlocutor/a en les relacions que se'n puguin derivar d'aguest contracte amb
I’Ajuntament.

Els requisits minims professionals que ha de complir el personal proposat per I'empresa soén, pels 2
consultors/es especialistes en gestié i funcié publica:

A) Estar en possessio d’alguna de les titulacions universitaries segients:

- Enginyeria Técnica i/o Superior en I'especialitat d'Organitzacioé Industrial.

- Grau/Diplomatura en Gesti6é i Administracié Publica

- Grau/Diplomatura en Relacions Laborals

- Grau/Llicenciatura en Ciencies Politiques i de I'Administracié Publica

- Grau/Llicenciatura en Dret

- Grau/Llicenciatura en Ciéncies del Treball

- Grau/Llicenciatura en Sociologia

- Grau/Llicenciatura en Psicologia

- Graul/Llicenciatura en Psicopedagogia

- Grau/Llicenciatura en Pedagogia

- O qualsevol altra titulacié que acrediti competencies en la realitzacié d'aquests treballs, tals
com Funci6 Publica, planificacié i ordenacié de personal a I'Administracié Publica, valoracio i
gestié de llocs de treball a I'Administracié Publica o similar.
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B) Acreditar una experiéncia minima en cadascun dels ambits seglents:
- 2 anys minims d’experiéncia en matéria de funcié publica a I'Area de Recursos Humans
- 2 anys minims d’experiéncia en elaboracio de RLLT i projectes organitzatius al sector public.

Pel/per la director/a del projecte:

A) Estar en possessio en alguna de les titulacions seguents:
- Qualsevol de les titulacions universitaries requerides pel perfil de consultor/a.
Formacié superior de postgrau/master o equivalent especifica en gestié i RRHH a la funcié
publica

B) Acreditar una experiéncia minima en ambdds ambits segients:
- 2 anys minims d’experiéncia en direcci6 de projectes en matéria de funcio plblica a I'Area de
Recursos Humans.
- 2 anys minims d'experiéncia en direccié de projectes d‘elaboracié de RLLT i projectes
organitzatius al sector public.

L’equip de treball es descriura detalladament dins la documentacié que integra la proposicio del
licitador/a amb la relacid nominal dels/de les professionals proposats/des. Aixi mateix haura d’'aportar,
per al cas de resultar adjudicatari/a, dins del termini maxim que se li atorgui a aquests efectes, els
documents que justifiquin el compliment dels requisits minims exigibles (curriculums vitae, titulacions
oficials, certificats de bona execucio per tal d’acreditar I'experiéncia, etc..)

TERCER: RESPONSABLE DEL CONTRACTE | UNITAT DE SEGUIMENT

Es designa els seglents responsables del contracte:

Noms i Cognoms Rol Carrec

Director de Recursos Humans i

Jorge Moreno Vega Responsable del contracte . .
Organitzacio

Responsable de la unitat de Cap de Servei de Recursos

Antonio Hidalgo Moreno seguiment Humans i Organitzaci6

Al responsable de la unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte, de
conformitat amb I'article 62 de la LCSP, li correspondra:

» Efectuar les propostes d'interpretacio dels plecs i el contracte a I'0rgan de contractacié (article
190 LCSP).

* Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execucio (article 193 LCSP).

* Calcular els danys i perjudicis irrogats a I’Ajuntament que poguessin incérrer els contractistes
(article 194 LCSP).

* Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197 LCSP).

* Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials, laborals i
mediambientals del contractista (article 201 LCSP).

* Controlar el compliment de condicions especials d’execucié del contracte de caracter social,
etic, mediambiental o d'un altre ordre (article 202 LCSP).
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Comprovar la idoneitat de les modificacions plantejades pel responsable del contracte
(articles 203 a 207 de la LCSP).

Promoure la suspensié del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

Promoure les causes de resolucié del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a 213
LCSP).

Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).

Controlar la subcontractacio del contracte (article 215 LCSP).

Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217 LCSP).
Controlar la subrogacié de personal (article 130 LCSP), si escau.

Controlar situacions que puguin induir a cessio il-legal de treballadors (article 308 LCSP).

Al responsable del contracte, de conformitat amb I'article 62 LCSP, li correspondran les funcions
seguents:

Supervisar I'execucio del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessaries
per assegurar la correcta realitzacio de la prestacid, sempre dins de les facultats que li atorgui
I'drgan de contractacio.

Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs

Adoptar la proposta sobre la imposicio de penalitats.

Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestacio del servei
sens perjudici dels controls de qualitat proposats per I'adjudicatari.

Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de I'article 201 de la LCSP proposat pel
contractista.

Conformar les factures del contracte (article 198 LCSP).

Exigir I'adscripcio efectiva dels mitjans humans i materials oferts en la proposta presentada
per part de 'empresa adjudicataria.

Controlar i seguir I'execucio del contracte, aixi com els seus terminis.

Proposar les modificacions que siguin necessaries 0 convenients introduir en el
desenvolupament del projecte i resoldre les incidéncies que puguin sorgir.

Certificar la seva finalitzaci6 tant total com parcial (de cada una de les 3 fases d’execucio).

QUART: OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en
tots els seus termes, tindra caracter d’'obligacié essencial del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de prestar la seva assisténcia técnica als membres de la
Comissio técnica de seguiment de la RLLT i la Mesa General de Negociacio de temes
comuns, amb els limits i termes que s’estableixi a la seva proposta.

L'empresa adjudicataria estara obligada a aportar, per a la realitzacié del treball, I'equip huma,
els mitjans técnics i I'organitzacié que siguin necessaris pel desenvolupament del projecte.

L'empresa comunicara per escrit i de forma immediata a I'Ajuntament dels canvis, absencies,
vacances i altres situacions de baixa dels/de les professionals adscrits/es i els substituiran per
altres professionals amb experiéncia i les titulacions exigides.

L'empresa adjudicataria s'obliga a guardar confidencialitat sobre les dades i informacié que
rebi per a la realitzacié del treball encomanat. A aquests efectes, es veura sotmesa al
compliment de tota la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.
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CINQUE:CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO

De conformitat amb I'article 202.1 de la LCSP és condicio especial d’execucio d’'aquest contracte:

e La presentaci6 dels documents de treball resultants del contracte es lliuraran
prioritariament en format electronic, a fi d'eliminar en la mesura que sigui possible I'Us de
paper i facilitar el seu Us per part de I'Ajuntament. Els exemplars amb caracter de
document final que calgui lliurar en paper es faran en paper 100% reciclat: paper fabricat
exclusivament amb fibres de paper recuperat i amb un contingut de fibres postconsum
major o igual al 65%.

Almenys es lliurara una copia en paper 100% reciclatge del document final corresponent a
cada actuacio.

Per acreditar el compliment d'aquestes condicions especials el contractista haura de lliurar un
certificat del paper que emprara on constin les seves caracteristiques.

Per al cas d’ incompliment de I'esmentada condicid, havent-se establert aquesta com a obligacio
essencial del contracte, es procedira a resoldre el contracte.

SISE: FORMA DE PAGAMENT

El pagament del preu es realitzara per la presentacié de la factura global o factures parcials que
presentara el contractista a la Intervencié Municipal. Aquesta factura o factures haura de contenir el
detall dels serveis prestats en els periodes a qué es refereixi i s’haura de conformar pel responsable
del contracte, qui haura d’acreditar que el servei s’ha prestat de forma efectiva i adequada d’acord
amb les condicions contractuals establertes.

Aixi, I'abonament al contractista del preu ofertat i acceptat com a contraprestacio economica pels
treballs realitzats, es fara en tres parts, coincidint amb la conclusié dels treballs de cada una de les
fases a les que fa referencia aquest plec i amb els percentatges segiients:

- la fase: 30% del preu d’adjudicacio del contracte.
- 2a fase: 40% del preu d’adjudicacié del contracte.
- 3a fase: 30% restant del preu d’'adjudicacié del contracte.

La factura es presentara al registre d’entrada de factures i haura de ser conformada, un cop analitzat
el seu contingut, pel responsable del contracte pel seu tramit corresponent.

SETE: TRACTAMENT DE DADES CONFIDENCIALS | PROPIETAT DELS TREBALLS

L’'empresa contractista s’obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i a la normativa de desenvolupament, en
relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasié del contracte. La documentacio i
la informacié que es desprengui 0 a la qual es tingui accés amb ocasié de I'execucié de les
prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a I’Administracié contractant responsable del
fitxer de dades personals, té caracter confidencial i no podra ésser objecte de reproduccié total o
parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se'n podra fer ni tractament ni edicié informatica, ni
transmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execucié directe del contracte.

Aixi mateix, els treballs objecte d’aquest contracte seran de propietat exclusiva de I'’Ajuntament de
Badalona i qualsevol divulgacié dels mateixos requerira de prévia autoritzacié per part d’aquesta
Instituci6, fent constar sempre que es van desenvolupar per encarrec.
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L'empresa adjudicataria ha de guardar secret professional respecte de les dades obtingudes per a la
realitzacio del treball i no pot utilitzar a les publicacions dades individualitzades que atemptin contra el
dret a la intimitat i imatge del personal, ni tampoc valoracions d'actuacions concretes de I'actuacio i
gestid de I'Administraci6 municipal, i s’ha d'atendre, a més, a la normativa d'obligat compliment
respecte al secret professional per a les empreses consultores de serveis.

Signatures requerides:
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