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CLAUSULA 1.- ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Lloret de Mar desenvolupa una politica explicita de génere des de 2003, que té per
objectiu la igualtat —o equitat— de genere, és a dir, el tracte igual i d’oportunitats entre dones i
homes.

Recentment, en el Ple de 24 de febrer de 2020, es va aprovar per unanimitat de tots els grups
municipals, una mocié per declarar Lloret de Mar com a municipi feminista, que comporta I'adhesio
de I’Ajuntament de Lloret de Mar a la “Carta europea per a la igualtat de dones i homes a la vida
local”, a més d’assumir com a propi el “Decaleg per a la construccid de ciutats feministes” i, per tant,
la implementacidé progressiva de mesures i recursos per fer efectives les politiques de genere i
d’equitat.

En conjunt, I'objecte de 'esmentada declaracid és el desplegament, en els ambits competencials i
d’organitzacié de I’Ajuntament de Lloret de Mar, de les disposicions contingudes a la Llei 17/2015,
de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i supletoriament la Llei organica 3/2007,
d’igualtat efectiva entre dones i homes.

A banda de I'anteriorment esmentat art. 25.2.0) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, que inclou com a ambit de competéncia municipal la gestié dels serveis i les
actuacions de promocio d’igualtat entre homes i dones aixi com contra la violéncia de genere, amb
I'art. 116.2.e) de la LCSP es justifica la necessitat de la contractacio d’aquest servei en el marc de les
politiques publiques de genere que porten a terme les administracions publiques, amb les que
s'intenta corregir la desigualtat preexistent implementant mesures positives per afavorir la
incorporacié de dones a tots els ambits, per garantir que la seva veu sigui escoltada i que puguin
desenvolupar les seves vides amb llibertat tant a I’'ambit public com al privat.

Aquestes politiques responen a la voluntat d’impulsar un model de municipi on ha de prevaldre la
dimensié humana socialment avangada i solidaria. Un element fonamental en la construccid d’aquest
model de municipi és la incorporacié de la perspectiva d’igualtat i de la de génere, a totes les
politiques, per tal de desenvolupar mesures estratégiques coordinades entre totes les arees
municipals.

El Pla estrategic de politiques d'igualtat de génere del Govern de la Generalitat de Catalunya 2019—
2022 estableix un eix d'actuacio centrat en la promocié de |'equitat en el treball i la corresponsabilitat
en els usos del temps. Aquest eix d'actuacié es marca com a objectiu estratégic, entre d'altres, assolir
la corresponsabilitat plena en la distribucié del treball domestic i de cura de persones i, vinculat a
aquest objectiu estrategic, es planteja I'objectiu operatiu de promoure la corresponsabilitat familiar,
social i laboral. Aquest objectiu inclou, entre d'altres, I'impuls i suport a les iniciatives de la reforma
horaria.

D'aquesta manera, es reconeix la importancia social d'aquesta cura, sobretot per tal de garantir una
correcta atencio a la infancia, a través de serveis de proximitat i qualitat. També es té en compte la
necessitat de temps de les families i especialment de les dones, facilitant que puguin realitzar el
conjunt d'activitats imprescindibles per a la vida quotidiana, inclosa la plena participacid en el mercat
de treball. Aquest fet justifica la necessitat que les administracions locals i la Generalitat es coordinin
i col-laborin entre si per tal de garantir aquests drets i la satisfaccié d'aquestes necessitats.

Per tant, un servei d’aquestes caracteristiques, és una accidé positiva que busca corregir les
desigualtats de génere i garantir la igualtat real entre dones i homes. A més, ha de ser un instrument
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de dinamitzacié comunitaria que coordinat amb la resta de serveis i actuacions publiques i socials ha
d’esdevenir un espai de referencia respecte a la gestio de les politiques d’igualtat del municipi de
Lloret de Mar.

L'execucid dels serveis de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys ha de realitzar-se prioritariament
per part dels ens locals, segons i I'article 66.3 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i sobre la base del principi de
subsidiarietat que regeix en el sistema catala de serveis socials, establert per la Llei 12/2007, d'11
d'octubre, de serveis socials. En I'article 6 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, s’especifiquen les
funcions dels ens locals de Catalunya en materia de politiques d’igualtat de genere, entre les quals
figura fomentar 'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I'ocupacié femenina.

L’Ajuntament de Lloret de Mar disposa de la Regidoria o Servei d’lgualtat i actualment mitjangant
contracte de serveis, impulsa politiques d’igualtat efectiva entre homes i dones; no obstant aixo, no
disposa ni del personal ni dels mitjans técnics degudament ajustats per a dur a terme les prestacions
objecte del contracte i poder aixi desenvolupar les tasques amb els perfils professionals requerits i
gue tinguin a més, experiéncia prévia. Per aquest motiu resulta necessari contractar una empresa
externa, amb la qual es compta per cobrir les necessitats concretes a satisfer i la major eficiéncia de
la contractacié amb tercers.

Aixi mateix, I’adjudicatari aportara els seus mitjans propis en el sentit de garantir els recursos humans
necessaris que compleixin amb els requisits minims de solvencia exigits, per a la bona execucié de
I'objecte del contracte, aixi com la previsié de substitucions necessaries per a I'assoliment de les
necessitats del servei. | assumira a la vegada el poder inherent d’ell com a empresari sobre el personal
que integra l'equip encarregat de |'execucio del contracte.

La seleccid, formacié necessaria, aprenentatge i reciclatge normatiu del personal correspondra
exclusivament a I'adjudicatari, sense que s’afecti en cap cas la prestacio del servei. Per a la qual cosa,
i malgrat els objectius i requisits minims técnics que s’han de complir, aixi com la necessitat de
coordinacio necessaria amb els serveis municipals per a la bona consecucio de I'objecte del contracte.
En cap cas el personal encarregat de I'execucié del contracte no forma part de I'ambit organitzatiu
de I’Ajuntament i, per tant, no sera municipal ni tindra cap relacié laboral amb I’Ajuntament de Lloret
de Mar.

En aquest context tindra lloc el servei que es descriu a continuacio.

CLAUSULA 2.- OBJECTE | OBJECTIUS DE CONTRACTE

Constitueixen I'objecte del present contracte les prestacions necessaries per al desenvolupament del
servei de canguratge universal a les escoles, al teatre de Lloret de Mar i a demanda d’altres
departaments municipals pels cursos 2023/2024 i seglients segons les especificacions detallades més
endavant.

L'objecte de la present licitacié consisteix en I'adjudicacid, mitjangant procediment obert de la
prestacié del servei del canguratge universal a I'escola Angels Alemany i Boris, al teatre de Lloret, i
60 hores a demanda d’altres departaments municipals.

El servei d’atencid a la infancia per a la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal té un doble
objectiu, referint-se d’'una banda a persones amb infants a carrec i, de I’altra, als mateixos infants.
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Responsables dels infants

L’objectiu general pel que fa als responsables de infants és contribuir a I’"harmonitzacié de la vida
laboral, familiar i personal mitjangant un servei que respongui a les necessitats de conciliacié
existents, principalment per part de les dones, pel que fa a I'atencid dels infants a la seva cura.

Per assolir el que s'indica a 'apartat anterior, es defineixen els objectius especifics seglients, que no
sén exclusius:

- Afavorir 'accés de dones a cursos de formacié ocupacional, aixi com la seva ocupacio.

- Facilitar I'accés, la promocié i el manteniment al seu lloc de treball.

- Promoure el benestar de les unitats familiars.

- Facilitar un temps propi per a les dones que els permeti participar plenament en la seva
comunitat per tal d’enfortir el seu paper actiu en la societat.

- Facilitar espais de respir per a les families.

Infants

L’objectiu general pel que fa als infants és oferir una atencié basica i una atencié ludica, social i
educativa als infants que es queden sols en abséncia de la seva mare, pare o persona responsable,
sempre que no es puguin utilitzar altres recursos adequats.

Per assolir el que s'indica a |'apartat anterior, es defineixen els objectius especifics segiients, que no
sén exclusius:

- Crear espais que contribueixin al desenvolupament de la personalitat infantil mitjangant el
joc i les joguines.

- Oferir als infants un pla d’activitats i tallers de caracter ludic i educatiu, en la linia
d’intervencio des de I'educacié no formal, és a dir, presentar I'activitat lidica com a recurs
educatiu i creatiu en el seu temps lliure.

- Oferir als infants activitats ludico-educatives relacionades amb I'educacio per a la igualtat, la
diversitat i, en general, I'’educacioé en valors socio-comunitaris.

El servei no cobrira:

- Habilitar un espai de suport a I'estudi on els infants que ho necessiten puguin aprendre
tecniques d’estudi i fer els deures.
- Transports dels infants a espais de cura o atencié.

CLAUSULA 3: DESTINARIS DELS SERVEIS

A titol informatiu, s’indica a 'empresa adjudicataria que la Seccié d’lgualtat fara la seleccio de les
persones beneficiaries, que seran els membres de les unitats familiars responsables dels infants a
carrec amb necessitats objectives de conciliacid laboral, familiar i personal, amb dificultats d’accés a
altres recursos estandard i que disposin de pocs recursos personals o de xarxa adequats per satisfer
les seves necessitats. Hauran d’acomplir un dels seglients motius per fer us del servei:

e Harmonitzar la jornada laboral i la cura dels infants, per a la qual cosa es valorara la
casuistica de cada unitat familiar i es delimitara el termini maxim de temporalitat del servei

e Participacid en programes d’ocupacio, tant municipals com a entitats del tercer sector.

e Participacid en cursos de formacié ocupacional tant d’accés com de manteniment i
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promocid al lloc de treball.

Realitzacié d’entrevistes laborals.

Assisténcia al treball durant el periode de prova.

Situacions d’emergencia familiar que es poden abordar mitjangant el
desenvolupament d’aquest servei.

Temps de respir per mares monomarentals.

Altres: participacié en activitats educatives, socioculturals i esportives (seminaris,
conferéncies, reunions, cursos, etc.)..

La seccio d’lgualtat valorara els casos, i es podra fer Us d’ aquest servei objecte del contracte, de
manera puntual, o d’'una manera més estable i continuada. Hauran de complir els seglients requisits:

Preferéncia mares monoparentals i dones en situacio de violéncia de génere

Pocs recursos econdomics de la unitat familiar

Nombre d’ infants ala llar

Causes de la sol-licitud: donar preferéncia a les sol-licituds de la conciliacié familiar,

laboral i personal.

Circumstancies personals de la familia i/o la dona: malalties, emergéncies familiars, etc.
Justificar la residéncia a Lloret de Mar

Fer la sol-licitud de requeriment d’aquests servei. El servei s’organitza mitjangant la inscripcio
prévia obligatoria que es pot fer 24 hores abans a traves de la web de la regidoria d’ igualtat
Els infants que podran accedir a aquest servei hauran de tenir entre 3 i 12 anys. Hauran
d’estar cursant 13 (Infantil 3 anys) fins a 6& curs d’educacié primaria en qualsevol escola de
Lloret de Mar.

CLAUSULA 4.- RECURSOS HUMANS | FUNCIONS DEL PERSONAL

L’equip estara format per un/a coordinador/a i una o dues persones monitores (segons necessitats
del servei), que hauran de tenir la titulacié d’educadores en el lleure. | una persona especialitzada
en necessitats educatives especials que donaran suport als espais on es requereixi. La ratio haura de

respondre a la normativa vigent.

Tots els monitors hauran d’acreditar la titulacié de monitors en el lleure; 6 mesos com a minim
d’experiencia en treballs similars, i presentar el certificat de delictes sexuals.

Les funcions principals de I'equip seran:

Coordinador/a.

Crear la documentacid necessaria per la gestié del projecte/memoria.

Distribucio dels horaris i tasques del personal educador.

Coordinacié amb els serveis municipals

Responsabilitzar-se de la documentacié del projecte/memoria.

Coordinacio general del projecte i seguiment amb les responsables municipals.
Responsabilitzar-se de la memoria final del projecte que haura de contemplar: indicadors,
descripcid del servei, punts forts i punts a millorar, avaluacié del projecte i proposta de
continuitat del servei amb les millores incorporades.

Altres funcions no especificades en aquets plec pero necessaries pel funcionament correcte
del servei.

Proposar i desenvolupar, un cop consensuats, tots els canvis i millores del projecte per al seu
bon funcionament.
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Monitors/es en educacio en el lleure:
e Atendre els infants i les families a I'arribada al servei.
e Fer-se carrec dels infants durant el servei.
e Programar i dinamitzar les activitats amb els infants.
e Fer un control diari de I'assisténcia.
e Portar el seguiment diari de les incidéencies o aspectes a destacar.
e Altres funcions no especificades en aquets plec pero necessaries pel funcionament correcte

Monitor/es especialitzat en necessitats educatives especials.
e Les mateixes funcions que es descriuen per monitor/res d’educacio en el lleure..

e Donar suport al lloc on es realitza el servei de canguratge per atendre als infants que

requereixin una atencid especialitzada degut a les seves necessitats.

L'equip sera el seglient.

Coordinadora: 1 persona 20 h per curs.
Monitors/es en educacié en el lleure: 1,2 0 3 persones en funcié del servei.

Les hores anuals maximes previstes son:
Coordinador: 20 hores/anuals.
Monitor/es: 1.328 hores/anuals

CLAUSULA 5.- CALENDARI, HORARI i DURADA DEL CONTRACTE

El projecte iniciara immediatament un cop adjudicat el contracte, des de I'inici de la prestacio del
servei fins el desembre de 2024.

Prorrogable Any a any, fins a un maxim de 3 anys més (anualitats 2025, 2026, 2027)

El servei es dura a terme durant el periode de cursos escolars setembre — juny, i durant el periode de
calendari de vacances escolars tant al Nadal com a Setmana Santa.

Es prestara el servei en horari de tarda de 16.30 h a 19.30 h de dilluns a divendres en periode escolar.
Durant els periodes no lectius: vacances de Nadal i vacances de Setmana Santa, I'horari sera de 9 a
13h, s’adapta I’horari per facilitar la conciliacié de les families. També es prestara el servei sota
demanda entre setembre i juny en funcidé de la programacié del teatre municipal i en funcié dels
cursos de formacié que facin altres departament municipals.

Per tant, s’'informa a I'empresa adjudicataria que les persones adscrites a I'execucié del contracte
hauran de tenir disponibilitat de totes les tardes de dilluns a divendres, els matins durant les vacances
de Nadal (des del primer dia de vacances fins el darrer abans de comengar I'escola) i Setmana Santa
(de dilluns després de Pasqua a dijous abans de Divendres Sant) i en funcié de les demandes del
teatre i d’altres departament municipals. Es configuraran els horaris un cop s’inicii el projecte tenint
en compte aquestes consideracions.

Les concrecions, descripcions i especificacions segons la tipologia dels serveis i d’accions a realitzar
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a) Descripcié del servei de canguratge a I'escola Angels Alemany durant el curs escolar:

L’oferta de servei de canguratge durant el curs escolar s’emmarca en el concepte d’oferir un servei a
totes aquelles families que no poden conciliar la seva vida personal i laboral amb la cura dels infants
un cop acabada I'escola a les tardes. Esta concebuda com a eina en I'assoliment d’uns objectius de
millora en les habilitats socials i individuals dels infants a partir del treball d’un equip de monitors i
monitores que vetllen per la qualitat pedagogica de la programacié d’activitats que la integren, amb
la supervisié dels monitors i monitores i la tutela de la Regidoria d’igualtat de I’Ajuntament de Lloret
de Mar. En linies generals, els objectius que els equips humans del canguratge universal hauran de
perseguir son:

- Fomentar la socialitzacié dels infants i I'Gs de la llengua catalana.

- Augmentar el desenvolupament de les seves capacitats creatives.

- Promoure accions i vivéncies que afavoreixen I'aprenentatge de valors com la
solidaritat, el respecte i la proteccié del medi ambient, el treball en equip, la convivéncia, el
civisme, els habits saludables i el consum responsable.

- Augmentar i diversificar el marc de relacions i amistats dels infants.

- Contribuir a la seva formacié com a persones i ciutadans.

. La capacitat maxima del servei de canguratge durant el curs escolar és de 20 infants cada dia.

. Periode: durant el curs escolar, des del primer dia d’inici del curs escolar fins al darrer dia
d’escola en horari de tarda. No estan aqui contemplades les vacances de Nadal i de Setmana Santa,
gue tenen un tractament especial en el servei de canguratge i que estan descrites en |'apartat

seguent.

. Horari del servei: de 16.30 h a 19.30 h de dilluns a divendres els dies lectius.

. Lloc: Pavellé Escola Angels Alemany i Boris

o El servei s’organitza mitjangant la inscripcid previa obligatoria que es pot fer 24 hores abans

a través del web de la Regidoria d’ Igualtat. Les persones usuaries s’hauran de descarregar un
formulari d’autoritzacié que hauran d’ entregar a les persones encarregades del canguratge quan
deixin els infants.

b) Descripcié del servei de canguratge a I'escola Angels Alemany durant les vacances de Nadal i
de Setmana Santa:

L’oferta de servei de canguratge durant les vacances de Nadal i de Setmana Santa s’emmarca en el
concepte d’espais d’educacid en el lleure i, sobretot oferir un servei a totes aquelles families que no
poden conciliar la seva vida personal i laboral amb el calendari de vacances escolars de Nadal i
Setmana Santa. El servei esta concebut com una eina en I'assoliment d’uns objectius de millora en
les habilitats socials i individuals dels infants a partir del treball d’'un equip de monitors i monitores
que vetllen per la qualitat pedagogica de la programacié d’activitats que la integren, amb la
supervisié de monitors i monitores i la tutela de la Regidoria d’igualtat de I’Ajuntament de Lloret de
Mar. En linies generals, els objectius que els equips humans del canguratge universal hauran de
perseguir son:

- Fomentar la socialitzacié dels infants i I'Us de la llengua catalana.
- Augmentar el desenvolupament de les seves capacitats creatives.
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- Promoure accions i vivéncies que afavoreixen I'aprenentatge de valors com la
solidaritat, el respecte i la proteccié del medi ambient, el treball en equip, la convivéncia, el
civisme, els habits saludables i el consum responsable.

- Afavorir el coneixement del seu entorn quotidia des d’una mirada ludica i de
potenciacid del valor de pertinenca que afavoreixi el sentiment d’estima i de respecte de
I’espai public.

- Augmentar i diversificar el marc de relacions i amistats dels infants.

- Contribuir a la seva formacié com a persones i ciutadans.

o La capacitat maxima del servei de canguratge durant les vacances de Nadal i de Setmana
Santa és de 30 infants cada dia.

o Periode de Nadal: des del primer dia laborable de les vacances escolars de Nadal fins al darrer
laborable de les vacances escolars de Nadal.

. Periode de Setmana Santa: de dilluns a dijous, des de I'’endema del Diumenge de Rams fins
al dia anterior a Divendres Sant.

. Horari: de 9 a 13 h en ambdds casos.
o Lloc: Pavell6 Escola Angels Alemany i Boris
o El servei s’organitza mitjangant la inscripcid préevia obligatoria que es pot fer 72 hores abans

a través del web de la Regidoria d’ Igualtat. Les persones usuaries s’hauran de descarregar un
formulari d’autoritzacié que hauran d’entregar a les persones encarregades del canguratge quan
deixin els infants.

c) Descripcid del servei de canguratge al teatre municipal durant la celebracid d’espectacles:

L’'oferta de servei de canguratge durant la celebracié d’espectacles al teatre municipal de Lloret de
Mar ha de servir per a facilitar la plena incorporacid de les families als espais publics, inclos el temps
per lleure i oferir un servei a totes aquelles persones que no poden conciliar el seu temps d’oci amb
la cura de les seves criatures. Un monitor o monitora tindran cura dels infants mentre la seva familia
pot gaudir de I'espectacle que es faci al teatre, i vetllaran per la qualitat pedagogica de la programacié
d’activitats que la integren, amb la supervisié dels monitors i monitores i la tutela de la Regidoria
d’lgualtat de I’Ajuntament de Lloret de Mar. En linies generals, els objectius que els equips humans
del servei de canguratge hauran de perseguir sén:

- Fomentar la socialitzacié dels infants i I'Gs de la llengua catalana.
- Augmentar el desenvolupament de les seves capacitats creatives.

- Facilitar la plena incorporacié de les families als espais publics

o La capacitat maxima del servei de canguratge durant la celebracié d’espectacles al Teatre
Municipal és de 10 alumnes per funcid.

o Periode: durant els espectacles que es facin al Teatre Municipal de Lloret, 15 min abans de
comencgar fins 15 min després de la seva finalitzacid.

o Lloc: Sala d’assajos de la planta baixa del teatre

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la web de tramits de
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o Es podra sol-licitar el servei amb la compra de I'entrada per cada actuacié amb previ avis
de tres dies abans de la funcié d’acord amb les instruccions que figuren al web del teatre . També
caldra descarregar-se i entregar I'autoritzacio firmada a les persones encarregades del canguratge.

d) Descripcid del servei de canguratge a demanda d’altres departaments municipals.
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L’oferta de servei de canguratge s’oferira quan algun departament de I’Ajuntament de Lloret de Mar
faci algun curs de formacid per a dones i des d’aquest departament requeirexi fer Us del servei a la
regidoria d’igualtat. L'objectiu és oferir un servei a totes aquelles dones que no poden conciliar el
temps de formacié amb la cura de les seves criatures. Un monitor o monitora tindran cura dels infants
mentre la mare pot assistir a un curs de formacid que ofereixi I’Ajuntament de Lloret de Mar.
Aquestes persones vetllaran per la qualitat pedagogica de la programacié d’activitats que la integren,
amb la supervisio d’una persona coordinadora i la tutela de la Regidoria d’igualtat de I’Ajuntament
de Lloret de Mar. En linies generals, els objectius que els equips humans del servei de canguratge
hauran de perseguir sén:

-Fomentar la socialitzacié dels infants i I'Us de la llengua catalana.
-Augmentar el desenvolupament de les seves capacitats creatives.
-Conciliar el temps de formacié amb la cura de les seves criatures.

e La capacitat maxima del servei de canguratge durant el curs de formacio sera de 10 alumnes.

e Periode: la durada del curs de formacié.

e Lloc: a concretar en cada cas.

e Es podra sol-licitar amb previ avis de cinc dies abans del curs de formacio per part de la seccio de

I’Ajuntament que ho sol-licita. També caldra descarregar-se i entregar |'autoritzacié firmada a les
persones encarregades del canguratge.

CLAUSULA 6.- LLOC DE DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE.

L’Ajuntament de Lloret posara a disposicié el pavellé de I'escola Angels Alemany i Boris per dur a
terme el canguratge de dilluns a divendres en horari escolar, durant les vacances de Nadal i Setmana
Santa. El teatre posara a disposicié una sala d’assaig de la planta baixa quan hi hagi demanda del
servei. | en el cas de la realitzacié de cursos de formacié, el departament de I’Ajuntament que
I’'organitzi haura d’oferir un espai on desenvolupar el servei amb totes les garanties.

S’oferiran tant espais oberts com espais tancats, garantint totes les mesures de seguretat
necessaries, per tal de garantir que els infants puguin gaudir de I'espai lliure, com d’altres espais

tancats quan el temps no permeti I'activitat a 'aire lliure en plenes condicions de seguretat.

L’Ajuntament de Lloret de Mar fara les gestions necessaries per fer Us d’aquests espais, per tal que
I’entitat licitadora pugui disposar d’ells a I'inici del contracte.

CLAUSULA 7.-DIFUSIO | COMUNICACIO.

La comunicacio del projecte a mitjans anira a carrec de I'Ajuntament de Lloret de Mar pero |‘entitat
adjudicataria haura de col-laborar quan se li requereixi.
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A qualsevol element comunicatiu que faci I'adjudicatari hauran d'haver els logos corresponents de
I’Ajuntament de Lloret de Mar i el programa Temps per Cures i el Plan Correponsables.

L’entitat adjudicataria haura de participar en els espais comunitaris que es considerin adients i per
tal de donar a coneixer el servei i es valorara qualsevol proposta que tingui per objectiu arribar al
maxim numero de families possibles.

CLAUSULA 8.- MATERIAL | ACTIVITATS

L’entitat adjudicataria haura de proveir dels materials i personal necessaris per desenvolupar les
activitats proposades.

Els materials o eines minimes que s’hauran d’aportar son:
e Un numero de teléfon per cadascun dels punts de servei perquée les families es puguin
comunicar mentre els seus fills o filles estiguin fent Us del servei.
e Formularis en paper per poder fer les inscripcions per si no el porten de casa.
e Un pla de contingéncia on es detallin les mesures de prevencié de riscos del treball amb
infants.

Es preveu una partida per la compra de material lddic i educatiu per tal de desenvolupar les activitats
amb els infants.

CLAUSULA 9.- SEGUIMENT | AVALUACIO.

El contractista haura de presentar cada curs escolar una memoria del projecte que haura de recollir
el seguiment i funcionament del projecte i amb els indicadors segregats per génere (de les families i
dels infants) i una avaluacié acurada i detallada que assenyali els punts forts i febles i les propostes
de millora.

Mensualment s’enviara un quadre d’indicadors per tal de poder fer seguiment de la participacié al
projecte. Qualsevol incidéncia s’haura de comunicar de manera immediata a la referent municipal
del mateix.

Aixi mateix, s’establiran reunions de seguiment periodiques per tal de fer valoracié de la implantacié
del projecte i establir les modificacions necessaries, si s'escau.
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