
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI  DE
BAR-CANTINA DEL CENTRE INSTITUT DE GUISSONA  

1. OBJECTE:

El contracte tindrà per objecte el servei de bar-cantina  del centre INSTITUT DE GUISSONA,
amb subjecció a les següents condicions:

L'adjudicatari  haurà  de  presentar  el  llistat  de  productes  a  servir  obligatòriament  que  estan
relacionats a l'annex 1  d’aquest plec de prescripcions tècniques. El licitador presentarà oferta
dins els preus unitaris màxims que s'assenyalen pel centre. Els preus establerts en el plec de
prescripcions tècniques no podran ser superats per les ofertes que es presentin.

En tot cas s'hauran de respectar les limitacions següents:

- No es podran servir begudes alcohòliques, ni tabac.
- Es prohibeix la instal·lació de qualsevol tipus de màquina recreativa, de joc o similar.

2. CARACTERÍSTIQUES DEL SERVEI

El nombre de persones vinculades al centre educatiu és de 650.

La superfície del local disponible és de 55 m2. Pel que fa referència als serveis, instal·lacions,
elements, etc., cal tenir en compte les premisses següents:

Els serveis disponibles seran: aigua potable, telèfon, energia elèctrica, gas i clavegueram, sense
perjudici del pagament del cànon que s’estableix en aquest plec.

Els bar-cantina es lliurarà equipat d'acord amb l'inventari reflectit en l'annex 2.

3. OBLIGACIONS, INSTAL·LACIONS I MATERIAL DE CUINA I CANTINA

- Explotar els serveis d'acord amb allò que disposa o pugui disposar el contracte i els Plecs, la
legislació hotelera, laboral i d'altres aplicables al cas present.

- Utilitzar els locals i desenvolupar els serveis objecte de contractació d'acord amb la finalitat
de donar bon servei al personal vinculat al centre.

- Obtenir els permisos i autoritzacions necessaris a fi i efecte d'exercir les activitats de bar-
cantina.

- La cantina romandrà oberta d’acord al següents períodes i horaris:
- De l’1 al 10 de setembre i l'última setmana de curs de 09:00 a 13:00 hores.
- Del dia d’inici de curs (normalment entorn al 12 de setembre) al dia de final
de curs (entre el 19-22 de juny) de 08:00 a 18:20 hores.
- Durant el mes de juliol i l’agost la cantina tancada

- Exposar i respectar les llistes de preus autoritzades pel centre. 
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- Exposar i respectar les llistes de preus autoritzades pel centre.

- Mantenir les instal·lacions, aparells i altres elements propietat del Centre, en perfecte estat
de  conservació  i  funcionament,  efectuant  a  càrrec  seu  totes  aquelles  reparacions  o
reposicions que esdevinguin o puguin esdevenir.

- Fer-se càrrec de la neteja total de les instal·lacions, mobiliari i escombraries que s'originin
amb motiu de la prestació del servei, les quals seran dipositades en bosses de plàstic al lloc
que  el  Centre  determini.  Tindran  especial  cura  en la  neteja  de  la  campana extractora,
essencialment dels filtres.

- Mantenir lliure d'obstacles i objectes la via d'evacuació d'emergència.

- Signar  un  document  acreditatiu  de  l'inventari  de  tots  els  béns  que  es  posin  a  la  seva
disposició.

- Abonar tots aquells impostos, arbitris i gravàmens de l'Estat, Comunitat Autònoma, província
o municipi, que afectin a l'activitat objecte de contractació; a tal efecte s'haurà d'exhibir, a
petició del Centre, els documents acreditatius dels extrems esmentats.

- Abonar l’import de 300 EUR, per  any vençut, en concepte de cànon per a compensar les
despeses per l'ús de les instal·lacions i immobilitzat i pel subministrament de serveis i fluids
(aigua, gas, electricitat). 

- El Centre Institut de Guissona es reserva el dret d'inspecció de la qualitat dels productes, el
grau de prestació del servei i el compliment de la legislació d'higiene i sanitat.

- Un cop finalitzada la relació objecte del contracte, l'adjudicatari tindrà dret a retirar aquells
elements de la seva propietat que hagi incorporat posteriorment a l'iniciació de la prestació
del servei, deixant en perfecte estat les instal·lacions de la cantina i el material i estris fets
servir, amb el vistiplau de la Direcció del centre.

4. REQUISITS HIGIENIC-SANITARIS 

L'empresa  adjudicatària  ha  d'estar  inscrita  al  Registre  Sanitari  d'lndústries  i  Productes
Alimentaris del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya (RSIPAC) complir amb
els requeriments normatius que els siguin d'aplicació, en especial:

- Reglament (CE) 852/2004, de 29 d'abril, relatiu a la higiene dels productes alimentosos. 
- Real Decret 3484/2000, de 29 de desembre de 2000,  pel qual s'estableixen les normes
d'higiene per  a l'elaboració,  distribució  i  comerç de menjars preparats.  (BOE 12.01.2001).
Modificat  pel  Real  Decret  135/2010,  de 12  de  febrer,  pel  qual  es  deroguen  disposicions
relatives als criteris microbiològics dels productes alimentosos. (BOE 25.02.2010). 
- Reial decret 191/2011, sobre Registre General Sanitari d'Empreses Alimentaries i Aliments. 

Tant les condicions sanitàries de les instal·lacions i els equipaments de la cantina com les
condicions dels processos d'elaboració i servei dels àpats hauran de ser les adequades per tal
d'evitar la presencia de perills que poden repercutir en la salut. És fonamental el control de les
matèries  primeres,  la  seva  conservació  i  emmagatzematge,  així  com  la  preparació  i
manteniment del menjar elaborat. 

Així mateix, l'empresa adjudicatària haurà d'instaurar un sistema d'autocontrol que garanteixi
la gestió adequada dels perills inherents a la seva activitat. 
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5. ASSEGURANÇA D'INTOXICACIÓ ALIMENTÀRIA I RESPONSABILITAT CIVIL 

1.L'adjudicatari/ària de la prestació del servei està obligada a contractar i a pagar una pòlissa
d'assegurances  que  garanteixi  les  conseqüències  econòmiques  derivades  de  la
responsabilitat civil que li pugui correspondre per danys i/o perjudicis corporals, materials i/o
conseqüencials consecutius per acció o omissió a tercers en la gestió de la cantina del centre
públic objecte de la signatura del contracte. Aquesta pòlissa haurà d'incloure la responsabilitat
civil d'explotació i concretament de l'activitat de gestió de la cantina, la responsabilitat patronal
i  la  responsabilitat  civil  de  productes,  especialment  els  riscs  derivats  dels  productes  que
formen part del menjar, inclosa la intoxicació.
2. El capital assegurat ha de ser com a mínim de 600.000 euros per sinistre i any.
3. L'empresa adjudicatària del servei de cantina està obligada a lliurar, al centre, dins dels 15
dies posteriors a la data de comunicació de l'adjudicació, una copia legitimada de la pòlissa
d'assegurances de Responsabilitat Civil subscrita i del rebut corresponent. Anualment haurà
de lliurar, copia del rebut corresponent al pagament de la mateixa. 
4. En la pòlissa d'assegurances sol·licitada es preveurà la renúncia a possibles reclamacions
contra el centre, i en contra d'altres empreses de serveis contractades pel propi centre. 

6. RISCOS LABORALS 

L'empresa  adjudicatària  haurà  de  complir  les  exigències  establertes  en  la  normativa
d'aplicació, en particular les següents: Reial Decret 374/2001, de 6 d'abril, sobre la protecció
de la salut i seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb els agents químics
durant  el  treball;  Reial  Decret  379/2001,  de  6  d'abril  pel  qual  s'aprova  el  Reglament
d'emmagatzematge de productes químics i les seves instruccions tècniques complementaries;
Reial Decret 770/99 de 7 de maig, pel qual s'aprova la Reglamentació Tècnic Sanitària pera
l'elaboració, circulació i comerç de detergents i netejadors i Reial Decret 3360/1983 de 30 de
novembre, pel qual s'aprova la Reglamentació tecnicosanitària sobre elaboració, circulació i
comerç de lleixius.

 8. TERMINI D'EXECUCIÓ 

El termini d’execució és des de l’1 de gener de 2024 al 31 de desembre de 2024, 10 mesos. 
(queden exclosos els mesos de juliol i agost)

Hi ha la possibilitat de pròrroga de l’1 de gener de 2025 al 31 desembre de 2025, 10 mesos.
(queden exclosos els mesos de juliol i agost)

Guissona, 20 d’octubre de 2023
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Annex 1

RELACIÓ DE PRODUCTES I PREUS  

RELACIÓ DE PRODUCTES OBLIGATORIS I ELS SEUS PREUS MÀXIMS

MENÚ preus màxims (IVA
inclòs)

preus oferts (IVA 
inclòs)

%
IVA

Menús +pa + aigua 7,50€ 10

BEGUDES preus màxims (IVA
inclòs)

preus oferts (IVA 
inclòs)

%
IVA

Cafè 1,10 10

Tallat 1,15 10

Cafè amb llet 1,20 10

Infusió / Té 1,15 10

Suc 1,50 10

Refrescos 1,50 10

Aigua (50cc) 0,90 10

ENTREPANS preus màxims (IVA
inclòs)

preus oferts (IVA 
inclòs)

%
IVA

Mini-entrepà 1,20 10

Entrepà (bàsic) 1,70 10

PASTISSERIA I 
ALTRES

preus màxims (IVA
inclòs)

preus oferts (IVA 
inclòs)

%
IVA

Brioixeria mini 0,80 10

Brioixeria 1,20 10
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Annex 2

INVENTARI DE MATERIAL DE LA CAFETERIA DE QUÈ DISPOSA EL CENTRE

8 Plates de forn primes 1 Nevera
2 Paelles petites 2 congeladors
1 cassó fondo Armaris, taulells alumni
1 cassó normal 1 Rentaplats
1 olla petita 1 Cuina-campana
1 olla gran Prestatgeries
1 cassoleta petita 1 Fregidora gran alumini
1 forn 1 mostrador de vidre
1 microones 1 cassola mitjana
3 cassoles grans

SAFATES D'ACER per posar menjar calent: SAFATES:
4 Safates amb ansa 4 Safates rectangulars d'alumini
3 Safates sense ansa 8 Safates de servir el menjar
4 Safates fondes 3 Safates grans de plàstic
1 Safata prima

ESTRIS CUINA

64 Forquilles 5 forquilles per servir
85 Culleres 3 obrellaunes
33 Ganivets 3 ganivets de pa 
6 Culleretes petites 1 escumadora trencada
8 pots d'acer per posar coberts 3 rasquetes
2 conjunts de setrilleres 1 pinça de carn
6 copes de vi 1 pinça de gel
6 copes de cava 2 pinces d'amanida
5 gerres d'aigua 1 llevataps
1 exprimidor taronges natural 2 culleres per servir
3 pots de batedora 4 cullerots
1 escorredor de plàstic 1 tisores
2 fonts rodones d'acer 1 ganivet de pernil
1 carmanyola quadrada 1 rasqueta per la planxa
23 tasses de Bonàrea 3 ganivets grans
5 plates ovalades 1 ganivet petit
23 plats plans 1 espàtula
1 plat quadrat 1 fusta de tallar de plàstic
3 plats fondos 1 pal de rascar gran de plàstic
1 setrill d'oli d'acer 17 vasos
7 plats de postre
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ESTRIS NETEJA

1 galleda 2 motxos
2 cubells 1 cubell de fregar
2 pales 1 cubell de fregar amb rodes i escorredor
4 escombres 1 allargador d’endolls/llum
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Annex 3

INFORMACIÓ  SOBRE  LES  CONDICIONS  DE  SUBROGACIÓ  EN  CONTRACTES  DE
TREBALL EN COMPLIMENT DEL QUE PREVEU L’ART. 130 DE LA LCSP

Treballador/a (inicial del nom i cognoms)
Conveni col•lectiu d’aplicació
Categoria
Tipus de contracte
Antiguitat
Venciment del contracte
Salari brut de cada treballador
Pactes en vigor

[Nota  per  al  centre:  En aquest  plec  no s’han d’especificar les  dades personals  dels
treballadors que cal subrogar: només s’han de comunicar a l’adjudicatari/ària. Per tant,  no
s’han de publicar ni comunicar als licitadors, els noms, DNI o qualsevol altra dada, més
enllà de les pròpiament laborals, que puguin servir per identificar a una persona].

REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA

1. Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant
els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball
adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part del Centre del
compliment d’aquells requisits. 

L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat  en l’equip de treball,  i  que les
variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a
no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment al Centre.

2. En  relació  amb  les  persones  treballadores  destinades  a  l’execució  d’aquest
contracte,  l’empresa  contractista  assumeix  l’obligació  d’exercir  de  manera  real,
efectiva  i  continua,  el  poder  de  direcció  inherent  a  tot  empresari. En  particular,
assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i
vacacions,  les  substitucions  de  les  persones  treballadores  en  els  casos  de  baixa  o
absència,  les obligacions legals  en matèria de Seguretat Social,  inclòs l’abonament de
cotitzacions  i  el  pagament  de  prestacions,  quan  procedeixi,  les  obligacions  legals  en
matèria de prevenció de riscos laborals,  l’exercici  de la potestat  disciplinaria,  així  com
quants drets i obligacions es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador.

3. L’empresa contractista vetllarà especialment perquè les persones treballadores adscrites a
l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions
desempenyorades  respecte  de  l’activitat  delimitada  en  els  plecs  com  a  objecte  del
contracte.

4. L’empresa  contractista  estarà  obligada  a  executar  el  contracte  en  les  seves  pròpies
dependències o instal·lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els
seus  serveis  en  les  dependències  administratives.  En  aquest  cas,  el  personal  de
l’empresa contractista ocuparà espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats
públics.  Correspon  també  a  l’empresa  contractista  vetllar  pel  compliment  d’aquesta
obligació. En l’expedient haurà de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a
l’execució del contracte, els serveis es prestin en les dependències administratives.
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5. L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable
integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:

 Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant el Centre, canalitzant, d’una
banda, la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball adscrit
al contracte i, d’una altra banda, del Centre, en tot el relatiu a les qüestions derivades
de l’execució del contracte.

 Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a
aquests  treballadors  les  ordres  i  instruccions  de  treball  que  siguin  necessàries  en
relació amb la prestació del servei contractat.

 Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball
de les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal
al lloc de treball.

 Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent
de coordinar-se adequadament l’empresa contractista com el Centre contractant, per
no alterar el bon funcionament del servei.

 Informar al Centre sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de
l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.
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Annex 4

MODEL D’OFERTA ECONÒMICA

El/la  Sr./Sra............................................................................................  amb  residència
a  .......................................,  al  carrer.................................número............,  i  amb
NIF.................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen
per  poder  ser  l’empresa  adjudicatària  del  contracte  .................,  amb  expedient
número  ............................  ,  es  compromet  (en  nom  propi  /  en  nom  i  representació  de
l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i  condicions estipulats,  per la
quantitat  total  de:  ...........................€  (xifra  en  lletres  i  en  números),  de  les
quals...........................................€, es corresponen al preu del contracte i .........................€ es
corresponen a l'Impost sobre el Valor Afegit (IVA).

Preu total: ……....................€ IVA exclòs
                 ……....% d’IVA

     …….................... € IVA inclòs

I, perquè consti, signo aquesta oferta econòmica.
(lloc i data)

Signatura  del/de  la  proposant  (o  signatures  dels  proposants,  en  cas  d'unió  temporal
d'empreses)
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Annex 5

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE1 

El/la  senyor/a .................................................................,  amb DNI.......................,  actuant  en
nom propi / en representació de l’empresa ..............., amb NIF .............., declaro, sota la meva
responsabilitat:

1. (Només en  cas  de persona jurídica)  Que l’empresa  que represento  està  degudament
constituïda i que, dins el seu objecte social, està comprès l’objecte contractual d’aquesta
licitació.

2. (Només en cas de persona jurídica) Que, com a persona signatària d’aquesta declaració,
tinc  capacitat  suficient  per  presentar  la  proposició  en  representació  de
l’empresa ..............., d’acord amb l’escriptura pública, amb número de protocol ................,
atorgada  en  data  ..............  a  .....................,  davant  del  Notari  de  l’Il·lustre  Col·legi
de ..........., senyor/a ............, vigent en data d’avui.

3. Que compleixo / l’empresa que represento compleix els requisits de solvència econòmica i
financera,  i  tècnica  o professional,  de conformitat  amb els  requisits  mínims exigits  en
aquest plec.

4. Que disposo /  l’empresa que represento disposa de les autoritzacions necessàries per
exercir l’activitat.

5. Que no estic  incurs  /  l’empresa que represento  no està incursa en cap prohibició  de
contractar  de  les  establertes  a  l’article  71  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014.

6. Que  compleixo  /  l’empresa  que  represento  compleix  amb  la  resta  de  requisits  que
s’estableixen en el plec de clàusules administratives i que es poden acreditar mitjançant la
declaració responsable.

7. Que, en cas que s’exigeixi, em comprometo / l’empresa que represento es compromet a
adscriure els mitjans materials i/o personals necessaris per a l’execució del contracte. 

8. Que vull / l’empresa que represento vol recórrer a la solvència i mitjans d’altres entitats per
acreditar la solvència exigida en aquesta licitació: Sí / No

9. Que, en cas que a l’apartat anterior s’hagi respost afirmativament, compto / l’empresa que
represento compta amb el compromís de les entitats de posar a disposició els recursos
necessaris: Sí / No

10. Que, en cas que l’empresa licitadora sigui estrangera, declaro la submissió als jutjats i
tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del
contracte, amb renúncia expressa al fur propi de l’empresa.

1  L’eventual falsedat en les declaracions efectuades per les empreses licitadores a la declaració 
responsable pot donar lloc a la causa de prohibició de contractar amb el sector públic prevista en l’article
71.1.e de la LCSP.
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11. Que autoritzo  l’òrgan  de contractació  per  a  la  consulta  telemàtica  del  meu document
d’identitat i dels certificats acreditatius del compliment de les obligacions tributàries i de
Seguretat Social: Sí / No 

12. Que (no) tinc / l’empresa que represento (no) té la intenció de subscriure subcontractes. 

13. Que l’adreça de correu electrònic on rebre les comunicacions en el procés de contractació
i, si escau, d’execució del contracte és (indicar adreça de correu electrònic).

14. Que l’adreça/ces de correu electrònic on rebre els avisos de les notificacions són; 

- (Indicar  adreça/ces  de  correu  electrònic  –  el/s  document/s  identificatiu/s
corresponent/s (NIF/NIE/CIF/passaport)) 

I, perquè consti, signo aquesta declaració responsable.
(lloc)

Signatura  electrònica  del/de  la  proposant  (o  signatures  dels  proposants,  en  cas  d'unió
temporal d'empreses)
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