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INFORME D’APLICACIO DEL CRITERI DE DESEMPAT

D’acord amb els l'informes teécnics de valoracié de 27 de juliol de 2023 de cadascun
dels lots, i un cop analitzades les propostes presentades per les empreses es
constata que totes elles obtenen la mateixa puntuaciéo (100 punts) en cadascun
dels lots als quals s’han presentat.

Per als suposits de desempat la clausula 10 del PCAP preveu el seglient:

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores
es podra aplicar el seglient criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacio
d'ofertes:

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. *

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
qguant a la proposicid6 més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en l'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva p/antil/a.2

En cas que l'aplicacié6 d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.

S’ha requerit a les empreses perque aportin la documentacié necessaria per tal de
poder aplicar el criteri de desempat, amb el resultat segtient:

 D’acord amb el Decret 86/2018 de 2 de juny, I'obligacioé de la quota de reserva del 2% de la plantilla a
favor de persones amb discapacitat s’aplica a totes les empreses que ocupin 50 o més persones
treballadores.

2El que es pretén fomentar és la contractacié de persones amb discapacitat, independentment de la
modalitat de la contractacio o el regim de cotitzacio.
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NO LLEGIU, S.L, no aporta declaracié responsable, Unicament RNT (Relaci6 Nominal
de Treballadors, Rebuts de Liquidacié de Cotitzacions), i document ITA (Informe de
treballadors d’alta en un codi de compte de cotitzacio), expedits per la TGSS, que
acrediten que hi ha un total de 8 treballadors. No s’acredita la discapacitat de cap
treballador.

LLIBRERIA MEDIQS, S.L. aporta declaracido responsable manifestant no tenir cap
persona contractada amb discapacitat.

ESPASA CALPE, S.L. no aporta cap documentacid.

LLIBRERIA HISPANO AMERICANA, S.L. aporta ITA, Informe de Vida Laboral d'un
codi de compte de Cotitzacid, i declaracié responsable manifestant no tenir cap
persona contractada amb discapacitat.

COOPERATIVA D'ARQUITECTES JORDI CAPELL, SCCL no aporta cap documentacio.

INFOBIBLIOTECAS, S.L. aporta declaracié responsable, RNT, ITA, documents IDC
(Informe de Datos para la Cotizacion-Trabajadores por Cuenta Ajena), i certificats
de discapacitat.

BOOKISH VENTURES, S.L. aporta documents ITA i RNT de la TGSS, i declaracid
responsable manifestant no tenir cap persona contractada amb discapacitat.

SA DE DISTRIBUCION, EDICION Y LIBRERIAS aporta declaracié responsable,
documents ITA, certificats de discapacitat, i contractes laborals de les persones
treballadores amb discapacitat.

WORDSINPROGRESS, S.L. aporta documents ITA i RNT de la TGSS, i declaracié
responsable manifestant no tenir cap persona contractada amb discapacitat.

A continuacid s’indica el resultat de I'aplicacié del criteri de desempat per a cada
lot:
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LOT 1
Nom Empresa Nombre Nombre de Té un percentatge de | Percentatge de
total de persones persones persones
persones treballadores treballadores en treballadores
en plantilla | amb plantilla superior al fixes amb
discapacitat (a que imposa la discapacitat
data 6.7.2023) normativa
NO LLEGIU, SL 8 0 No -
LLIBRERIA MEDIQOS, | O 0 No -

SL

ESPASA CALPE, SA

No s’ha aportat cap documentacio

LLIBRERIA 8 0 No -
HISPANO

AMERICANA, SL

COOPERATIVA No s’ha aportat cap documentacio

D’ARQUITECTES
JORDI CAPELL,
SCCL

INFOBIBLIOTECAS, | 5 5 Si 100%
SL (tots amb (100%)

contracte

indefinit)
BOOKISH 41 0 No -
VENTURES, SL
SA DE 76 2 Si 2,63%
DISTRIBUCION, (tots amb (2,63%)
EDICION Y contracte
LIBRERIAS indefinit)

(LLIBRERIA TROA
GARBI)
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LOT 2
Nom Empresa Nombre Nombre de Té un percentatge de | Percentatge de
total de persones persones persones
persones treballadores treballadores en treballadores
en plantilla | amb plantilla superior al fixes amb
discapacitat (a que imposa la discapacitat
data 6.7.2023) normativa
NO LLEGIU, SL 8 0 No -
LLIBRERIA MEDIOS, | O 0 No -

SL

ESPASA CALPE, SA

No s’ha aportat cap documentacio

LLIBRERIA 8 0 No -
HISPANO

AMERICANA, SL

COOPERATIVA No s’ha aportat cap documentacio

D’ARQUITECTES
JORDI CAPELL,
SCCL

INFOBIBLIOTECAS, | 5 5 Si 100%
SL (tots amb (100%)

contracte

indefinit)
BOOKISH 41 0 No -
VENTURES, SL
SA DE 76 2 Si 2,63%
DISTRIBUCION,
EDICION Y (tots amb (2,63%)
LIBRERIAS contracte
(LLIBRERIA TROA indefinit)

GARBI)
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LOT 3
Nom Empresa Nombre Nombre de Té un percentatge de | Percentatge de
total de persones persones persones
persones treballadores treballadores en treballadores
en plantilla | amb plantilla superior al fixes amb
discapacitat (a que imposa la discapacitat
data 6.7.2023) normativa
NO LLEGIU, SL 8 0 No -

ESPASA CALPE, SA

No s’ha aportat cap documentacio

LLIBRERIA 8 0 No -
HISPANO

AMERICANA, SL

COOPERATIVA No s’ha aportat cap documentacio

D’ARQUITECTES
JORDI CAPELL,
SCCL

INFOBIBLIOTECAS, |5 5 Si 100%
SL (tots amb (100%)
contracte
indefinit)
WORDSINPROGRE | 4 0 No -
SS, SL
BOOKISH 41 0 No -
VENTURES, SL
SA DE 76 2 Si 2,63%
DISTRIBUCION, (tots amb (2,63%)
EDICION Y contracte
LIBRERIAS indefinit)

(LLIBRERIA TROA
GARBI)
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LOT 4
Nom Empresa Nombre Nombre de Té un percentatge de | Percentatge de
total de persones persones persones
persones treballadores treballadores en treballadores
en plantilla | amb plantilla superior al fixes amb
discapacitat (a que imposa la discapacitat
data 6.7.2023) normativa
NO LLEGIU, SL 8 0 No -
LLIBRERIA MEDIOS, | O 0 No -

SL

ESPASA CALPE, SA | No s’ha aportat cap documentacié

LLIBRERIA 8 0 No -
HISPANO

AMERICANA, SL

COOPERATIVA No s’ha aportat cap documentacio

D’ARQUITECTES
JORDI CAPELL,

SccL
INFOBIBLIOTECAS, | 5 5 Si 100%
SL (tots amb (100%)

contracte

indefinit)
WORDSINPROGRE | 4 0 No -
SS, SL
BOOKISH 41 0 No -
VENTURES, SL
SA DE 76 2 Si 2,63%
DISTRIBUCION, (tots amb (2,63%)
EDICION Y contracte
LIBRERIAS indefinit)
(LLIBRERIA TROA
GARBI)

Un cop revisada la documentacié aportada es constata que, en tots els lots, les
empreses INFOBIBLIOTECAS, S.L. i SA DE DISTRIBUCION, EDICION Y
LIBRERIAS tenen a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposa la normativa, per tant empaten en |'aplicacié
del primer tram del criteri (disposar de més persones treballadores amb
discapacitat que les que imposa la normativa).

En tots dos casos totes les persones contractades amb discapacitat disposen de
contractes indefinits (ja sigui a temps complet o parcial), tot i que representen
percentatges diferents en cada cas, i per tant es resolt I'empat amb |'aplicacié del
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segon tram del criteri de desempat (disposar d’un major percentatge de persones
treballadores amb discapacitat fixes en la plantilla).

INFOBIBLIOTECAS no esta obligada a tenir cap persona treballadora amb
discapacitat, atés el total de treballador/es en plantilla (5 persones). Com que totes
elles acrediten una discapacitat igual o superior al 33%, el percentatge és del
100%.

SA DE DISTRIBUCION, EDICION Y LIBRERIAS, en tant que empresa amb més de
50 treballadors esta obligada a tenir un 2% de persones treballadores amb
discapacitat en plantilla, per tant supera aquest percentatge en un 0,63 %.

Per tant, un cop aplicat el criteri de desempat, I'empresa INFOBIBLIOTECAS, SL
és la que obté millor puntuacié en tots els lots, donat que té el major percentatge
de persones treballadores amb discapacitat fixes en plantilla, quedant la primera en
I'ordre de classificacio.

L’'empresa SA DE DISTRIBUCION, EDICION Y LIBRERIAS (LLIBRERIA TROA
GARBI) quedaria en segona posicié en tots els lots.

Respecte a les set empreses restants continua I'empat i caldra realitzar un sorteig.

D’acord amb la clausula 1 del PCAP:

El criteri per determinar quin lot s‘adjudica a una empresa en cas que presenti
l'oferta més avantatjosa en més d’un lot sera el derivat de l'ordre de preferéncia
d’adjudicacié que l'empresa ha d’indicar en el sobre electronic B. L’empresa
licitadora haura d’indicar obligatoriament en el sobre electronic B [‘ordre de
preferéncia d’adjudicacié per al cas que la seva oferta resulti la de millor relacié
qualitat/preu en més d’un lot.

Excepcionalment, es podra adjudicar més d’un lot a la mateixa empresa en els
seglients suposits:

- En cas que el nombre d’empreses licitadores sigui inferior al nombre de lots, i que
una o més empreses haguessin presentat oferta en més d’un lot.

- En cas que un lot no pogués ser finalment adjudicat a una empresa perqué
aquesta no hagi pogut acreditar els extrems corresponents sol-licitats en el
requeriment previ a I'adjudicacio.

- En qualsevol suposit no previst expressament, on l'aplicacid de la regla general de
no adjudicar més d’un lot a una mateixa empresa provocaria que algun lot quedés
sense adjudicar.

L'ordre de preferéncia en l'adjudicacié dels lots manifestat per les empreses és el
seglent:
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EMPRESA PREFERENCIA ORDRE LOTS
—  NOLLEGIU, SL 4,2,3,1
— LLIBRERIA MEDIOS, S.L. 4,2, 1
—  ESPASA CALPE, S.A. 2,1,3,4
—  LLIBRERIA HISPANO AMERICANA | 2, 1, 4, 3

S.L.

— COOPERATIVA D’ARQUITECTES 1,2,3,4
JORDI CAPELL, SCCL

— INFOBIBLIOTECAS, SL 3,2,1,4
—  WORDSINPROGRESS, S.L. 3,4

—  BOOKISH VENTURES, SL 4,3,2,1
— S.A. DE DISTRIBUCION, 1,2,3,4

EDICION Y LIBRERIAS
(LLIBRERIA TROA GARBI)

Segons l|'establert al PCAP, i d’acord amb la preferéncia en l'adjudicacié de lots
manifestada per INFOBIBLIOTECAS, S.L., classificada en primer lloc, es proposa
com a adjudicataria del Lot 3.

D’acord amb la preferéncia manifestada per SA DE DISTRIBUCION, EDICION Y
LIBRERIAS, classificada en segon lloc, es proposa com a adjudicataria del Lot 1.

Pel que fa a la resta d’empreses, que continuen empatades entre si, caldra fer un
sorteig per als Lots 2 i 4.

El sorteig per al Lot 2 es fara entre les empreses seglients:

- NO LLEGIU, SL

- LLIBRERIA MEDIOQOS, SL

- ESPASA CALPE, SA

- LLIBRERIA HISPANO AMERICANA, SL

- COOPERATIVA D’ARQUITECTES JORDI CAPELL, SCCL
- BOOKISH VENTURES, SL

Al sorteig per al Lot 4 participaran les mateixes empreses esmentades abans, a les
quals s’haura de sumar |'empresa WORDSINPROGRESS, SL, que només va
presentar oferta per als lots 3 i 4.

Un cop realitzats els sortejos s’aplicara I'ordre de preferéencia manifestat per les
empreses corresponents, i es proposara I'empresa adjudicataria per al lot 2 i per al
lot 4.
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