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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LES DISCIPLINES PREVENTIVES DE SEGURETAT
EN EL TREBALL, HIGIENEINDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA | DE
VIGILANCIA DE LA SALUT DE L’AJUNTAMENT DE ROSES

1.- Objecte del contracte

Es objecte d’aquest plec de condicions técniques fixar les prescripcions técniques que han de
regir per a la contractacié, mitjangant procediment obert simplificat, d’un Servei de Prevencié
Alie per al desenvolupament de les activitats preventives de riscos laborals de les especialitats
de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilancia
de la Salut de I’Ajuntament de Roses, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

L'ambit de cobertura del servei abasta la totalitat del personal al servei de I'Ajuntament de
Roses, inclos el col-lectiu de la policia local.

Les empreses concurrents a la licitacidé han de disposar dels mitjans humans i materials
necessaris per realitzar les activitats preventives que garanteixin I'adequada proteccio a la
seguretat i salut del personal de I'Ajuntament, proporcionant I'assessorament i suport tecnic
necessaris en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
Psicosociologia.

2.- Definicié dels serveis

L’adjudicatari cobrira, amb acompliment de la legislacié vigent en matéria de Prevenci6 de
Riscos Laborals vigent a la data de 'adjudicacio i amb actualitzacié a la nova si es produis
durant el periode d’execucié dels treballs, la totalitat de I'especialitat preventiva de medicina
del treball establertes a I'article 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova
el Reglament dels Serveis de Prevencio.

El conjunt d’activitats que s’hauran de dur a terme amb caracter de minims es realitzara per a
tots els centres de treball i pel conjunt de treballadors/es que conformen la plantilla durant la
vigéncia del contracte i d’acord al seglient detall:

2.1.- Prevencié técnica (Seguretat en el treball, Higiene industrial i Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada):

2.1.1.- Avaluacié de riscos laborals i verificacié de I'eficacia de I'accié preventiva.

L’adjudicatari realitzara i actualitzara, d’acord a la planificacié anual d’activitats que
s’estableixi, 'avaluacié de riscos laborals de tot el personal al servei de I’Ajuntament de
Roses amb el personal técnic adient, i contemplant la identificacié del lloc de treball, dels
riscos existents i els treballadors afectats, aixi com les mesures preventives pertinents per a
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I'eliminacio, reduccié i control del mateix, els protocols a seguir per tal d’eliminar-ne el risc, i
els criteris i procediments d’avaluacié i métodes de mesura i analisi.

A tal efecte, ’Ajuntament lliurara a I'adjudicatari, amb el temps d’antelacié que es consideri
suficient, tota la informacié previa relativa als llocs de treball a avaluar.

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran:
1. Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

2. Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades arees o zones
d’Us ocasional.

3. La potencial exposicié a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb els
amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells llocs de
treball associats a activitats susceptibles de patir-los.

4. Els riscos ergonomics i psicosocials generals derivats de les tasques propies del lloc
de treball.

a) Avaluacions de riscos inicials.

L’adjudicatari realitzara les avaluacions de riscos de tots els llocs de treball que no hagin
estat avaluats fins al moment, tenint en compte la naturalesa de I'activitat i 'exposicié a
riscos especials.

b) Avaluacions de riscos periodiques.

L’adjudicatari realitzara la reavaluacié de riscos dels llocs de treball quan concorrin les
seguents causes:

Canvis en els equips de treball o a les substancies utilitzades.
Introduccio de noves tecnologies

Modificacio dels llocs de treball

Canvi a les condicions de treball

Incorporacié de treballadors especialment sensibles

Detecci6 de danys a la salut

L’avaluacié de riscos es realitzara també per tots els accidents de treball i aquells incidents
que haurien pogut tenir conseqiiéncies greus pels treballadors.

c) Avaluacions de riscos psicosocials.

Placa de Catalunya, 12
Codi segur de verificacio: 06 0cf50d-9d2d-4623-8e40-b45880c07777. 17480 Roses

Podeu verificar laintegritat d’aquest document al web https://www.seu-e.cat/web/roses Tel. 972 25 24 00
informacio@roses.cat

www.roses.cat



(& Ajuntament de Roses
\ www.roses.cat

Exp.: 2022/012310

L’adjudicatari realitzara dins de I'avaluacio de riscos de caracter general, una avaluacié de
riscos psicosocials, mitjangant el personal tecnic adient i el métode que es consideri més
oportu per al seu analisi, i de la que se’n derivaran les propostes de mesures correctores
adients.

Quan aquesta avaluacié de caracter general detecti alguna problematica de caracter
psicosocial a I'Ajuntament o alguna de les seves parts (llocs, seccions, departaments,
centres...), el Servei de Prevencié adjudicatari proposara realitzar I'Avaluacié Especifica de
Factors Psicosocials, mitjancant el Metode ISTAS 21 i fara la proposta economica
corresponent en funcié de I'abast de la mateixa.

2.1.2.- Planificacié de la prevencio.

L’adjudicatari es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col-laboracié amb el personal
designat per 'empresa a tal efecte, i el Comité de Seguretat i Salut, els plans i programes
d’actuacions anuals per a la prevencid, aixi com a realitzar i lliurar una memoria anual de les
activitats realitzades.

En termes generals el disseny, I’aplicacio i la coordinacio d’aquesta planificacio pel que fa a
les tres disciplines tecnicopreventives incloura les actuacions necessaries en materia de:

1. Analisi i avaluacié general del risc.

2. Norma i senyalitzacié en seguretat.

3. Proteccié col-lectiva i individual.

4. Analisi estadistic d’accidents.

5. Planificacié i realitzacié dels simulacres d'evacuacio
6.Plans d’emergéncia i auto proteccio.

7. Analisi, avaluacié i control de riscos especifics (maquines, equips instal-lacions i
eines; llocs i espais de treball, manipulacié, emmagatzematge i transport).

8. Electricitat; incendis; productes quimics.

9. Residus toxics i perillosos.

10. Mesures preventives d’eliminacié i reduccio de riscos.

11. Formacio i informacio, general i especifica als treballadors/es.

12. Actuacions d’assessorament en gestié de la prevencio.

2.1.3.- Realitzacio i implantacié dels Plans d’Emergéncies.
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El Servei de Prevencié Alie adjudicatari realitzara els plans d’emergencia 'abast dels quals
pugui assumir segons s’acordi amb la planificacié de I'activitat preventiva, atenent a les
funcions propies del Servei de Prevencid Alie, la documentacié aportada per la part
contractant, les caracteristiques de I'edifici, si és destinat a publica concurréncia i el nombre
de treballadors a desallotjar en cas d’emergéncia. A aquest efecte, la part contractant
lliurara, sempre que sigui possible i de manera informatitzada, els planols de I'edifici aixi com
de les seves instal-lacions.

2.1.4.- Formacié general i especifica.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari es compromet a organitzar i financar les despeses
derivades de la realitzacié de la formacié adient en les tres especialitats esmentades i amb
carrec al present concert, adrecats als treballadors de I’Ajuntament de Roses, d’acord a la
programacié anual d’activitats formatives que s’estableixi, i que com a minim seran referents
a les materies seglents, o bé a d’altres que hi estiguin relacionades:

e El disseny i la realitzacié dels programes de formacié adients per tal que tots els
treballadors tinguin la formacio teorica i practica d’acord amb els riscos inherents als
seus llocs de treball, en matéria preventiva.

e Formacié en casos de canvis de llocs de treball o canvis en les caracteristiques dels
llocs de treball.

¢ Manteniment d’un nivell de formacié periddic encara que no es canvii de lloc de
treball.

o Formaci6 per ales persones que desenvolupin tasques i responsabilitats especifiques
de prevencié, membres del Comite de Seguretat i Salut i responsables de Prevencid
de les diferents Organitzacions, en les matéries i amb la durada prevista al Reglament
dels Serveis de Prevencio.

e Cursos sobre la llei de Prevencioé de Riscos Laborals i Legislacio preventiva.
e Cursos sobre gestio dels riscos

e Cursos, teorics i practics, sobre proteccio i extincié d’incendis

e Cursos sobre la gestio de la prevencio.

e Cursos per a fomentar habits saludables entre els treballadors i que repercuteixin en
una millora de la seva salut

e Cursos sobre la coordinacié d’activitats empresarials

2.1.5.- Informacio als treballadors.
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Organitzari lliurar a I’Ajuntament la informacié documental que han de rebre els treballadors,
en compliment de I'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals, i que fins al moment
no estiguin a disposici6 dels treballadors

2.1.6.- Pla de Prevencib6.

Mantenir i actualitzar, siés el cas, el Pla de Prevencio de Riscos Laborals de I’Ajuntament de
Roses, en compliment de I'article 16 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals

2.1.7.- Suport en la gestio de la prevencio.

Suport, assessorament i seguiment en la gestio, en la documentacio pertinent del model
d’organitzacié preventiva, en materia de coordinacié d’activitats empresarials i en totes les
actuacions abans esmentades que siguin necessaries pel correcte acompliment de les
funcions per part de I’Ajuntament de Roses.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari establira sistemes de valoracio de I'efectivitat de la
integracié de la prevencié de riscos laborals, en relaci6 amb les activitats preventives
concertades, en els sistema general de gestid de I'entitat, mitjancant la implantacio del Pla
de Prevencio.

2.1.8.- Altres actuacions.

L’adjudicatari es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat
contemplades a la planificacié establerta, per la seva urgéncia i la magnitud de les
consequéncies per la inactivitat en la presa d’amidaments o presa de mostres, aixi com per
la necessitat d’assessorament o d’emissié d’informes tecnics facin recomanable la seva
realitzacio, incloent-hi les actuacions que suposin amidaments o resa de mostres amb
equips técnics a disposicio de I'adjudicatari.

2.2.- En la vigilancia de la Salut:

a) L’adjudicatari dura a terme anualment els estudis epidemiologics i de conclusions, i estudis
d’absentisme que facilitin la identificacié relacional entre possibles riscos inherents al treball i
les abseéncies produides, proposant models d’investigacio, i si s’escau, 'adopcié de mesures
correctores per a la millora de les condicions de treball.

Als efectes de la realitzacié dels esmentats estudis d’absentisme I'empresa contractant haura
de facilitar les dades necessaries a la seva disposici6 per a la seva realitzacié que a tal efecte li
solliciti 'adjudicatari, amb total respecte a allo establert a la clausula 6 sobre proteccio de
dades personals.
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Si s’escau, es tindran en compte per a totes aquestes actuacions les especifiques per als
col-lectius especialment sensibles establerts a I'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

b) L’adjudicatari dura a terme anualment la planificacié de I'activitat preventiva en I'especialitat
en Medicina del Treball, que contemplara especialment, I'elaboracioé de protocols d’examen i
avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de risc, indicant, quan aixi ho determini
'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la periodicitat en que hauran de ser aplicats.
Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc i a la informacié
subministrada per I’Ajuntament de Roses.

c) L’adjudicatari planificara, realitzara i col-laborara amb I’Ajuntament de Roses per tal de dur a
terme les actuacions especifiques en materia de promocié i salvaguarda de la salut, mitjancant
les campanyes que es puguin establir, i/o ofertara cursos per fomentar habits saludables,
dissenyara i dura a terme els programes de seguiment de I'absentisme laboral dels
treballadors/es municipals.

d) Avaluacio de la salut dels treballadors i reconeixements medics.

L’avaluacié de la salut del personal es realitzara en els suposits seguents:
¢ Inicialment a la incorporacio de 'empleat al treball.

e Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin nous
riscos per a la salut.

e Quan I'empleat es reincorpori al treball després d’una llarga abséncia, igual o
superior a tres mesos.

e Quan per la normativa especifica d’aplicaciéo o per determinacioé dels protocols
d’examens de salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades es determini
la seva realitzacio.

¢ Quan sigui necessari verificar si 'estat de salut del treballador pot constituir un
perill per a ell mateix, per als demés treballadors o altres persones relacionades
amb I’Ajuntament.

Quan l'aptitud dels reconeixements meédics fos no apte o condicionada, I'adjudicatari
proposara mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions o
funcions del lloc de treball.

Placa de Catalunya, 12
Codi segur de verificacio: 06 0cf50d-9d2d-4623-8e40-b45880c07777. 17480 Roses
Podeu verificar laintegritat d’aquest document al web https://www.seu-e.cat/web/roses Tel. 972 25 24 00
informacio@roses.cat
www.roses.cat



(& Ajuntament de Roses
\ www.roses.cat

Exp.: 2022/012310

Els reconeixements meédics tindran el seglent contingut minim i s'hauran de realitzar com a
minim a 84 persones a l'any.

¢ Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:

1.a) Historia laboral i clinica

Inclou la descripcié del lloc de treball, exposicio actual al risc, antecedents laborals en relacié
a exposicions anteriors i duracié, antecedents familiars, antecedents personals (malalties
comuns, malalties professionals, altres malalties relacionades amb el treball, accidents laborals
i no laborals), habits fisioldgics, habits toxics, al.lergies, vacunacions, tractaments
farmacologics.

1.b) Exploracié clinica.

Inclou la realitzacié de les seglients proves a més a més de I'exploracio especifica per protocol
d'aplicacié en cada lloc de treball:

e Biotipologia: pes italla.

e Tensio arterial.

e Audiometria tonal: funcié auditiva.

e Optometria: agudesa visual (visi6 monocular i binocular de prop i de lluny)

e Electrocardiograma (a majors de 45 anys, a criteri médic o per protocol medic)
e Espirometria (en funcioé de protocol medic)

e Exploracié meédica:

Exploracié dermatologica: Pell

Exploracié ocular

Exploracié ORL: boca, nas, coll, oida (amb otoscopia)

Exploracié cardiovascular: auscultacio cardiaca

Exploracié aparell respiratori: auscultacié pulmonar

Exploracié abdominal

Exploracié aparell genitourinari: puny-percusio lumbar

Exploracié aparell locomotor; sobre tot columna i extremitats.
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e Exploracio sistema nervios: reflexes osteotendinosos i pupilars
e Exploracio aparell circulatori
e Analisis de sang:

e Hemogramaiférmula leucocitaria: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC, RDW,
PLT, NEUT, LYMP, MONO, EOS, BASO, LUC.

o Plaquetes

e Glucosa

e Urea

e Creatinina

e Acid Uric

e Colesterol total i HDL colesterol (si colesterol elevat)

o Triglicéids

e Gamma GT

e Transaminasses ( ALT, AST)

e Sideremia

e PSA a homes majors de 45 anys
e Analisis d’orina:

Densitat

e PH

Proteines

Glucosa
e C. CetoOnics

Bilirrubina

e Sang

Nitrits

Urobilindgen

—h

Leucocits

2. Sediment
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2) En els casos reglamentariament establerts i en els supoOsits de col-lectius especifics
s’inclouran a més de les proves basiques aquelles establertes en els protocols extrets de
I'avaluacioé de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions
dels organismes competents en materia sanitaria i de seguretat i salut al treball.

e) El Servei de Prevencié Alié adjudicatari es compromet a organitzar i financar les despeses
derivades de la realitzacié de la formacié adient en I'especialitat en Medicina del Treball i amb
carrec al present concert, adrecats als treballadors de I’Ajuntament de Roses d’acord al
programa anual d’activitats formatives que s’estableixi, i que contemplara la formacié
especifica i general de la materia.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari es compromet a organitzar i lliurar la informacié que
han de rebre els treballadors a I’Ajuntament de Roses, en compliment de l'article 18 de la Llei
de Prevencié de Riscos laborals, i que fins al moment no estiguin a disposicié dels
treballadors.

f) El Serveide Prevencio Alié adjudicatari establira sistemes de valoracio de la efectivitat de la
integracio de la prevencié de riscos laborals, en relaci6 amb les activitats preventives
concertades, en els sistema general de gesti6 de 'empresa.

3.- Requisits d’execucié

Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sense perjudici de les que en cada
moment corresponguin a I'adjudicatari en virtut de disposicio legal o reglamentaria.

El contracte s’executara amb subjeccié a aquestes prescripcions técniques i a alld establert a
les clausules administratives particulars, i d’acord amb les instruccions que per a la seva
interpretacio doni el contractista.

L’adjudicatari elaborara tota la documentacié que en execucié del contracte adreci a cada
moment al contractista, en llengua catalana.

L’adjudicatari sera el responsable de la qualitat tecnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats, i també de les conseqliéncies que es dedueixin per
’Administracié o per tercers de les omissions, errors, els metodes inadequats o les
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte. A aquest efecte, la part contractant es
reserva el dret de comprovar la qualitat dels serveis pels mitjans oportuns.

4.- Direcci6 del treball
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La coordinacié de lactivitat preventiva a realitzar amb el Servei de Prevencio Alie estara
encarregada al Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Roses.

El Servei de Prevencié haura de nomenar un unic Coordinador de Prevencio, que tindra com a
missié coordinar I'activitat preventiva amb I’Ajuntament de Roses. Sera, conseqlientment, el
primer interlocutor per a qualsevol tipus d'actuacio, peticio, etc. i recollira tota la informacio
necessaria per a la planificacié de les activitats a realitzar pels diferents técnics i/o personal
sanitari que participi en la mateixa.

5.- Equip de treball

Un equip de professionals prevencionistes dura a terme les activitats propies de les diferents
disciplines preventives. Amb aix0, el servei de prevencio alie ha de garantir la necessaria
especialitzacié i I'enfocament multidisciplinar que permeti ser altament resolutius en els
diferents camps de la prevencio.

6.- Proteccié de dades de caracter personal

1. Les dades personals que s’obtinguin del contractista seran tractades per I’Ajuntament com
a Responsable del Tractament en els termes del Reglament General de Proteccié de Dades
(Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016). La
finalitat del tractament sera gestionar el procediment de contractacio i les actuacions que se’n
deriven. La legitimacioé del tractament es fonamentara en el compliment de les relacions
contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la normativa de transparencia i
de contractes del sector public. Per a I’exercici dels drets reconeguts al Reglament General de
Proteccio de Dades (accés a les dades, rectificacié, supressio, sollicitar-ne la limitacio del
tractament i oposicid) el contractista es podra adrecar en qualsevol moment a I’Ajuntament.

2. El contractista haura de respectar el caracter confidencial d’aquella informacié a la qual
tingui accés amb ocasio de I'execucié del contracte, que per la seva propia naturalesa hagi de
tractar-se com a tal. Aquest deure es mantindra també amb posterioritat a la resolucié de la
relacié contractual.

3. L’execucio de totes les tasques desenvolupades de I'especialitat de Medicina del Treball, i
en especial, les d’avaluacié de la salut, hauran de ser desenvolupades sota el principi de
confidencialitat de dades, i només podran subministrar-se dades de caracter medic al/la
propi/a empleat/da, a les persones vinculades amb aquest, sempre que ho hagi permes
expressament, a qui acrediti la representacid de I'empleat/da, al personal medic de
I'adjudicatari, exclusivament en compliment de les finalitats de vigilancia de la salut, i a les
autoritats sanitaries de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, aixi
com la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informacié concernent a la salut i
autonomia del pacient, i a la seva documentacié clinica.

4. El contractista complira el Reglament General de Protecci6 de Dades i la normativa estatal
sobre aquesta materia, en relacié a les dades personals a les quals tingui accés en I'execucio
del contracte.

5. Als efectes de 'esmentada normativa el contractista tindra la consideracié d’encarregat del
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tractament en el sentit i amb les obligacions establertes a I'article 28 del Reglament General de
Proteccié de Dades. Seguira les instruccions de I’Ajuntament en relacio al tractament de les
dades i, previament t a I'inici dels treballs, signara el document sobre el compliment d’aquesta
normativa que I’Ajuntament li facilitara.

7.- Coordinacié en mateéria Seguretat i Salut

En tot cas, la realitzaci6é de les tasques incloses a I'objecte del contracte haura d’ajustar-se al
compliment dels requisits recollits al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials, aixi com qualsevol
desplegament normatiu posterior d’aquesta.

8.- Drets i obligacions

A més dels drets i obligacions que es contemplen al Plec de Condicions Generals,
I'adjudicatari estara obligat:

Obligacions:

a) Designar un representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzaran totes les
relacions derivades d’aquest contracte.

b) A presentar al Coordinador d’activitats i al Comite de Seguretat i Salut la planificacié
d’activitats preventives i posterior verificacid de I'acompliment de I'esmentada activitat
mitjangant la memoria anual del Servei de Prevencio.

c) Prestar en forma directa el servei, amb prohibicioé absoluta de cedir-lo, aliar-lo o sotarrendar-
lo, salvat de l'autoritzacié expressa de I’Ajuntament, la qual només podra atorgar-se per
causes extraordinaries justificades degudament.

d) Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments que respecte
al servei, dicti I’Ajuntament mitjangcant el Cap de Recursos Humans, o persona en qui delegui.

e) Prestar el Servei de Prevencio en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre de treballadors
que en cada moment treballi en I'Ajuntament.

f) Desenvolupar controls d’avaluacio i qualitat del servei que han de prestar.

g) Avaluacio de riscos per ala seguretat i salut dels treballadors tenint en compte la naturalesa
de I'activitat.

h) Tenir una asseguranca de responsabilitat que cobreixi el conjunt de les activitats descrites.

Drets:
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a) Percebre de I'Ajuntament el preu anual que resulti de I'adjudicacio, previa presentacio de les
factures corresponents.

b) Ser indemnitzat en el cas de resolucié anticipada del contracte per causes no imputables al
contractista.

9.- Obligacions contractuals essencials:
Sén obligacions essencials del contracte:

1. Disposar d’instal-lacions preventives i assistencials propies o concertades, properes al
municipi de Roses establint com a maxim una distancia de 25 Km.

10.- Projecte de realitzaci6é del servei.

L’objecte d’aquest plec de condicions técniques per a la concertacio integra de I'activitat
preventiva amb un Servei de prevenci6 alie, és fixar les prescripcions técniques que han de
regir la contractacié per al desenvolupament de les activitats preventives segons estableix la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals (LPRL).

Les especialitats que es desenvoluparan seran la Seguretat en el Treball, la Higiene Industrial,
’Ergonomiai Psicosociologia Aplicada i la Medicina del Treball, d’acord amb el que s’estableix
en la LPRL i en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevenci6 (RSP).

Els licitadors presentaran la seva oferta técnica de realitzacié del contracte tant per fer
comprensible la seva proposta com per facilitar i fer possible la seva valoracié d'acord amb els
criteris d'adjudicacio assenyalats en el plec de clausules administratives particulars que
regeixen per aquesta contractacio.

11.- Centres de treball

De conformitat amb les previsions de la legislacié vigent aplicable, 'ambit subjectiu de la
prestacié de serveis objecte del contracte haura d’incloure tot el personal de I'ajuntament amb
independencia que el seu vincle sigui laboral o funcionarial i també de la durada del seu
contracte o nomenament. Tanmateix, el desenvolupament de I'activitat preventiva s’haura
d’estendre a totes aquelles instal-lacions i dependéncies de I'ajuntament en les que el personal
del mateix dugui a terme qualsevol tipus de tasca, encara que sigui de forma puntual i
esporadica.

Actualment els centres de treball municipals i el personal que hi presta serveis sén els
seguents:

Centre de treball /Equipaments Adrega Nombre treballadors/es
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municipals municipals aproximat
Edifici principal Ajuntament Placa Catalunya, 12 74
Edifici d'urbanisme, C/ Pii Sunyer, 13 32
infraestructures i serveis

Oficina Turisme C/ Madrid, 1 11
Arxiu municipal C/ de la Mainada, 28 3
Biblioteca municipal C/ de Girona, 22-30 6
Policia Local C/ Tarragona, 64 50
Ensenyament (conserges) Placa Catalunya, 12 6
Benestar Social (casa del mar) C/ Tarragona, 83 10
Teatre C/ Tarragona, 81 8
Esports C/ Mas Oliva, s/n 10
Cal'Anita Placa Sant Pere, 1 1
Llar d'infants el Cavallet C/ Pescadors, 56-58 14
Llar d'infants el Franquet C/ Ponent, s/n 15
Escola d'adults Doctor Jaume Ferran, 2 2
CAR Gran via Pau Casals, 39 2
Magatzem brigada obres Cami del cementiri, s/n 7
Ciutadella Avinguda de Rhode, s/n 5
Cementiri Cami del cementiri, s/n 2

L’ampliaci6 de centres de treball o de personal adscrit a aquests durant la vigencia del
contracte no sera causa de modificacié del contracte, venint obligat el SPA a prestar els seus
serveis en el conjunt d’instal-lacions i pel nombre de persones treballadores que en cada
moment prestin serveis a I’Ajuntament.
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