
 

 

 

ANNEX 4 DESGLOSSAMENT CRITERIS DE 

VALORACIÓ  

Núm. expedient: LSL-2023-166 

  



 

 

Proposta per a possibles contingències   25,00 punts 

La proposta conté específicament com es gestionarà:  
 

Vagues 6,00  

Cobertura per incapacitat temporal 5,00  

Cobertura per vacances 4,00  

La presentació d’un document on es presenti la proposta per a cadascun dels 

punts anteriors rebrà la puntuació 

 

Estabilitat de les persones treballadores adscrites al contracte   20,00 punts 

 

Estabilitat laboral, de les persones proposades per a l’execució del contracte. Es valorarà, com a garantia 

d’una execució més eficient del contracte que es licita, l’estabilitat laboral al si de l’empresa de les 

persones treballadores que executaran el contracte. 

 

L’empresa ha de declarar, respecte de cada persona, el nombre de dies treballats amb l’empresa amb 

la mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis mesos anteriors a la data de 

finalització del termini de presentació de proposicions. Addicionalment a aquesta declaració haurà de 

presentar el TC2 corresponent. 

 

L’empresa que, segons la informació que faciliti, sumi més dies amb contractació estable de les persones 

treballadores requerides com a mínim en el PPT rebrà la màxima puntuació.  

 

   

Criteris econòmic d’avaluació mitjançant fórmula  55,00 punts 

   

La fórmula a aplicar per a determinar la valoració és la següent, la que s’estableix a 

la Directiu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública, d’aplicació de 

fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica. 

La fórmula a aplicar serà la següent: 

 

Valor de ponderació 1,5   

   

   

Total 100,00 punts  
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