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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present plec de condicions técniques particulars és establir els
requisits, concretar els treballs i definir les obligacions que corresponen a la
contractaci6 d'un equip de juristes per a la prestacid6 del servei
d’assessorament juridic i assisténcia externs especialitzat, suport i defensa
judicial activa i passiva en matéria de personal i conflicte col-lectiu de dret
laboral que, amb caracter especial i general es precisa (Negociacio
Collectiva inclos) per al departament de Recursos Humans de I'lAS.

El present document té com a finalitat definir les caracteristiques i condicions
técniques del Serveis d'assessorament juridic i suport que contempla I'objecte
contractual.

2. ENTITAT | ABAST DEL CONTRACTE | SERVEIS A REALITZAR PER A
L’ENTITAT

ENTITAT.- L'IAS és una empresa publica que forma part de la xarxa sanitaria i
social de cobertura publica de la Generalitat de Catalunya, a través de la
concertacié amb el Departament de Salut i el Departament de benestar social i
familia. El Parc Hospitalari Marti i Julia (en endavant PHMJ), és la principal
infraestructura de INAS. L’'Hospital Santa Caterina (HSC) va entrar en
funcionament el setembre del 2004 és el seu edifici més important i emblematic
amb un total de 27.000 m2. A més, el Parc esta format per altres edificis com el
sociosanitari “La Republica”, el TMS, les dues “Mancomunitats” i I'edifici “Til-lers”
que conformen unes instal-lacions sanitaries amb prop de 50.000 m2 edificats.

La Direccid de Recursos Humans és una de les diferents Direccions que I'lAS
disposa per al tractament d’assumptes relacionats amb la plantilla laboral que
ostenta I'entitat, gestionant aproximadament més d’un mil-ler d'assalariats.
Consta adjunt a I'expedient quadre justificatiu.

ABAST.- L'abast del contracte i els serveis propis del mateix inclouen, sempre
sota I'encarrec de I'|AS. Encarrec de donara inici tant a 'assessorament i suport
legal aixi com a la intervencié en els procediments judicials :

a) Assessorament i suport en matéria de dret public, dret laboral i dret
administratiu:

- Assessorament i suport legal en relacio a les demandes (*veure TAULA
DETERMINACIO PREU) en I'ambit jurisdiccional laboral iniciades per part
de diversos sindicats (UGT Girona, CCOO, SATSE) i el Comité d’empresa
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de diversos sindicats (UGT Girona, CCOO, SATSE) i el Comité d’empresa
Xarxa Salut Mental tanmateix en relacié a suposades doble escala salarial;
reclamacions antigletat i impugnacions de les modificacions de les
condicions laborals aplicades per I'|AS.

- Assessorament i resolucié de dubtes i consultes que puguin sorgir al
personal de I'entitat en matéria la interpretacié de contractes i/o convenis
entre |AS i altres entitats del sector public, en especial amb IDIBGI,
empreses privades, institucions, Administracions Publiques, centres de
recerca...

- Suport legal a I'IAS en matéria de Conflictes Col-lectius

- Resoldre els dubtes i consultes relacionades amb la relacio amb el Comité
d’Empresa, els seus membres i delegats:

- Informar de les novetats legislatives i actualitzacions de caire juridic que
puguin ser de 'interés de I'lIAS.

- Formacié a través de jornades, presentacions, al personal de I'IAS en
matéria de dret public.

b) Elaboracié de models de convenis i/o contractes entre I'IDIBGI i '|AS aixi com
a altres entitats del sector public, empreses privades, institucions,
Administracions Publiques i centres de recerca.

c) Assisténcia lletrada en la substanciaci® dels procediments laborals
(reclamacions ordinaries laborals i conflictes col-lectius) i administratius
(procediments de responsabilitat patrimonial, sancions administratives,
inspeccions de treball, auditories de la Intervencié...)

d) Preparacio i presentacio de recursos i reclamacions:

Les prestacions esmentades comprenen totes les actuacions necessaries que,
sense caracter limitatiu, inclouen les seglents:

- Assisténcia telefonica o per via telematica de consultes juridiques.

- Analisi de les implicacions juridiques que es plantegin o incidéncies juridiques
gue puguin sorgir. R

- Emissié d'informes, notes juridiques, i/o dictamens o documents que es
requereixin per I'lAS.

- Elaboracid i/o revisié de documents.

- Informacid puntual de la normativa (europea, estatal, autonomica o local) que
entri en vigor i que pugui afectar a I'activitat de les entitats o els hi sigui
d’aplicacid, incloent I'analisi de com afecta aquesta a la societat.

- Reunions periddiques presencials i/o telematiques a requeriment de I'IDIBGI pel
seguiment d’assumptes en curs.

- Assisténcia juridica presencial en reunions, aixi com en la seva relacié amb
tercers o altres agents publics o privats relacionats amb Pactivitat de les entitats.

En tot cas, les actuacions objecte del contracte es duran a terme en defensa dels
interessos propis de I'lAS.
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3. EQUIP DE TREBALL. PERFILS PROFESSIONALS | DEDICACIO

El servei d'assessorament juridic objecte d’aquest contracte, es prestara
mitjangant un equip de juristes que tindra com a minim la seglient composicio:

- 4 Lletrats, segons s’exposa en I'epigraf 5 d’aquest PPT.

4. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI A CONTRACTAR. REQUIERIMENTS
MINIMS. DETERMINACIO DEL PREU (segons Taula Determinacié Preu, a
part).

La prestacié del servei objecte de la licitacié contempla, per una banda | SOTA
ENCARREC de I'AS : I'assessorament i acompanyament de la geréncia, la
direccié de recursos humans i I'assessoria juridica en els ambits del dret descrits
a l'apartat 2, els quals seran retribuits mitjangant una quota fixa; de I'altra | SOTA
ENCARREC de I'lAS : la intervencié del’adjudicatari en la defensa judicial en
totes les fases del procediment i I'emissio d’informes escrits per acompanyar la
presa de decisio dels organs de govern de I'|AS, serveisque seran retribuits
mitjangant una quota variable.

4.1 Temps de resposta

La resposta als dubtes i/o consultes formulats/des, i a la peticié de notes,
informes, dictamens, entre d’altres, s’haura de dur a terme en els seglents
terminis maxims:

- dubtes i/o consultes no complexes o urgents: 24 hores

- dubtes i/o consultes complexes no urgents: 72 hores

- elaboracio de notes, informes, dictamens: 5 dies habils

- revisid de contractes, convenis i altres documents de contingut juridic: 5 dies
habils

- elaboracid de models de convenis, contractes o similars: 7 dies habils

Els terminis previstos es veuran exceptuats en el suposit que el termini preclusiu
limit sigui anterior.

L’adjudicatari haura de disposar i posar en coneixement de I'lAS, els mecanismes
técnics i personals que garanteixen una localitzacié immediata i en tot moment
dels professionals assignats a l'objecte del contracte de serveis. Aquests
mecanismes s’hauran d'indicar en la proposta que presenti el licitador, en la
memoria técnica del servei.

L’assessorament es podra dur a terme des de les oficines de I'adjudicatari, per
via telefonica o correu electronic. L'adjudicatari garantira la seva preséncia a les
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oficines de I'lAS quan el requeriment per part de la mateixa tingui per objecte
I'assisténcia a reunions o quan el desenvolupament del servei aixi ho requereixi.

El servei d’assessorament juridic haura de poder prestar-se tots els mesos de
I'any, inclos el mes d’agost.

4.2 En quota fixa i sota de I'encarrec de I'lAS al contractista:

Per assumptes ordinaris i de caracter general, en els segients ambits d’intervencié:

*  Assessorament legal dels organs de govern i direcci6 de I'IAS, en coordinacié amb
I’Assessoria Juridica de L'IAS.

=  Assessorar legalment i acompanyar a la geréncia i/o direccié de recursos humans, o
persones en qui elles deleguin, participant en grups de treball, reunions i/o processos
negociadors que mantingui I'entitat amb la Representacié Legal dels Treballadors, i/o
treballadors/res, a nivell individual o col-lectiu.

=  Assessorarsobre la interpretaci6 de convenis col-lectius, acords i pactes d’empresa.

®  Assistir, representar, defensar i acompanyar al’entitat, davant de I'’Administracié Laboral,
en actes de conciliacid davant del Servei de Conciliacions Individuals (SCI), mediacié i/o
conciliaciédavant del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) i compareixences davant de la
Inspecci6 de Treball.

= Assumir l'atencié de les reclamacions administratives prévies a la via judicial, o recursos
en via administrativa.

= Redactar i/o revisar tot tipus de documents.

= Redactar i/o supervisar convenis amb IDIBGI i centres CERCA, procediments i normatives
internes de I'ens public.

= Reportar de manera comentada i en context d’Empreses Publiques i Consorcis proveidors
del ServeiCatalade’la Salut les novetats legislatives i jurisprudencials

=  Assessorar davant reclamacions o denincies derivades d’assisténcia sanitaria o, en
general, de lactivitat de I'lAS; intervencié en els procediments de responsabilitat
patrimonial que s’instrueixin ostentant la representacié de I'IAS. Compareixen¢a també
en nom de I'IAS o dels seus empleats davant les instancies judicials de qualsevol ordre
jurisdiccional, aixi com laintervencid en transaccions i solucions extrajudicials.

=  Assessorar i col-laborar en la redaccié d'al-legacions i/o informes per als organismes de
controlintern i extern de L'TAS

» Redactar documents tipus, ja siguin plecs, contractes, convenis o qualsevol altre tipus de
document que hagi de formar part dels expedients propis de I'IAS i de 'IDIBGI o altre
centre CERCA.

» Redactar i informar sobre convenis de col-laboracié, o sobre clausules especials en tot
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tipus d’instruments bilaterals o multilaterals, ja siguin convenis, contractes, protocols, etc.

Donar resposta verbal a les consultes, ja sigui en presencia f{sica a la seu de I'AS, per e-
mail o telefonicament.

Redactar informes o notes de caracter ordinari, que no revesteixin especial complexitat.

Assessorar en calculs de quitances, en matéria de costos laborals, tributacié i cotitzacions
per aplicacié de la legislacid laboral o reglaments.

Redactar i/o revisar plecs de carrecs, cartes de sanci6é i/o acomiadament.

Garantir una preséncia minima setmanal de 2 hores de l'interlocutor habitual, en seu
d’empresa, que podran ser modulades per acord entre les parts, destinades a
I'assessorament juridic, per altractament i seguiment d'assumptes amb la geréncia,
I'assessoria juridica i la direccié de recursos humans o persones en qui deleguin, quina
concrecié es determinara entre les parts enfuncié del volum de treball, assumptes a
tractar, o necessitats de l'entitat.

Assessorar en matéria de biodtica, assistint a les reunions de Comité d'Etica Assistencial
(CEA)i del Comité d’Etica d’Investigaci6 amb Medicaments, si s’escau, designant als

assessors que hiassistiran com a membres.

Participar en l'elaboracié i celebraci6 de programes de formacié per al personal
dependent de laDireccié de RRHH.

En quota variable i sota encarrec de I’lAS al contractista:

Suport legal en relacié a demandes en I'ambit jurisdiccional laboral iniciades per part de
diversos sindicats (UGT Girona, CCOO, SATSE) i el Comité d’empresa Xarxa Salut Mental
tanmateix en relacié a suposades doble escala salarials; reclamacions antigiietat i
impugnacions de les modificacions de les condicions laborals aplicades per I'lAS. (Conflicte
col-lectiu 1AS/Xarxa Salut mental. UGT Girona, CCOO, SATSE, davant de la jurisdiccié
social); Conflicte Col-lectiu 1AS/ Comité empresa Xarxa de Sal., UGT Girona, CCOO, SATSE
davant de la jurisdiccio social: Conflicte Col-lectiu reclamacié antiguitat IAS/UGT,davant de
la jurisdiccié social.

Defensa judicial en totes les fases del seu procediment i interposicié dels corresponents
recursos, si escau.

Suport legal i Defensa juridica en els procediments ordinaris d’accié resarcitoria per
violacié de drets fonamentals; reconeixement extincié contracte a instancies treballadors
(Mesures cautelars i plet principal) i reclamacions de quantitat i drets, actuals.

Elaboracié d'informes escrits de complexitat per a ser considerats en la presa de
decisions, adopci6 de resolucions i acords per part dels drgans de govern de I'IAS.

Atencié de tots aquells assumptes que pel seu alt nivell de complexitat i/o dimensié
juridica requereixin d’un estudi, dedicaci, actuacio i defensa davant qualsevol instancia
judicial / administrativa (Inspeccié de Treball, Seguretat Social, Institut Nacional de la
Seguretat Social,...) o d’altres organismes oficials, aixi com per als recursos o incidents que
es puguin produir derivats o inclosos en els procediments judicials.
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5 CONDICIONS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

5.1 L’adjudicatari aportara el seu propi equip huma i els recursos materials necessaris per
efectuarles funcions objecte del contracte.

5.2 L’assisténcia i assessorament técnic respondra als segiients requisits especifics:

» L’equip de treball al servei de 'execuci6 del present contracte, encara que amb caracter
no exclusiu, haura d’estar format per un minim de 4 lletrats (1 junior i tres séniors).

»  L’adjudicatari del servei haura d'identificar un advocat de referéncia el qual sera
'interlocutor habitual i assessor principal.

= Tots els informes escrits hauran de ser signats per un llicenciat en dret i subscrits i
validats per I'assessor juridic de referéncia.

= L’adjudicatari facilitard teléfons, e-mails i mobils que permetin comunicacié i
disponibilitat duranttots els dies de l’any.

®* L’'adjudicatari haura de donar resposta, segons la urgéncia manifestada per I'IAS si
técnicament és possible.

6. COORDINACIO | SEGUIMENT DEL CONTRACTE

La coordinacio dels serveis, pel que fa a I'assessorament en matéria laboral es
realitzara per part de la Direccié de Recursos Humans de I'lAS, o la persona
en la qué aquesta delegui, la qual estara informada de la tramitacié de tots els
assumptes i podra impartir instruccions sobre I'exercici de les accions.

Per alaresta d’ambits d’assessorament i intervencio la coordinacio es realitzara
per part de I’Assessoria juridica de L’IAS.

La decisid sobre I'inici d'accions o per desistir i transigir sobre les mateixes
haura de ser adoptada pels organs competents de I'lAS, conforme a la
legislacio vigent.

7. INFORMACIO SOBRE ELS EXPEDIENTS

L’Adjudicatari haura de disposar d’un sistema de tractament de la informacio
relativa als assumptes de I'lAS per tal de poder informar en qualsevol moment
i amb celeritat de |'estat dels procediments en els que s’hagi intervingut o
s’estigui intervinent.

8. ELABORACIO DE DOCUMENTS

Amb caracter general, els escrits elaborats per I'adjudicatari es lliuraran amb
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el logotip del propi adjudicatari, a través del qual es donara certesa respecte
I'origen i elaboracié del document. No obstant aixd, quan I'objecte de la
sol'licitud d’assessorament o intervencio ho requereixi, els documents elaborats
per I'adjudicatari hauran de comptar amb el logotip de 'IAS i cenyir-se a les
directius propies dels serveis de comunicacié corporativa d’aquesta entitat.

9. CONDICIONS DE FACTURACIO

La facturacio dels serveis es realitzara un cop finalitzats els serveis que, a
necessitats de I'lAS, s’han requerit a encarrec, salvant les provisions de
fons. Sens perjudici del que s’estableix tot seguit en aquest apartat fa
facturacio La facturacio s’haura d’emetre en format electronic i enviar-se a través
de la plataforma e.Fact donant compliment a la Llei 25/2013 d’impuls de la Factura
Electronica i Creacio del Registre Comptable de Factures al Sector Public i Acord
de Govern 151/2014 d’11 de novembre, sobre el punt general d’entrada de factures
electroniques de Catalunya.

Les factures hauran d'incloure necessariament el numero d'expedient de
contractacié en el camp FileReference, i hauran de mantenir exactament el mateix
format del nimero indicat.

Informacié de Codis DIR3:
Unitat Tramitadora: A09006571
Organ Gestor: A09006571
Oficina comptable:A09006571

Tots tres ubicats a C/Dr.Castany, s/n. Edifici Til.lers. Parc Hospitalari Marti i Julia de
17190 SALT.

9.1 Quota fixa

Pel qué fa referéncia a la quota fixa, el preu del contracte es fara efectiu, sota
encarrec de I'lAS i facturat per mensualitats vengudes un cop finalitzat el servei
concret, préviapresentacio de la factura.

9.2 Quota variable

Pel qué fa a la quota variable, el contracte es fara efectiu sota encarrec de
PIAS i la facturacid es produira un cop finalitzada l'actuacié que s’hagi
esdevingut segons encarrec i necessitats de I'l|AS i que, segons es desprén
d’aquest PPT, genera obligacions econdmiques d’aquesta naturalesa per part
de I'lAS. Sens perjudici d’aixd, I'lAS, quan concorri causa justificada d'acord
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amb la complexitat de I'assumpte, podra fer efectius pagaments a compte en
concepte de provisié de fons.

La quota variable consisteix en la reserva de crédit pressupostari equivalent a
57.000 euros anuals (IVAno inclos) en el qual s’hi ha d’imputar, Gnicament, els
honoraris de representacio lletrada derivats dels assumptes respecte els quals
ha de regir un sistema de retribucié variable d’acord amb el present PPT.No
s’hi inclouen, per tant, altres conceptes com ara els honoraris de procuradors,
que aniran a carrec de I'lAS.

El pagament d’honoraris a través del pressupost assignat a la quota variable es
realitzara respecte aquells assumptes que sota encarrec IAS, s’hagin iniciat
(exercici d’accio judicial o primera notificaci6 de demanda o recurs en via
jurisdiccional) durant la vigéncia del contracte i finalitzin també dins el periode
de vigéncia del contracte.

Al moment de finalitzar el contracte, es procedira a liquidar els assumptes
subjectes a retribucio en quota variable, d’acord amb l'estat de tramitacio
d’aquets i amb limit a la reserva pressupostaria establerta per a la quota
variable (57.000 euros anuals, IVA no inclos). El contractista, si s’escau, donara
trasllat de totes les actuacions realitzades a I'assessoria juridica de I'lAS.

Quan les minutes d’honoraris del contractista assoleixin el maxim pressupostat
per a la quota variable (incloent la possible modificacié del contracte per
increment de conflictivitat laboral), la representacio lletrada de I'lAS en els
assumptes indicats a I'apartat 2 del PPT(*veure Taula determinacié preu) anira
a carrec del propi contractistaquan es tracti d’intervencions en procediments
judicials inclosos en I'ambit de la present contractacio en primera o Unica
instancia.

En el supodsit que recaigui senténcia judicial que condemni en costes a la part
contraria, I'import d’aquestes revertira respecte la disponibilitat pressupostaria
per a honoraris a satisfer en quota variable.

10. CRITERIS D’ADJUDICACIO
1.1 CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (75 PUNTS)

10.1.1 Oferta economica — (fins a 40 punts)
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La puntuacié maxima d’aquest criteri sera de 40 punts. Les propostes es
valoraran segons els criteris de la “Directriu 1/2020 d’aplicacio de férmules de
valoracié i puntuacio de les proposicions economica i técnica” de la Direccio
General de Contraccio Publica de la Generalitat de Catalunya, amb un factor de
modulacio 4.

El procediment de calcul per a ponderar les ofertes econdmiques sera el seglent:

1) (1. 1 P = Puntuacio de l'oferta a valorar
Po=11- =] =% 4
! 5 M P = Punts criteri economic
0m= ferta Mitlor

0= ferta a Valorar

I = Import de Licitacio
| M = Factor de Modulacié

Tractament de valors anormalment baixos/baixes temeraries: s’aplica la formula
amb factor de Modulacié 1.5.

10.1.2 Anys d’experiéncia de lletrats que conformen equip de treball en Dret
Laboral ( fins a 10 punts)

-Es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts, I'experiéncia dels lletrats
guc formen I'equip de treball en assessorament en materia de Dret Laboral; Dret
Administratiu i Dret Public a entitats del sector public. Aquest criteri es justifica
en base a I'especificitat del sector.

L’equip de treball estara format com a minim pels segiients professionals:
-2 lletrats amb 20 anys d’experiéncia minima en I'ambit del Dret laboral
-2 lletrats amb experiéncia minima de 10 anys en mateix ambit.

Els licitadors que NO superin I'experiencia minim de I'equip de treball no
obtindran cap puntuacié en aquest criteri.

Es puntuara de la segient forma:

4 punts per cada professional amb més de 20 anys d’experiéncia

1 punts per cada professional amb experiéncia d’entre 15 anys a 25 anys
1 punts per cada professional amb experiéncia d’entre 10 anys a 15 anys.

La puntuacié maxima que obtindra el licitador en aquest criteri sera de deu punts.
L’experiéncia s’haura d’acreditar mitjangant declaracié responsable en la qual el
licitador haura d’especificar el nom, I'experiéncia i adjuntar els CV dels lletrats.

10.1.3 Anys d’experiéncia en entitats del sector public (fins a 10 punts)
-Es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts, |'experiéncia dels lletrats

que formen I'equip de treball en assessorament en matéria Dret Administratiu i
Dret Public a entitats del sector public. Aquest criteri es justifica en base a
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I'especificitat del sector i la complexitat de les relacions entre els seus diversos
integrants.

Experiéncia en entitats del sector public Punts
2 entitats del sector public 2
4 entitats del sector public 4
5 entitats del sector public 5
7 o + entitats del sector public 10

S’acreditara el compliment d’aquest criteri mitjangant I'aportacié de les
certificacions de les entitats en les que hagi col-laborat el licitador.

No es valoraran les declaracions efectuades pels propis licitadors, que no
s’acompanyin de la documentacio justificativa corresponent.

10.1.4 Anys experiéncia en sector sanitari laboral public (fins a 10 PUNTS)

Es puntuara de la segiient forma: 1 punt per cada entitat del referit sector sanitari-
public a la que hagi assessorat en I'ambit laboral, el licitador en els darrers 5 anys,
amb un maxim de 10 punts.

S’acreditara el compliment d’aquest criteri mitjangant I'aportacié de les
certificacions de les entitats en les que hagi col-laborat el licitador.

10.1.5. Docéncia universitaria en mateéria laboral (fins a 10 punts)

Es valorara el nim. d’hores anuals impartides de I'equip de treball dels darrers
cinc anys, és a dir des de I'exercici 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, segons escala:
-A partir de 30 hores anuals de cada exercici (3 punts)

-De 29 a 20 hores anuals cada exercici (2 punts)

Com a maxim s’atorgara un total de 3 punts per any en aquest criteri, amb un
maxim de 10 punts pel conjunt de 5 anys.

S’acreditara mitjangant declaracio responsable en la que el licitadora haura
d'especificar les hores anuals de docéncia impartida en els darrers 5 anys i
centres universitaris corresponents.

10.1.6. Any experiéncia en Centres Cerca (fins a 2 punts)

Es valorara I'experiéncia de minim un any de contracte amb un Centre CERCA.
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S’acreditara mitjangant I'aportacié del corresponent contracte amb el Centre

Cerca — amb la deguda criba en relacio a la proteccid de dades - o bé amb la
Certificacio de I'entitat Cerca.

10.1.07 Criteri Social (Fins a 1 punt) : Pla d’igualtat. Es valorara amb 1 punt qui
complimenti aquest criteri amb I'aportacioé del pla d’igualtat signat i amb 0 punts
qui no en disposi signat.

10.2 CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR 10 PUNTS
10.2.1 Proposta metodolagica (fins a 10 punts) : Memoria explicativa:

Els licitadors hauran de presentar, amb un INDEX PREVI, una memoria on
descriguin la metodologia que utilitzaran a I'hora de prestar els serveis que també
incloura I'explicacio sobre les mesures d’autocontrol de la qualitat que pretenen
aplicar. La memoria NO POT INCLOURE INFORMACIO RELATIVA ALS
CRITERIS OBJECTIUS ANTERIORS.

Aguest metodologia haura de referir-se a I'execucio de totes les tasques previstes
al plec de prescripcions técniques, indicant I'organitzacié de I'equip i com es
distribuiran els treballs entre els seus membres.

S’atorgara la major puntuacio a aquella proposta que presenti una metodologia
de treball més coherent i detallada i que incorpori unes mesures d’autocontrol de
la qualitat més eficients. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment,
segons els segiients I TEMS:

¢ Planificacio de la defensa general : fins a 3 punts

o Estratégia de defensa en especial en matéria de
Conflictes Col-lectius: fins a 5 punts

e Metodologia de treball : fins a 1 punt

e Presentacio de la memoria : fins a 1 punt

Presentacié: INDEX PREVI + doble cara + lletra Arial 12 + interlineat senzill + no
superar les 15 planes

10.2.2 Proposta identificacio riscos/aspectes critics (fins a 7 punts)

Els licitadors hauran de presentar, amb un INDEX PREVI, una relacié dels
aspectes juridics més critics per a la prestacid del servei relacionat amb
Conflictes Col-lectius i incompliments per vulneracié de drets fonamentals, tenint
en compte la naturalesa juridica de I'lAS, i proposant mesures de solucio, si
s’escau.
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S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que identifiqui aspectes critics

meés ajustats a la realitat de I'lAS, aixi com propostes de solucié més eficients i
viables. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

Presentacio: INDEX PREVI + doble cara + lletra Arial 12 + interlineat senzill + no
superar les 7 planes

Aquesta contractacio en la que s’ha determinat que s’apliqui una pluralitat de criteris de
valoracio entre els que hi ha criteris sotmesos a judici de valor, es valorara la proposicio
técnica d’acord amb els valors numérics establerts per a cada criteri.

Un cop realitzada la valoracié de cada criteri, s’aplicara la férmula seglient per obtenir la
puntuacio final a cada criteri:

VTgp
VTy

Pyp=Px

Pop = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuacio del criteri

VTop = Valoracié Técnica de I'Oferta que es Puntua
VTmv = Valoracid Técnica de I'oferta Millor Valorada

Addicionalment, s’han establert llindars minims de puntuacié pels anteriors criteris per
sota dels quals, si cap de les valoracions técniques I'assoleix, no s’aplicara la formula
anterior. Els llindars establerts sén els segiients:

o e 2 Criteri | Criteri
Criteri subjectiu a valorar i puntuar 1021 | 10.2.2
Puntuacié maxima del criteri 10 7
Llindar minim de puntuacié 4 3

Tota empresa licitadora que inclogui al SOBRE A qualsevol
informacié/oferta que ha de resultar inclosa al SOBRE B, quedara
automaticament EXCLOSA del procediment.

11.CONTINGUT DE LES OFERTES

SOBRE A: documentacié personal i técnica
-La documentacid que sigui exigida al PCAP: ANNEX 1B declaracié responsable

-Criteris avaluables mitjancant un judici de valor, d’acord amb |'epigraf 10.2

-Memoria de la proposta técnica/metodoldgica.

-Memoria de la proposta identificacié riscos/aspectes critics relacionats amb
conflictes col-lectius /incompliments per vulneracié drets fonamentals.
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SOBRE B: oferta economica i criteris automatics/objectius.

Criteris avaluables de forma automatica, d’'acord amb I'epigraf 10.1.

12.CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES i PREGUNTES ALS PLECS

En I'execucié del contracte, I'adjudicatari haura de complir el deure, inherent als
professionals del dret, de secret professional. En aquest sentit, tota divulgacio
d’informacié que afecti a I'ens o als seus departaments/serveis adscrits, haura de
comptar amb el vistiplau del responsable de contracte.

Per qualsevol glestié técnica relativa a aquest PPT, el licitador es podra posar
en contacte amb I'assessoria juridica de I'|AS mariajesus.costa@ias.cat aixi com
per qualsevol qlestio juridic —administrativa del PCAP.

Salt, 27 de setembre ﬂj 2023

F\C}W@vmfub Q/l/(,/\’ /——

Signat. M? Jesus Costa Serra
Col 1708 ICAG
Assessoria Juridica IAS.
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TAULA DE DETERMINACIO DEL PREU _ — CONTR/2023/000000133
Exercicis : 2023 i 2024
Total import
Serveis a | Import procediment Tipus preu
Procediment realltzar (maxim [VA exclos) Impositiu IVA Import IVA procediment
(maxim VA
inclos)
Procediment: Defensa i 21% 1.791,30 10.321,30
*CC 979/2022 seguiment fins a
Social 1 Girona | Senténcia en| 8.530€
primera
instancia
Defensa i 21% 1.575,00 9.075,00
Procediment: seguiment fins a
CC 118/2023 senténcia en| 7.500€
Social 3 Girona. | primera
instancia
Defensa i 21% 1.785,00 10.285,00
Procediment: seguiment fins a
CC 1432023 senténcia en| 8.500€
Social 1 Girona | primera
instancia
Defensa i 21% 1.575,00 9.075,00
Procediment: CC seguiment fins a
353/2023 Social senténcia en| 7.500 €
3 Girona primera
instancia
Procediment: Defensa 118.520€ 21% 1.789,20 10.309,20
"*MS 382/2023 seguiment fins a
ocial 2 Girana senténcia en
F primera
instancia
Procediment: MS | Defensa i18.520€ 21% 1.789,20 10.309,20
1421/2023 Social 1 | seguiment fins a
Girona senténcia en
primera
instancia
Procediment: Defensa i17.930€ 21% 1.665,30 9.595,30
iAcom. 850/2022 | seguiment fins a
senténcia en
primera
instancia
Seguiment Vaga [Quota fixa; per 28.000€ (a rad de 400 21% 5.880,00 33.880,00
de personal; TLC ilencarrecia horesfa 70 euros I'hora)
Inspeccio de necessitats IAS
treball (per la
Vaga);Assessora
ment i Convenis
lamb Idibgi - 1AS;
resta d'actuacions
previstes en
quota fixa
TOTAL 85.000,00€ 102.850,00€

*CC =Conflicte Col'lectiu
**MS =Modificacié Substancial de les mnd:r-ufnﬁboras

Signat. M2 Jesus CostaSerra. Lletrat dé |'Assessoria Jufidica de 'AS.
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