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Direcció de Recursos Humans 
El Carreró, 13-15, 4t 

Tel 937582181 

Fax 937582382 

 

INFORME DIRECCIÓ RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ 
Expedient:  2023/000002687 
Assumpte: Contracte de pòlissa de vida pel personal provinent de la subrogació del 
personal PUMSA a l’Oficina Local d’Habitatge. 
 
 
INFORMO, 
 
Per acord del ple de la Corporació de 3 de novembre de 2022 es produeix la integració de 
l'Oficina Municipal d'Habitatge de PUMSA al Servei d'Habitatge de l’Ajuntament de Mataró, 
que comporta la subrogació d’aquests treballadors a l’Ajuntament com a personal subrogat 
a extingir. Fins que no s’aprovi un nou conveni col·lectiu del personal laboral de 
l’Ajuntament de Mataró se’ls continuarà aplicant el conveni col·lectiu del personal de 
Promocions Urbanístiques de Mataró SA (PUMSA) 
 
Es subroguen a l’Ajuntament de Mataró mantenint els drets i obligacions laborals i de 
seguretat social de què disposen en el moment de la integració. En especial el que recull 
l’article 4 del Conveni Col·lectiu de PUMSA: 
 
“Clàusula de garantia i garantia ad personam” 
Les condicions pactades en aquest conveni es consideren mínimes i, en conseqüència, 
qualsevol pacte posterior que sigui més favorable i qualsevol millora normativa prevalen 
sobre el que s‘hi estableix. 
En tot cas, es respectaran les condicions superiors que, en el moment d’entrada en vigor 
d’aquest conveni, puguin tenir acreditades amb caràcter personal les persones afectades 
per aquest conveni, en especial les que fan referència a les pòlisses d’assegurances i les 
aportacions efectuades al pla de pensions.” 
 
 
A data 1 de gener de 2023 aquest personal va iniciar la seva relació laboral a l’ ajuntament 
de Mataró, i per tal de donar compliment a aquest art. 4, es sol·licita la tramitació del 
contracte relatiu a l’assegurança de vida  amb l’ empresa asseguradora VIDACAIXA, 
S.A.U D’ASSEGURANCES I REASSEGURANCES amb NIF: A-58333261, mitjançant el 
mediador FERRER & OJEDA amb NIF: B58265240. 
 
La pòlissa núm.: 823629 contractada és una assegurança de Grup de Vida Temporal 
Anual Renovable, amb una data d’efectivitat 01/01/2023 fins a 01/01/2024 i un import de 
1.559,30 euros. 
 
A tal efecte, es sol·licita aprovar la despesa d’aquest contracte aplicada al document 
comptable AD2023000021858 imputat a la partida pressupostària 320500/920210/22400 - 
Assegurances Personal amb projecte 9202110001 – Gestió de Recursos Humans per un 
import de 1.559,30 euros.  
 
 
 
Mataró, (a data de la signatura electrònica) 
 
 
Director/a de Recursos Humans i Organització 
Francesc Torrejón Comino 
 


