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[bookmark: _Toc97197821][bookmark: _Toc115773348]ANNEX A. MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE
El/La Sr./Sra. .................... amb D.N.I. núm. ...................., en nom propi/ en representació de l’empresa ...................., amb NIF núm. ...................., en qualitat de ...................., i segons escriptura pública autoritzada davant el Notari de ...................., D./Dª. ....................,  en data .................... i amb número de protocol ....... / o document...................., estant l’empresa domiciliada a .................... carrer...................., núm. ...................., (persona de contacte ...................., adreça de correu electrònic ...................., i telèfon núm. ....................), opta a la licitació del contracte relatiu a l’“Execució dels treballs d’obra civil del projecte d’obres per la renovació de la xarxa d’abastament d’aigua potable dels carrers Pau Casals, Consell de Cent i passeig Doctor Moragas a Can Serra, al terme municipal de Barberà del Vallès”, amb codi d’expedient OB-2023-03, i DECLARA RESPONSABLEMENT:

· Que la societat està vàlidament constituïda i que conforme al seu objecte social pot presentar-se a aquesta licitació.
· Que està assabentat/da de les condicions exigides per optar a aquesta licitació i que es compromet a l’absoluta subjecció al Plec de Clàusules Administratives (PCAP) i al “Projecte d’obres per la renovació de la xarxa d’abastament d’aigua potable dels carrers Pau Casals, Consell de Cent i passeig Doctor Moragas a Can Serra”.
· Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment, té plena capacitat d’obrar i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.
· Que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 
· Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (LPRL), especialment pel que fa a la figura del recurs preventiu, introduïda arran de la reforma duta a terme per la Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals; i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials, i que es compromet a aportat tota la documentació que li pugui ser requerida al respecte.
· Que es troba sotmès a la normativa nacional i comunitària de protecció de dades.
· Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació. 
· Que es compromet a que el nombre total de treballadors de l’empresa amb contractes amb naturalesa o de caràcter temporal no supera el 20% del total de la plantilla, incloent dins d’aquest còmput els treballadors amb contracte formatiu.
· Que té un volum anual de negocis en l’àmbit d’activitats corresponent a l’objecte del contracte, referit al millor exercici dins dels tres (3) últims exercicis disponibles en funció de la data de constitució o d’inici de les seves activitats, d’un import igual o superior a 42.807,74 euros; o bé ostenta la següent classificació: GRUP E, SUBGRUP 1, CATEGORIA 1.
· Que disposa d’una pòlissa d’assegurances per riscos professionals i de responsabilitat civil per un import mínim de 300.000,00 euros; o bé ostenta la següent classificació: GRUP E, SUBGRUP 1, CATEGORIA 1.  
· Que en el decurs dels últims cinc (5) anys ha executat, segons les regles per les quals es regeix la professió, un mínim de tres (3) obres, de les quals pot aportar els corresponents certificats de bona execució que acreditin que aquelles es van portar normalment a bon terme, i que tinguin un import anual acumulat en l’any de major execució entre els últims cinc de, com a mínim, 43.150,20 euros, IVA exclòs; o bé ostenta la següent classificació: GRUP E, SUBGRUP 1, CATEGORIA 1.
· Que la seva plantilla està integrada per un nombre de treballadors/es amb discapacitat no inferior al 2% del total o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la legislació vigent: (marcar amb una X l’opció escollida)
 SÍ		 NO		 No obligat per normativa (< 50 treballadors)
· Que disposa d’un Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes:
 SÍ		 NO		 No obligat per normativa (< 50 treballadors)
· Que en cas d’empat en les puntuacions obtingudes, facilitarà la informació que li sigui requerida en relació als criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions previstos al Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP). 
· Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA): 
 Està subjecte a l’IVA. 
 Està no subjecte o exempt de l’IVA i són vigents les circumstàncies que van donar lloc a la no-subjecció o l’exempció. 
· Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE):
 Està subjecte a l’IAE. 
 Està no subjecte o exempt de l’IAE i són vigents les circumstàncies que van donar lloc a la no-subjecció o l’exempció. 
· Que, en cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal d’empreses (UTE), declara:
 SÍ té intenció de concórrer en UTE. (en aquest cas, haurà de presentar tantes declaracions d’aquest annex com empreses licitadores participants de l’UTE hi hagin, així com la Declaració de compromís de constitució en unió temporal d’empreses, segons model establert a l’annex D del present plec)
 NO té intenció de concórrer en UTE. 
· Que es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l’avís de les notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:

	Persona/es autoritzada/es*
	DNI*
	Correu electrònic professional*
	Mòbil professional

	
	
	
	

	
	
	
	


*camps obligatoris

Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de notificació, comunicacions i requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, al correu electrònic contractacio@sabemsa.cat, per tal de fer la modificació corresponent. 
· Respecte la possibilitat de formular ofertes empreses vinculades, declara que:
  No pertany a cap grup empresarial 

  Que pertany al grup empresarial .................................... (determinar el grup al que pertany), i que no concorre a la licitació cap altra empresa del grup. 
· Que, en cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentació que SABEMSA li requereixi a l’efecte.  
· Que es compromet a designar i nomenar un responsable del present contracte a efecte de gestió del mateix davant SABEMSA.
· Que es troba en disposició de mostrar en qualsevol moment que li requereixi SABEMSA la documentació que acredita els esmentats extrems, així com aquella d’altra acreditativa del compliment dels requisits previs, i que, en tot cas, així procedirà per al supòsit que resultés adjudicatari.
· Que es compromet a facilitar qualsevol altra documentació acreditativa d’alguna exigència legal puntual, quan així ho sol·liciti SABEMSA.





(Lloc i data)
(signatura electrònica del/de la representant)”
















La inexactitud, la falsedat o l’omissió de qualsevol de les dades i manifestacions que s’incorporin a la Declaració Responsable suposarà l’exclusió de l’empresa licitadora des del moment en què es tinguin constància d’aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que poguessin correspondre, així com les prohibicions per contractar amb el sector públic.
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