PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE LES DISCIPLINES DE SEGURETAT
EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL | ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA

Clausula 1. Objecte del contracte

L'objecte d'aquest plec és fixar les prescripcions tecniques que han de regir la contractacio,
mitjancant procediment obert, d'un servei de prevenci6 de riscos laborals alie (en endavant,
SPA) per a la prestacié dels serveis preventius de riscos laborals relatiu a les disciplines
seguents:

1) seguretat en el treball,
2) higiene industrial, i

3) ergonomia i psicosociologia aplicada

Clausula 2. Personal i centres de treball

La prestacio de les activitats preventives incorporades a I'SPA cobrira els centres de treball en
els que es realitzen les activitats de lI'ens municipal i cobrira el conjunt de persones
treballadores que figuren a les plantilles d'aquests en cada moment.

El personal i els centres de treball a cobrir per I'SPA, d'acord amb ['article 20 del Reial Decret
39/1997 sobre el Reglament dels serveis de prevencié (en endavant RSP), son:

Lot 1 - Institut Municipal Reus Cultura (IMRC)

Plantilla de personal (mitjana): 30

Centres de treball a Reus:

- Casa Rull

- Museu de Reus Salvador Vilaseca

- Museu de Reus (PI. Llibertat 13)

- Museu de Reus - Sala Quatre (PI. Llibertat 11)
- Centre de la Imatge Mas Iglésias (CIMIR)

- Bobila Sugranyes

- Refugi antiaeri La Patacada



- La Palma

Lot 2 - Institut Municipal de Formacié i Empresa «Mas Carandell» (IMFE) i Fundacié
IMFE Mas Carandell (Fundacié IMFE)

a) IMFE

Plantilla de personal (mitjana): 80

Centres de treball a Reus:

- Edifici Mas Carandell

- Edifici aulari Mas Carandell, que inclou aules per tallers de perruqueria, electricitat,...

- Magatzems i antics tallers dels edificis cobalt (només magatzem).

- Projectes puntuals a centres civics de 'Ajuntament de Reus i al Casal de joves de la Palma.
b) Fundacié IMFE

Plantilla de personal (mitjana): 11

Centres de treball a Reus:

- Edifici Mas Carandell

- Edifici aulari Mas Carandell - composat a banda d'aules pel taller d'empresa simulada SEFED.

Lot 3 - Agéncia de Promoci6 de Ciutat «Reus Promocié» (Agéncia Reus Promoci6)

Plantilla de personal (mitjana): 11

Centres de treball a Reus:

- Edifici Palauet (Carrer Sant Joan, 34 A)

- Edifici Gaudi Centre (placa Mercadal,3)

Lot 4 - Consorci del Teatre Bartrina

Plantilla de personal (mitjana): 7

Centres de treball a Reus:

- Placa del Teatre, 1 (Teatre Bartrina)

Aquests llistats no s6n tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es
desenvolupara en relacié a la totalitat de centres de treball existents durant el temps de



vigencia del contracte, sense que aixo suposi una modificacié del contracte, ja que el SPA esta
obligat a prestar els seus serveis en el conjunt d'instal-lacions i pel nombre de persones
treballadores que en cada moment prestin serveis a I'ens municipal.

Clausula 3. Serveis inclosos al contracte

A l'empara de larticle 31.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos
laborals (en endavant LPRS), s'entén com a servei de prevencié el conjunt de mitjans humans i
materials necessaris per a dur a terme les activitats preventives a fi de garantir la proteccié
adequada de la seguretat i la salut dels treballadors, assessorant i assistint per a aixo
'empresari, els treballadors i els seus representants i els organs de representacio
especialitzats.

D’acord amb l'objecte del contracte, 'SPA desenvolupara les seglents disciplines:
1) seguretat en el treball,

2) higiene industrial, i

3) ergonomia i psicosociologia aplicada

L'SPA, adjudicatari d’'aquesta licitacié, no desenvolupara la disciplina de vigilancia de la salut
de les empleades i empleats (medicina del treball). Tanmateix, esta obligat a coordinar-se
amb I'SPA que s'encarrega de la vigilancia de la salut.

L'empresa adjudicataria prestara, en compliment amb la legislacié en materia de prevencio de
riscos laborals vigent durant tota l'execucié del contracte, la totalitat dels serveis de les
especialitats tecniques preventives exceptuant la de Medicina del Treball, establertes a
I'article 34 de I'RSP.

Clausula 4. Descripci6 dels serveis inclosos al contracte
Concretament:
4.1 Pla de prevencié

L'adjudicataria realitzara la revisié i/o redaccié i establiment de les mesures necessaries per la
implantacié del Pla de Prevencid, que incloura l'estructura organitzativa, la definici6 de
funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per portar a
terme aquesta accio.

També gestionara la documentacié inclosa al sistema de gesti6: avaluacio riscos, planificacio
de l'activitat preventiva, informacié de riscos, formacié del personal en prevencid, certificats
de lliurament dels EPI, certificats de vigilancia de la salut, esquema organitzatiu i protocols de
I'activitat preventiva.

Finalment, mantindra i actualitzara el Pla de prevencié de riscos laborals de I'ens municipal,



en compliment de l'article 16 de la LPRL.

4.2 Avaluacié6 de riscos laborals i verificacié de I'eficacia de I'accié preventiva
(art. 16 de la LPRL i art. 3 al 7 del RSP)

L'adjudicataria realitzara i actualitzara, d'acord a la planificaci6 anual dactivitats que
s'estableixi, I'avaluacié de riscos laborals de tot el personal al servei de I'ens municipal amb el
personal técnic adient, i contemplant la identificacié del lloc de treball, dels riscos existents i
els/les treballadors/es afectats/des, aixi com les mesures preventives pertinents per a la
eliminacio, reducci¢ i control del mateix, els protocols a seguir per tal d'eliminar-ne el risc i els
criteris i procediments d’avaluacio i metodes de mesura i analisi.

A tal efecte, I'ens municipal lliurara a I'adjudicataria, amb el temps d’antelacié que es consideri
suficient, tota la informacio previa relativa als llocs de treball a avaluar.

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran:
a) Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

b) Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades arees o zones d'Us
ocasional.

) La potencial exposicié a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb els amidaments
0 presa de mostres necessaris per tal d'avaluar-los, en aquells llocs de treball associats a
activitats susceptibles de patir-los, si fos el cas.

d) Els riscos ergonomics i psicosocials generals derivats de tasques propies del lloc de treball.

Es realitzaran:

a) Avaluacions de riscos inicials: L'adjudicataria realitzara les avaluacions de riscos de tots els
llocs de treball que no hagin estat avaluats fins al moment, tenint en compte la naturalesa de
I'activitat i I'exposicio a riscos especials i auditara les avaluacions existents.

b) Avaluacions de riscos periodiques: L'adjudicataria realitzara la reavaluacié de riscos dels
llocs de treball quan concorrin les causes seguents:

+ Canvis en els equips de treball o en les substancies utilitzades.
* Introduccié de noves tecnologies.

* Modificacié dels llocs de treball.

+ Canvi a les condicions de treball.

* Incorporacio de treballadors especialment sensibles.

* Detecci6 de danys a la salut.



L'avaluacio de riscos es revisara després de tots els accidents de treball que hagin pogut tenir
lloc i aquells incidents que hagin pogut ocasionar consequencies per als/les treballadors/res.

c) Avaluacions de riscos psicosocials: L'adjudicataria realitzara dins de I'avaluacié de riscos de
caracter general una avaluacié de riscos psicosocials basica, mitjancant el personal tecnic
adient i el metode que es consideri més oportu per al seu analisi, i de la que se'n derivaran les
propostes de mesures correctores adients. Quan aquesta avaluacié de caracter general
detecti alguna problematica de caracter psicosocial a alguna de les seves parts (llocs,
seccions, departaments, centres...), el SPA adjudicatari realitzara una avaluacié de Factors
Psicosocials més especifica.

d) Confeccié dels documents d’Informacié de Riscos: A cada lloc de treball de les persones
empleades de I'ens municipal, amb un nivell d'especificacio adient i operatiu.

4.3 Planificaci6 de I'activitat preventiva

L'adjudicataria es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col-laboracié amb el personal
designat per l'empresa a tal efecte, els plans i programes d'actuacions anuals per a la
prevencio, aixi com a realitzar i lliurar una memoria anual de les activitats realitzades (que ha
d’incloure les accions preventives portades a terme, formacio, estadistiques d'accidentalitat
de l'ens, entre d'altres informacions).

En termes generals, el disseny, I'aplicacio i la coordinacié d'aquesta planificacié pel que fa a
les tres disciplines técnic-preventives incloura les actuacions necessaries en materia de:

a) Analisi i avaluacié general del risc per la planificacié de les accions correctores pertinents.
b) Norma i senyalitzacié en seguretat.

¢) Proteccié col-lectiva i individual.

d) Analisis estadistic d'accidents.

e) Analisi, avaluacié i control de riscos especifics (maquines, equips, instal-lacions i eines; llocs
i espais de treball, manipulacié, emmagatzematge i transport).

f) Realitzacid de procediments de treball per a operacions de risc.

g) Disseny i millora dels llocs dels treball:

- Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic..)

- Realitzar revisions de riscos psicosocials, controlant la possible carrega mental.
- Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

- Propostes de millora en l'organitzacié de les feines (disseny de tasques) i d'altres activitats de
naturalesa similar.

h) Electricitat, incendis, productes quimics.



i) Residus toxics, perillosos i presencia de contaminants quimics i biologics.
j) Mesures preventives d'eliminacié i reduccié de riscos.

k) Formacio i informacio, general i especifica per a les persones treballadores. Confeccié d'un
Pla de Formacié teorico-practica de riscos laborals de les persones treballadores de I'ens
municipal en funcié dels diferents llocs de treball, les seves funcions i nivells de riscos. (art. 19
de la LPRL).

l) Actuacions d'assessorament en gestio de la prevencio.

m) Determinaci6é i documentacié dels Equips de Proteccio Individual i assessorament en la
compra d'aquests equips.

n) Realitzacié d'investigacié d'incidents i accidents per tal de corregir defectes i evitar nous
accidents.

o) Proposta prioritzada d'actuacions que requereixin inversions o actuacions sobre
equipaments municipals.

p) Plans d'autoprotecci6 i Emergencies.

g) implantacié dels plans d'emergencia i plans d’autoproteccio realitzats.

4.4 Elaboracié i implantacié dels Plans d’Autoproteccié i/o d'Emergeéncies

L'SPA adjudicatari elaborara els plans d'emergéncia, i els plans d'autoprotecci, si és el cas.
Lliurara, sempre que sigui possible i de manera informatitzada, els planols dels centres de
treball, aixi com de les seves instal-lacions i definira l'activitat i el nombre de treballadors a
desallotjar en cas d'emergencia.

Els plans d'autoproteccio6 i/o d'emergencies es basaran en la normativa autonomica i estatal
vigent, i s'elaboraran d'acord amb l'index que aquesta requereixi i complint com a minim amb:

- Analisis i avaluacio de riscos, primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio.

- Designacié i formacio de les persones treballadores.

- Identificaci6 del equips i material adequat (instal-lacions i deteccié contra incendis, ...)
- Jocs de planols de situacié emplacament, evacuacid, punt de trobada i equips.

- Avaluacio periodica de I'eficacia del pla adoptat.

- Simulacres periodics.

- Programa d'implantaci6 i manteniment.

4.5 Formacio



L'SPA adjudicatari es compromet a organitzar i financar les despeses derivades de la
realitzaci6 de la formacié adient en les disciplines esmentades, adrecada a les persones
treballadores de I'ens municipal, d'acord amb la programaci6 anual d'activitats formatives que
s'estableixi, i que com a minim seran de quatre (4) hores per any i empleat/da, d'acord amb
els riscos propis de cada lloc de treball.

La formacié que realitzara I'SPA adjudicatari sera inicial i periodica (amb la periodicitat
habitual pel tipus de formacié concreta), aixi com també oferira formacié pel personal que
hagi canviat de lloc de treball, o quan s’hagin introduit noves tecnologies o canvis en els
equips de treball, segons ho estableix l'article 19 de la LPRL. Tal i com diu aquest article, la
formacio s'ha de centrar especificament en el lloc de treball o la funcié de cada treballador/a.

La formacié versara sobre les matéries seglents (llista no exhaustiva), o bé a d'altres que hi
estiguin relacionades, a petici6é de I'ens municipal en concret :

En materia de seguretat en el treball:
* Riscos generals i especifics dels llocs de treball
» Cursos teorics i practics d'extincié d'incendis

* Cursos sobre seguretat en I'Us de determinats equips de treball: plataformes
elevadores mobils de persones, equips pels treballs en alcada.

« Seguretat en els treballs amb risc electric.

» Cursos per la realitzacioé d'una correcta CAE (Coordinacié d'Activitats Empresarials).
En materia d’higiene industrial:

* Riscos higiénics dels llocs de treball.
En matéria d'ergonomia:

+ Ergonomia en els treballs amb pantalles de visualitzaci6é de dades (PVD).

* Manipulacié manual de carregues pels llocs de treball amb carrega fisica.
En materia de psicosociologia aplicada:

+ Sensibilitzacié en materia de riscos psicosocials.

* Prevenci6 de I'estres laboral i la fatiga mental.

4.6 Informaci6 a les persones treballadores

L'empresa adjudicataria comprovara la informacié documental que l'organitzacié entrega als
seus/a les seves treballadors/res i 'assessorara a efectes de compliment del que s'estableix
I'article 18 de la LPRL.



4.7 Suport a la Coordinacié d’Activitats Empresarials

L'empresa adjudicataria donara suport, assessorament i fara un seguiment de la gesti6 i la
documentacié necessaria en materia de coordinaci6é d'activitats empresarials d'acord amb el
que estableix el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié
d'activitats empresarials (en endavant, Reial Decret 171/2004).

En concret caldra que s'elabori i implanti un protocol de coordinacié d'activitats empresarials.

4.8 Suport en la gestié6 de la prevencié

L'empresa adjudicataria donara suport, assessorament i fara un seguiment de la gesti6 de la
prevencié que faci I'organitzacid, per a assegurar el correcte compliment de les funcions per
part de I'ens municipal.

lgualment, es podra requerir a 'empresa adjudicataria per a la seva assistencia al Comité de
Seguretat i Salut de I'ens municipal, aixi com per participar en altres tipus de comissions en
materia de prevencié de riscos laborals.

L'SPA adjudicatari establira sistemes de valoracié de [l'efectivitat de la integraci6 de la
prevencio de riscos laborals a tots els nivells jerarquics de I'organitzacid, en relacié amb les
activitats preventives concertades, en el sistema general de gestié de I'entitat, mitjancant la
implantacié del Pla de Prevencio i la revisid periodica mitjancant realitzaci6 de controls
periodics de les condicions i procediments de treball i actualitzacié de les avaluacions de
riscos.

4.9 Altres actuacions

L'empresa adjudicataria elaborara aquella altra documentacié en matéria de prevencié que
sigui necessaria i de la qual I'organisme o ens no en disposi, com poden ser determinats
protocols d'actuacié (p. ex. protocol per la prevencié de l'assetjament laboral o protocol per la
prevencio de l'assetjament sexual o per ra6 de génere).

De la mateixa manera l'adjudicataria es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i
no haver estat contemplades préviament a la planificacié establerta, per la seva urgencia i la
magnitud de les consequeéncies, aixi com per la necessitat d'assessorament o d'emissio
d'informes técnics, facin recomanable la seva realitzacio.

Clausula 5. Requisits d’execuci6

Les funcions i condicions anteriorment descrites s'entenen sense perjudici de les que en cada
moment corresponguin a I'adjudicatari en virtut de disposicio legal o reglamentaria.



El contracte s'executara amb subjeccié a aquestes prescripcions técniques i a allo establert al
plec de clausules administratives particulars, i d'acord amb les instruccions que per a la seva
interpretacié doni la persona responsable del contracte juntament amb l'opini6é técnica de
I'adjudicataria.

L'SPA contractat es compromet a actualitzar les avaluacions de riscos confeccionades fins ara
i a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals pendents en relacié al total de les
persones treballadores de I'ens municipal en un periode maxim de 9 mesos des de linici de
I'execucio6 del contracte.

Per a la implantaci6 i desenvolupament del Pla de Prevencié de Riscos Laborals es comptara
amb l'assisténcia d'una persona que disposi de la titulacié de técnica superior en prevencié de
riscos laborals i amb el suport tecnic i/o administratiu necessari per a desenvolupar i
implantar 'esmentat Pla. Aquests recursos seran aportats per 'empresa contractada.

L'adjudicataria sera el responsable de la qualitat tecnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats, i també de les consequéncies que es dedueixin per l'ens
municipal o per tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions
incorrectes en I'execucié del contracte. A aquest efecte, la part contractant es reserva el dret a
comprovar la qualitat dels serveis pels mitjans oportuns.

Clausula 6. Coordinacié de prevenci6

L'SPA adjudicatari que presti els esmentats serveis tecnics haura de garantir l'efectiva i eficag
coordinacié amb I'SPA de cada ens municipal que presti el servei de vigilancia de la salut,
assignant per a aquesta funcié un coordinador/a técnic/a.

Clausula 7. Equip de treball

Un equip de professionals prevencionistes dura a terme les activitats propies de les diferents
disciplines preventives. Amb aixd, I'SPA ha de garantir la necessaria especialitzacio i
'enfocament multidisciplinari que permeti ser altament resolutius en els diferents camps de
la prevencio.

Per aquest motiu, l'adjudicataria adscriura a aquest contracte com a minim un técnic/a de
nivell superior de prevencid de riscos laborals amb les especialitats i disciplines preventives
de Seguretat en el Treball, d'Higiene Industrial i d'Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. En
qualsevol cas I'empresa adjudicataria pot proposar adscriure un/a tecnic/a superior diferent
per a cadascuna de les especialitats que ha de prestar servei, o bé reforcar la feina d'aquest/a
técnic/a superior amb un/a o més técnic/a mig en prevencio.

Clausula 8. Coordinacié d’activitats empresarials en matéria de Seguretat i Salut



En tot cas, la realitzacié de les tasques incloses a l'objecte d’'aquest contracte haura d'ajustar-
se al compliment del que disposa el Reial Decret 171/2004, aixi com la resta de normativa
derivada.

Clausula 9. Obligacions de les parts

A més de les obligacions que es contemplen al plec de clausules administratives particulars,
I'adjudicataria té les obligacions seguents:

a) Designar un/a representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzaran totes les
relacions derivades d’aquest contracte.

b) Presentar a la persona responsable de la planificaci6 d'activitats preventives i posterior
verificacio de 'acompliment de I'esmentada activitat mitjancant la memoria anual del Servei
de Prevencio.

¢) Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments que, respecte
al servei, dicti I'ens municipal mitjancant la persona responsable del contracte.

d) Prestar el Servei de Prevencié en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre d’empleats i
empleades que en cada moment treballi en I'ens municipal.

e) Desenvolupar controls d'avaluacié i qualitat del servei que han de prestar.

f) Avaluar els riscos per a la seguretat i salut dels treballadors i treballadores, tenint en
compte la naturalesa de l'activitat.

g) Presentar de forma quadrimestral un informe sobre l'estat d'execucié del projecte
d'implantacié del Pla de Prevenci6é de Riscos Laborals, notificant les possibles incidencies que
es puguin anar produint.

h) Posar a disposicio¢ tota la documentacio en format electronic.

i) Facilitar el traspas de les dades referents al Servei de Prevencié en suport informatic llegible
en cas d'extincié del contracte.

L'ens municipal té les seglents obligacions:

a) Verificar el manteniment adequat de les maquines, equips i instal-lacions.

b) Permetre I'accés al centre o centres de treball de les persones designades per a realitzar
tots o part dels serveis contractats.

¢) Facilitar a l'adjudicataria, amb caracter previ a l'inici de les activitats contractades, tota la
informacio relativa a la organitzacio, caracteristiques i complexitat del treball, processos de
produccié de la contractant, relacié de les matéries primeres i equips de treballs existents a
I'empresa, aixi com la informacié que consti a 'empresa sobre I'estat de salut de les persones



treballadores.

d) Comunicar a l'adjudicataria les activitats o tasques realitzades amb altres recursos
preventius i/o altres entitats.

e) Posar a disposicié de I'adjudicataria la informacio prevista a I'article 30.3, en relacié amb els
articles 18 23 de la LPRL.

f) Als efectes previstos a I'RSP comunicar a I'adjudicataria:
- Els canvis que es produeixin en les condicions de treball

- Els danys a la salut que es produeixin en els treballadors i treballadores com a consequéncia
del treball

- La incorporacié de nous treballadors i treballadores a 'empresa
- La presencia o incorporacio de treballadors d'especial sensibilitat

g) Integrar l'activitat preventiva, de conformitat amb allo disposat a I'article 1.1 de I'RSP, en
tots els ambits d’actuacié de I'empresa.
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