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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DE CONTRACTACIO DE SERVEIS

Primer. Objecte del contracte

L’objecte és la contractacié d’'un servei de prevencié ali¢ per a les persones treballadores de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés per al desenvolupament de les activitats preventives de
la disciplina de Medicina del treball (vigilancia de la salut), d’acord amb I'obligacié establerta a
lart. 22 de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, i al Reial Decret 39/1997 pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié.

Segon. Caracteristiques técniques dels serveis o prestacions

En la determinacio de les prescripcions, s’han tingut en compte els arts. 124 a 128 de la LCSP

sobre definicions i regles per a I'establiment de prescripcions técniques.

A. Serveis relacionats amb la Vigilancia de la Salut individual (VSI)

1. Avaluacié de salut del personal public_que es realitzara en els seglents suposits:

a. Reconeixements medics quan el/la empleat/da public/a s’incorpori al treball.

b. Reconeixements médics periddics segons els protocols especifics adequats al lloc de

treball.

c. Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques o la introduccio
de noves tecnologies amb risc a la seva salut.

d. Quan es reincorpori al treball després d’una abséncia llarga per motius de salut i
segons criteri medic.

e. Quan per la normativa especifica d’aplicaci6 o per determinacié de protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva realitzacio
juntament amb la seva periodicitat.

f. Personal especialment sensible, situacié d’embaras, lactancia, part recent o menors
d’edat, sensibles a determinats riscos.

g. Quan a sol-licitud de I'empleat/da municipal sigui necessaria avaluar el seu estat de
salut per adequar el seu lloc de treball.

Els reconeixements meédics periodics es realitzaran de forma anual o bianual o a demanda
de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.
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L’avaluaci6 de l'estat de salut haura de ser desenvolupada sota el principi de
confidencialitat de les dades, i només podran subministrar-se dades de caracter médic al/la
propi/a empleat/da public/a, als serveis meédics responsables de la seva salut i a les
autoritats sanitaries.

Les activitats i les prestacions inherents al servei de Medicina del Treball hauran d’integrar-
se amb les del Servei de prevencié propi de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
establint-se a tal efecte la coordinacié adient.

L’adjudicatari haura de complir amb la part que li pertoca respecte les obligacions
documentals i de notificacié segons el que estableix la Llei de Prevencioé de riscos laborals i
normativa especifica, essent responsabilitat de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés el
complir i fer complir la normativa referida a I'elaboracio i conservacié de la documentacié no
meédica generada per la practica dels controls de I'estat de salut dels/de les empleats/des
publics/ques, aixi com de les conclusions obtingudes de la mateixa. En qualsevol cas
'accés a la informacié médica de caracter personal es limitara a les autoritats sanitaries
corresponents.

L’empresa adjudicataria es compromet a realitzar dins l'avaluacié de salut dels/de les
empleats/des publics/ques i, segons els protocols de Vigilancia de la Salut especifics de
cada lloc de treball, els parametres minims seguents:

- Histdria clinica: dades personals, antecedents familiars i personals, habits, patologies,
al-lergies, vacunacions i tractaments farmacologics.

- Histdria laboral: treball actual, riscos inherents al lloc, temps d’exposicid. Treballs
anteriors, temps d’exposicio i riscos. Accidents laborals. Malalties professionals.

- Exploracio general:

o Dades biométriques (pes, talla, index de massa corporal, pols i tensio arterial).

e Exploracio fisica general: naso-faringe, boca, coll, otoscopia, aparell respiratori,
auscultacié cardio-pulmonar, pell, abdomen, aparell locomotor, sistema osteo-
muscular especific (columna, canell, ma), genolls, genito-urinari i neurologic.
Exploracions complementaries: control visié, espirometria, audiometria (realitzada
en cabina insonoritzada) i electrocardiograma.

e Analitiques: Hemograma complet amb velocitat de sedimentacié globular.

e Bioquimica: Glucosa, creatinina, acid uric, transaminases (GOT, GPT, Gamma
GT), colesterol total, HDL, LDL, triglicérids, PSA (homes majors de 49 anys) i
ferro-ferritina.

e Analisi general d’orina: sediment

Els reconeixements médics inclouran addicionalment una enquesta de satisfaccié del
reconeixements medics

Aplicacié de protocols especifics de vigilancia de la salut (elaborats pel Ministeri de Salut)
per als riscos dels quals estiguin elaborats, incloent les analitiques que marquin aquests
protocols.

A banda de les analitiques ordinaries que es fan a tot el personal associat a aquest
contracte, 'empres adjudicataria haura d’assumir dins el cost del contracte, la realitzacié de
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les analitiques especifiques d’aquells llocs de treball que podrien tenir exposicid a
determinats contaminants en les segients quantitats:

e 4 analitiques per personal exposat al plom.
e 2 analitiques per personal exposat a fitosanitaris.
e 12 analitiques per a persones exposades a dissolvents i pintures.

Tots els reconeixements médics s’hauran de realitzar en una sala habilitada a I'edifici de la
Seu de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. L'empresa adjudicataria s’haura de
comprometre a facilitar el personal necessari per al desenvolupament de I'activitat i dotar la
sala amb tot I'equipament médic necessari i el seu adequat manteniment per a realitzar
amb les condicions adequades els reconeixements médics.

L’empresa adjudicataria haura d’habilitar I'espai destinat a realitzar els reconeixements
medics amb tots els equips necessaris per poder desenvolupar el servei en un periode
maxim de 15 dies des de la formalitzacio del contracte.

En el moment de requeriment de la documentacié a 'empresa que hagi obtingut la millor
puntuacio, entre altre documents establerts en els plecs, haura d’entregar la planificacié per
als reconeixements médics corresponents per a 'any 2024 per tal de que I'Ajuntament pugui
programar-los amb temps suficient.

La planificacié haura de contenir:

- La proposta de dates en que es duran a terme 370 reconeixements médics des del
mes de maig fins al mes de desembre del 2024 (excepte el mes d’agost que no se’n
faran)

- Una programacié que contingui la data de visita de la infermera i la data de visita del
metge

- El nombre de visites que es faran cada dia i horaris de les visites

Per a la resta d’anualitats I'empresa adjudicataria facilitara durant el mes d’octubre de cada
any la planificacié dels reconeixements meédics de tot I'any seguent per tal de que
I'Ajuntament pugui programar-los amb temps suficient.

La planificacié facilitada per 'empresa adjudicataria i acordada amb I'’Ajuntament no es
podra modificar i aquelles dates quedaran com a definitives per tal de programar els
reconeixements medics durant tota I'anualitat.

Els reconeixements médics es desenvoluparan al llarg de tots els mesos de I'any, excepte
el mes d’agost, en dues jornades diferents en horari de mati a partir de les 8:00 hores, la
primera amb les proves dinfermeria i la segona amb la visita médica en la que es
comentaran els resultats de les analitiques. El temps minim estimat per a cada visita sera
de 15 minuts per a les visites d’'infermeria i de 20 minuts per a la visita médica i es
programaran un minim de 15 reconeixements médics.

Si per alguna causa excepcional relacionada exclusivament amb I'’Ajuntament no es pogués
desenvolupar els reconeixements meédics a I'edifici de la Seu de I'Ajuntament, 'empresa
adjudicataria s’ha de comprometre a realitzar-los al municipi de Sant Cugat del Vallés.

L’empresa adjudicataria haura d’oferir flexibilitat horaria per a realitzar els reconeixements
medics al edifici de la Seu de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, al personal que
realitza la seva jornada laboral en el torn de tarda i de nit en horari de 19:00 h a 01:00 amb
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un minim de dues jornades de proves d’infermeria i 2 jornades de visita médica amb una
assisténcia que podra ser inferior a les 15 persones.

Tots els reconeixements médics els realitzaran personal especialista en medicina del treball
adscrit al contracte.

Per tal de possibilitar la major confidencialitat dels resultats dels reconeixements médics de
cada treballador/a, el servei de vigilancia de la salut lliurara els informes médics a cada
treballador/a per correu electronic i sera accessible en I'espai concret de I'extranet de
'empresa adjudicataria.

Es fixa un termini maxim de 10 dies per al lliurament dels informes i els certificats d’aptitud.

2. Vigilancia de la salut en el suposit de dones embarassades, en situacié de part
recent i d’empleats/des publics/ques especialment sensibles a determinats riscos,
d’acord amb l'establert als articles 25 i 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de
Prevencié de Riscos Laborals, amb les seves modificacions i la llei 39/1999 de 5 de
novembre de conciliacié vida laboral de les persones treballadores, i el R.D. 298/2009, de
6 de marg, per el que es modifica el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

3. Vacunacions. L’empresa adjudicataria es compromet a realitzar anualment les
vacunacions de:

e Grip al personal de I'Ajuntament que estigui interessat.

4. Visites médiques amb especialistes L’adjudicatari es compromet a realitzar en
centres propis 0 concertats, aquelles proves i visites médiques per especialistes,
derivades de vigilancia de la salut per tal de detectar patologies relacionades amb el
treball i demanar orientacioé diagnostica i terapéutica aixi com les mesures correctores.

5. Casos de Lipoatroéfia semicircular. Suport técnic amb I'elaboracié dels corresponents
informes especifics (mesures higiéniques) per tal d’adaptar el lloc de treball en els
casos de lipoatrofia semicircular.

6. Assetjament laboral/Conflictes laborals. Assessorament i suport presencial d’'un
professional psicoleg/psicdloga per a possibles cassos d’assetjament o per a la gestié
de conflictes laborals, fent una proposta d’hores de dedicaci6 a I'any.

B. Serveis relacionats amb la Vigilancia de la Salut Col-lectiva (VSC)

1. Cronograma implantacié. Proposta d’'un cronograma amb les actuacions a realitzar a
l'inici del contracte (equipament de la sala de visites, establiment de protocols en base a
les avaluacions de riscos dels llocs de treball, planificacié de dates de visita per als
reconeixements medics, etc..) i establiment de prioritats.

2. Elaboracio dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifica per a cada
col-lectiu de risc, indicant, quant aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts
especifics i la periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es
fonamentaran en els resultats de les avaluacions de riscos.

S’adjunta I'actual protocol de Vigilancia de la salut per grups de tasques que caldra
revisar (annex n° 1).
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3. Realitzacié d’estudis epidemiologics. Amb periodicitat anual i lliurament en el primer

trimestre de I'any segulent, es facilitara al Servei de prevencio propi de I'Ajuntament els
estudis epidemiologics i les estadistiques en relacié als llocs de treball que facilitin
informacié sobre les patologies o alteracions fisiques en el treball i la identificacid
relacional entre possibles riscos inherents al treball, proposant models d’investigacio i, si
s’escau, I'adopcio de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

En tots els suposits de malaltia professional i quan, amb ocasié de la vigilancia de la
salut prevista a I'art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, apareguin indicis de que les mesures de prevencié resulten insuficients, el
Servei de Medicina del Treball col-laborara amb el Servei de prevencié propi de
I'Ajuntament en la realitzacié d’'un estudi amb objecte de precisar la seva causa, forma
en que es va produir i proposar conjuntament les mesures oportunes per evitar la seva
repeticio.

Quan a la revisi6 médica es trobi davant la sospita d’'un cas de malaltia professional,
'empresa adjudicataria, mitjangant els seus professionals de Medicina del Treball
analitzaran el cas i, un cop verificat conjuntament amb els técnics del Servei de
prevencio propi i consultada I'avaluacio de riscos laborals del treballador, si es detecta
que es mantenen els riscos que poden provocar 'esmentada malaltia, es realitzaran les
proves meédiques necessaries per tal de donar-li una orientaci6 médica i procedir
posteriorment, si es confirma, a derivar-lo a la Mutua d’accidents per tal de donar-li el
diagnostic definitiu i el tractament oportu.

. Actuacions de Promocié de la Salut, disseny i realitzacié de campanyes preventives,

aixi com de campanyes formatives en materia de primers auxilis.

L’empresa adjudicataria presentara el seu programa anual repartit en periodes
trimestrals de les activitats de promocio de la salut que es compromet a realitzar.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar, minim 4 accions formatives a l'any, de
primers auxilis per a grups de fins a 12 persones.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar, minim 2 accions formatives presencials a
'any, relacionades amb la violéncia a I'ambit laboral, de gestié emocional/estrés, i de
gesti6 de conflictes, per a grups de fins a 12 persones a desenvolupar a les
instal-lacions de I'’Ajuntament de Sant Cugat.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar, minim 2 accions formatives presencials a
I'any, relacionades amb les condicions de treball, higiene postural i Vigilancia de la salut,
per a grups de fins a 12 persones a desenvolupar a les instal-lacions de I'’Ajuntament de
Sant Cugat del Valles.

L’empresa adjudicataria facilitara 250 llicencies a I'any per a la realitzacié de cursos de
formacié on-line de riscos laborals relacionats amb els riscos i mesures preventives dels
llocs de treball.

Es requereix la realitzacié anual de mesures higieniques de soroll a 6 llocs de treball i de
vibracions de 4 llocs de treball amb lliurament d’informe.

L’empresa licitadora fara una proposta d’accions formatives presencials a desenvolupar
en diverses sessions, que tindran lloc a les instal-lacions de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés, relacionades amb I'esmentat anteriorment (violéncia a I'ambit laboral, gestio
emocional/estrés, gestié de conflictes, condicions de treball, higiene postural i Vigilancia
de la salut) amb els riscos i mesures preventives dels llocs de treball (nombre i durada de
les sessions).
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La quantitat i varietats de cursos oferts, campanyes d’educacié sanitaria i programes de
salut (obesitat, estrés, risc cardiovascular, esquena, etc..) per I'empresa adjudicataria
han d’implicar una millora dels habits i actituds per al treball.

Memoria anual de les activitats realitzades. L’'empresa adjudicataria vindra obligada a
la realitzacié d’'una memoria anual que es lliurara a I'’Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés durant el primer trimestre de I'any segiient en el que s’haura de fer constar un
resum de totes les activitats realitzades durant I'exercici immediatament anterior.

Aixi mateix s’incloura una proposta de millora de I'organitzacio6 i la gestié de la Vigilancia
de la Salut incloent els procediments d’actuacié necessaris per a tal millora.

Atencié als requeriments de la Inspeccio de treball. Si es requereix per part de
'Ajuntament, el Servei de Medicina del Treball de I'empresa adjudicataria haura
d’intervenir en els aspectes de vigilancia de la salut objecte del contracte i requerits per
la inspeccié de treball, valorant i proposant mesures, i gestionant i fent el seguiment de
les accions de vigilancia de la salut que se’n puguin derivar.

Participacio en reunions de Comités de Seguretat i Salut i Auditories. El Servei de
Medicina del Treball de I'empresa adjudicataria assistira juntament amb el personal
técnic del servei de prevencié a les reunions de Comité de Seguretat i Salut i Auditories
de l'Ajuntament sempre que aixi ho determini la direccié i a peticid6 del Servei de
prevencio propi.

Integracié de la prevencié amb el Servei de prevencié propi de I’Ajuntament. A fi
d’integrar la prevencié de riscos laborals en el si de I'Ajuntament els professionals
designats de I'empresa adjudicataria assistiran a reunions periddiques, com a minim
mensuals, de coordinacié amb els técnics del Servei de prevencio propi de I'Ajuntament.
Aixi mateix realitzaran conjuntament les visites als llocs de treball que es considerin
oportunes.

C. Pla de Vigilancia de la Salut

Per tal de poder avaluar de forma correcta la documentacié presentada en el procés de
selecci6 del contractista, els licitadors aportaran, juntament amb I'oferta econdmica i la resta
de documentacio, el Pla de Vigilancia de la Salut en el treball que haura de contenir el que
a continuacio es detalla:

1.

Proposta d’objectius generals del pla de vigilancia de la salut tant a nivell individual com
a nivell col-lectiu, per un periode d’un any i per una plantilla mitjana de 786 empleats/des
publics/ques i proposta de programes de vigilancia de la salut que es desprenen, els
seus objectius i indicadors.

Proposta d’indicadors per seguir i avaluar cada programa de vigilancia de la salut.
Proposta de seguiment i avaluacié del pla i determinacio de possibles punts critics.

Proposta de personal que ha de realitzar les tasques inherents al pla i la seva
qualificacio professional.

Disponibilitat del personal técnic assignat per 'empresa adjudicataria al personal de
I'Ajuntament i temps assignat per a cada empleat/da public/a de I'Ajuntament, segons
I'establert al Reial Decret 843/2011, de 17 de juny, modificat pel Reial Decret 901/2015
de 9 d’octubre
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6. Proposta de mitjans tecnics i d’'infraestructures necessaries i disponibles a emprar per
assolir els objectius.

7. Proposta de dedicacié horaria d’'un minim de 60 hores per la intervencié en l'aplicacio
del protocol intern d’assetjament laboral de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i/o per
a la gestio de conflictes laborals a través d’un professional psicoleg/psicologa i técnic/a
de prevencio de riscos laborals amb formacio i experiéncia en aquests temes.

8. Treballar de forma integrada dins I'equip multidisciplinar de prevencié, intercanviar i
integrar informacioé dins I'equip.

9. Proposta que permeti preservar la confidencialitat de les dades médiques sense que
aixd suposi que I'empresa deixi de complir les seves obligacions documentals i de
notificacio.

10.L’'empresa contractista conservara la historia laboral i clinica de les persones
treballadores visitades (descripcid del lloc de treball, exposicié al risc, antecedents
laborals, antecedents familiars, i antecedents personals...) durant els terminis i
condicions de confidencialitat que marca la Llei i, a la finalitzacié del contracte, haura de
traslladar aquesta informacié a la nova empresa adjudicataria del contracte, a sol-licitud
de l'especialista en medicina del treball, per tal de garantir la continuitat d’'una optima
prestacio del servei.

En tot cas, la realitzacié de les activitats contractades es regira pel Procediment de vigilancia
de la salut de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, P24 que s’adjunta (annex 2).

Les empreses licitadores podran presentar a la seva proposta altres serveis que comportin un
valor afegit directament relacionats amb la salut del personal de I'’Ajuntament.

Tercer. Documentacié a aportar per I’empresa que obtingui millor puntuacié prévia
adjudicacié del contracte

En el moment de requeriment de la documentacié a I'empresa que hagi obtingut la millor
puntuacio, entre altres documents establerts en els plecs, 'empresa haura d’entregar la
planificacié per als reconeixements meédics corresponents per a I'any 2024 per tal de que
I'Ajuntament pugui programar-los amb temps suficient.

La planificacié haura de contenir:

- La proposta de dates en que es duran a terme 370 reconeixements médics des del
mes de maig fins al mes de desembre del 2024 (excepte el mes d’agost que no se’'n
faran)

- Una programacié que contingui la data de visita de la infermera i la data de visita del
metge

- El nombre de visites que es faran cada dia i horaris de les visites

Quart. Acta d’inici de prestacio del servei
Una vegada formalitzat el contracte en document administratiu, s’haura d’estendre I'acta d’inici
de prestacié del servei, per ftriplicat exemplar, que sera signada pel legal representant de

'empresa i el responsable del contracte. Aquest haura de remetre un dels exemplars al Servei
de Contractacid i Compres per a la seva incorporacio a I'expedient.
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Cinqué. Entrega dels treballs i/o realitzacio dels serveis

El contractista haura d’entregar els treballs realitzats dins del termini estipulat en el contracte; el
responsable del contracte efectuara 'examen de la documentacié presentada i, si estimés
complides les prescripcions técniques i restants condicions contractuals, proposara que es porti
a terme la seva recepcio.

En el cas que estimés incomplides les prescripcions técniques del contracte, donara per escrit
al contractista les instruccions precises i detallades amb la finalitat d’esmenar les faltes o
defectes observats, fent constar en 'esmentat escrit el termini per efectuar les esmenes i les
observacions que estimi oportunes.

En cas de reclamacié per part del contractista respecte de les observacions formulades, el
responsable del contracte 'elevara, amb el seu informe, a I'd0rgan de contractacié per a la seva
resolucio.
Si el contractista no reclamés per escrit respecte a les observacions del responsable del
contracte, s’entendra la seva conformitat quedant obligat a corregir o esmenar els defectes
detectats.

En serveis de prestacié continuada, el plec de clausules administratives podra establir altres
formes de constatar la correcta execucio dels serveis prestats.

Sise. Recepcio dels treballs i serveis

Quan la prestacié s’ajusti a les condicions del contracte procedira la seva recepcid i s’estendra
'acta corresponent que sera signada pel responsable del contracte i el representant legal del
contractista.

Si la prestacio no fos ajustada a les condicions necessaries per procedir a la seva recepcié es
donaran per escrit les instruccions oportunes al contractista a fi que esmeni els defectes
observats i acompleixi les seves obligacions en el termini que per aixo es fixi; no procedira la
recepcié fins que les instruccions hagin estat complimentades, estenent-se llavors I'acta
corresponent.

En serveis de prestacié continuada, el plec de clausules administratives podra preveure altres
formes de recepcio.

L’acta de recepcio sera estesa per triplicat exemplar, un dels quals sera incorporat a I'expedient
de contractacio.

Sete. Obligacions en matéria de prevencioé de riscos laborals

1. El contractista esta obligat al compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals i restant legislacié general i sectorial aplicable en aquesta
matéria respecte dels treballadors adscrits a la contracta.

2. En el suposit de concurréncia de treballadors del contractista amb altres treballadors en un
centre de treball municipal, I'Ajuntament vetllara pel compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals per part de les empreses que presten serveis corresponents a
la propia activitat en els termes establerts pel RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'art. 24 de Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos
Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

L’Ajuntament facilitara a 'empresa que resulti adjudicataria del contracte els documents i
informacié a que es refereix l'art. 7 del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, relatius a:
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Avaluacié de riscos del centre de treball, mesures de prevencio, pla d’emergéncia i
qualsevol altre que correspongui.
El contractista resta obligat a presentar, abans de formalitzar-se I'acta d’inici de prestacié
del servei, els documents que seguidament s’indiquen en compliment del que disposa I'art.
10.2 del Reial Decret 171/2004:

a) Avaluacié de riscos i planificacio de I'activitat preventiva.

b) Compliment de les obligacions en matéria d’informacié i formacié respecte dels

treballadors que vagin a prestar serveis al centre de treball.
¢) Qualsevol altre que I’Ajuntament consideri convenient o necessari.

3. El contractista tindra accés a la documentacié municipal a través de la plataforma
informatica autoritzada per I'Ajuntament en la forma que li sera indicada pel responsable
del contracte i haura de presentar el documents a través de la mateixa plataforma.

Vuité. Normativa sectorial aplicable

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de prevencié de riscos
laborals.

Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

Reial Decret 337/2010, de 19 de marg, pel qual es modifica el Reglament dels serveis de
prevencio.

Nové. Documentacié que facilita I’Ajuntament
Annex 1. Doc. 407 Protocols vigilancia de la salut
Annex 2. P-24 Procediment de gestié de Vigilancia de la salut
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