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1. OBJECTE

Aquest plec té per objecte definir les prescripcions técniques per a I'execucié dels serveis de
de vigilancia de la salut i els de prevencio de riscos alie per a la Fundacié Teatre Lliure - Teatre
Public de Barcelona (en endavant, el Lliure).

D’aquesta manera aquest document é€s I'establiment dels requeriments tecnics especifics, de
conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals (en endavant, LPRL) i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals (en endavant, RSP).

L’ambit de cobertura del referits serveis abasta a la totalitat del personal al servei del Lliure,
gualsevol que sigui el lloc de treball al que estiguin adscrits i independentment de si es tracta
de persones que participen en l'activitat artistica o sén part del personal fix de I'entitat.

2. AMBIT DELS SERVEIS
LOT 1: VIGILANCIA DE LA SALUT

La vigilancia de la salut de les persones treballadores engloba un seguit d’activitats, referides
tant a individus com a col-lectivitats i orientades a la prevencié dels riscos laborals. Els objec-
tius generals tenen a veure amb la identificacié de problemes de salut i 'avaluacié d’interven-
cions preventives.

Per una banda, en compliment de la LPRL i la que estableix al seu article 22 I'obligacié de
'empresari de garantir la vigilancia periddica de I'estat de salut de les persones treballadores,
el Lliure podra requerir les revisions mediques d’aquelles persones treballadores vinculades
a la seva activitat, ja sigui de manera permanent o un amb contracte artistic en regim laboral,
gue no hi renunciin expressament.

Concretament, en I'execucié d’aquest contracte es realitzaran revisions mediques generals
per a tot el personal del Lliure interessat en la realitzacié de les mateixes i les que almenys
caldra que incloguin el segiient contingut minim:

I.  Exploracié meédicai proves exploratories segons protocols elaborats als efectes
per a col-lectius de personal.

a. Historia laboral i clinica:

. Lloc de treball.

. Exposiciod actual al risc.

. Antecedents laborals (exposicions anteriors i duracio).

. Situacio i antecedents personals (sexe, edat, malalties comuns, malalties profes-

sionals, altres malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals).

. Habits fisiologics.
. Habits toxics.
. Al-lérgies.



. Vacunacions.
. Tractaments farmacologics.
b. Exploracio clinica:

. Somatometria (pes, talla, index de massa corporal, tensié arterial, pols).

. Exploracio fisica per aparells:
o Pell i mucoses
o Exploracié visual
0 Exploracié auditiva
o Otoscopia
0 Boca i coll
o Aparell respiratori
o Aparell cardio-vascular
0 Exploracié abdominal
o Aparell locomotor
0 Sistema nervios.

c. Proves especials en funcio dels protocols assignats pel lloc de treball:

o Control Visio
0 Audiometria
0 Espirometria
o Electrocardiograma
o Exploracié neurologica basica

Tots els examens de salut es complementaran amb un informe médic personalitzat, adrecat a
la persona treballadora, en el que es recolliran les conclusions i recomanacions resultants de
la valoracié conjunta de les proves realitzades.

RECONEIXEMENT MEDIC PERIODIC OBLIGATORI D’ALGUNES PERSONES QUE OCU-
PEN DETERMINATS LLOCS DE TREBALL

La realitzacié d’aquest control obligatori sera per les seglients posicions:

a. Feines que impliquen la possibilitat de realitzar treballs en algcada, entenent que la llei
considera treballs en alcada aquells que es realitzin a més de 2 metres respecte a el
nivell de terra, essent aquesta la distancia mesurada en vertical entre la superficie en
la qual es troba la persona treballadora i el nivell inferior al que quedaria retinguda en
el cas que no existis cap element de proteccio.

b. Feines que poden incloure la conduccio de vehicles (carret6 elevador, en el nostre
cas).



c. Persones que es reincorporen al treball després d’una baixa de llarga durada (de més
de 61 dies).

En els dos primers casos el reconeixement a aplicar respectara el “Protocol de vigilancia sa-
nitaria especifica”.

La realitzacié d’aquests reconeixements medics periddics obligatoris va ser acordada el pas-
sat maig del 2023, pel Comité de Seguretat i Salut del Lliure, per prevenir els riscos que es
poden derivar de la seva activitat habitual. La determinacié dels llocs es fa atenent a les con-
sultes técniques fetes i havent analitzat la relacié de llocs de treball, a 'empara de I'article 22
de la LPRL i considerant els criteris de la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball
(SCSMT).

Il.  Protocols especifics o altres mitjans respecte als factors de risc a qué estigui
exposat cada persona treballadora

Per altra banda, en relaci6 amb aquesta especialitat, la contractista també desenvolupara les
accions indicades a l'article 37.3 del RSP.

En aquest sentit elaborara un “Protocol de Vigilancia de salut’ on s’estudii i valori cadascun
dels llocs de treball i activitats de les persones treballadores i els seus factors de risc.

En conjunt, la contractista haura de realitzar la vigilancia individual de la salut de les persones
treballadores en relacio als riscos dels llocs de treball concrets i almenys anualment s’elabo-
raran dues memories:

a. Memoria col-lectiva de vigilancia de la salut, que inclogui recomanacions de mesures
preventives a tenir en compte.

b. Estudi epidemioldgic per als reconeixements medics periddics (campanya anual) i per
als reconeixements medics especifics, que inclogui recomanacions, si s’escauen.

lll.  Pla d’actuacié en addiccions i habits toxics : prevencié i intervencio

Coordinar el programa d’actuacié que inclogui les segients accions:

a. Sensibilitzacio: Establir un programa de formacié i sensibilitzacio preventiu de les ad-
diccions i els habits toxics.

b. Intervenci6 i assisténcia: Proporcionar suport, informacio, assessorament i orientacio
cap al tractament especialitzat, intentant solucionar els problemes associats al consum
de toxics, en cas que apareguin situacions problematiques concretes.

LOT 2: SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS

S’entén com a Servei de Prevenci6 Alié I'entitat especialitzada i acreditada per 'administracio
competent, que esta capacitada pel desenvolupar tasques en I'ambit de la prevenci6 laboral,
i que ha de disposar de I'organitzacio, les instal-lacions, el personal i els equips necessaris
per a I'exercici de la seva activitat.

La contractista haura d’assumir directament I'exercici de les funcions assenyalades a I'article
31 de la LPRL i ha de contribuir a I'efectivitat de la integracio de les activitats de prevencié en
el conjunt d’activitats del Lliure.



Les activitats preventives objecte del contracte cobriran tots els espais i persones treballado-
res del Lliure, incloent les col-laboracions temporals durant tota la vigéncia del contracte.

Els diferents centres de treball, aixi com la seva adrecga, es detallen a continuacio:

Seu del Lliure a Montjuic (antic Palau de I'Agricultura): Plaga Margarida Xirgu, num. 1,
08004 Barcelona.

Seu del Lliure a Gracia: Carrer Montseny, num. 47, 08012 Barcelona.

De manera puntual, el servei cobrira altres espais, per exemple en cas de realitzacio d’algun
espectacle en gira a nivell nacional i internacional.

El nombre de persones treballadores fixes en I'actualitat és d’entre 80-90 i podra patir modifi-
cacions derivades, tant de 'augment com de la disminucio, en funci6 de noves contractacions,
finalitzacio de contractes, jubilacions,...etc., sense que aix0 suposi en cap cas variacié del
preu del contracte.

Amb caracter general, la prestacié del servei de prevencié comportara la realitzacié, com a
minim, de les seglents tasques i funcions:

I. Plade Prevenci6 de Riscos Laborals: El desenvolupament del sistema caldra que
estigui adaptat al LLIURE, mitjangant el seguiment de la correcta implantacio del Pla
de Prevencio de Riscos Laborals, actualment definit d’acord amb l'art. 16 de la LPRL.

Aguest tasca organitzativa incloura com a minim: I'avaluacio de riscos, la planificacio de I'ac-
tivitat preventiva, la informacio dels riscos, i les accions de formacio6 del personal en prevencio
(art. 16 LPRL i arts. 3 a 7 del Real Decreto 39/1997, de 17 de gener (d’ara endavant, RSP)):

Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents activitats que
es duen a terme al Lliure, les caracteristiques dels llocs de treball i de les persones treballa-
dores que les hagin de dur a terme. Aixi com també les condicions de treball existents i pre-
vistes.

En conjunt aquestes tasques han de contemplar:

a. La identificacio dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat. Aixi
com les mesures preventives pertinents per a I'eliminacié, reduccid, control, els criteris
i procediments d’avaluacio, métodes de mesura i analisi.

b. La possibilitat de que la persona que ocupi o hagi d’ocupar el lloc de treball sigui es-
pecialment sensible, per les seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut,
a qualsevol de les condicions de treball existents o previstes.

c. Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

d. Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’us ocasional.

Com s’ha dit, les avaluacions de riscos, s’hauran de revisar en els supdsits que estableix la
normativa vigent i a causa de I'ampliacié de I'activitat o personal adscrit durant la vigéncia del
contracte (per més informacioé: enllac al portal de transparencia)



https://www.teatrelliure.com/es/portal-de-transparencia

DETERMINACIO DEL PLA D’ACCIO PREVENTIVA: ESTABLINT LA URGENCIA | PRIORI-
TATS EN L’ADOPCIO DE MESURES PREVENTIVES ADEQUADES FENT UN SEGUIMENT
| VETLLANT PEL SEU COMPLIMENT | EFICACIA.

Quan el resultat de l'avaluacié posi de manifest situacions de risc, la contractista presentara
una proposta de planificacié de 'activitat preventiva, per eliminar o controlar i/o reduir els ris-
cos segons el que estableixen els articles 8 i 9 del RSP.

En aquesta planificacio hauran de contemplar-se també les mesures d’emergéncia i vigilancia
de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL, aixi com la informacio i formacio
de les persones treballadores en matéria preventiva.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat, establint-se
prioritats per a la implantacié de les accions contemplades, en funcié de la magnitud dels
riscos i del nombre de persones treballadores exposades als mateixos. Incloura un pla de
mesures preventives sobre aspectes ergonomics a tenir en compte en els diferents llocs de
treball.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat preventiva,
la contractista ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en coneixement del
Lliure. En cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficiéncies detectades, la con-
tractista ha de realitzar un seguiment actiu mitjancant revisions periodiques, per tal de garantir
que aquestes es segueixen complint de la manera prevista i que les mesures, en si mateixes,
No comporten Nous riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, la contractista haura de tornar
a establir noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificacio.

Aixi mateix la contractista també col-laborara en:

a. Larealitzaci6 de procediments especifics de treball per a operacions de risc.

b. La determinaci6 i documentaci6 dels Equips de Proteccié Individual i assessorament
en la compra d’aquests equips.

c. ldentificar, avaluar i proposar les mesures correctores de tots els riscos existents, i en
cas que fos necessari, realitzara la planificacié de les mesures higiéniques especifi-
ques, estudis de soroll, il-luminacié i temperatura.

d. Inspecci6 Interna de Seguretat als tallers de Montjuic i Gracia, havent en el seu cas
d’incorporar les mesures correctores i controls de riscos pertinents.

FORMACIO TEORICA PRACTICA, SUFICIENT | ADEQUADA EN MATERIA PREVENTIVA
DEL PERSONAL DEL LLIURE.

La qual caldra desenvolupar en funcié dels diferents llocs de treball, les seves funcions i nivells
de riscos (art. 19 LPRL). A més la contractista haura d’adaptar-se a I'evolucio dels riscos i
repetir-se periodicament en cas necessari.

REALITZACIO D’'UNA MEMORIA ANUAL: EN RELACIO A TOTES LES ACTUACIONS REA-
LITZADES, LA DOCUMENTACIO TRAMITADA, LES ACCIONS PREVENTIVES | LA FOR-
MACIO IMPARTIDA.




Assessorament en la Coordinacioé d’Activitats amb altres empreses contracta-
des pel Lliure: d’acord amb el RD 171/2004 de 30 de gener, pel que es desenvolupa
l'art. 24 de la LPRL, en matéria de coordinacioé d’activitats empresarials.

D’acord amb el RD 82/2010, la contractista s’encarregara d’assegurar la correcta im-
plantacio, revisiéo permanent, actualitzacio i seguiment de la “Informacié de riscos al
Teatre Lliure per a empreses i personal externs”, que s'adjunta com (enllac 1), incloent
la formacié necessaria del personal a qui es dirigeix.

Aix0 inclou també assessorament i la possibilitat d’encarregar avaluacions de riscos
per a les companyies convidades que contracta el Lliure en la programacio artistica de
la seva temporada. Aquestes guestions aniran amb carrec a cada promotora dels es-
pectacles, només si aquesta no te un servei especific contractat i el Lliure li ho demana.

IMPORTANT: Per aquest proposit la contractista haura de detallar en la seva proposta
técnica unes tarifes basiques, que permetin assegurar que, en el cas de que es dema-
nin aquests informes, s’efectuin a uns preus fixats d’entrada.

Tanmateix I'adjudicataria, haura de crear d’'un document Unic, per I'avaluacio de riscos
(PRL) d’espectacles internacionals a fi de facilitar la coordinacié empresarial.

Pla d’Investigacio d’accidents, sinistralitat o d’absentisme laboral: la contractista
haura d’executar la investigacié d’incidents i accidents per tal de corregir defectes i
evitar nous accidents.

En cas d’accident greu, molt greu o mortal, la contractista posara a disposicio del Lliure,
amb caracter prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics necessaris per a dur a
terme la investigacié i analisi del succeit i proposar les corresponents mesures correc-
tores.

Assessorament i assistencia ales reunions del Comité de Seguretat i Salut La-
boral del Lliure: Caldra, a més, que I'adjudicataria assumeixi la funcio de la Secretaria
d’actes d’aquest Comite.

Cal tenir en compte que els factors de tipus psicosocial del Lliure s’han avaluat per
darrera vegada durant 'any 2023 amb acord de la Junta de Govern de la Fundacio,
del Comité d’empresa (RLT) i de la Direccié del Teatre. Es va determinar, en aquest
cas, que fos el propi Comité de Seguretat i Salut qui es constituis en grup de treball
per coordinar el seguiment periodic dels diferents factors de risc relacionats amb I'am-
bit psicosocial. Per tant, a dia d’avui, aquest comite efectua el seguiment dels temes
relacionats amb la seguretat en el treball, amb la higiene industrial i, també, els ergo-
nomics i de tipus psicosocial.

Informes d’avaluacié dels factors de risc de tots els esdeveniments, activitats i
funcions del Lliure: caldra realitzar un informe especific d’avaluacio de riscos de tots
els espectacles de produccié propia (una mitjana anual de 5 espectacles per tempo-
rada).


https://teatrelliure.sharepoint.com/:f:/s/DOCUMENTACIINTRANET/Eut4p_zpypxDjDcksizjvOsB1SfGyyIEGCwECj3KSJ9hjA?e=L7YO5P

a. La contractista realitzara una avaluacio dels riscos amb la maqueta de I'escenografia
o documentacié existent de la mateixa en cada cas i després, un cop muntada I'esce-
nografia, avaluara els riscos in situ.

b. En tot cas, per a la presa de dades, haura d’adaptar-se a la planificacié de la Direccio
Artistica i assistir a assajos.

D’aquesta manera, la contractista prestara suport i assessorament en totes les actuacions que
siguin necessaries pel correcte compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals,
garantint:

e Elcircuit i contingut de les comunicacions necessaries entre el Lliure i la contractista.
e L’establiment d’un sistema documental que permeti codificar i controlar els documents
i registres relacionats amb el sistema de gestio de la prevencio de riscos laborals.

e La preséncia en el centre de treball de recursos preventius.

¢ La comunicacio, investigacio i analisi d’accidents de treball i malalties professionals.

¢ Acompanyament en el seu cas en els requeriments realitzats per la Inspecci6 de Tre-
ball i Seguretat Social, facilitant I'assisténcia d’un técnic a les citacions efectuades per
la Inspeccio.

3. CONDICIONS GENERALS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI

Les seglients condicions soén aplicables per tots els treballs definits:

e Caldra garantir que hi ha una completa coordinacié entre els serveis sol-licitats i la per-
sona responsable que designi 'empresa perqué els que realitzi.

o El temps de resposta a la sol-licitud d’actuacioé no sera superior a les 24 hores seglents
a la comunicacio realitzada en dia laborable. S’entén per temps de resposta el temps que
triga 'empresa en posar-se a disposicio del Lliure per iniciar la prestacié del servei.

o Eltemps d’execucio d’'una actuacié preventiva amb la presentaci6 dels resultats i
propostes d’actuacio no podra excedir en cap cas de 3 dies naturals comptats a partir de
la presa de dades necessaries per al seu desenvolupament, llevat dels casos en que el
Lliure consideri necessari reduir aquest termini, com en les avaluacions dels espectacles.

e La contractista s’adaptara per I'execucié de les actuacions preventives a les necessitats
horaries i de I'activitat del Lliure.

e La contractista haura d’especificar els canals del servei d’atencié (telefdnica, correu elec-
tronic, etc.).

Barcelona, setembre de 2023



