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Informe de valoració d’ofertes - Expedient IF-2023-200 (Contracte de 

serveis per a la gestió i organització de la I Conferència Nacional de 

la Xarxa de Serveis d’Atenció Integral LGBTI de Catalunya del 

Departament d’Igualtat i Feminismes) 

 

1. Antecedents 
 

El Departament d’Igualtat i Feminismes va convocar mitjançant procediment obert, simplificat 

abreujat, la licitació del contracte que té per objecte la gestió i l’organització de la I Conferència 

Nacional de la Xarxa de Serveis d’Atenció Integral LGBTI+ de Catalunya (exp. IF-2023-200). 

 

L’anunci de licitació es va publicar a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública en data 7 

d’agost de 2023 i el termini per presentar les propostes s’exhauria el 8 de setembre de 2023 a 

les 14:00 hores. 

 

Atès que és Sobre únic i la tramitació s’efectua per mitjans exclusivament electrònics no se 

celebra obertura pública d’ofertes. El servei gestor de la contractació procedeix a l’obertura del 

Sobre i es verifica que totes les ofertes han estat presentades dins de termini. Una vegada 

qualificada la documentació general es constata que és correcta, amb la qual cosa totes  les 

empreses són admeses a la licitació. 

 

Les empreses presentades i admeses a la licitació han estat: 

 

NIF EMPRESES LICITADORES ADMESES 

B09656802 WORKEVENTS TEAM SL 

A64842800 INGENIERIA SOCIAL S.A.L 

G62607163 ASSOCIACIÓ PROMOTORA DEL CENTRE DE CULTURA 

FRANCESCA BONNEMAISON 

B66559618 LOCAMENTE SL 

B62934682 BOTH PEOPLE & COMMS SL 

B61519344 AIRUN SERVEIS CULTURALS SL 

 

 

2. Valoració de les ofertes del Sobre únic 
 

Els criteris de valoració, tots de valoració automàtica, són els que s’estableixen en el  punt G del 

Quadre de Característiques (d’ara endavant QC) del Plec de clàusules administratives particulars 

(d’ara endavant PCAP) d’aquesta licitació. 

 

Per tal de valorar totes les ofertes, s’analitzaran les ofertes rebudes conforme els diferents criteris 

establerts i finalment, es detallaran les puntuacions que resulten de l’aplicació dels criteris. 
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G.1 Oferta econòmica: fins a 20 punts.  

 

Per a la valoració d’aquest criteri, es preveu en l’apartat G.1 del QC que l’oferta més econòmica 

rebrà la màxima puntuació i la resta d’ofertes rebran la puntuació proporcional d’acord amb la 

fórmula següent, establerta a la Directriu 1/2020, de 24 de juliol de la Direcció General de 

Contractació Pública: 

 

En aquesta fórmula se li assignarà el valor 1,20 al valor de ponderació (VP), establert com a valor 

de ponderació vinculat al pes del criteri preu en relació amb la valoració total. 

Un cop aplicada la fórmula automàtica establerta al PCAP, la puntuació del criteri de l’oferta 

econòmica és la següent, segons càlculs de l’Excel que s’incorpora com a annex a aquest 

informe: 

 

EMPRESA IMPORT SENSE IVA € PUNTUACIÓ 

BOTH PEOPLE & COMMS SL 21.940,00€ 
 

 

20,00 

ASSOC. PROM. DEL CENTRE CULT. F. BONNEMAISON 22.550,00€ 19,63 

AIRUN SERVEIS CULTURALS SL 23.783,00€ 
 

18,87 

WORKEVENT TEAM SL 24.189,00€ 18,62 

LOCAMENTE SL 25.877,05€ 17,59 

INGENIERIA SOCIAL SAL 26.149,44€ 
 

17,42 

 

 

G.2 Experiència de l’empresa licitadora per haver gestionat més de 5 esdeveniments per 

més de 150 persones en els darrers 3 exercicis: fins a 60 punts. 

 

 

Per a la valoració d’aquest criteri cal incorporar dins el sobre únic la documentació acreditativa del que 

s’hagi al·legat en aquest criteri. Altrament la valoració serà = 0. 

 

Aquestes puntuacions es concreten de la següent manera (puntuacions excloents): 

 
 

- Si l’empresa acredita que ha gestionat fins a 5 esdeveniments per més de 150 persones: 0 punts. 

 

- Si l’empresa acredita que ha gestionat de 6 a 10 esdeveniments per més de 150 persones: 15 punts. 

 

- Si l’empresa acredita que ha gestionat d’11 a 20 esdeveniments per més de 150 persones: 30 punts. 
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- Si l’empresa acredita que ha gestionat més de 20 esdeveniments per més de 150 persones: 60 punts. 

 

Caldrà incorporar dins el sobre de l’oferta la documentació acreditativa següent: 

 

 Certificats d’execució satisfactòria dels serveis al·legats en gestió i coordinació d’esdeveniments per 

a més de 150 persones, quan l’entitat contractant pertanyi al sector públic i els certificats d’execució 

satisfactòria dels serveis al·legats o la declaració responsable del licitador acompanyada de la 

documentació acreditativa de què disposi, quan l’entitat contractant pertany al sector privat. 

 

 Caldrà que s’indiqui en el certificat de bona execució, l’any d’execució, el concepte (que ha de 

coincidir amb el que es valora, o sigui que ha de ser de gestió i coordinació d’esdeveniments) i el 

nombre o indicatiu del nombre de persones de l’esdeveniment. 

 

En cas de no aportar els corresponents certificats de bona execució esmentats o de no marcar cap opció 

al model de proposició s’atorgaran 0 punts. 
 

 

L’empresa WORKEVENTS TEAM declara que ha gestionat  20 esdeveniments i aporta 0 

certificats de bona execució. Per aquest motiu, s’atorguen 0 punts. 

 

L’empresa INGENIERIA SOCIAL S.AL. declara que ha gestionat 26 esdeveniments i aporta 0 

certificats de bona execució. Per aquest motiu, s’atorguen 0 punts. 

 

L’empresa ASSOCIACIÓ PROMOTORA DEL CENTRE DE CULTURA DE DONES 

FRANCESCA BONNEMAISON declara que ha gestionat 6 esdeveniments i aporta 0 certificats 

de bona execució. Per aquest motiu, s’atorguen 0 punts. 

 

L’empresa LOCAMENTE S.L. declara que ha gestionat 20 esdeveniments i aporta 0 certificats 

de bona execució. Per aquest motiu, s’atorguen 0 punts. 

 

L’empresa BOTH PEOPLE & COMMS, S.L. declara que ha gestionat  21 esdeveniments amb 

més de 150 persones i aporta 21 certificats de bona execució. D'acord amb la descripció dels 

certificats s’acredita la participació en la gestió i coordinació d’esdeveniments per a més de 150 

persones. Per aquest motiu, s’atorguen 60 punts. 

 

L’empresa AIRUN SERVEIS CULTURALS SL declara que ha gestionat 22 esdeveniments i 

aporta 0 certificats de bona execució. Per aquest motiu, s’atorguen 0 punts. 

 

Per tant, la puntuació resultant d’aquest criteri és la següent: 

 

 

 

EMPRESA PUNTUACIÓ CRITERI 

WORKEVENTS TEAM SL       0 punts 

INGENIERIA SOCIAL S.A.L       0 punts 

ASSOC. PROM. DEL CENTRE CULTURA FRANCESCA BONNEMAISON       0 punts 

LOCAMENTE S.L.       0 punts 
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BOTH PEOPLE & COMMS SL       60 punts 

AIRUN SERVEIS CULTURALS SL     0   punts 

 

 

G.3 Major experiència del personal destinat a l’execució del contracte, específicament en 

la planificació i gestió de jornades amb perspectiva LGBTI : fins a 20 punts.   

 

 

Per a la valoració d’aquest criteri cal incorporar dins el sobre únic la documentació acreditativa 

del que s’hagi al·legat en aquest criteri. Altrament la valoració serà = 0 

 

Aquestes puntuacions es concreten de la següent manera (puntuacions excloents): 

 

- Si la persona assignada acredita menys d’un any d’experiència: 0 punts. 

 

- Si la persona assignada acredita d’un any i fins a 2 anys d’experiència: 10 punts. 

 

- Si la persona assignada acredita més de 2 anys i fins a 5 anys d’experiència: 15 punts. 

 

- Si la persona assignada acredita més de 5 anys d’experiència: 20 punts. 

 

Per valorar aquest criteri cal aportar Currículum vitae (CV), on s’indiqui la seva participació en 

la coordinació, la gestió i el seguiment d’esdeveniments. En cas de no aportar el currículum 

corresponent o no marcar cap opció al model de proposició s’atorgaran 0 punts. 
 

 

Es constata que WORKEVENTS TEAM ha incorporat curriculum vitae en el sobre digital  i d'acord 

amb el seu contingut es verifica que la persona destinada a la planificació i gestió de jornades 

amb perspectiva LGBTI té una experiència de 6 anys. Per aquest motiu, s’atorguen 20 punts. 

 

Es constata que INGENIERIA SOCIAL S.AL. ha incorporat curriculum vitae en el sobre digital  i 

d'acord amb el seu contingut es verifica que la persona destinada a la planificació i gestió de 

jornades amb perspectiva LGBTI té una experiència de 14 anys. Per aquest motiu, s’atorguen 20 

punts. 

 

Es constata que ASSOCIACIÓ PROMOTORA DEL CENTRE DE CULTURA DE DONES 

FRANCESCA BONNEMAISON ha incorporat curriculum vitae en el sobre digital  i d'acord amb 

el seu contingut es verifica que la persona destinada a la planificació i gestió de jornades amb 

perspectiva LGBTI té una experiència de 10 anys. Per aquest motiu, s’atorguen 20 punts. 

 

Es constata que LOCAMENTE S.L. ha incorporat curriculum vitae en el sobre digital  i d'acord 

amb el seu contingut es verifica que la persona destinada a la planificació i gestió de jornades 

amb perspectiva LGBTI té una experiència de 20 anys. Per aquest motiu, s’atorguen 20 punts. 

 

Es constata que BOTH PEOPLE & COMMS, S.L. ha incorporat curriculum vitae en el sobre digital  

i d'acord amb el seu contingut es verifica que la persona destinada a la planificació i gestió de 
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jornades amb perspectiva LGBTI té una experiència de 18 anys. Per aquest motiu, s’atorguen 20 

punts. 

 

Es constata que AIRUN SERVEIS CULTURALS SL ha incorporat curriculum vitae en el sobre 

digital  i d'acord amb el seu contingut es verifica que la persona destinada a la planificació i gestió 

de jornades amb perspectiva LGBTI té una experiència inferior a 1 any. Per aquest motiu, 

s’atorguen 0 punts. 

 

Per tant, la puntuació que es proposa per aquest criteri és la següent: 

 

EMPRESA PUNTUACIÓ CRITERI 

WORKEVENTS TEAM SL        20 punts 

INGENIERIA SOCIAL S.A.L        20 punts 

ASSOC. PROM. DEL CENTRE CULTURA FRANCESCA BONNEMAISON        20 punts 

LOCAMENTE S.L.        20 punts 

BOTH PEOPLE & COMMS SL        20 punts 

AIRUN SERVEIS CULTURALS SL          0 punts 

 

 

Finalment, un cop valorats els diferents criteris, s’estableixen en el quadre a continuació les 

puntuacions que s’atorguen per a cada criteri així com la puntuació final: 

 

EMPRESA 

PUNTUACIÓ 

G1 

PUNTUACIÓ 

G2 

PUNTUACIÓ 

G3 

PUNTUACIÓ 

FINAL 

WORKEVENTS TEAM SL  18,62 0 20 38,62 

INGENIERIA SOCIAL S.A.L  17,42 0 20 37,42 

ASSOC. PROM. DEL CENTRE 

CULTURA F. BONNEMAISON  19,63 0 
20 39,63 

LOCAMENTE S.L.  17,59 0 20 37,59 

BOTH PEOPLE & COMMS SL  20 60 20 100 

AIRUN SERVEIS CULTURALS SL  18,87 0 0 18,87 

 

 

D’acord amb l’anterior es considera que l’oferta econòmicament més avantatjosa és la 

presentada per l’empresa BOTH PEOPLE & COMMS SL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director General de                                                            Responsable de l’Àrea de Planificació 

Polítiques Públiques LGBTI+                                             i Desplegament Territorial 


