
 
 
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGIRÀ L’ADJUDICACIO 
MITJANÇANT PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT PER 
EXCLUSIVITAT, PER A L’AMPLIACIÓ I EL REFORÇAMENT  DE LES ACCIONS DE 
PREVENCIÓ i DETECCIÓ A LES ESCOLES DE 1r CICLE D’EDUCACIÓ INFANTIL 
(DE 0 A 3 ANYS) DE SANT VICENÇ DELS HORTS.  
 
 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE I JUSTIFICACIÓ DEL SERVEI 
 
Les funcions principals dels Centres de desenvolupament infantil i atenció precoç 
(CDIAP)  són la prevenció, la detecció, el diagnòstic i l’acció terapèutica ambulatòria 
d’infants amb trastorns del desenvolupament o risc de patir-ne i de les seves famílies. 
 
Els CDIAP s'adrecen als infants que es troben en situacions com aquestes i a les 
seves famílies: 
 
 Infants que en condicions normals no necessiten aquesta atenció, però el medi 

familiar i social en què viuen poden fer-la necessària. 
 Infants que en condicions normals no arriben a un desenvolupament adequat a la 

seva edat i, per tant, necessiten una atenció per aconseguir-ho. 
 Infants que presenten malformacions evidents, defectes congènits, lesions 

cerebrals de qualsevol origen i d'altres anomalies. 
 Es prioritza l'atenció als infants de menys de tres anys i als infants amb afectació 

greu, sens perjudici del caràcter universal dels serveis d'atenció precoç 
 
El model assistencial del CDIAP està basat en un conjunt de principis –conceptuals i 
metodològics– que permeten configurar una manera d’entendre i atendre els infants i 
llurs famílies. 
 
La intervenció des de l’atenció precoç fa uns anys que prioritza un model d’atenció 
centrat en la família i en el desenvolupament global de l’infant. S’entén que el 
desenvolupament biopsicosocial de l’infant esta íntimament relacionat amb els vincles 
familiars i el seu entorn. Es considera la família com l’experiència grupal bàsica. És 
a partir de les relacions i els vincles que l’infant es podrà anar desenvolupant, podrà 
construir i ordenar el seu aparell mental. 
 
L’entorn també juga un paper molt important en el desenvolupament de l’infant. Es fa 
indispensable un treball en xarxa amb tots aquells dispositius educatius, sanitaris i 
socials que estan relacionats amb l’infant i les seves famílies. 
 
L’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts és coneixedor de les dificultats dels infants de 
la població del nostre municipi dels 0 als 6 anys, i coneix com en moltes ocasions 
s’han establert vincles entre CDIAP i els docents dels centres educatius i/o per acordar 
plans de treballs específics amb els infants i les seves famílies. 
 
L’Ajuntament té la voluntat d’afavorir i reforçar la prestació de serveis sociosanitaris i 
educatius necessaris per a la nostra població, especialment per als nenes i nenes amb 
dificultats significatives en el seu desenvolupament cognitiu i/o motriu, ja que si 
aquestes dificultats no són tractades precoçment afecten en gran manera el procés 
d’aprenentatge d’aquests nens i nenes i incrementa molt el risc de fracàs escolar. Hi 
ha la voluntat doncs, de dur a terme projectes a els escoles de Sant Vicenç dels Horts 
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d’estimulació i atenció precoç amb nens i nenes amb dificultats significatives en el seu 
desenvolupament cognitiu i/o motriu. 
 
L’objecte d’aquest contracte és l’ampliació i el reforçament de les accions de 
Prevenció i detecció als centres educatius de 1r cicle d’Educació infantil (de 0 a 3 
anys) de Sant Vicenç dels Horts que porta a terme la Cooperativa Equip 40 
d’estimulació de petita infància, SCCL. 
 
Aquest servei respon a la corresponsabilitat de l’Ajuntament i el seu Departaments 
d’Educació vers la necessitat de fer la màxima prevenció i detecció als centres 
educatius de 1r cicle d’Educació infantile. 
 
Aquesta Cooperativa sense ànim de lucre és la prestadora, per a l’ICS des de l’any 
1986, del servei d’estimulació i atenció precoç a nens i nenes amb dificultats 
significatives en el seu desenvolupament cognitiu i/o motriu del municipi de Sant 
Vicenç dels Horts i d’altres municipis de l’entorn, serveis que es porten a terme en 
espais situats al CAP El Serral. 
 
Actualment la prestació d’aquest servei per a l’ICS, la Cooperativa Equip 40, el porta a 
terme sota la fórmula d’acció concertada, que es renova anualment amb aquest 
organisme. 
 
Existeix, doncs, la necessitat de requerir els serveis de la Cooperativa Equip 40 
d’estimulació de petita infància, SCCL, per tal d’ampliar i reforçar les accions de 
Prevenció i detecció als centres educatius de 1r cicle d’Educació infantil (de 0 a 3 
anys) de Sant Vicenç dels Horts, com a prestador històric d’aquest servei per a l’ICS al 
nostre municipi, i desenvolupa els diferents projectes.  
 
L’ampliació del reforçament d’aquest servei va destinat als infants de 0 a 3 anys que 
són atesos per la Cooperativa Equip 40 d’estimulació de petita infància, SCCL i que ja 
presenten alguna patologia o de manera preventiva. 
 
Duent a terme aquest servei dins del centre educatiu es preten reforçar el paper dels 
professionals docents que atenen a aquests infants amb aquestes dificultats i poden 
contribuir a la detecció precoç i a la intervenció prematura. A més d’això cal destacar 
que en moltes ocasions els infants i les seves famílies han establert un vincle amb els 
professionals que els atenen i en molts d’ells tenen acordats plans específics de 
treball. 
 
 
2. CONTINGUT DEL SERVEI  
 
Aquest servei de prevenció i detecció als centres educatius de 1r cicle d’Educació 
infantil és un servei educatiu que mantindrà en tot moment el caràcter de servei públic 
municipal. Com a conseqüència del seu caràcter públic, l’Ajuntament fiscalitzarà de 
forma permanent la gestió i podrà modificar en qualsevol moment les característiques i 
condicions del servei. 
 
El servei es presentarà directament als centres educatius objecte d’aquest servei. Els 
centres educatius de 1r cicle d’Educació Infantil (de 0 a 3 anys) de Sant Vicenç dels 
Horts en els que es prestarà el servei objecte d’aquest contracte per la  Cooperativa 
Equip 40 d’estimulació de petita infància, SCCL són les escoles bressol municipals i 
privades del municipi.  
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El repartiment d’hores per centre s’establirà en funció del nombre de casos amb 
necessitats i designats per una comissió tècnica formada per membres de l’EAP, 
d’acord amb els centres educatius i amb el vistiplau de la Regidoria d’Educació. 
 
L’horari en el que es prestarà el servei objecte d’aquest contracte serà a l’horari lectiu, 
que compren de les 9.00 a les 17.00h, depenent del centre educatiu. 
 
Els programa de prevenció i detecció als centres educatius de 1r cicle d’Educació 
infantil (de 0 a 3 anys) de Sant Vicenç dels Horts consistirà en: 
 

1. Programa de Prevenció a les Escoles Bressol Municipals i privades de Sant 
Vicenç dels Horts (200h): 

 Assessorament a les Escoles Bressol Municipals per tal de potenciar la 
detecció precoç de les dificultats en el desenvolupament o del risc de patir-ne. 

 Realització d’observacions directes de seguiment als infants que ho precisin. 
 Derivació dels infants, que ho necessitin, al CDIAP per una atenció més 

especialitzada si escau. 
 
 
3. ACORDS DE FUNCIONAMENT DE SERVEI 
 
La Cooperativa Equip 40 d’estimulació de petita infància, SCCL. haurà de garantir el 
correcte funcionament del servei d’ampliació i reforçament de les accions de 
prevenció, detecció als centres educatius de 1r cicle d’Educació infantil (de 0 a 3 anys) 
de Sant Vicenç dels Horts durant la durada del contracte. 
L’empresa haurà de presentar un pla de Treball on s’especifiqui el personal destinat i 
una proposta de programació. 
Aquest pla de treball podrà ser alterat en funció de les necessitats i conveniències que 
es produeixin, tant per part de l’Ajuntament com de l’adjudicatari. Si la proposta de 
modificació la fa l’adjudicatari, haurà de ser comunicada a l’Ajuntament i autoritzada 
per aquest. En cas que provingui de l’Ajuntament haurà de comunicar-ho a 
l’adjudicatari perquè aquest procedeixi a fer els canvis pertinents. 
 
 
4. QUALITAT DEL SERVEI 
 
4.1. Organització i control 
 
L’Ajuntament pot supervisar els treballs efectuats per la Cooperativa Equip 40 
d’estimulació de petita infància, SCCL, per la qual cosa podrà: 
 

 Establir controls de qualitat sobre els programes, accions, formacions i 
intervencions que es duen a terme. 

 Interpretar les condicions establertes per aquest contracte o per alguna 
disposició oficial que afecti el seu objecte. 

 Exigir els mitjans necessaris per a la prestació dels serveis compromesos. 
 Proposar les modificacions que convingui introduir, de forma motivada. 

 
Durant l’execució, l’Ajuntament podrà: 
 

 Fixar reunions periòdiques amb els responsables del servei designats per la 
Cooperativa Equip 40 d’estimulació de petita infància, SCCL, per analitzar les 
possibles incidències i donar indicacions per a la seva resolució. 
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 Qualsevol incidència s’haurà de comunicar de manera immediata a les 
referents municipals del mateix.  

 
Al finalitzar el projecte caldrà lliurar una memòria del projecte. Aquesta memòria haurà 
de recollir el seguiment i funcionament del projecte i una avaluació qualitativa indicant 
punts forts del projecte i propostes de millora. 
 
Com a mínim un cop a l’any, es durà a terme una reunió de seguiment conjunta entre 
l’empresa adjudicatària i el departament municipal d’educació. 
 
4.2 Mitjans personals 
 
L’entitat adjudicatària haurà de proveir dels mitjans personals necessaris per 
desenvolupar les activitats proposades amb els seus propis mitjans. El personal que 
atengui el servei haurà de complir la capacitat tècnica, els requisits de titulació i 
experiència adequada i definits en aquest plec i es vetllarà perquè aquest personal 
estigui vinculat a la Població de Sant Vicenç del Horts. 
 
Caldrà que l’empresa adjudicatària garanteixi la cobertura de les possibles baixes per 
accident, malaltia o qualsevol altra circumstància del personal adscrit al contracte, 
garantint sempre la prestació del serveu en l’horari i el calendari previst. 
 
Un representant. L’empresa adjudicatària nomenarà un representant que actuarà 
d’interlocutor amb la Regidoria d’Educació, a l'objecte de controlar la bona execució 
dels serveis i resoldre les incidències que es produeixin. 
 
 
5. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE 
 
Termini de durada: 1 any a comptar des de l’endemà de la seva formalització. Aquesta 
durada és la òptima per tal de tenir un servei eficient i eficaç, atenent a l’interès 
general, atès que la prestació que la Cooperativa Equip 40 presta per a l’ICS, sota la 
fórmula d’acció concertada, es renova anualment amb aquest organisme. 
 
Possibilitat de pròrrogues i termini: si 
 
Fins un màxim de 3 anys, que es podran prorrogar d’un sol cop o successivament, 
sense sobrepassar en cap cas aquest màxim, i sempre per motius d’interès general i 
per continuar ex8stint els motius que varen justificar la contractació. 
 
 
6. MILLORES EN EL SERVEI 
 
Els concursants podran oferir les millores que creguin possibles, dins de l’esperit del plec 
i tipus establert per a la licitació.  
 
 
7. INCOMPLIMENTS I SANCIONS 
 
Tota falta comesa segons la importància, en: 
 
a) Faltes lleus. 
b) Faltes greus. 
c) Faltes molt greus. 
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a) Incompliments lleus 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en els plecs de condicions tècniques i en el plec de clàusules 
administratives particulars quan no constitueixi falta molt greu o greu.  
 
-  Els retard reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per 
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació  

 
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 
molt greus. 
 
- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències, 
incidències o irregularitats en la prestació del servei  
 
- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.  
 
- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les 
obligacions o condicions establertes.  
 
 
b) Incompliments greus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en els plecs de condicions tècniques i en el plec de clàusules 
administratives particulars quan no constitueixi falta molt greu  

 
- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació  

 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
 
- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

 
- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte o la 
persona que aquest designi en relació al servei.  

 
- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració 
de qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte 
d’aquest contracte.  

 
- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació 
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amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de 
les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 
 
- No presentar la memòria dels treballs efectuats en finalitzar el curs o durant el mes 
de setembre tal i com està previst. 
 
- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.  
 
 
c) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes com a tals en els plecs de condicions tècniques, en el plec de 
clàusules administratives particulars (entre altres les obligacions establertes en les 
clàusules 23 i 29 d’aquest Plec Administratiu) i en aquest Annex I: entre altres les dels 
apartats G.3 (Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte), 
H (Criteris d’adjudicació), M (Condicions especials d’execució) i si s’escau apartat W 
(Subrogació), quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del 
contracte.  

 
- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a 
les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 
participant en la prestació, en el cas que aquesta exigència no s’hagi establert com a 
condició especial d’execució en l’apartat M. d’aquest Annex I 

 
- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació  

 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals.  

 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 
d’acord amb la legislació vigent. 

 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb subcontractistes i proveïdors. 
 
- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic, o les 
accions o omissions en la prestació del servei que el pertorbin o n’alterin greument la 
qualitat i la seguretat.  
 
- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o 
de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.).  
 
- No respectar els acords i les normes de confidencialitat 
 
- La no subscripció/renovació de les assegurances de responsabilitat civil i per 
accidents previstes en els plecs i en aquest Annex I 
 
- Reincidència en la comissió de tres faltes greus.  
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8. DIFUSIÓ DEL SERVEI, DOCUMENTACIÓ I DRETS D’IMATGE 
 
La representació externa, tant a efectes de relació amb entitats, institucions, 
organismes, mitjans de comunicació, persones, etc., públiques o privades, correspon a 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts.  
 
En tota la documentació que s’elabori en el desenvolupament del contracte constarà la 
titularitat municipal del servei. L’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts indicarà 
l’estructura, el contingut i el logotip que haurà de constar als documents i la imatge 
externa de l’entitat o l’empresa adjudicatària. 
 
 
9. ALTRES CONSIDERACIONS 
 
Atenent a l’exigència de l’article 202.1 de la LCSP, l'empresa contractista està 
obligada:  
 

- al compliment de les condicions salarials dels treballadors conforme al 
conveni col·lectiu sectorial d'aplicació. 

- al tractament per part de l’empresa contractista de dades personals per 
compte del responsable del tractament. 

 
 
 
 

Sant Vicenç dels Horts, a data de signatura electrònica 
 

 

 

 

Joel Santiago Vila 

Cap del Servei d’educació 

Aprovat mitjançant decret 
2023LLDR001906 de data 21 de 
setembre de 2023.


