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Area de Serveis Generals
Departament de Compra Publica
SAC/ASG/Contractacié/2023/03
5/2023/CSERV

INFORME DE VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL PROCEDIMENT DE
LICITACIO, TRAMITAT PER A L’ADJUDICACIO DELS LOTS 1 | 3 DEL CONTRACTE
ADMINISTRATIU DE_SERVEIS DE SUPORT TECNIC | SUPORT AUXILIAR AL SERVEI
D’ESPORTS | EL SERVEI DE SUPORT TECNIC AL DEPARTAMENT DE CULTURA DE
L’AMBIT DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS, EN
RELACIO ALS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA.-  (Exp.
SAC/ASG/Contractaci6/2023/03 - 5/2023/CSERV)

Atés el que disposen els plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions
técniques que regeixen la contractacié dels serveis de suport tecnic i suport auxiliar al Servei
d’Esports i el servei de suport técnic al departament de Cultura de I'Ambit de Serveis a la
Ciutadania de I’Ajuntament de Viladecans, mitjan¢ant el foment de la contractacié de persones
amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral, i amb mesures de contractacié publica
sostenible.

Atés els criteris d’adjudicacié i d’avaluacié de les ofertes a tenir en compte a I'hora de
considerar quina és I'oferta que ofereix una millor relacié qualitat-preu, segons el que disposa la
clausula 4.6 dels esmentats plecs de clausules administratives particulars.

Atesa l'acta de data 17 de juliol de 2023, d’obertura dels sobres digitals “C” presentats en la
present licitacio en relacio als lots 1 i 3, lliurem informe de valoracié de les ofertes presentades
a partir dels criteris objectius d’aplicacié automatica.

Licitadors presentats i admesos:

Lot 1:
- NASCOR SERVICIOS SOCIALES
-  TEAMPARTNERS, SL
- PAIDO
Lot 3:
- IQEMBU, SL

Els criteris objectius i automatics per a la valoracio de les ofertes son els segiients:

Lot 1: Servei de suport técnic al servei d’Esports de ’Ambit de Serveis a la Ciutadania de
I’Ajuntament de Viladecans

*CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (Fins a 60 punts)

1) MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (Fins a 35 punts).

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitacié
(136.723,54 € Sense IVA). L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacio.
La resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la seglient
formula:

(IL - Ov)

(IL - Om)

*
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On:
Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar
IL = Preu unitari de licitacio
Ov = Preu unitari a valorar
Om=Millor preu unitari ofert
P = Puntuacié maxima del criteri de preu de cada actuacio

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és, en
qualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificacio de la formula seleccionada: la seleccié de la formula, per a la valoracio de les
ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els
criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un calcul senzill, logic i
coherent, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de les ofertes
presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles seglients:

- Calcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinacié de la baixa
temeraria es calculara com a mitjana aritmetica de les ofertes presentades a la licitacio.

- Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es calculara excloent
I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les ofertes es
calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- No hi haura baixa temeraria en el cas que hagin estat admesos dos o menys licitadors.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el sentit de
l'art. 42.1 del Codi de Comerg, tnicament es tindra en compte, per a identificar les ofertes
incurses en presumpcié d’anormalitat, la que fos més baixa i aixo amb independentment de
si presenten la seva oferta individualment o conjuntament amb una altra empresa/es alienes
al grup i amb les quals concorri en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat amb
els criteris anteriors, es sequira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a la
clausula general 4.6 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de presentar per
escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la informacio i
documentacié que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada el
baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual s’hagi definit
I'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitaci6 les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per tant,
no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2) MILLORES EN LA QUALITAT DEL SERVEI, RELATIVES AL PLA DE FORMACIO | ESPAI
DE SUPERVISIO (Fins a 15 punts).

Les empreses i persones licitadores podran presentar un pla de formacié inicial i continuat i de
supervisio dels professionals a la mida de les necessitats del servei.

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin aquest apartat. Les ofertes que
presentin millores seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Pla de Formacié i Espai de Supervisio Puntuacioé
Més de 30 hores de formacié i més de 30 hores de supervisié a I'any
per professional.

15 punts

De 21 a 30 hores de formacié i de 21 a 30 hores de supervisio a I'any

per professional. 10 punts
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De 10 a 20 hores de formacié i de 10 a 20 hores de supervisié a I'any
per professional.

5 punts

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL. (FINS A 10 PUNTS)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones amb
dificultats particulars d’inserci6 al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, que formin part dels col-lectius seglients, de conformitat amb la
Instruccié per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de I’Ajuntament de
Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en data 27 de juny de 2016:

*» Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans de 45
anys; persones en situacioé d'atur que han exhaurit la prestacié o el subsidi per desocupacié i no
tenen dret a cap altra prestacio;

* Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

* Persones joves menors de 30 anys.

» Dones victimes de la violencia de genere (fisica o psiquica) i persones victimes de violéncia
domestica.

» Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de menors.

* Interns de centres penitenciaris que la seva situacié els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors a la
seva sortida.

* Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitacioé i reinsercié social.

* Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero que es trobin,
segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc d'exclusié social. (Per
exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos reduits; persones de families
desnonades i persones sense sostre; persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular; persones en situacié d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de
desocupacio;, persones que hagin exercit la prostitucio; persones transsexuals; i persones
discriminades per raco de la seva orientacié sexual, identitat de génere o expressio de genere;
o0 altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi
el contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjeccié al conveni
sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis per part dels licitadors de contractar persones amb
dificultats particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal s’atorgaran els 10 punts. La no presentacié de millores en
aquest apartat obtindra la puntuacié de 0 punts.

L’incompliment d’aquest compromis comportara la imposicié d’'una penalitat establerta al plec
administratiu.

A tal efecte, en el seu cas, l'adjudicatari haura de presentar al responsable del contracte, el
primer trimestre de cada any, una declaracié responsable en la qual consti el nombre total de
treballadors/as amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral que s’han contractat per a
I'execucié del contracte, i el calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a, aixi
com la justificaci6 de la seva condicié de pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats
particulars d’insercio al mercat anteriors indicats.
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Lot 3: Servei de suport técnic al departament de Cultura de I’Ambit de Serveis a la
Ciutadania de I’Ajuntament de Viladecans

*CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (Fins a 65 punts)

1) MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (Fins a 45 punts).

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitacié
(76.626,56 € Sense IVA). L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacio.
La resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la segiient
férmula:

v = (IL - Ov) «p
(IL - Om)
On:
Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar
IL = Preu unitari de licitacio
Ov = Preu unitari a valorar
Om=Millor preu unitari ofert
P = Puntuacié maxima del criteri de preu de cada actuacio

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és, en
qualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificacié de la formula seleccionada: la seleccié de la formula, per a la valoracio de les
ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els
criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un calcul senzill, logic i
coherent, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de les ofertes
presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles seglients:

- Calcul de la BMR: La mitjiana de les ofertes presentades per a la determinacié de la baixa
temeraria es calculara com a mitjana aritmetica de les ofertes presentades a la licitacio.

- Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es calculara excloent
I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les ofertes es
calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- No hi haura baixa temeraria en el cas que hagin estat admesos dos o menys licitadors.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el sentit de
l'art. 42.1 del Codi de Comerg, tnicament es tindra en compte, per a identificar les ofertes
incurses en presumpcié d’anormalitat, la que fos més baixa i aixo amb independentment de
si presenten la seva oferta individualment o conjuntament amb una altra empresa/es alienes
al grup i amb les quals concorri en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat amb
els criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a la
clausula general 4.6 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de presentar per
escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la informacio i
documentacié que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada el
baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual s’hagi definit
I'anormalitat de I'oferta.
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Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per tant,
no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2) MILLORES EN LA QUALITAT DEL SERVEI, RELATIVES AL PLA DE FORMACIO | ESPAI
DE SUPERVISIO (Fins a 10 punts).

Les empreses i persones licitadores podran presentar un pla de formacié inicial i continuat i de
supervisio dels professionals a la mida de les necessitats del servei.

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin aquest apartat. Les ofertes que
presentin millores seran avaluades d’acord amb el segiient escalat:

Pla de Formacié i Espai de Supervisio puntuacié
Més de 30 hores de formacié i més de 30 hores de supervisié a I'any 10 punts
per professional.

De 21 a 30 hores de formacié i de 21 a 30 hores de supervisio a I'any 5 punts
per professional.

De 10 a 20 hores de formacié i de 10 a 20 hores de supervisio a I'any 3.5 punts
per professional. '

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL. (FINS A 10 PUNTS)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones amb
dificultats particulars d’inserci6 al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, que formin part dels col-lectius segiients, de conformitat amb la
Instruccié per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de I'Ajuntament de
Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en data 27 de juny de 2016:

* Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans de 45
anys; persones en situacio d'atur que han exhaurit la prestacio o el subsidi per desocupacio i no
tenen dret a cap altra prestacio;

* Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

* Persones joves menors de 30 anys.

» Dones victimes de la violencia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de violéncia
domestica.

» Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de menors.

* Interns de centres penitenciaris que la seva situacié els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors a la
seva sortida.

* Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitacio i reinsercié social.

* Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero que es trobin,
segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc d'exclusié social. (Per
exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos reduits; persones de families
desnonades i persones sense sostre; persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular; persones en situacié d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de
desocupacio; persones que hagin exercit la prostitucié; persones transsexuals; i persones
discriminades per raco de la seva orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere;
o altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi
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el contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjeccié al conveni
sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis per part dels licitadors de contractar persones amb
dificultats particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal s’atorgaran els 10 punts. La no presentaciéo de millores en
aquest apartat obtindra la puntuacié de 0 punts.

L’incompliment d’aquest compromis comportara la imposicio d’una penalitat establerta al plec
administratiu.

A tal efecte, en el seu cas, I'adjudicatari haura de presentar al responsable del contracte, el
primer trimestre de cada any, una declaracié responsable en la qual consti el nombre total de
treballadors/as amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral que s’han contractat per a
I'execucié del contracte, i el calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a, aixi
com la justificacié de la seva condicié de pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats
particulars d’insercié al mercat anteriors indicats.

VALORACIO DELS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA EN RELACIO AL LOT 1:

1) MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (FINS A 35 PUNTS).

En base a les ofertes econdmiques realitzades, els licitadors obtenen la seglient puntuacio:
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Licitadors Import % Baixa Puntuacioé
(2 anys)

(Sense IVA)
NASCOR SERVICIOS SOCIALES 131.664,77 € 3,70% 35
PAIDO ASSOCIACIO 133.184,69 € 2,59% 24,48
TEAMPARTNERS, SL 132.621,84 € 3,00% 28,38
PRESSUPOST BASE DE
LICITACIO (2 anys, Sense IVA) 136.723,54 €

BMR 3,10%
BMR+ 10% 13,10%

Atés I'establert a la clausula 4.6 del PCAP en relacié a les ofertes presumptament anormals o
temeraries, es conclou que les ofertes econdmiques presentades no son presumptament
anormals o temeraries, atés que no superen el parametre objectiu BMR + 10%.

2) MILLORES EN LA QUALITAT DEL SERVEI, RELATIVES AL PLA DE FORMACIO | ESPAI
DE SUPERVISIO (Fins a 15 punts).

En base a les ofertes realitzades, els licitadors obtenen la seglient puntuacio:

Licitadors Pla de Formacio i Espai de Puntuacié
Supervisié
Més de 30 hores de formaci6 i més de
NASCOR SERVICIOS SOCIALES 30 hores de supervisio a I'any per 15
professional.
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Més de 30 hores de formacié i més de
PAIDO ASSOCIACIO 30 hores de supervisié a I'any per 15
professional.

Més de 30 hores de formacié i més de
TEAMPARTNERS, SL 30 hores de supervisié a I'any per 15
professional.

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL. (FINS A 10 PUNTS)

En base a les ofertes realitzades, els licitadors obtenen la seglient puntuacio:

Licitadors Compromis de contractar persones Puntuacié
amb dificultats particulars d’insercio
al mercat laboral per a les noves
contractacions o substitucions de
personal, destinades a I’execuci6 del
servei objecte del contracte.
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NASCOR SERVICIOS SOCIALES SI 10
PAIDO ASSOCIACIO SI 10
TEAMPARTNERS, SL Si 10

VALORACIO DELS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA EN RELACIO AL LOT 3:

| 1) MILLOR PREU OFERT PEL LICITADOR. (FINS A 35 PUNTS).

En base a I'oferta econdmica realitzada, el licitador obté la segiient puntuacio:

Licitador Import % Baixa Puntuacié
(2 anys)
(Sense IVA)
IQEMBU, SL 76.600,00 € 0,03% 35

PRESSUPOST BASE DE
LICITACIO (2 anys, Sense IVA)

76.626,56 €

Ateés I'establert a la clausula 4.6 del PCAP en relacio a les ofertes presumptament anormals o
temeraries, es conclou que l'oferta econdmica realitzada no és presumptament anormal o
temeraria, atés que només s’ha presentat un unic licitador.

2) MILLORES EN LA QUALITAT DEL SERVEI, RELATIVES AL PLA DE FORMACIO | ESPAI
DE SUPERVISIO (Fins a 10 punts).

En base a I'oferta realitzada, el licitador obté la seguent puntuacié:
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Licitador Pla de Formacio i Espai de Puntuacio
Supervisié
Més de 30 hores de formacioé i més de
IQEMBU, SL 30 hores de supervisié a I'any per 10
professional.

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O
SUBSTITUCIONS DE PERSONAL. (FINS A 10 PUNTS)

En base a I'oferta realitzada, el licitador obté la seglient puntuacio:

Licitador

Compromis de contractar persones
amb dificultats particulars d’insercio
al mercat laboral per a les noves
contractacions o substitucions de
personal, destinades a I’execuci6 del
servei objecte del contracte.

Puntuacio

IQEMBU, SL

SI

10

RESUM DE LA PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA PELS LICITADORS EN BASE ALS

CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA:

LOT 1:
Licitador Criteri | Criteri | Criteri | Puntuacié
1 2 3 TOTAL
NASCOR SERVICIOS SOCIALES 35 15 10 60
PAIDO ASSOCIACIO 24,48 15 10 49,48
TEAMPARTNERS, SL 28,38 15 10 53,38
LOT 3:
Licitador Criteri | Criteri | Criteri | Puntuacié
1 2 3 TOTAL
IQEMBU, SL 35 10 10 55
Tot el que informo a la Mesa de Contractacio.
Viladecans, a la data de la signatura electronica.
Procedeix:

El técnic del departament
de Compra Publica

Direcci6 de Serveis de Govern Intern i

Gestio de Recursos Municipals
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