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1.- OBJECTE DEL CONCURS

L’objecte d’aquest concurs és la contractacio, mitjangant procediment obert, del
servei integral de seguretat del Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt (que inclou
dependéncies de I'lAS i de I'Institut d’Investigacio Biomédica de Girona IDIBGI), de
I'Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta (ICS), i dels Centres d’Atencio
Extrahospitalaria de I'lAS, amb la funci6 principal de vetllar i salvaguardar I'ordre, la
integritat personal, les pertinences i béns materials que hi hagi als centres, el servei
de custodia de claus i el servei d’acudes (patrulla mobil) als centres de I'lAS, aixi
com al centre de IDIBGI Sant Pong.

1.1 NORMATIVA D’APLICACIO

El servei a contractar es portara a terme per I'adjudicatari d’acord amb el que preveu
el present Plec de prescripcions tecniques (PPT) i aplicacié de la legislacié vigent
que regula aquestes materies, i en concret:

e Llei de Seguretat Privada (Decret Llei 5/2014 de 4 d’abril)

e R.D. 2364/94, de 9 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de
Seguretat Privada

e R.D. 1123/01, de 19 d'octubre , pel qual es modifica parcialment el
reglament de Seguretat Privada

e Ordres de desenvolupament del Ministeri de [linterior i d’altres
disposicions reguladores de I'activitat de Seguretat Privada

e Conveni col-lectiu del sector i d’altres disposicions concordants

¢ Reglament (UE) 2016/279 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa el tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades ( en endavant, RGPD) i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals ( en endavant LOPD) i aquella normativa que la desenvolupi,
guedant el contractista sotmes a dita normativa.

e Instruccio 1/2009, del 10 de febrer del 2009, sobre el tractament de
dades de caracter personal mitjancant cameres amb fins de
videovigilancia.

e Plec de prescripcions técniques que regulen I'acord marc dels serveis
de vigilancia i seguretat (CCS 2022 5), elaborat per la Comissio
Central de Subministraments del Departament d’Economia i Hisenda
de la Generalitat de Catalunya.

2.- DURADA | IMPORT MAXIM DE LICITACIO

La durada del contracte sera des de I'1 de gener 2024, o des de la data de
formalitzacié del contracte si fos posterior, fins al 31 de desembre de 2024.
S’estableix la possibilitat de prorrogar anualment amb un maxim de dos anualitats.
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La facturacié es presentara diferenciada i a cada centre (IAS, IDIBGI i ICS), en els

seguents termes:
- Facturacié mensual, segons l'import adjudicat.

- Serveis d’acudes que sobrepassin els oferts per 'empresa adjudicataria
- Hores extraordinaries en casos excepcionals, segons preu ofert.

Es requisit imprescindible que un treballador acreditat per I'empresa licitadora
realitzi la visita concertada a les instal-lacions dels dos centres hospitalaris i
s’incloguin el certificat d’assisténcia al sobre num.1. La data de visita es publicara
a I'anunci de licitacié de la plataforma de contractacié publica.

Seguretat integral del Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt, (exclos IDIBGI) i
servei de custodia de claus i d’acudes dels centres extrahospitalaris de I'lAS.

L’ import maxim de licitacié anual sera de:

Parc Hospitalari Marti i Julia i Servei d’Acudes IAS
Import Anual 545.117,56€
21% IVA 114.474,69€
Import Anual + IVA 659.592,25€

Seguretat integral de I'IDIBGI (dins el Parc hospitalari) i servei d’acudes al
centre IDIBGI Sant Pong.

L’ import maxim de licitacié anual sera de:

IDIBGI
Import Anual 20.063,94€
21% IVA 4.213,43€
Import Anual + IVA 24.277,37€

Seguretat integral de I’Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta.

L’ import maxim de licitacié anual sera de:

Hospital Dr. Josep Trueta-ICS
Import Anual 420.000,00€
21% IVA 88.200,00€
Import Anual + IVA 508.200,00€
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L’import total maxim de licitacié anual sera de:

Import sense IVA Import IVA inclos
985.181,50€ 1.192.069,62€

IMPORT MAXIM ANUAL
ICS - IAS - IDIBGI

Els possibles increments i/o reduccions de les hores ofertades, deguts a tancament
de centres, d’arees o0 serveis, obres, creacions i ampliacions de servei,
modificacions organitzatives i funcionals es repercutiran a la factura amb el mateix
valor/hora del centre corresponent.

Annex 1.1. INFORMACIO EMPRESA.

Seguretat integral del Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt i els centres
extrahospitalaris de I'lAS i IDIBGI..

Annex Il.1. INFORMACIO EMPRESA .

Seguretat integral de I’'Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta.

3.- DESCRIPCIO DELS SERVEIS PER CENTRES

3.1 - Parc Hospitalari Marti i Julia. (IAS-IDIBGI)

El Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt esta format per edificis de diferent tipologia
en els que es presten serveis sanitaris, sociosanitaris, socials i de recerca
biomedica.

El Parc Hospitalari Marti i Julia esta ubicat en una parcel-la de 114.000 m? al
municipi de Salt (Girona), limitada pels carrers: Dr. Castany, Moreneta, Ramon y
Cajal, Avinguda de la Pau. Amb el seguents accessos:

e Lateral Est C/ Dr. Castany: Accés principal , Accés per bombers, Urgéncies , Pati
de Serveis, Morgue

e Lateral Nord C/ Moreneta: Accés parquings i un accés interior per a vianants.
Accés zona edifici M2.

e Lateral Oest C/ Ramon y Cajal: Sortida de vehicles del PHMiJ i accés per a
vianants a I'edifici Sociosanitari La Republica.

e Lateral Sud A/ de la Pau : Accés per bombers.

De la parcel-la total, que disposa de tanca perimetral, hi ha 78.733 m? de zones
enjardinades, parquings i camins i 35.267 m? construida en superficie, i amb un
total m? edificats de 51.726 distribuits en 6 edificis:

o Edifici Hospital Sta. Caterina de Salt, que consta de tres nivells amb diferents
serveis d’hospitalitzaci6 d’aguts.
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o Edifici Til-lers, que consta d’unitats d’hospitalitzacié, Hospitals de Dia. Consultes,
Oficines, despatxos de serveis centrals, servei de prevencio, altres. Recepcio,
instal-lacions, cobertes, circulacions.

o Edifici SALT (TMS), que consta d’unitats d’hospitalitzacio. Planta soterrani amb
bugaderia, vestidors, tunel rentat, magatzems.

e Edifici M1, que consta de Llar Residéncia, Bar — Cafeteria, i altres serveis,
primera planta unitat de demeéncies, aula de formacié...

o Edifici M2, Dependéncies de I'ldibGi.

o Edifici Sociosanitari, que consta d’unitats d’hospitalitzacié, hospitals de dia,
consultes externes, Soterrani amb el Laboratori Clinic Regional, magatzems,
vestidors, instal-lacions, cobertes, circulacions, etc.

Alguns edificis tenen patis interiors, tunels i accessos de comunicacio entre ells.

L’edifici d’entrada al Parc pel C/ Dr. Castany, inclou instal-lacions d’entrada de
electricitat i gas, aixi com la zona de residus.

Annex 1.2 Planol del Parc Hospitalari Marti i Julia.

Sistemes de seguretat passiva

L’ IAS compta, en aquest moment, amb una infraestructura de mitjans de control i
vigilancia ubicats al Centre de Control Seguretat (CCS) situat a I’entrada del servei
d’Urgéncies:

e 50 Cameres de vigilancia tant exteriors com en l'interior dels edificis + 5
cameres IDIBGI.

¢ Monitors i Sistema de gravacio digital de les imatges.

e Centrals d’alarma contra incendis.

o Telefon per emergeéncies.

¢ Video-porters i obertura remota de diferents portes del parc.

e També una porteria a I'entrada del Parc.

Protocols operatius

Aquelles que es derivin de I'aplicacié dels protocols operatius, als que un cop resolt
el concurs, 'empresa adjudicataria podra accedir-hi.

e S-IAS-H-13 Circuit de comunicacio d'escapoliment d'un intern del Parc
Hospitalari Marti i Julia.

e S-IAS-H-37 Gestio de Recollida, Custodia i lliurament de Pertinences.

e S-IAS-H-38 Procediment d'actuacié en cas de robatori o deteriorament
voluntari de bens Institucionals.

e S-IAS-H-39 Procediment d’actuacié del servei de seguretat en cas conducta
inapropiada d’usuaris, al Parc Hospitalari.

e S-IAS-H-42 Instruccio de treball del servei de seguretat per la gestio de les
claus d’us restringit del Parc Hospitalari Marti i Julia.
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e S-IAS-H-43 Instruccid de Treball del servei de seguretat en la obertura i
tancament de portes d’aules del Parc Hospitalari.

e S-IAS-H-46 Circuit d’accés al parc hospitalari de pacient provinents de la
preso de Figueres (Centre Penitenciari Puig de les Basses).

e S-IAS-H-47 Instruccid de Treball del servei de seguretat per I'obertura i
tancament de portes i ascensor exterior del Laboratori Regional.

e S-IAS-H-49 Instruccio de Treball d'avis al Servei de cuina en cas d'incidencia
Urgent.

e S-IAS-H-50 Conjunt de procediments d’actuacio del servei de seguretat de
'lAS relatius a alarmes de foc, técniques i general a les instal-lacions
d’'IDIBGI del Parc Hospitalari.

o ORG-PGS-001 Protocol en cas de pujada de temperatura per sobre
els limits definits dels congeladors IDIBGI.

o ORG-PGS-002 Protocol en cas d’incendi a I'edifici M2 de I'IDIBGI +
Annex 1 del protocol + Planol M2.

o ORG-PGS-003 - Protocol alarma general edifici M2.

e S-IAS-H-51 Instruccio de Treball del Servei de Seguretat de la Retirada
d’obstacles per prevencio d’incendis.

e S-IAS-H-52 Instruccio de treball del servei de Seguretat per la Correcta
Complementacié del “Check List per prevencié i extincié d’'incendis” del Parc
Hospitalari Marti i Julia.

e S-IAS-H-53 instruccid d’actuacié pels vigilants de seguretat (vs) en cas
d’activacio del bot6 de panic a I'lAS.

e ANNEX 1 al Protocol de contencid6 mecanica al malalt psiquiatric al servei
d'urgencies (015URG-30-250-2013).

Al punt 4 d’aquest Plec es defineixen les CARACTERISTIQUES COMUNS del
SERVELI.

L’ oferta ha d’incloure:
3.1.1) Servei de Seguretat del Parc:

Per tal de desenvolupar correctament un servei de seguretat al PHMJ, el
contractant considera que son necessaris un minim de tres vigilants de seguretat
sense armes, les vint-i-quatre hores del dia i els 365 dies/any. Amb preséncia
permanent d’un vigilant al Centre de Control de Seguretat ( CCS ), ubicat a I'entrada
d’'urgéncies de I'Hospital Santa Caterina, un vigilant a urgéncies i un altre vigilant
fent rondes per tot el Parc (registre automatitzat de rondes), atenent els
requeriments i avisos que es generin.

Al tancament del Parc a les 22’00h un dels vigilants es situara a I’entrada principal
a la caseta del porter per control de I'accés, sortida de 'ambulancia del SEM i en
cas de ser requerit per donar suport a la resta de vigilants.

En cap cas el Control de Seguretat podra ser desatés i sempre hi haura un vigilant
en el mateix.
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Els objectius de la prestacio del Servei de seguretat i vigilancia al Parc distingeix 5
tipus diferents d’activitat especificats més endavant:

- El control d’accessos : regular i supervisar 'accés de les persones a les
instal-lacions fora de I'horari d’obertura i tancament del Parc.

- Les rondes internes i externes per tal de supervisar i assegurar la proteccio i la
vigilancia a les dependeéncies dels edificis del Parc i els jardins que els envolten,
efectuant uns recorreguts preestablerts conformats per un conjunt de punts de
control . La custodia i control de les claus, control d’intrusisme a les instal-lacions
del Parc, suport al personal de la institucié que hagi de realitzar qualsevol missio de
control, autoritat o prohibicié sobre altres persones. Intervencié i control en actes
delictius de tota mena..

- Sala de control de cameres / Centre d’Emergéncies per canalitzar i centralitzar la
recepcié dels senyals d’avis i d’alarma detectats pels dispositius electronics, aixi
com els avisos del personal relacionat amb el Servei de Seguretat i vigilancia, i
coordinar les intervencions i verificacions corresponents.

- Prestacions genériques : de tipus administratiu mitjangant el programa d’incidencies
on es descriura les anomalies produides durant el servei de vigilancia i que el V.S
signara amb el seu nom i cognom. De tipus general com I'acompliment de la
normativa vigent de prohibicié de fumar en centres sanitaris, intervencié obligatoria
en caso d’emergéncia ( incendis, ordenacio i desallotjiament en cas d’amenacga de
bomba, catastrofe..), intervencié i col-laboracio en els simulacres, col-laboracié amb
les forces de seguretat quan es tracti d’actes delictius,...

- Control de I'aparcament amb la supervisié dels vehicles autoritzats pel centre, el
bon ordre de I'estacionament de vehicles dins el Parc i la vigilancia i control de tot
I'entorn de la zona d’aparcament pels usuaris.

Requeriments horaris per la prestacio del servei:

Hores |Categoria | DI Dt Dc Dj Dv | Ds | Dg | Festius

Hores |Vigilant |72 72 72 |72 72 72 |12 |72
Diaries |Auxiliar 15,50 [15,50 15,50 |15,50 15,50 15 |15 |15

Relacié de treballadors adscrits al servei de la seguretat de I'|AS any 2023. Annex
1.3

3.1.2) Servei de porteria i control d’accés vehicles del Parc :

Aquest servei s’ha de desenvolupar amb un auxiliar de serveis 365 dies/any en
horari de 06:30 a 22:00 hores de dilluns a divendres i de 07:00 a 22:00 Caps de
setmana i festius, el lloc de treball és el control ubicat a I'entrada principal del Parc
al carrer Dr. Castany s/n ( Porteria ).

Aquest punt de control ( Porteria ) esta situat estratégicament, regula el pas de
vehicles que accedeixen al Parc.
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L’auxiliar de serveis és la primera persona de contacte amb els usuaris que entren
al parc hospitalari pel Carrer Dr. Castany, la informacié que els doni a de ser clara i
precisa, el tracte sera en tot moment respectuds, i comunicara al seus superiors i a
la direccié de serveis generals de I'lAS qualsevol incidéncia. S'utilitzara el catala
com a idioma habitual, sense prejudici de la utilitzacié del castella per atendre les
persones que utilitzin aquest idioma.

Equipament disponible a la porteria: Connexions de telefonia interna i d’informatica,
mecanisme de control de barreres manual i amb comandament a distancia, equip
d’aire condicionat, taula, cadira i persianes.

La formacié que es dugui a terme anualment pels auxiliars ha de tenir relacié
amb el seu lloc especific de treball: relacions interpersonals, resolucié de
conflictes, atencio a I'usuari i altres, etc.

Descripcié dels Treballs a realitzar:

Les funcions i tasques que tindran atribuides seran, entre altres, les seglents
(aquest llistat és orientatiu i en cap cas es considerara excloent ni exhaustiu):

e Recepcid, atencid i orientacié als usuaris que accedeixen, a qualsevol dels 6
edificis del Parc, per I'entrada principal de Dr. Castany.

e Control d’'usuaris ingressats (pijama) que no poden sortir al carrer sense
autoritzacio del seu responsable assistencial i, avis als V.S. del CCS, si es déna
el cas.

e Control i informacié als conductors de vehicles que entren al Parc per aquest
acces (cotxes, motos, bicicletes... ) indicant el recorregut a seguir a I'entrada i
sortida, aixi com control de vehicles amb accés autoritzat.

El vehicles de proveidors accediran per la portalada que déna pas al pati de
serveis, excepte si han d’accedir als edificis Til-lers, TMS, M1 i M2 que ho faran
en horari acordat.

e Obertura i tancament de les portes d’aquest accés, i gestié de la clau de la
portalada de residus.

e Col'laboraci6 amb bombers, policia municipal, mossos d’esquadra que
accedeixen al Parc. Col-laboracio en el pla d’emergéncia aixecant les barreres i
regulant 'accés als vehicles que participen en PA.

e Comunicacié i registre de les incidéncies d’aquest punt d’entrada.
El control d’accés no es pot abandonar sense causa justificada, en cas necessari

el substituira el V.S. de rondes. El personal haura d’anar degudament uniformat i
disposara de tots els elements per realitzar la seva tasca amb tota garantia.
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3.1.3) Equipament

Es requisit la dotacié pel centre IAS del segiient equipament que, en finalitzar el
contracte, passara a ser propietat del centre. Les seves caracteristiques
forcosament han de ser compatibles amb la resta de I'equipament disponible a I'lAS
que es facilitaran a l'inici del contracte.

- 4 cameres Bullet IP, 4MPX, optica motoritzada 2.8-12mm, LEDS IR, EXIR
30m, D/N, WDR120dB, IP67, 12Vdc/POE
1 gravador IP, 16 cameres fins 12MP. H.265/H.264/MPEG4., E/S alarma, fins
4HDDs 8T
1 Disc durintern 3.5, SATAIll a 6GB/s, 64MB, 6 TB especific per aplicacions
de video.

- 4 caixes de connexions de superficie per cameres bullet o minidomo

La instal-lacié, cablejat, programacio, posada en funcionament del sistema de
seguretat i altres materials necessaris per a la instal-lacié, ho fara 'empresa
subcontractada de I'lAS de manteniment dels sistemes de seguretat amb
coordinacié amb el Servei d’Informatica i manteniment de I'lAS.

3.2 — Institut d’Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI)

Ubicat també dins el Parc Hospitalari Marti i Julia, I'DIBGI realitza les seves
activitats a I'edifici Mancomunitat 2 (M2) i també en un espai del soterrani de I'edifici
TMS.

Els protocols operatius pel personal de seguretat referents a I'lDIBGI son:
o IDI-PNT-003_Rev. 06 Protocol alarmes congeladors M2 i TMS
o |IDI-PNT-004 - Protocol alarma contraincendis M2_v4
o |IDI-PNT-005 - Protocol alarma general edifici M2_v10

Els serveis que es requereixen per part de I'IDIBGI consisteixen en:

- Respondre i acudir als espais de M2 en cas d’alarma d’intrusi6 o bé d’alarma
d’'incendis.

- Fer seguiment i respondre en cas d’alarma de temperatura dels equips de
fred (sistema SIRIUS). En cas d’alarma cal anar al congelador concret que
déna l'error i comprovar que I'alarma sigui real. Un cop confirmada I'alarma
avisar al personal IDIBGI que correspongui.

- Ferseguimenti control de les entrades i sortides de I'edifici M2 fora de I'horari
laboral, quan l'alarma d’intrusié esta activada (nits, caps de setmana i
festius).

- Integrat en el sistema de cameres del Parc Hospitalari Marti i Julia es troben
cameres que controlen l'edifici M2. Realitzar el seguiment d’aquestes
cameres seguint el mateix protocol del parc.

- En cas de situacions excepcionals, incrementar la vigilancia de I'edifici M2 si
aixi s’acorda amb IDIBGI al preu hora de concurs.
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L’'IDIBGI també disposa d’un local ubicat a Avda Franga 30 — 34. Es tracta d’'uns
baixos on es troben oficines de treball de I'IDIBGI. Per aquest local es requereix
d’'un servei d’acudes connectat amb el sistema I'alarma del local.

Per aquest servei, 'empresa adjudicataria realitzara custodia de la clau i acudira a
I'edifici en cas d’alarma (gestionada per una central receptora d’alarmes - CRA) per
tal de verificar l'avis i actuar de conformitat amb les condicions indicades.
L’adjudicatari haura de signar un contracte a cost 0€ que el vinculi amb la CRA
contactada per IDIBGI.

Es tracta d’'un servei esporadic perd que requerira disponibilitat les 24h del dia
durant tots els dies de I'any. Caldra tenir en compte I'especificitat dels festius locals.
L’empresa adjudicataria informara a I'IDIBGI de la realitzaci6 de cadascun del
serveis.

Abast de la prestacio del servei d’acudes:

La contractacio objecte del present procediment comprén, fonamentalment, els
seguents serveis:

a) Custodia de claus.
b) Servei d’acuda.

L’abast de cadascun d’aquests serveis es descriu de forma detallada en aquest
plec.

L’0rgan contractant podra sol-licitar a I'adjudicatari la prestacié de serveis de
vigilancia de forma esporadica, d’acord amb les condicions que es fixen en aquest
plec i en la resta de la documentacié contractual, i en funcié de les necessitats
puntuals que puguin sorgir.

L’adjudicatari disposara d’un servei de custodia de les claus del local de I'IDIBGI a
St Pong. Aquestes claus es custodiaran a la delegacié o seu de I'empresa
adjudicataria, i estaran disponibles les 24 hores durant tots els dies de I'any.

En cas de produir-se una incidéncia d’alarma en un centre o dependéncia que
requereixi servei d’acuda del personal de seguretat, es facilitara la clau d’accés ila
documentacio de seguretat corresponent.

L’empresa adjudicataria coneixera la descripcid de les instal-lacions més
importants, com son les de funcionament de les centrals d’alarma antirobatori,
d’incendis, controls de seguretat, electricitat, etc...

L’empresa adjudicataria vetllara per la integritat de les claus i no les lliurara a cap
persona o entitat no autoritzada expressament. Com a minim, un cop I'any es fara
un inventari de les claus existents. En cas de resolucio del contracte per qualsevol
motiu, 'empresa adjudicataria s’obliga de retornar les claus i documentacié en un
termini de 24 hores.
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Un cop el personal de seguretat arribi a les instal-lacions de I'IDIBGI de St Pong
després de rebre 'avis de la CRA haura de verificar la situacio:

- si no hi ha cap situacié anomala, haura d’avisar a la CRA i deixar constancia de la
intervencié a I'IDIBGI.

- en cas de verificar una alarma real, caldra que el vigilant de seguretat del servei
acuda desplagat ho comuniqui immediatament a la policia municipal, mossos
d’esquadra i/o bombers. Els vigilants/es desplagats esperaran |'arribada dels
efectius per tal de posar a la seva disposicio els elements necessaris per resoldre
la incidéncia. Caldra que també s’avisi a la direccio de I'IDIBGI.

3.3 - Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta

L’Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta ubicat a la Carretera de Francga
s/n (17007), esta format per diferents edificis:

L'Hospital propiament dit: 44.936m? construits amb zones com: Administracio,
Urgéncies, Hospitalitzacié d’aguts...

Pavell6 de govern: 4.135m? que consta de les Cafeteries, Sala d’actes, Registre,
Aules, Despatxos i altres espais sense determinar.

Edifici parquing: 13.000m? que consta del Magatzem general en el semisoterrani i
4 pisos d’aparcament.

Edifici ICO: 2.672m? on disposa de zones de Consultes, Hospital de dia, Medicina
Nuclear...

Edifici Técnic: 1.129m? que consta d’instal-lacions eléctriques, taller, despatx,
magatzem final de residus ...

Consultes Externes: 3.203m? que consta de zones d’administracid, consultoris,
magatzem ...

Jardins, carrers i voreres: 17.470m?

ATAnnex Il.2. i trobarem el Planol de I’'Hospital i edificis annexos
Sistemes de Seguretat passiva

L’HJT disposa de diferents mitjans de control i vigilancia passiva:
- 73 Cameres de vigilancia a I'exterior i interior dels edjficis.

- Monitors i Sistema de gravacio digital de les imatges.

- Centrals d’alarma contra incendis i técniques.

- Teléefon per emergéncies.

- Sistema d’obertura remota de la portalada de serveis.
- Alguns vestuaris tenen polsador d’alarma en cas d’agressio.
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Diposit de diners

A l'oficina de seguretat disposen d'un diposit de 200€, en bitllets i monedes
fraccionats per fer efectiu el pagament de petites quantitats (taxis, farmacs, etc.)
durant el torn de nit i festius.

Es lliurara a la supervisora de torn la quantitat sol-licitada, prévia presentacio del
rebut o justificant de lliurament a compte, degudament signat per la supervisora. En
els rebuts hauran de constar les dades identificatives del proveidor, nom, adreca i
NIF.

Al dia seguent, es lliuraran els rebuts a Administracid, per la seva reposicidé en
efectiu.

Els V.S. registraran el saldo resultant de cada moviment que es produeix, i arxivara
el comprovant de lliurament signat pel receptor.

Protocols operatius

Existeixen els segUents protocols operatius als que un cop resolt el concurs,
'empresa adjudicataria podra accedir-hi, des de la Intranet de I'Hospital:

e P-SGSeg-001 Protocol de gestid de recollida, custodia i lliurament de
pertinences.

e P-SGSeg-002 Procediment d'actuaci6 en cas de robatori de bens
institucionals.

e P-SGSeg-003 Procediment de prevencié i actuacié davant de situacions de
violéncia (UBP). ANNEX |: ACTIVACIO D’ALARMA D’AGRESSIO.

e P-SGSeg-005 Instruccions de treball per a I's de les claus del servei de
Farmacia.

e P-SGSeg-006 Procediment per garantir el compliment de la llei antitabac per
part del servei de seguretat.

e P-SGSeg-007 Instruccio de treball per la gestié de claus i canvis de pany.

e P-SGSeg-008 Procediment a seguir en cas d’activacié de la camera
frigorifica situada a Medecina Nuclear (IDI).

e P-SGSeg-009 Procediment per I'activacié nocturna d’'una aeronau a I'heliport
de 'HUDJT.

e P-SGSeg-010 Normativa d'us del parquing de I'Hospital Universitari de
Girona Dr. Josep Trueta.

e P-SGSeg-011 Normativa sobre I'accés i circulacio dins els edificis de tot tipus
de patinets i bicicletes, el transport d’altres vehicles electrics de mobilitat
personal i I'Us de I'aparcament habilitat per aquests vehicles a I’'Hospital
Universitari Doctor Josep Trueta.

e PNT _SGSeg001 Control de la permeabilitat de les vies d'evacuacié i
d’abséncia de materials amb alta carrega de foc.

e PNT_SGSeg002 Instruccio de treball: preséncia del Vigilants de Seguretat
al Servei Urgéncies.

e PNT_SGSeg003 Procediment abreviat per al Gestié d'alarmes programa
Sirius.

e PNT_SGSeg004 Instruccions de treball per a la gestié de les claus de la
cafeteria.
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PNT_SGSeg005 Instruccié de treball per avisar la grua.

PNT-SGSeg 006 Instruccid de treball per avisar als MMSS.

PNT-SGSeg 007 Annex IV gestio d’armes.

PNT-SGSeg 008 Annex Instruccio de treball llei antitabac.

P-Dir_003 Circuit de comunicacié en cas de fugida de pacient.P-Dir_008
Protocol d'actuacié davant I'assisténcia de persones sota vigilancia policial a
I'Hospital.

Es complementa amb el numeral 4 d’aquest Plec CARACTERISTIQUES COMUNS
del SERVEI.

L’oferta ha d’incloure:
3.2.1) Servei de seguretat Hospital Josep Trueta:
A I'Hospital Universitari Josep Trueta hi ha dues oficines de seguretat:

Oficina Entrada Principal:

En aquest emplacament es realitza el lliurament i recollida de claus, custodia i
lliurament de pertinences, visualitzacié de cameres, i es disposa d’'un PC amb els
software necessari per realitzar les incidéncies informatiques i altres tasques
administratives que hagin de fer els vigilants. Aquest espai esta preparat per a un
vigilant, i en casos molt puntuals (obertura de caixa forta, per exemple), poden
haver dos vigilants. Fora d’aquests casos excepcionals no poden estar dos vigilants
a la oficina. El segon vigilant, en el supdsit de no tenir cap tasca especifica
assignada, romandra exercint preséncia i vigilancia activa a I’entrada de I'hospital i
les zones adjacents (exteriors, i passadissos i espais periférics al voltant de
I'entrada principal).

Oficina entrada Servei Urgencies:

El vigilant emplacat al servei d’'Urgéncies, haura d’estar fent rondes per tot el servei
i/o donant suport a I'entrada d’urgencies i a la zona de triatge. Només en casos
puntuals estara a la oficina.

Requeriments horaris per la prestacié del servei:

Per tal de desenvolupar correctament el servei de seguretat és obligatoria la
preséncia permanent d’un vigilant ubicat al servei d’'Urgéncies (24hores/365 dies) i
el/s altre/s vigilant/s fent rondes per tot I'Hospital, que inclou tots els edificis i zona
exterior (descrits a I'inici de I'apartat 3.2) i atenent els requeriments i avisos que es
generin.

Hores |Categoria DI Dt Dc Dj Dv Ds Dg |Festius

Hores | \;ilant | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62
diaries
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Annex I1.3. Relaci6 de treballadors adscrits al servei de la seguretat del HJT any
2023.

4.- CARACTERISTIQUES COMUNS DEL SERVEI

Les funcions i tasques que tindra atribuides, pels dos centres i per a la seguretat
integral, seran les seguients (aquest llistat és orientatiu i en cap cas es considerara
excloent ni exhaustiu):

El servei a contractar sera sense armes.

Vigilancia de caracter general de les instal-lacions.

Evitar la comissié de delictes (furt, robatori, etc.).

Controlar les situacions de risc, que puguin afectar la integritat fisica de les
persones o el béns que es trobin en les instal-lacions objecte del contracte.

Actuacié en cas d’Emergéncia i control d’alarmes.

Rondes preventives.

Control d’accessos i gestid autoritzacions (vianants i vehicles).

Informacié als usuaris.

Donat el cas d'un delicte flagrant, s’haura d’identificar, perseguir i agafar els
delinquents, col-laborant amb les forces d’ordre public.

Impedir la sortida, de les dues institucions, de qualsevol estri, mobiliari, etc....
que no estigui degudament autoritzat.

Col-laborar amb el personal, en tot alld que els sigui requerit dins les seves

funcions.

Col-laborar i donar suport sota les indicacions i responsabilitat del personal
assistencial en contencions i escorcolls.

Intervingui i neutralitzi els possibles generadors de situacions de risc a persones
i béns, segons el Plec de Prescripcions Tecniques que regulen I'acord marc dels
serveis de vigilancia i seguretat (CCS 2022 5).

Seguiment durant les rondes de I'estat dels elements de deteccio i extincio
d’incendis, sortides d’emergencia, avaries en instal-lacions, quadres eléctrics i
zones especifiques determinades per la direccié del centre.

L’empresa adjudicataria resta subjecte als canvis que pugui establir el
contractant, en funcié de les conveniéncies de la Institucio i de 'usuari.

El vigilants hauran de dur en lloc visible placa identificativa amb el TIP
corresponent, i els auxiliars també hauran d’anar identificats.

Efectuar controls d’identitat, si procedeix en determinats espais, sense que en
cap cas puguin retenir documentacié personal.

Efectuar els serveis de resposta necessaris a les alarmes que es produeixen i
siguin detectades des de la Central.

Control i registre de claus.

Obertures i tancaments dels diversos serveis/espais segons necessitats de cada
hospital

Recepcioé de mercaderies.

Gestio de recollida i lliurament de pertinences de pacients.

Registrar els incidents o fets remarcables que tinguin lloc durant la prestacié del
servei i comunicar-ho a les persones de referéncia designades pel contractant.
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¢ Informes diaris i registre d’incidéncies en I'aplicacié disponible en els respectius
centres hospitalaris. En els casos en que el personal assistencial sol-liciti la
presencia dels vigilants, caldra anotar el nom del peticionari.

El personal adscrit tindra la titulacié, formacié i habilitats per desenvolupar la seva
tasca. Especialment es tindra cura de que el personal de nova incorporacio conegui
préviament les seves funcions, les instal-lacions, els materials, els protocols...

En el cas que el contractant considerés que alguna de les persones assignades no
reuneix el perfil professional o competent requerit ( personal que no s’adapti al lloc
de treball, que no reuneixi les condicions minimes de formacid: actitud amb usuaris
del centre, resolucié de conflictes en zones sanitaries etc...), el contractant podra
demanar el canvi de personal i I'empresa adjudicataria haura de substituir-lo en el
minim temps possible.

El personal haura d’anar degudament uniformat i disposara de tots els elements
necessaris, per realitzar la seva tasca amb tota garantia ( elements de proteccio
individual, teléfon mobil, altres elements de comunicacio, llanterna, etc. ).

El personal no podra utilitzar durant la seva jornada laboral cap mena de dispositiu
electronic d’us personal (mobil, tauleta tactil, etc.) Tampoc es podra fer us de la
xarxa d’internet de I’hospital per a fins particulars.

L’empresa adjudicataria té I'obligacié de formar al personal especificament en
vigilancia en centres sanitaris i actualitzar permanentment aquesta formacié, dins
de la proposta de formaciéo s’ha d’ exposar quin tipus de formacié pot oferir
'empresa licitadora.

L’empresa adjudicataria establira els canals adients amb la policia municipal i amb
els mossos d’esquadra del municipi, per la prevencio, deteccid i gestié de delictes.
Aixi mateix caldra que una copia del contracte es presenti segellada per la autoritat
competent en compliment de la normativa legal aplicable.

S'utilitzara el catala com idioma habitual, sense prejudici en la utilitzacié del castella
per atendre les persones que utilitzin aquest idioma.

L’empresa adjudicataria haura de nomenar un responsable del servei que sera
d’interlocutor amb la Direccio del centre.

Per tal de fer un seguiment del servei, periddicament es programaran reunions
entre 'empresa adjudicataria i els responsables del contracte.

També comunicara a la Direccié del centre, les dades personals, categoria
professional i horari laboral dels treballadors que designi 'empresa adjudicataria.

L’adjudicatari aportara, a cada centre hospitalari, un sistema de control de rondes

exteriors i interiors amb transmissio i arxiu de la informacid a sistema informatic de
cada hospital.
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Els equips i instal-lacions destinades a les tasques de seguretat, assignats a
'IAS/ICS, estaran en perfecte ordre i estat de manteniment i neteja i, es guardaran
sistematicament en les zones acordades. L’adjudicatari mantindra en perfecte ordre
i estat de neteja les zones i vestuaris posats a disposicié d’aquest per 'lAS/ICS.

L’empresa haura de desenvolupar un pla funcional ( manual de funcions ), amb la
supervisio dels serveis generals de I'lAS/ICS, abans dels 3 primers mesos des de
I'inici de I'activitat.

Registres:
Els VS faran, en l'aplicacié informatica existent en els respectius hospitals, els
registres estipulats en els protocols.

Paral-lelament es fara registre manuscrit de:
- Lliurament i recollida de pertinéncies.
- Lliurament i recollida de claus.
- Check List relacionat amb el PAU.

Els actuals registres amb suport paper, podran ésser substituits per registres
informatitzats.

Aules i sales de reunio:

L’obertura i tancament de les aules i sales de reunions es fara segons programacio
prévia, mitjangant el programa de reserves accessible a la Intranet dels respectius
Hospitals.

Check List:
Amb el format i periodicitat que s’acordi amb I’'Hospital, es realitzara un Check List
per comprovar I'estat d’elements de proteccio contra incendis i vies d’evacuacio.

Pertinences de pacients:

Aquesta gestido es fara segons el procediment “Gestié de recollida, custodia i
lliurament de pertinences” (protocols operatius).

L’adjudicatari proveira al respectiu centre hospitalari, de sobres inviolables per
recollida i custodia de pertinences i objectes trobats amb numero suficient.

Control d’accessos:

Es considera lloc de control d’accessos aquell on per la seva situacio o afluéncia
d’usuaris i/ vehicles, sigui necessaria la preséncia d’un vigilant o auxiliar de servei
de seguretat durant un periode de temps limitat o permanent.

L’ocupacio dels diferents llocs de control es decidira amb la Direccié del centre.

El personal I'lAS/ICS, aixi com el personal d’empreses externes contractades,
hauran de dur en lloc visible la targeta identificativa, la qual cosa permetra I'accés
sense cap tipus de comentari explicatiu.

Es fara complir sempre la normativa vigent en matéria de control d’accessos per
visitants i acompanyants.
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Control d’accés al servei d’Urgéncies:

La preséncia d’'un vigilant al Servei d'urgéncies sera permanent, excepte en
situacions d’emergéncia o causes justificades.

S’atendra els requeriments de col-laboracié per part del personal sanitari, d’acord
amb els protocols vigents.

En tot moment es garantira I'accés d’ambulancies i d’altres vehicles al servei
d'urgencies, vetllant per que cap vehicle n'impedeixin el pas.

Control de tancaments provisionals:
Per diferents causes, es pot requerir la seva participacio en el tancament provisional
d’accessos a diferents punts del recinte hospitalari, amb tanques mobils.

Desallotjament d’habitacions:

Durant les rondes per les plantes d’hospitalitzacid, caldra verificar amb el servei
d’'infermeria, si les habitacions estan desallotjades.

En cas afirmatiu no caldra revisar habitacié per habitacio.

En cas d’haver de desallotjar una habitacio, per excés de visites o per haver
finalitzat I’horari de visites, es procedira de la manera seguent:

S’acompanyara a la infermera de planta a I'habitacié, la qual demanara que
abandonin I’habitacié, alguna o totes les visites, donant uns minuts de marge per
acomiadar-se. Transcorregut dos o tres minuts el vigilant de seguretat tornara a la
mateixa habitacié per tal de comprovar que s’ha complert I'ordre de la infermera.
En cas contrari, el vigilant de seguretat exigira que s’abandoni I'habitacié en aquell
mateix moment.

Persones violentes a I’Hospital:

S’intentara calmar a aquestes persones mitjangant un tracte correcte i de
comprensid. Si no és possible fer-les desistir de la seva actitud o comportament
mitjangant un dialeg pausat i correcte:

e Si es tracta d'un pacient, s’actuara segons protocol i només a instancies de
personal facultatiu.

e En el cas de tractar-se d’'un acompanyat, visita, etc..., li comunicarem que
s’avisara a les Forces d’Ordre Public.
Si és necessari, es realitzara aquesta trucada, amb el vist i plau de la
Supervisora o Cap de guardia, mantenint durant aquest temps la persona
controlada per tal que no cometi més actes delictius.

Robatoris:

En el cas que se'ns informi de robatori a un particular l'actuacié ha de ser
immediata davant la possibilitat que la victima hagi vist el presumpte lladre i aquest
encara es trobi dins ’'Hospital. Sera la victima del robatori qui haura de denunciar-
ho a la Policia.

Si el robatori ha estat de un bé institucional, es seguira el “Procediment d’actuacié
en cas de robatori de béns institucionals”.
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Si en el robatori hi pot estar, presumptament, implicat algun treballador de I'Hospital,
caldra posar-se en contacte amb la Direccié del Centre, Supervisora General, o
Cap de Guardia, abans de procedir a comunicar-ho a les Forces de I'Ordre Public.

Lliurament de claus:
L’oficina de seguretat disposa d’'una copia de les claus de I'Hospital.
La gestio de les claus queda regulada per:

e Instruccio de treball per I'Us de les claus de farmacia -Trueta
¢ Instruccio de treball per la gestio de les claus i canvis de pany.
e Instruccio de treball per la gestio de claus de cafeteria.

Control de promocié o venda en el recinte hospitalari:
Esta prohibida la promocio, la publicitat i/o la venda de qualsevol producte o servei,
sense autoritzacio expressa de la Direccid, dins del recinte hospitalari.

Control de mitjans de comunicacio:

Esta prohibit 'accés dels mitjans de comunicaciéo amb equips de fotografia i/o de
filmacid sense autoritzacio de la Direccid del Centre i/o del Gabinet de Comunicacio
del centre. Si es dona aquesta circumstancia, cal avisar d’ immediatament a la
Direccio.

Llums interiors i exteriors:

Com a norma general, han d’estar encesos els llums necessaris i imprescindibles
en cada moment. Al mateix temps de fer les rondes, els llums de les zones comunes
s’encendran i apagaran amb la sortida i la posta del sol. Els llums exteriors
s’encendran al capvespre i s’apagaran a la matinada.

Alarmes, sistema de deteccié d’incendis:

La unitat de control i els avisadors acustics i lluminosos del sistema de deteccio
d’incendis i alarmes, estan instal-lats a la centraleta telefonica (ICS) i al centre de
control seguretat (IAS).

En el moment de rebre qualsevol alarma, el servei de seguretat ha de fer la
comprovacié. La seva resposta ha de ser immediata, verificar el motiu que ha
activat el sistema d’alarma i procedir segons els respectius plans d’autoproteccié
de cada centre, o protocols especifics.

Deteccio d’actes de vandalisme, desperfectes i avaries:

El servei de seguretat i vigilancia comunicara a Serveis Generals, aquelles
deficiéncies que detecti durant la realitzacio de les rondes i ho registrara a I'aplicatiu
d’incidéncies.

Obertura i tancament de dependéncies i accessos:

L’horari d’obertura i tancament de les dependeéencies interiors i dels accessos
exteriors de I'Hospital i edificis annexes, s’ajustara als requeriments marcats per la
direcci6 del centre.
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Recepcié de mercaderies:

En casos de recepcié de mercaderies fora de I'horari de recepcid habitual, els
vigilants de seguretat hauran de facilitar la seva recepcié en I'horari convingut i
signar l'albara d’entrega perd sense validacié de la mercaderia. Els vigilants de
seguretat valorara la conveniéncia de comunicar la recepcio a algun responsable
de guardia de I'hospital.

Gestio de situacions singulars:
Les possibles situacions singulars son les referides a I'absentisme i a les vagues:

e Absentisme. L’empresa sera I'inica responsable de la seva gestid i haura de
cobrir, amb personal de la mateixa categoria, en el mateix dia i mateix torn,
els llocs de treball previstos, a excepcid de nou acord d’organitzacio.

e Vagues. L'empresa haura obligatdriament de cobrir els serveis minims
acordats entre I'empresa adjudicataria i I'Hospital i, en tot cas, el que
dictamini I'autoritat laboral.

Els possibles acords laborals no tindran repercussié funcional ni econdmica en el
contracte vigent. Durant aquest periode de vaga, la retribucioé de la prestacio sera
directament proporcional a les hores realment treballades.

e L'empresa adjudicataria es compromet a complir i fer complir el deure de
secret professional i de confidencialitat establerts en l'article 10 de la Llei
Organica de Proteccio de dades de caracter personal i observara, en tot
moment, i en relacio a les dades que li puguin ser facilitades per I'Hospital
Universitari de Girona Doctor Josep Trueta, i I'lAS, les disposicions
especifiques derivades de I' esmentada normativa.

En consequéncia, tot el personal de I'empresa adjudicataria que pugui tenir accés
a documentacié i dades de I'0rgan contractant esta subjecte al més estricte secret
en relacid a les mateixes.

L'obligacio de secret subsistira fins i tot després de I'extincié del vincle contractual.

5. SERVEIS “D’ACUDES” (PATRULLA MOBIL) ALS CENTRES
EXTRAHOSPITALARIS DE L’IAS DE LES COMARQUES DE GIRONA.

El servei de custddia de claus i servei d’acudes (patrulla mobil) es prestara als
centres de I'lAS relacionats a I’Annex 1.4 on figuren el centre, adrecga, horaris de
funcionament, el codi CRA.

La prestacié d’aquest servei té com a principal finalitat garantir i donar resposta a
totes les alarmes que es produeixin en els centres relacionats.

Als efectes d’acomplir la Llei de Seguretat Privada ( Decret Llei 5/2014 de 4 d’abril)
i el R.D.2364/94 de 9 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de Seguretat
Privada. L’Adjudicatari signara un contracte a cost 0€ que el vinculi amb la CRA
contractada per I'lAS.
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Abast de la prestacio del servei

La contractacio objecte del present procediment compren, fonamentalment, els
seguents serveis:

a) Custddia de claus.
b) Servei d’acuda.

L’abast de cadascun d’aquests serveis es descriu de forma detallada en aquest
plec.

L’0rgan contractant podra sol-licitar a I'adjudicatari la prestacié de serveis de
vigilancia de forma esporadica, d’acord amb les condicions que es fixen en aquest
plec i en la resta de la documentacié contractual, i en funcié de les necessitats
puntuals que puguin sorgir.

L’adjudicatari disposara d’un servei de custddia de les claus dels centres de salut.
Aquestes claus es custodiaran a la delegacié o seu de I'empresa adjudicataria, i
estaran disponibles les 24 hores durant tots els dies de I'any.

En cas de produir-se una incidéncia d’alarma en un centre o dependéncia que
requereixi servei d’acuda del personal de seguretat, es facilitara la clau d’accés ila
documentacio de seguretat corresponent.

L’empresa adjudicataria coneixera la descripcido de les instal-lacions més
importants, com son les de funcionament de les centrals d’alarma antirobatori,
d’incendis, controls de seguretat, electricitat, etc...

L’empresa adjudicataria vetllara per la integritat de les claus i no les lliurara a cap
persona o entitat no autoritzada expressament. Com a minim, un cop 'any es fara
un inventari de les claus existents. En cas de resolucio del contracte per qualsevol
motiu, 'empresa adjudicataria s’obliga de retornar les claus i documentacié en un
termini de 24 hores.

Operativa

Aquest servei consistira en el desplagcament de vigilants de seguretat als centres,
després d’una comunicacié de la central receptora d’alarmes (CRA), préviament
contractada pels respectius centres, per a verificar I'avis i actuar de conformitat
amb les condicions indicades en aquest plec.

L’empresa adjudicataria haura d’estar en disposicié d’atendre i donar resposta
immediata, les vint-i-quatre (24) hores del dia, els tres-cents seixanta-cinc (365)
dies de I'any, a qualsevol incidéncia que pugui produir-se en relacié amb la prestacié
del servei.

El servei d’acuda es realitzara preferentment quan I’'horari de recepcio de I'avis
sigui fora de I'habitual del centre. Dintre d’aquest horari, qualsevol comunicacié
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d’avis que requereixi servei d’acuda caldra ser contrastada préviament amb els
centres. En aquest sentit, es tindra en compte I'especificitat dels festius locals.

Aquest servei es prestara de forma immediata des de la seva sol-licitud per part de
la CRA, i com a maxim, en temps consignat pels ofertants, en ’Annex 1.4.

Realitzada la comprovacio, si 'alarma resulta ser falsa es realitzaran les accions
necessaries per a retornar a la normalitat.

En cas d’una alarma real, és a dir, que I'avis d’alarma estigui verificada per la CRA,
i ho comuniqui immediatament a la PM-ME, els/les vigilants de seguretat del servei
d’acuda desplagats esperaran 'arribada dels efectius policials per tal de posar les
claus a la seva disposici6 i a la resolucio de la incidéncia. En cap cas la patrulla
podra abandonar el centre sense que s’hagin adoptat les mesures correctores
necessaries.

En cas de I'existéncia efectiva d’'una emergéncia, 'empresa adjudicataria del servei
de Seguretat posara a disposicid del centre un vigilant de seguretat fins a I’horari
d’obertura del centre, d’acord amb els preus que fixi amb 'oferta econdmica.

Apart del registre obligatori que realitza la CRA de tots els avisos d’alarma,
'empresa adjudicataria haura de deixar constancia escrita en el centre, del servei
d’acuda realitzat i notificar-ho en les seguents hores a la Direccié del Centre
corresponent. En tot cas, sempre caldra informar del nom i cognoms dels vigilants,
hora d’arribada al centre, preséncia dels agents policials o bombers i resultat de
I'actuacié realitzada.

Els licitadors han d’oferir, com a minim, 2 “acudes” mensuals sense cost per a cada
centre extrahospitalari de I'lAS i el centre Sant Pon¢ de I'IDIBGI on hi hagi alarma
connectada a les centrals receptores. El servei és operatiu nits, caps de setmana i
festius ( veure annex horaris dels centres).

En el cas de superar el nombre “d’acudes” mensuals ofertat, I'adjudicatari podra
facturar-les ( segons el preu unitari ofertat en la memoria ).

Aixi mateix haura de consignar preu/hora d’un vigilant de seguretat per a
casos puntuals d’emergéncia.

S’adjunta la Relacié de centres on hi ha sistemes d’alarmes. Annex 1.4.

A l'adjudicacié es fara un acte de lliurament de les claus dels centres.

6. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Mitjans personals i técnics
En compliment amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95 i Llei 54/2003, el

contractista abans d’iniciar els treballs objecte d’aquest plec, haura d’acreditar la
modalitat d’organitzacio preventiva adoptada per 'empresa d’acord amb el requerit
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al Reglament dels Serveis de Prevenci6 39/97 i RD 604/2006 (servei de prevencio
propi, servei de prevencio alié, treballador designat), aixi com la implantacio del pla
de prevenci6 de riscos laborals o sistema de gestié de la prevencidé a I'empresa.

L’empresa adjudicataria haura de garantir 'acompliment de la normativa vigent en
matéria de seguretat i salut, aixi com el seguiment de la normativa interna de I'IlCS
i IAS per a empreses contractades, les instruccions, mesures especifiques,
protocols o procediments vigents al centre de treball.

El contractista informara els seus treballadors dels riscos i mesures de prevencié a
adoptar a les instal-lacions de I'lCS, i '|AS i s’assegurara que disposen dels equips
de proteccio individuals i dels medis adients per desenvolupar les tasques
contractades.

La documentacio sol-licitada per la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals, sera
aportada per 'empresa que resulti adjudicataria abans d’iniciar els treballs objecte
d’aquest Plec.

Coordinacié empresarial

L’adjudicatari esta obligat a dur a terme la coordinacié empresarial en matéria de
Prevencio de Riscos Laborals amb la Direccié del Centre corresponent i seguint la
legislacié vigent desenvolupada en el seus procediments.

L’empresa contractista haura d’informar dels accidents laborals que es produeixin
als centres on es realitzen les tasques contractades, en els terminis establerts per
la legislacié vigent, aixi com sotmetre’s a la normativa vigent que en aquesta
matéria estableixi cada institucio.

7. SEGUIMENT DE LA QUALITAT DE LA PRESTACIO

Per tal d’assegurar un bon nivell de qualitat en la prestacio del servei de seguretat
i vigilancia i adregar-lo a la continua evolucié de les necessitats dels centres, les
respectives direccions procediran a realitzar controls aleatoris en algun o tots dels
apartats que segueixen:

1. Temps de resposta a requeriments per incidéncies. Des de qualsevol
punt del Centre es requerira la preséncia, en un punt determinat, d’algun
membre del servei de seguretat, per tal de donar suport a una emergéncia
simulada, controlant el temps invertit en donar resposta.

2. Temps de resposta a verificacions d’alarmes. Des de qualsevol punt del
centre dotat d’algun element de seguretat electronica, es requerira un
membre del servei de seguretat per tal de verificar 'anomalia detectada,
controlant el temps invertit en donar una resposta.

3. Control sobre queixes d’atenciéo a l'usuari relatives al seu servei,

Sistematicament s’analitzaran les queixes formulades pels usuaris i
acompanyants, referides a temes de seguretat. Per aquesta verificacio es
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tindra en compte el nombre de queixes, la seva gravetat i la reincidéncia en
el casos denunciats.

4. Control sobre la imatge del personal uniformat. Durant el recorregut del
control de qualitat, en els diferents punts, es realitzara una verificacié de la
imatge del personal.

5. Control de preséncia a punts fixos de vigilancia. Durant el recorregut de
control, es verificara la preséncia fisica al punt o punts fixos de vigilancia:
Vigilant de seguretat al Servei d’Urgéncies i I'Auxiliar de servei al centre de
controls de cameres, aixi com la preséncia d'un vigilant al CCS de I'|AS. Al
mateix temps es controlara la correcta aplicacid dels horaris de servei
indicats. També es controlara I'aplicacié de les funcions encomanades al
personal destinat en aquest punt.

6. Temps de resposta de preséncia a centres d’extrahospitalaria, superior a
I'especificat en el plec. Es contrastara amb registre d’avisos provinents de
CRA

7. Realitzaci6 de Rondes amb Check List segons freqlencia i termes
establerts.

8. No conformitats sobre aquests o altres aspectes del servei rebut.

9. Confidencialitat del servei: en cas que el personal de I'empresa de
seguretat contractada cedeixi imatges o qualsevol tipus de dada a un tercer,
o bé permeti la visualitzacié d’'imatges sense previ avis i acceptacio de la
direccid del centre es considerara una falta GREU i comportara una
penalitzacio directa del 8% de la facturacié mensual.

Els controls de qualitat es podran realitzar amb un responsable de I'empresa
adjudicataria, i es recolliran els resultats en una acta.

Aquests controls s’analitzaran en les reunions periodiques, entre I'empresa
adjudicataria i la Direcci6é de I'Hospital.

8. PENALITZACIONS

Hi pot haver dos tipus de penalitzacions no excloents:

Vinculades a la cobertura de les hores sol-licitades en el plec

L’ import mensual de la penalitzacio sera equivalent el nombre d’ hores no cobertes
(diferéncia entre les exigides i les reals), o cobertes per personal sense num. de
TIP, pel cost promig/hora consignat per I'adjudicatari en el punt “personal directe

tot inclos” del quadre de desglossament percentual del cost de la prestacio per
conceptes.
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Exemple: Hores previstes en un mes................... 2.144
Coberturarealenunmes .......cc.......... 2.000
Diferéncia............ .144 hores no cobertes en un mes

(€ personal directe tot inclos / 12 mesos / 2.144 hores mes ) = XXX (cost
promig / hora)

Hores no cobertes (144 ) . XXX = YYY

Facturacid mensual

- penalitzacido mensual YYY

Facturacié
+ 21% IVA

Factura mensual, IVA inclos
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Vinculades als controls de qualitat

Aquesta penalitzacié s’aplicara per rad de la qualitat del servei, en relacio als items
descrits al numeral 6 d’aquest plec.

Cada resultat de I’ avaluacié no satisfactori, suma 1 punt de penalitzacioé. Els punts
de penalitzacié no s’acumulen més enlla d’'un mes.

El sumatori del mes equivaldra al % de penalitzacié economica que es deduira de
la facturacié mensual, tenint en compte I'establert en I'article 192.1 de la LCSP.

Exemple: Avaluacié mes 1

- Temps de resposta a verificaciéo d’alarmes ... 2
- Control de preséncia a punts fixos de vigilancia ............ 1
Total 3
Factura mensual XXX
Deduccio per penalitzacio 3 % de XXX
Facturacio
+21% IVA

Facturacidé mensual IVA inclos

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Sera adjudicataria 'empresa que obtingui major puntuacio en el sumatori dels dos
centres i tots els criteris: la puntuacié s’obtindra del sumatori de tots els items del
criteris automatics més els punts dels criteris sotmesos a judici de valors dels dos
centres en conjunt.

9.1 Criteris de Valoracié Automatics. Fins a 74 punts

e Valoracié economica (sobre 3)
La puntuacié maxima per a aquest criteri és de 49 punts.

L’oferta més econdmica, sempre i quan compleixi els requeriments técnics minims
indicats en el plec de prescripcions técniques, rebra la maxima puntuacio (60 punts)
i la resta d’ofertes rebran una puntuacio proporcional, d’acord amb I'aplicacié de la
seguent formula que s’ajusta al que estableix la Directriu 1/2020 de la Direccié
General de Contractacié Publica d’aplicacié de férmules de valoracio i puntuacio de
les proposicions econdmica i técnica.
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*Formula 1:

et 52 ()

Py=Puntuaci6 de I’oferta a valorar
P=Punts criteri economic
O,,=Oferta millor

Oy=0Oferta a valorar

IL=Import de licitacio

VP=Valor de Ponderaci6 (1°49)

e Aspectes técnics de valoracié automatica (sobre 2)

La puntuacié maxima per a aquest criteri és de:

Centre IAS-IDIBGI Centre ICS Sobre

\Puntuacic') maxima 23 punts 25 punts 2

En aquest apartat es valorara I'aportacié d’un refor¢ d’hores de servei de vigilancia
extra per possibles actuacions a 'lHUJT i a I'lAS. L’increment d’hores es justifica per
les diferents casuistiques que es puguin donar al servei degut a situacions
d’emergéncia, ampliacions de vigilancia per fets extraordinaris, actes institucionals
i altres necessitats que es puguin originar.

El nombre d’hores maxim a oferir per 'empresa licitadora sera 100 i la puntuacio en
aquest criteri es valorara segons es detalla a la taula seguent:

Centre IAS-IDIBGI Centre ICS
100 hores 23 25
75 hores 17,25 18,75
50 hores 11,5 12,5
Zero hores 0 0

Només es valoraran les hores que coincideixin exactament amb la taula anterior.
En cas de no coincidir amb cap import, la puntuacio sera de 0 punts.

e Nombre d’acudes mensuals per centres d’extrahospitalaria de I'lAS no
facturables (sobre 2)

La puntuacié maxima per a aquest criteri s de 2 punts.

Els licitadors que ofertin com a millora un numero superior a 2 “acudes” mensuals
sense cost.
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Taula resum dels criteris automatics:

Centre IAS-IDIBGI

Centre ICS

Sistema Calcul

Sobre

Cost del Servei de Vigilancia

49 punts

49 punts

S’aplicara la
férmula 1*

Refor¢ d’hores de servei de
vigilancia extraordinaries

23 punts

25 punts

Segons taula
pagina 25, punt:
“Aspectes tecnics
de valoracié
automatica”

Num. “Acudes” mensual per
centres d’Extrahospitalaria (No
Facturables)

2 punts

Proporcio directa.
El licitador que
presenti major

numero d’acudes

rebra la maxima
puntuacio, la resta

es puntuara de
manera
proporcional

9.2 Criteris sotmés a judici de valors. Fins a 26 punts

En aplicacié de la Directriu 1-2020 d’aplicacié de férmules de valoracio i puntuacio
de les proposicions econdmica i técnica, en aquesta contractacio en la qué s’ha
determinat que s’apliqui una pluralitat de criteris de valoraciod entre els que hi ha
criteris sotmesos a judici de valor, es valorara la proposicié técnica d’acord amb els
valors numeérics establerts per a cada criteri.

Un cop realitzada la valoracié d’aquest criteri, s’aplicara la formula seguent per
obtenir la puntuacio:

VT,p

VT

Py, =Px

p:

P, = Puntuacio6 de I’Oferta a Puntuar

P= Puntuacio del criteri

VT, = Valoraci6 Técnica de I’Oferta que es Puntua
VT, = Valoracio Técnica de I’oferta Millor Valorada

Addicionalment, han establert un llindar minim de puntuaci6 per sota del qual, si
cap de les valoracions técniques l'assoleix, no s’aplicara la formula anterior. El
llindar establert és el seguent:

Criteri subjectiu a valorar i puntuar Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3
Puntuacié maxima del criteri 12 8 6
Llindar minim de puntuacio 6 4 3

En el cas que cap de les valoracions assoleixi el llindar establert, la puntuacié que
obtindra I'empresa licitadora sera l'obtinguda en la fase de valoracié de les
propostes técniques, prévia a I'aplicacié de la férmula.

En cap cas aquest el llindar minim de valoracié técnica suposa una exclusio de la
licitacio.
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Criteri 1: Projecte Técnic (sobre 2 bis)

Dins de la valoracio del projecte técnic es consideraran els seguents subapartats

amb les subseguents puntuacions maximes:
Memoria mensual per a cada Centre Fins a 2
punts
Els licitadors presentaran un projecte de memoria (com a Fins a 2
maxim de 3 pagines per cada centre) que contingui com punts
a minim [lanalisi de les Incidéncies ocorregudes i
registrades (en I'app “Incidéncies de Seguretat’):
- Nombre total d’Incidéncies registrades.
- Nombre d’'Incidéncies per tipologia.
- Evolucié comparativa en els successius mesos.
- Analisi dels conflictes/incidéncies més recurrents.
Organitzacio del Servei Finsa 8
punts
e Planificacio dels treballs a realitzar, amb quadrants de Finsa 4
serveis preestablerts, en qué figurin horaris i noms de punts
forma general, aixi com els protocols de cada lloc,
propostes de presentacié d’'informes diaris i periddics
del control del servei, propostes de comunicacio
d’incidéncies, etc. (com a maxim de 3 pagines per
cada centre)
e Proposta de quadrants del servei per tot I'any, amb Finsa 2
rotacions de personal, etc. punts
e Programes de formacio continua per al personal de Fins a 2
vigilancia adaptats a les nostres necessitats i punts
protocols de llocs de vigilancia (com a maxim de 2
pagines per cada centre)
Seguiment de qualitat i sistemes inspeccié: es valorara segons Fins a 2
la quantitat i tipus d’inspeccions realitzades i la distribucio per torns, punts
caps de setmana i festius.
e Siel programa d’inspeccions mensuals (com a maxim Finsa 2
de 1 pagina per cada centre) punts
e S| el Programa d’inspeccions trimestrals (com a Fins a 1
maxim de 1 pagina per cada centre) punts
e Cap programa d’inspeccions 0 punts
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e Criteri 2: Digitalitzacio del servei (sobre 2 bis)

La puntuacié maxima per a aquest criteri és de 8 punts

Digitalitzacié del servei

Fins a 8 punts

Es valorara amb un maxim de 8 punts aquells projectes que aportin
sistemes de digitalitzaci6 del servei. S’haura de redactar en un informe
de maxim 2 pagines on es detalli en que consistira la digitalitzaci6 del
servei com:

- Digitalitzacioé del sistema de control de rondes mitjancant un

dispositiu electronic sense fils

- Comunicacio6 de novetats de forma digital

- Capacitat d’extraccioé d’'informes diaris en versié digital

- APP especifica

- altres propostes

Les propostes de digitalitzacié ofertades no han de dependre de cap
integracio amb els sistemes informatics de I'hospital, i I'adjudicatari es
fara carrec de totes despesa i recursos necessaris per la seva
implantacié.

e Criteri 3: Millora del CCS (sobre 2 bis)

La puntuacié maxima per a aquest criteri és de 6 punts

Millora del Centre de Control de Seguretat

Fins a 6 punts

Es valoraran amb un maxim de 6 punts aquells projectes de millora del
centre de control de seguretat de I'lAS i HJT, sense cost per al centre.
S’haura de redactar un document de maxim de 3 pagines on es
detallin les millores proposades, el cronograma d’execucio, i el
pressupost estimat de la proposta (només a efectes informatius per a
poder contrastar la proposta). Aquestes millores es centraran en:

- Adquisici6 del mobiliari

- Millores en ergonomia

- Aplicacio de vinils

- Altres tractaments: pintura,etc

Durant la visita als dos centres, es mostrara el CCS per tal que les
empreses licitadores puguin valorar les possibles millores.

Les millores proposades s’hauran d’executar durant el primer
quadrimestre del contracte.

Les millores realitzades al CCS de HJT i I'|AS restaran en propietat dels
respectius centres una vegada finalitzat el contracte.
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10. PREGUNTES AL PLEC

Els licitadors podran enviar per correu electronic les preguntes técniques referides
a l'hospital Dr. Josep Trueta a: dirsg.girona.ics@gencat.cat i a
paola.estrada@ias.cat les referides al Parc Hospitalari Marti i Julia i servei
d’acudes dels centres d‘Extrahospitalaria de 'lAS.

11. RESUM DE DOCUMENTACIO A APORTAR ALS SOBRES
Sobre 1:

- Document europeu unic de contractacio (DEUC)
- Declaracio responsable
- Certificat d’haver efectuat visita als dos centres hospitalaris

Sobre 2:

Annex |.1:

INFORMACIO EMPRESSA. Seguretat integral del Parc Hospitalari Marti i
Julia de Salt de I'lAS.

- Num. “Acudes” mensual per centres d‘Extrahospitalaria (No Facturables)
Aspectes técnics de valoracié automatica (No Facturables)

Annex Il.1:

INFORMACIO EMPRESA. Seguretat integral de I'Hospital Universitari de
Girona Doctor Josep Trueta de I'ICS

Aspectes teécnics de valoracié automatica (No Facturables)

Sobre 2 bis:
- Criteri1: Projecte Técnic

- Criteri 2: Digitalitzacio del servei
- Criteri 3: Millora del Centre de Control de Seguretat

Sobre 3:

- Oferta econdmica segons el model d’oferta economica del PCAP

Enric Pericot Mozo
Director de Suport IAS/ICS Girona
Girona, 7 juliol de 2023
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12. ANNEXOS

Annex A Model d’oferta econdmica (sobre3)

[Desglossament percentual del cost de Ia|
prestacio Hospital Dr. Josep Trueta
€ euros anual %
e Personal directe tot inclos.(vigilants)
e Personal directe tot inclos (auxiliars)
e Estructura de comandament.
¢ Inversions i Millores.
e Despeses generals, benefici, ...
Total sense IVA
21 % IVA
Total amb IVA
[Desglossament percentual del cost de Ia|
prestacio Parc Hospitalari inclos IDIBGI
€ euros anual %
e Personal directe tot inclos.(vigilants)
e Personal directe tot inclos (auxiliars)
e Estructura de comandament.
¢ Inversions i Millores.
e Despeses generals, benefici, ...
Total sense IVA
21 % IVA
Total amb IVA
Import total ofertat ICS-IAS-IDIBGI per 'any 2024:
Import | Import | Import | Import | Import | Import | IMPORT | IMPORT
An sense | amb sense | amb sense |amb TOTAL | TOTAL
Y |iva IVA IVA IVA IVA IVA SENSE | AMB
ICS ICS IAS IAS IDIBGI | IDIBGI | IVA IVA
2024
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ANNEX |

Annex I.1- Informacié empresa Seguretat integral del Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt de I'lAS (inclos IDIBGI)

(NOM DE L’EMPRESA QUE LICITA)

DADES DE LA SEU CENTRAL
e Adreca postal, teléfon, fax, e-mail

DADES DE LA SEU A GIRONA
Adreca postal, teléfon, fax, e-mail
e Persona de contacte
o Num. treballadors (Relacié desglossada per categories)

REFERENCIES DE SERVEIS DE SEGURETAT HOSPITALARIA A
CATALUNYA | ALTRES COMUNITATS

e Indicar les 5 principals referéncies

FORMACIO
. Proposta de formacio als vigilants relacionada amb el sector sanitari
" Proposta de formacio per auxiliar de serveis

RECURSOS HUMANS

= Vigilants amb titulacio (TIP)
» Auxiliares de Serveis

= Supervisor Servei
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RECURSOS MATERIALS

» Proposta d’equips de proteccié individual

= Proposta de sistema de comunicacié6 interna
= Proposta de sistema de rondes

= Model de sobre inviolable ofertat

= Altres recursos ofertats

MANTENIMIENT CTTV
= Proposta de manteniment preventiu i nom de la empresa autoritzada

» Proposta de manteniment correctiu i nom de la empresa autoritzada. Preus
ofertats

FUNCIONAMENT CONTROL D’ACCES (porteria)
» Proposta organitzativa per control de vehicles, objectes i transit de vianants.

FUNCIONAMENT SEGURETAT

= Proposta organitzativa per trams horaris i dies de la setmana
» Proposta temps de resposta alarmes i “acudes” interiors.

= Altre informacio d’interes.

Criteris de valoracié automatics

“ACUDES”

* Proposta organitzativa i Teléfon del servei.

*» Preu per “acuda” facturable.

* Num. “d’acudes” mensuals ofertat sense cost.
» Preu/Hora V.S per casos d’emergéncies.

REFORG HORES DE SERVEI DE VIGILANCIA EXTRAORDINARIES
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Annex l. 2 Planol del Parc Hospitalari Marti Julia

Entrada

Principal
1 - Hospital Edifici
Santa Caterina Mancomunitat 2
2 Edifici - Edifici
La Repiiblica Salt
3 Edifici 6 Edifici
Mancomunitat 1 Els Til-lers
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Annex .3 Personal empresa UTE CLECE Seguridad, any 2023, servei de seguretat integral IAS-ldibgi

NOM DEL CENTRE DE TREBALL: PARC HOSPITALARI MARTI | JULIA

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE SEGURETAT A SUBROGAR

DATA: 31/12/2023

INICIALS DEL NOM | COGNOMS

(igual que els RNT) CATEGORIA TIPUS DE CONTRACTE ANTIGUITAT JORNADA PLUS ANUAL SOU CONVENI
MI'S VIGILANT DE SEGURETAT 29/09/2022 100% 18.835,17 €
LAV VIGILANT DE SEGURETAT 05/01/2016 100% 19.458,57 €
GOGAD VIGILANT DE SEGURETAT 30/03/2023 100% 18.835,17 €
ASBAS VIGILANT DE SEGURETAT 01/11/2008 100% 20.705,37 €
DOPUD VIGILANT DE SEGURETAT 20/09/2017 100% 19.458,57 €
MEPAP VIGILANT DE SEGURETAT 21/02/2009 100% 20.081,97 €
PURUF VIGILANT DE SEGURETAT 22/07/2007 100% 20.705,37 €
BOBOR VIGILANT DE SEGURETAT 11/05/2018 100% 19.458,57 €
PEGAF VIGILANT DE SEGURETAT 26/09/2016 100% 19.458,57 €

IBSAJ VIGILANT DE SEGURETAT 09/03/2023 100% 18.835,17 €
HOFOI VIGILANT DE SEGURETAT 20/10/2020 100% 1.263,02 € 20.098,19€
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NOM DEL CENTRE DE TREBALL: PARC HOSPITALARI MARTI I JULIA

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE SEGURETAT A SUBROGAR

DATA: 31/12/2023

INICIALS DEL NOM | COGNOMS
CATEGORIA TIPUS DE CONTRACTE ANTIGUITAT JORNADA PLUS ANUAL SOU CONVENI
(igual que els RNT)
ALFER AUXILIAR DE SERVEIS 100% 669,20 € 15.966,86 €
ESROV AUXILIAR DE SERVEIS 100% 15.298,00 €
GUDIC AUXILIAR DE SERVEIS 61% 9.331,78€
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]
, r
RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES L] TESCAERLL CENERAL
L [ LA SEGURIDAD 5008
Miamern de autorzsdon DOCENEES |
Cimtos identificatives de la liquidacicn
Fazon sodal {CLECE SEGURIDAD, 5.4 U Codign de empresario 5 0AZE3LI05E
Codign cuenta cotizacion 0114 17113842173 Niimero de la liguisadon 1720230021 FE41 827
Ferindo de liquidacion 04/2023-04/2023 Nimero de trabajadores 28
Califidor de |a liguidadon  LOC-HORKAL Liguidacion Total
Fecha de control Enticiad de AT/EP 020 - MUTUA UNVERSAL MUKGENAT
[Fechas Fechas Dias | Hores | Homs Bases y compensacones
NAF LFF. CAF. m TH':: Coti. | Coti | Compl Descripsan imparts
D210M3309295 |1MG20S245 | ARGAF TL-4-1023 | 04203 | %00 BASE OE CONTINGENCIAS COMUNES 1E50,67
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 4TLET
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 138234
0E0453374740 |10436BZSEIT | FEGAF TL-9-1023 | sooe2oes | %00 BASE OE CONTINGENCIAS COMUNES TEEE52
BASE OE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS FIL1E|
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID 101E10
050434232863 |naenssTEsD |casal oi-4-2023 | soos2me3 | s0o BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 153715
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS £57,50
EASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 123005
DE04%E43020 |1|:J:|3uasosm |,-;;_.:F TI-4-1003 | SM0e-l03 | =00 | 38R BASE DE CONTINGENCAS COMUNES LR =]
BASE DE ALLIDENTES DE TRABAID 317,75
021130022347 [1030872536F | CADER L-4-2003 | 30042023 [ 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 177419
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 434,12
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID 120233
021175454263 |5c-:q,saz?1,a4'..',' |M 5 TL-9-1023 | 050e2oa3 | BD BASE OE CONTINGENCIAS COMUNES 326,70
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID 326,70
O7-M4-2023 | 11042023 | 5D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES FEFFT]
COMPENSACION LT, ENFERMEDAD COMUN 163,33
BASE OE ACLIDENTES DE TRABAID FEFIFE]
D-4-1023 | sooe2oes | 150 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 103455
COMPENSACION LT, ENFERMEDAD COMIUN EEEES
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 103455
021253168920 [10439805750 | CoROD Oi-M-2003 | 30042023 | 0D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 162571
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 15,09
BASE DE ACLIDENTES DE TRABAID 147,50
1395496323 [W03GLAMF | GOGAD TL-9-1023 | sooe2oes | %00 BASE OE CONTINGENCIAS COMUNES 1ET0.E5
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1ET0.E3
1M [104a410871% | ACRL Oi-4-2023 | 30042023 | 300 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 175427
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 34267
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID 133652
170045058038 [ina0eaesa%E |Rosal TL-9-1023 | sooe2oes | %00 BASE OE CONTINGENCIAS COMUNES 171382
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 35,07
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 174583
170051042235 |104030888TH | AsEAS oi-d-023 | scosames | oo BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 123258
EASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS SEAT
EASE DE ALLIDENTES DE TRABAID 1ESL0S
17TID0IETETTS [10a00347325 [FURLF L-4-2003 | 30042023 [ 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 158521
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS £0,35
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 154577
171003381315 |1|:-7751_1.533'.' |ch=:u TL-9-1023 | sooe2oes | %00 BASE OE CONTINGENCIAS COMUNES 170,22
BASE OE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 305,52
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 112585
171004241725 [1p7zassdn | E@GAl Oi-4-2023 | 30042023 | 300 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 166325
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 1573
BASE OE ACLIDENTES DE TRABAID TEEL0S
1TIO0TLESTLS | 10403 54TE. | CAMAAN, IT-04-3033 3003003 40 BASE DE CONTINGEMNOAS CORUNES 240,51
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 210,51
171003422512 [1nassassoc [FUGRE i-d-023 | o423 | 0o BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 173503
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 173503
COMMRCAQONES INFORMATICAS
Reterancs Fecha Horn Hueia Pagina
CRNT 2305000001 I ] ==L ZILOVASO PR 1de 2

Este documnentto no sers valide sin codificaciones informaticas
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

TESCRERLS GEMERAL
D€ LA SECLIRIDAD 200

Memero de autorizadén DOCEIEES |
Cimtos identificatives de b liquidacicn
Fazon sodal {CLECE SEGURIDAD, S.4.U Coigo de empresanio 5 AZE3LO05E
Coign cuenta cotizacion 0114 17143848123 Nimero de |a liguided on 1TRIE 021 PEL1ETT
Periodo de liquidacion 04202 304 2023 Mirmero de trabajadores 2
Calificador g Ia liquidacion  LOO-NOAMAL Liguiciacion Total
Fecha de controd Entidad de AT/EP 040 - MUTLUA UNMERSAL MUKGENAT
Fechas Fechas Mixs | Hores | Homs Bases y compensadones
MaF LRE. EAE m THI:: | e Diescripoion Importe
171011332325 |10404341950 | MEFAR L2023 | a0e203 | =0 BASE DE COMNTINGENOAS COMUNES 135,02
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 1847
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 125723
171011425000 [10409387250 | BOBOR [ e W T T BAGE DE COMTINGENOAS COMUNES 1308,50]
COMFENCACION 1T, ENFERMEDED COMILN 1130,10]
BAGE DE ALLIDENTES OE TRABAID 1305,50]
171012530735 [10a0s633058 |DOPLD 0L-4-2023 | 3o0e2023 | o0 BASE DE CONTINGENOAS COMUNES 167485
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 315,41
BASE DE ALLIDENTES OE TRABAIC 1550,57]
iTi0iTIETEEE [idimEEisen [oezal TL4-I02s | soe2nd3 | 20 BASE DE COMTINGENAS COMUNES 171850
EASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 24253
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 116713
171022168457 [104036077EK | GUALM 0L-4-2023 | 3o0e2023 | o0 BASE DE CONTINGENOAS COMUNES 1 712,30
BAGE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 1545
BAGE DE ALLIDENTES OE TRABAIC 173555
7i025a18061 [10415724930 [0S0 L1028 | s0ea0i3 | =0 BAGE DE COMTINGENAS COMUNES 162305
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIC 162203
171031140735 [sEseazssz LA v DL-4-2023 | a00e2023 | o0 BASE DE CONTINGENOAS COMUNES 175,42
EASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 125|
BAGE DE ALLIDENTES DE TRABAIC 1752 3
2000615160 [i4EEREen |IESAl Ta-mE | ooeand | =o EAGE DE CONTINGENOAS COMUNES 173,05
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACADINARIAS 723,55
BASE DE ACCIDIENTES DE TRABAID 1306,%5
SUMA DE BASES SUMA DE COMPEMSACIOMNES
DMTINGENCIAS COMUNES 22332 3 | COMPENGACION |.T. ENFERMIEDAL COMUN 330851 |
BASE DE CTRAS HORAS EXTRALRDINARIAS A.BBZ 2= | COMPENGALIGN [T FOR, ACLID. TRABAID 12a520
BASE DE ACCIDENTES DE TRAREID [TFITT)
COMRACAQONES INFORMATICAS
Referencs Fecha Hors Huela Pagina
AN T 2305000001 23052023 [EEEH] ZILOVASO Fagrm 1= 1

Este documento no sers vilide sin codificacones informaticas
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Doctor Josep Trueta

Hospital Universitari de Girona

. ' HNETE 2 -
= [E [MOLLSICN, SECIRICAD SOCTAL RELACION NOMIMAL DE TRABAJADORES TESCRERLS, (N ERAL
: Y MIGRACCHES L § LA SEGARIDAD 500,
Rimern de autorizagon DO0EIEE5
Dimtos identificativos de ks liquidacicn

Fazon sodal OEESA Codign de empresanio 5 040354243

Coudign cusnta cotizacion 0141 174041 15454 Mirmern de |a liguidsdon 1720230021 P64 T26

Feriodo de liquidacion 04202 04/ 1023 PMirmern de trabajadores 245

califiador de In liquidacion  LDO-HORMAL Liguidacion Total

Fecha de confrol Entidad de AT/EP D40 - MUTUA LINIERSAL MUGEMAT

Fechas Fachas has | Horss | Homs [BRSES y CDMpEnsanones
NAF LFF. CAF. Tramo Trama . i —
Desde Hasta | ©°- | S | Compl Descripoan Imparte

DS0421474827 |103307E936W | ALFER L2023 | S0sIces | 0 BASE DE CONTINGENOAS COMUNES 133857
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 268,69
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1 603,25

DE1D1E132660 [1040340005F |ESROV TI-4-I008 | Sosies | W0 BASE DE COMTINGENOAS COMUNES 120,80
EASE DE ALLIDENTES D TRABAID 126080

171026730366 [1040371E3IF [ GUDIC TI-4-I008 | Sosies | W0 BASE DE COMTINGENOAS COMUNES 130017
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1300,17

SUMAA DE BASES SUMA DE COMPEMNSACIONES

BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 272,443,428 | COMPENSADION |.T. ENFERMEDAD COMUN 1TLEG S

BASE DE OTRAS HORAS ENTRADADINARIAS 35673

BAEE DE ACCIDENTES DE TRARAID 7250621

CODIFCATONES INFORMETICAS

Retferencs Fecha Horn Hueiia Pigina

RN 2 30000001 [T E] [CEE TIMIDOS0 Pagn 10t 1

Este docurmento no serd valido sin codificationes informaticas
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| ]
BT ERIC)H - —d
CLLISICHA, SECALIRI DD SOCTAL RELACION NOMIMAL DE TRABAJADORES ] TESDMER, (BN [RAL
) B gL SEGURIDAD S0CAL
Mrmers de sutorzsden DO0ETEES |
Dimtos identificativos de ks liquidacicn
Faztn sodal \CLECE SEGURIDAD, 54U Codign de mpresario 5 DASE34005E
Cosign cusnta cotizacin 0114 17143848173 Firmern de |3 liguidsdon 1720230022 1050365
Periodo de liquidacion 02023052023 Kirmern de trabajadores 27
Calificador de I8 liquidacion  LOO-NORMAL Liguicacion Total
Fedha de ontrol Entiac de AT/EP D0 - MUTL UINIVERSAL MUGENMAT
Fechas Fechas Dias | Hores | Homs Bases y compensacones
HAF LF.F. CAF. m TH: Coti. | Coti | Compl —
DS0455374740 |1D43GEZSEIT | FEGAF Oi-o-I00s | Si02023 | 00 BASE DE CONTINGENCIAS COMUMES 1&77.58
BASE O OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 1857
BaASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1734,33
ne0aziEasEes |1ndssesTEsD |camal Ti-o-IDds | 3iioa3 | =0 BASE D CONTINGENOIAS COMUNES 1Sa0E7|
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS E50, 75|
EASE OE ACCIDENTES DE TRAEAID 1E3LE
050343643620 [1093023802M [ARLDF oi-o-mes | 310%20e3 | 30D | 3EH BASE DE CONTINGENCAS COMUNES 3|67
BASE D ACCIDENTES DE TRABAID 359,67
0211202227943 [1030572538F [ caneR Di0-I0as | 31020a3 | 300 BASE DE CONTINGENAS COMUNES 1763,55
BASE OE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 1ELED
BASE DE ACLIDENTES DE TRABAID 152643
021175454265 [eomsmzrasaw [ s oi-s-02s | 310203 | s0o BASE DE OONTINGENCIAS COMUNES 153350
COMFENSADION |.T. ENFERMEDAD COMUN 126604
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID 1E33,50)
D81 2% RS20 |1|:4:|590:-'.|5|:| |.3:mc Di-o-IIs | Si0-Iods | =0 BASE DE CONTINGENAS COMUMES 15733
BASE OE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 126,62
BASE D ACCIDENTES DE TRABAID 1 500,17
(21395946923 [109S4EIAGF | GOGAD Oi-5-1023 | 3102023 | 0D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 155,73
BASE DE OTRAS HORAS EX TRADRDINARIAS EE¥ )
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID 1790,02
Loi0i3303720 [10443105718 | ACRLU io-mds | 3i0Iods | =0 BASE DE CONTINGENOAS COMUNES 175857
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 323,60
BASE D ACCIDENTES DE TRABAID FEFEN:H]
170043098002 [10402544338 [Rosa eo-wes | ivoraes | 1o BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1027,18)
EASE DOE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 3LT08|
BASE DE ACLIDENTES DE TRABAID 1334,21]
1Em-1023 | zsoraoe3 | 15D BASE DE OONTINGENCIAS COMUNES T4LER
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID TALES
-l | siosames | ozo BASE DE OONTINGENCIAS COMUNES 129,61
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS FEET)
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID
170051042235 [1pqna0dzem [azeas i-E-02E | 3102023 [ 0D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1524,7)
BASE D OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 113,37
BASE D ACCIDENTES DE TRABAID 1540,15)
L7L002ETETTS |1|:4.:53=?33 |p'_,n|_.p Ti-o-Iods | Si0i023 | =0 BASE OE CONTINGENIAS COMUMES Te=E3|
EASE DE OTRAS HORAS EX TRACRDINARIAS B0,
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 154553
171003324315 [aorrRiizaay [moro [EReEE N EETET I EN ST BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 176,08
BASE D OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 214,57
BASE OE ACCIDENTES DE TRAEAID 15ELE
LTADealTEs [T2eEEA |GEA Ti-o-Iods | Sl0iod3 | =00 BASE OE CONTINGENIAS COMUMES 1708,74)
BASE O OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 15,10
BaASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1E7ZB4
17I00TLES T |1|:,1,|:g:.¢?54|_ |c,:._v,:.,s: ol-08-3033 31-0%3023 3o BASE DE CONTINGEMNOAS CORMUNES 1¥T0.E3
BASE DE ACLIDENTES DE TRABAID 1370,
i7inosssmsiz [in4isassvoc |FuoRE Ti-o-IDds | 3iioa3 | =0 BASE D CONTINGENOIAS COMUNES 155587
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 147,83
BASE D ACCIDENTES DE TRABAID 147,30
171011332325 [10408341950 [mMEFAR oi-o-me3 | 31-0%2023 | 30D BASE DE CONTINGENCAS COMUNES 1.535,B5|
COMRCADONES INFORMATICAS
Refererce Fecha Hora Hueia Faging
CRMT 2306000001 15052003 DADE:aE THMEGEIVD Paginm 102 2

Este docurnento no sers valido sin codificadones informaticas
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t HHETERICH
% DE MK DK, SEGURICAD SOCIAL
T HERACOHES

T,

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Nirmern de autHizsgon OOIENEES

TS OB, GEnERAL
BE LA SEGUIRICAD S00A

Dimtios identificatives de b liquidacicn

Fazon sodal {CLECE SEGURIDAD, S.A.U Codigo de empresanio 5 0AZELO05E

Codign cusnta cotizacion 0444 17143842123 Humero de |a liguisadon 1720230221 0M3ET

Feriodo de liquidacion 0202 307/ 2023 Humero de trabajadores 7

Calificador die lo liquidacion  LOC-HORMAL Liguiciacion Total

Fecha e control Entictact de AT/EP 20 - BALITLAA UNIERSAL MUGEMAT

Fechas Fechas Dixs | Hores | Horas [BasEs y CDMPENSACones
MAF LRF. CAF. m TH";: Coti. | Coti | Compl Descripoan | mparte

171011337325 | 10404341950 | MEFAP BASE DE OTAAS HORAS EXTRACRDINARLAS 173,50
BASE D ACCIDENTES DE TRABAID 1004,25)

171012425000 [104093572e0 [Bom0R oi-0o-2023 | 31-0%ao23 | 0o BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 130650/
COMFENEACION T, ENFERMEDAD COMIUN 117,77
BASE DE ACCIDEMTES DE TRABAID 130850

171012591738 [i403E33056 | DOPUD TL-o-I0Is | 3i-aods | ®o BASE DE COMTINGENOAS COMUMES 1E79.58
BASE D OTRAS HORAS EXTRADRDINARLAS 205,43
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 152,47

171003997585 10419530660 | DESAJ Tio-Iods | 310aods | w0 BASE OE COMTINGENOAS COMIMES 17e3,18
BASE DE OTAAS HORAS EXTRADRDINARIAS TEC/O|
BASE OE ACCIDEMTES DE TRABAID FETERE]

1710ZHERATT [1nq086177EK | GUALM o002 | 3i-0%aoes | o BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1732,02]
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 57,82
BASE DE ACCIDEMTES DE TRABAID 1E4555|

17102 LB06L |m~.3_43|:. |EJ:GGD WEC-maE | 3ieana3 | 0 BASE DE CONTINGENCAS COMUNES 154753
BASE DE ACCIDEMTES DE TRABAID 14755

171051140735 [seEseIimz [LA W oe-08-2023 | 31-0%2023 | 30D BASE DE CONTINGENCAS COMUNES [FFFET]
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARLAS 18,37
BASE DE ACCIDEMTES DE TRABAID 1E7E.71]

121000617160 |m2535.54-.-.- ||5.w Oi-0-1023 | 3102023 | w0 BASE DE CONTINGENCAS COMIMES 151565
BASE DE OTRAS HORAS EX TRADRDINARIAS '.':3.:E|
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2643.13|

SUBAA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES

BASE DIE COMTINGENCIAS COMUNES 44.262,72 | COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 371033

BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDNMARIAS 4.864,53 | COMPENEADION IT FOR ACCID. TRABAID 128928

BASE DIE ACCIDENTES DE TRARAKD 4512758

CODMFACADONES INFORMATICAS

Referenca Fecha Horn Hueiia Pagina

CRNT 205000001 25062023 [Er THMEGZVO Pagine 2 0 2

Este documento no sers valido sin codificaciones informaticas
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Doctor Josep Trueta

' FRETERLC
' DE [MOLUSIGN, SEGURIDAD SOC1AL
JRACTHES

Hospital Universitari de Girona

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

TESCAERLS, GEERAL
A SECLIRIDAD 300

Pimero de autorzadon DO0EDEES |
Ditos identificativos de ks liquidacicn

Fazon sodal OEESA Codign de empresanio 5 040354243

Condign cusnta cotizacion 0181 174031 19454 Prmern de [a liguidsdon 1720230022 1000264

Feriodo de liquidacion O%2023-0/ 2R3 Mirmern de trabajadores 241

califiador de In liquidacion  LDO-HORMAL Liguidiacion Total

Feha de montrol Entidad de AT/EP O - BALFTLAS LINIVERSAL MUGENAT

Fechas Fechas =z | Homss | Hores [BaSES § COMPENsAnones
NAF LEF. CAF. Tramo Trama Coti. | coti ompl —
Desde Hesta = Descripoon Importe

OS04Z14T4RFT |103307EEeY | ALFER ol-08-3033 3105303 300 BASE DE CONTINGENOAS CORMUNES 133567
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 205,13
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 134220

021016132660 [1040340005F |ESROv TL0-I0eS | 3102023 | 300 BASE DE CONTINGENOAS COMUNES 1ZE0,81
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS EENE)
BASE DE ALLIDENTES DE TRABAID 1384,08

171025730368 [1040371834F | U FEETaEl BT e IS EEEE BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 102822
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 08
EASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1103,30

SUMAA DE BASES SUMA DE COMPEMNSACIONES

BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 155.567,37 | DOMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMILN 1505755 |

EASE DE OTRAS HORAS EXTRACADINARIAS 36744

BWEE DIE ADCIDENTES DE TRABAID FEREEEET

COMACADONES INFORMATICAS

Referencs Fecha Hors Hueia Fagina

CRINT 2305000001 Z706-2023 L2656 EFFIaR0 PRgnm1del

Este docurnento no sera valido sin codificadonss informaticas
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Annex |. 4 Centres IAS amb sistema d’alarma i temps maxim de resposta ofertat.

REF CENTRE DESCRIPCIO POBLACIO ADERECA Horari Dilluns Divendres
IAS001 I.LA.S. SRC Girona Girona Passeig Josep Canalejas, 7-8 | Dilluns a dijous de 9h a 17h Divendres de 9h a 14:30h
IAS002 I.LA.S. SRC Olot Olot Castella Llovera, 3 De dilluns a dijous de 8h a 17:00 Divendres de 8h a 15:00h
IAS003 I.A.S. SRC Platja d'Aro Platja d'Aro | Locales Eurocenter, s/n. De dilluns a Divendres de 09:00-16:30
IAS004 CAP Angles Anglés Jardins de Can Sendra S/N De dilluns a divendres, de 8h a 20 h
IAS005 I.LA.S. CSMA Figueres Figueres C/. Jonquera, s/n Dilluns de 8 a 18:00 Dimarts, dimecres, dijous i divendres de 8 a 15:00
IAS006 I.A.S. CAS Girona Fundaci6 Teresa Ferrer | Girona Baldiri Reixach, 50 baixos Dilluns i dimecres 8 a 20:00. Dimarts, dijous i divendres de 8 a 15:00.
Santa
|.A.S. CSMA Santa Coloma de Farners Coloma Dilluns de 9 a 17:00,dimarts de 9 a 15:00, dimecres de 9 a 19:00,
IAS007 Farners C/. Sant Ignaci, 27 dijous de 9 a 17:00 i divendres de 9 a 15:00
. Dilluns i Dijous de 9 a 14 i de 15 a 20 Dimarts i Dimecres 9 a 14 h.
IAS008 [0, G I e Figueres C/. Santa Llogaia, 67, bajos Divendres J'I'ancat al public
CSMA-Dilluns, dimarts, dijous i divendres de 8 a 15:00 h. Dimecres de
8 a 20:00 h i CAS- Dilluns i dijous de 08:30 a 14:00 i de 15:00 a 18:00,
L i The zlaize - ElmEs 2 els dimarts i els dimecres de 2)8:30 al5:00 i els divendres de 9:00 a
IAS009 Blanes Avenida Europa 12 14:00h.
IAS010 IAS EIPP Girona Girona Ronda Fernando Puig 37-39 | De dilluns a divendres 8 a 15:00. Dimecres de 8 a 17:00
CL Quart . Dilluns i Dijous de 8 a 20h Dimarts i Divendres de 8 a 15h Dimecres de
IAS011 Quart Bobila, 6 13 a 20h
IAS012 CAP Caldes de Malavella Caldes M. Crta Llagostera De dilluns a divendres, de 8h a 20 h
Adults : Dilluns de 8 a 16:00 Dimarts, dimecres i dijous de 8 a 21:00
I.A.S. CSMA Girona Edificio Forum Divendres de 8 a 15:00 Infantil : Dilluns, Dimecres i dijous de 8 a19:00
IAS013 Girona C/Albareda 3-5 Dimarts i divendres de 8 a 15:00
LAS. CAS Palamos ) Plaga Comtes ge Pala.més - D!IIuns i Dijous de 8 a 18:00 Dimarts | dimecres de 8 a 14:00
IAS014 T Palamés Carrer Rossell6, 9. Baixos Divendres de 8:30 a 14:30
IAS015 CAP Breda Breda C/Verge de Montserrat, 2 De dilluns a divendres, de 8h a 20 h
IAS016 CAP Hostalrich Hostalrich C/Major, 30-32 De dilluns a divendres, de 8h a 20 h
- Dimarts, dimecres i divendres de 9 a 15:00 Dilluns i Dijous
IAS017 I, Gl EElI 1Pl € Platja d'Aro | Locales Eurocenter, 55-61 de 9a18:00 J
IAS018 CAP Amer Amer C/Guilleries, 5 Dilluns, Dijous i Divendres de 8h a 15h Dimarts i Dimecres 8h a 20h
IAS019 I.A.S. SRC Ripoll Ripoll Ctra.Barcelona, 22 De Dilluns a Dijous de 09:00-17:00. Divendres de 09:00 a 15:00
LA.S. SRC Blanes Dilluns, dimecres, dijous i divendres de 8 a 15:00 i Dimarts de 8 a
IAS020 Blanes Clllles Medes, 22 17:00
) o Riells i
IAS021 CL IR2IS 1 W Viabrea C/ d'en baix , s/n De dilluns a Divendres de 09:00-17:00
IAS022 Hospital de dia XSM Alt Emporda Figueres C/Pi i Margall 3 - De dilluns a Divendres de 09:00-17:00 972424333
IAS023 Pis Suport CSMIJ Figueres C/LLanca 17, ler B - De dilluns a Divendres de 09:00-17:00 972506693 - 972672224
IDIBGI001 Centre Sant Pon¢ IDIBGI Girona Av. Franca 32-34-36 De dilluns a Divendres de 07:00-19h.
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Centre Poblacio Direccié Temps maxim de
resposta ofertat

SRC GIRONES - CDGI Girona Passeig Josep Canalejas, 7-8

SRC GARROTXA CDGR Olot Castella Llovera, 3

SRC PLATJA D'ARO CDBE Platja d'Aro Galeries Eurocenter 4 32-33

CAP ANGLES - ANGI Anglés Jardins de Can Sendra S/N

CSM ALT EMPORDA CSMA-CSIA-CDAE Figueres C/. Jonquera, s/n

CAS GIRONA - F.TERESA FERRER - DROG Girona Baldiri Reixach, 50 baixos

ggl\s/léSELVA INTERIOR STA.COLOMA CSMS-CSIS -g:m:rs ColomaC/_ Sant Ignaci, 27

CAS FIGUERES - DROF Figueres C/. Santa Llogaia, 67, bajos

CSMA SELVA MARITIMA - CSML - CSIL -DROB - BLICBIlanes /Avenida Europa 12

DETECCION PRECOC - CSMG Girona Ronda Fernando Puig

CONSULTORI QUART - QUAI Quart Bovila, 12

CAP CALDES MALAVELLA - CALI Caldes M. Crta Llagostera

CSMA GIRONES - EDIFICI FORUM - CSMG Girona C/Albareda 3-5

CAS BAIX EMPORDA - PALAMOS - DROP Palamos Pl. Comtes de Palamds-Carrer Rosselld, 9. Baixos

CAP BREDA - BREI Breda C/Verge de Montserrat, 2

CAP HOSTALRIC - HOSI Hostalric C/Major, 30-32

CSMA BAIX EMPORDA CSMB Platja d'Aro Locales Eurocenter, 55-61

CONSULTORI AMER - AMEI Amer C/Guilleries, 5

CL RIELLS | VIABREA Riells i Viabrea C/ D’en baix S/N

HD XSM ALT EMPORDA Figueres C/ Pii Margall 3

PIS SUPORT CSMIJ Figueres C/ Llanga 17, 1r. B

SRC RIPOLL CDRI Ripoll Plaga Goncal 2

SRC BLANES CDBL Blanes C/ llles Medes 20

CENTRE SANT PONC - IDIBGI - Girona Av. De Franga 30-32-24
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ANNEX I

Annex Il.1 Informacié empresa . Seguretat integral de I’Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta de I'lICS

(NOM DE L’EMPRESA QUE LICITA)

DADES DE LA SEU CENTRAL
e Adreca postal, telefon, fax, e-mail

DADES DE LA SEU A GIRONA

e Adreca postal, telefon, fax, e-mail

e Persona de contacte

o Num. treballadors (Relacié desglossada per categories)

REFERENCIES DE SERVEIS DE SEGURETAT HOSPITALARIA A
CATALUNYA | ALTRES COMUNITATS

e Indicar les 5 principals referéncies

FORMACIO
e Proposta de formaci6 als vigilants relacionada amb el sector sanitari
e Proposta de formacié per auxiliar de serveis Porteria Parc

RECURSOS HUMANS
e Vigilants amb titulacio (TIP)
e Supervisor Servei
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RECURSOS MATERIALS
e Proposta d’equips de proteccio individual
e Proposta de sistema de rondes
¢ Model de sobre inviolable ofertat
o Altres recursos ofertats

FUNCIONAMENT SEGURETAT
e Proposta organitzativa per trams horaris i dies de la setmana
e Proposta temps de resposta alarmes i avisos interiors.
e Altre informacié d’interés.

Criteri de valoracié automatic

o Reforg hores de servei de vigilancia extraordinaries
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Salut/ %

Annex I1.2 Planol de HJT i edificis annexos.

ACCESSOS HOSPITAL | EDIFICIS ANNEXES

ACCESS08S EDIFICI PRINGIPAL

Planta baixas

11 Porta principal (s/c)
1-2 Consultes extemes
1-3 Urgéncies (aic)

Sotarré (-1)

1-4 Rehabliitacid

1-5 Magatzem TAC (slc)

1-6 Megatzem cuina

1-7 Cuina

1-8 Contral alra comprimit | buit (s/c)
1-8 Farmacia

Soterra (-2)
1-10 Bugaderia (emargéncia)
1-11 Necropsies

1-12 Porta petita pall ICO
1413 Porta compactadors
1-14 Candau compactadors

ACCESSOS EDIFIC| CCEE
5-1 Entrada amb clau, sortida emergéncla

5-4 Emergéndia zona hospital (s/c)

zones comunes riu pl baixa (slc)
somnu'damucommupnm( -15
5-7 Emergéncia zones comunes carretara pl b

5-8 Emergéncla zones comunes carretera pl prigg
Msmmm:mnneonun-duph tah
&10W¢mﬁmm

5-11 Emergéncla accés escales planta Bia
6-129mmﬁ\dlmhuedu I
513 Porta gran reixa acoes pa W o
, 514 Porta petita reixa raco caggt /
//
Sl / &8

ACCESSO0S AREA GOVERN ACCESSO0S EDIFICI PARKING | MAGATZEM  ACCESOS E, TECNIC | ANEX. MANTENIMENT
Planta balxa Planta balxa 4«1 Caseta commutacio sutomética AT (s/c)
2-1 Entrada principal 31 Accés vianants 4-2 Sala transformadors AT (s/c)
2-2 Sortida emergéncia cafeteri: - ! .' is vianants 4-3 Sala distribucio BT (s/c)
4-4 Sala bombeig aigua sanitaria (s/c)
Soterrd (1) (-1) 4-5 Accés n°1 central térmica (alc)
2:3 Hall sala actos trada vehicles 4-8 Accés n°2 central tarmica (s/c)
2.4 Cuina eaftnda da vehiclas 4-7 Casata distribucié algua rec (efs)
2-5 Emergéncia caleterla persorjaltalt) _ATQ | descarrega i1 magatzem (slc) " 4-8 Vestuari empreses externes (sic)
Sl 4-9 Taller soldadura (s/c)

4-10 Entrada principal taller (s/c)
4-13 Central gasos medicinals (s/c)

416 Taller fueteria (s/c)
4-17 Casela residus
U
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Annex 1.3 Personal empresa UTE CLECE Seguridad, any 2023, servei de seguretat integral Hospital Universitari Dr. Josep
Trueta

MOM DEL CENTRE DE TREBALL: Hospital de Girona Dr. Josep Trueta

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE SEGURETAT A SUBROGAR

DATA: 31/12/2023

I{:::;T;::L:i:; | CoGNOMS CATEGORLA TIPUS DE CONTRACTE ANTIGUITAT JORMNADA PLUS ANUAL SOU CONVENI
CADER VIGILANT DE SEGURETAT 100 25/07/2022 100% 1883517 €
CABAJ VIGILANT DE SEGURETAT 100 08/04/2008 100% 2526€ 23.23142¢€
ROSAJ VIGILANT DE SEGURETAT 189 01/10/2017 100% 1945857 £
CAMAX VIGILANT DE SEGURETAT 100 27/04/2023 100% 1883517 €
GUALM VIGILANT DE SEGURETAT 100 25f12/2012 100% 2008197 €
PUORE VIGILANT DE SEGURETAT 100 31f01/2019 100% 1883517 €
ROS0OD VIGILANT DE SEGURETAT 189 01/03/2022 100% 1883517 €
DESAJ VIGILANT DE SEGURETAT 100 18/09/2008 100% 2070537 €
ACRLI VIGILANT DE SEGURETAT 100 01/12/2021 100% 1883517 €
COROD VIGILANT DE SEGURETAT 100 18/07/2022 100% 1883517 €
ARLOF VIGILANT DE SEGURETAT 200 17/11/2007 22% 460073 €
GIGA] VIGILANT DE SEGURETAT 100 15/07/2017 100% 1945857 £
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]
] - r
L PIOA D SO RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES | | TESCRERL QEMERSL
< R AR L B 0E L SECLIRDAD SOCIAL
-
| Hlmero de aubsdecn CO0ESERE |
Datos identificativos de Ia liquidscion
Bagdin sockl CLECE SEGU FIDAD, S.AU iCfdigo de e o 3 0ASE3ADINOE
Cddijie cuaniba oolitechn 0311 17154810 Momero de la lguidedidn 173001 TeE1RIT
Pericdo de liguidedin o O30 202 3 Momero de Erabejedore 26
Laifmdor de la Nguidacidn LG MORRAL Liguiidacidn Total
Fecha de contral Entidad de ATMEP D - MUTLS UNMERSAL BIUGEMAT
Frchas Fechas Dlas | Horas | Honas Base y compencunes
M LR A% fliwind | e | cotl [ comel [rem———r— [re——
Oriadesres |10eseiarda)  |ARSEF [= T BT S0 M3 30 BASE DE CONTIMGERCIAS COMUNES 1A9S 67
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDIMARLAS 473,67
BASE GE ACCIDENTES DE TRARS WD FEETE T
U ERE e |:||.;-uur-¢u=.11 ||'"il..q.F orl-0d- 2033 00 i3 30 BASE DE CONTIMGERCAS CORMUNMES 1EEE A
BASE OE OTRAS HORAS EXTREORDINARIAS FLERTS
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAID IR
S AEE IR0 |;|_;;.=5,H}.=-_||:. ||_p.a,q_| [= T BETE] S M3 30 BALE DE OOMTIMGERCIAS COBMUMES 1937 1%
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARLAS FERE e
|E.1_-E OE SCCIDENTES DE TRARAN FECN
IS AEE4I0 0 |:|u5du.-5h.um |.:m|_u= ol-pa-2m3 | Baodomds | 30D | HEH |E.=.*-,E DE CONTINGERCIE COMUMES 417
|E.=_‘-E DE ACCIDENTES DE TRABAID 417,75
031130321545 |:||.-;.._u:.-;5_-n.|- ||_,a.r_|5n -0 2023 S0 kS =] ] |E.=.*+E DE CONTIMGENCIAS COMUNES 1L774,1%
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARLAS 454,14
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAND E20E.33
(011 PEARA 2ES |H;m_-_11_uw. |p,-| g [= T BETE] D 133 &0 BASE DE OONTIMGERCAS COMUNES EFLN ]
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAKD EFN ]
[=7 R BETE] 1803033 5D BALE DE OOMTIMGERCIAS COBMUMES TS
COMPERSACION LT. ENFE RV EDAD CORILIN
BASE DE ACCIDENTES DE TRARARD
12-04-30203 SO 200k 3 150 BASE DE CONTIMGERCIAS COMUNES
COMPERSACION LT. EXFERMEDAD COMUN
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAKD
8 395 ARES T |:||.;4&u-_q_5._1m5. ||_;_|h:r_| o023 | By | 30D BASE DE CONTIMGENCWS COMUMES
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADROINARLAS
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAKD
(513964455 1 |:||.';);|.q_-.g:|uqf ||_,.-:4_,q,|'_-. -0 2023 00 k3 E=T+ BASE DE COMTIRGERCIAS COMUNES
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAKD
T Te el - Ny ] |:|u-1-14:|-.t=.‘1.a |,:,|_p|_1 [= T BETE] S HIF 300 BASE DE OONTIMGERCAS COMUNES
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADFDINARLAS
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAKD
Pl e |:||.;-vh.uu-'|u5-£ |Fl..l'..q.l -0 2023 00 k3 E=T+ BASE DE COMTIRGERCIAS COMUNES
BASE DEOTRAS HORAS EXTRADRDINARLAS
BASE OE ACCIDENTES DE TRARS KD 1785 B
4 S e 2 |:Il.i-l-'\.|.1“-'lﬁ=5-i\\. |,:|;.L:;_\, Ol 3023 - MY E =] i) BASE DE CONTINGEROWS COMUNES 1A8%3 58
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARLAS E5.47
|Ea_-E DE ACCIDENTES DE TRARAKD 1LE9LIE
1HOIETETT |:||_;4.._5.;.13-_1_.--_ |r-|_ FLIF -0 2023 S0 kS =] ] |E.=.*+E DE CONTIMGENCIAS COMUNES 1BE8T1
|E.u-! DE OTRAS HORAS EXTREACRDINARLAS B0, 5L
|E.=.*+E DE ACCIDENTES DE TRARAKD 194877
1H03Sa1318 |:|u}:|u:| CETEL] |HCF¢.| ol-p4-2m3 | Eodmd | 30D BASE DE COMTIMGERCIS COBUMES 1.750,24
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAOERDINARLAS S{F e
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAKD EiFES
{HOGLI4I T |:|u}gq;.¢jq;\ ||_,{|,q_| [= T BETE] S HIF 300 BASE DE OONTIMGERCAS COMUNES 1663 1
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARLAS 1575
BALE DE ACCIDENTES DE TRARS KD 1 BRI D5
1HMTIRST1E |:||_;..|.._|_-|5.1_'mq|_ ||_pr..-_.:_-; PR ST E N T 4D BASE DE CONTIMGENCWS COMUMES FRTTH
|E.1_-E OE SCCIDENTES DE TRARAR I
1 GE4AE013 |:|u-1-'.5-.-&.-.1u:. ||'\-|_¢|?|,E o023 | By | 30D |Ea_-5 DE CONTINGERCAS COMUMES 173,03
|E.1_-E OE SCCIDENTES DE TRARAR 175803
CODIF | CACIHES INFORMUA TICAS
Aeleewia Fecha Hora huella Pigina
RT3 505000501 L0500 [F-ETE] HLO¥ARD Pigna 1 de 2

Este doDUMERTD RO SEr8 valide Sin codificadones informatios
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

| Humemn de autediacidn CODEEEEE

TESCRERLE CEMERSL
DE LA SECURIDWD S0CTAL

Datos identificativos de b liquidscion

Buazdin social CUECE SEGURIDAD, Sal Lédign de empresarts S DASAIADIAE

Dl o cuseniba ook e chha i bl h S R Mimero de la liguidecsén 17PN TELARTT

Periods de lguidadin Dy O30y 310 3 Humero de trabajadore 26

Lalifmdor de b Hguidacksa LOG MOR AL Uguidaci e Tail

Fodha de control Entidad de AT/EP Ol - ML UINMERSAL BMLUGEMAT

nas wr, | car | Thme | Tame | o | o | com Sk i
Desde Hirvta Deesripcido mparts

1133330 10408841500  |MEPAP Orl-0e- 3003 | Sade0d W3 kel vl BASE BE OOMTINGENORS COMUNES 1 8%8,0
BASE BE OTRAS HORAS EXTRAORDINARLAS R AT
BASE BE ACCIDENTES DE TRARSND 1 B9T &5

1T 1 4AS 000 |1L;-u.Eu-ehuD- |E-.’.|u¢ﬁ - 3003 o WiFS 30 BASE GE OONTIRGEROAS OOMUMES 1 50 a0
COMPERSACKIN LT. EXNFERMEDE D CORMILIN 113510
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 150,50

1495175 |:u4u3&.-|mu |r_w:r\-|_',- l-0a-203 | Boodmr3 | 0D |E.=;-,E DE CONTINGENCIRE COMUNES LETLAE
|E.=:~E DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLES 319,41
|E.=;-,E OE ACCIDENTES DE TRARSIO 1 990,E7

1oL EEE Faks |;||,;4.-_5-_|_1;|“" |r_|=_-,:_| Erl-0a- 3003 | Jadu0d W3 E=TV) BASE BE OONTINGENCWS COMUNES 1718 %0
|E.=:~E DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLES 448,13
|E.1:~E OE ACCIDENTES. [E TRERAD ¥ 167 13

102 FIES437 |:||.;-h.l.’|5-'.?.‘uh |l..J.=.|.r.-' ol-04-2023 | Zo0e-d3 | 0D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 171890
BALE GE OTRAS HOAAS EXTREOEDINARLAS 19,45
BASE BE ACCIDENTES DE TRARSND 1738 39

{HOEEiAnE] |;||_;..|.-_53-.54_-|3|;-, |p;_|-,;'_||;-. [= - T Tod- WiFS 300 BASE GE OONTIRGERCAS COMUMES 16T 03
BASE DE ACCIDENTES. D€ TRABAID 1632,09

1THO31 180735 |5umg3mz ||_,:_ [ ol-0d-2003 | So0eHE | 3D |E.=:»E GE CONTINGERCES COMUMES 177943
|E.u-! DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLES 13,5
|E.=;E GE ACCIDENTES BE TRERAID 1700 5

S HO00E1S 160 |:|_;4¢_:-M“ ||u-..=.| l-0e-2023 | o043 | 30D |Ea:~5 GE CONTINGERCHS OOMUNES 1 763,03
|E.=:-E DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLSS TI3.5&
|E.=:~E DE ACCIDENTES. DE TRABAND I G0, 5

SUBMA DE BAZES SUBMA DE COMPEMNEACIONES

BASE GE OONTINGERCAS COMLUMES AF 3573 3 | OOMPENSECION LT, EMFERMEDAD COMLIN FET T

BASE BE OTRAS BORAS EXTREDADIMA Ri&S 4 BED 78 | OOMPERSACION IT POR ACCI0. TREARE KD 134480

BASE DE ACCIDEMTES DE TREEAID 4T.214.84
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| Hibmern de auloiiecén

COOESERE

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

TESCRERLE CEMERSL
DE La SECUIRDWD SOC1AL

Datos identificativos de Ia liquidscion

Raetin social CLECE SEGLIFI0AD, S AL Cddign de empresads 5 DASE BED0AE
Lddi g crenla ook e ciden fiid iTiisE4810% Wumero de la liguskecién AT PO I000 X 050585
Periodo de By uideddn 065 O 3- 06, M2 3 Mimero de Eraba jedore 7
Cabbcador da la Bguidecks LOG MOR WAL Lijiscdaci e Tolal
Fecia de conteel Entidad de ATJEF i) - MLITLAR LINREFSAL MALUGEMAT
Fecha Fechaa Dlas | Heoras | Horas Bases y compensaciones
A L A fomind | o | ot | come Dacerlgaciinn e
OEDME9ITAT40 | 1ID4IGES9EAT  |PEGAF -S-2023 | 05 0k3 0D BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES 167758
BALE DE OTRAS HORAS EXTRACRD INARLAS L
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD 1754,35
DSBS SERES |:n:a=5-5=?=u|b |l.nE.q.l -5-2023 | 053 B}k BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES 1o40ET
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLAS [N
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG TA¥E3
SIS ACEL38 10 |;||:;5_1¢_-MM |,:j||_|_|f ooy | Faos-mr | sen | =H BALE [ COMTISGENCIAS COMUNES 395 67
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD 995,67
11300 1545 |][‘;;qj_l_'|“ﬁ.._-|h|' ||_,nr_|5n (RN R ) BASE DE CONTINGENCIAE COMUNES 1763,E3
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLAS 162,80
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD 19kE.43
(1 PEARA2ES |5¢m_-,11m“ |m % Oi-S-200E | EOs-Ed | 300 BASE DE CONTIMGENCIS COMUMES 1E33.50
OO MPEMSACION LT. ENFERMEDAD COMIIN b
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG 165350
DE1 2951 BE5 B0 |:mgu-_|._|5._19r_-. ||_-'.Jr:cr_| -S-2023 | 05 0k3 0D BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES 167355
BALE DE OTRAS HORAS EXTRACRD INARLAS 11,62
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD
1 I0E4AE5 11 |mm;umf ||_x_w_.qr_-. ol-05-3005 | 30513 | 30D BALE DE CONTINGENCIAE COMUNES
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLAS
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD
1 a3 7 o |;|¢4_14;|w;|1_;._ |,:,|_m_; [T ] EEIE) BALE DE CONTISGENCMAS COMUMES
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLAS
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG
1roasimnss |uorauase  [Aosa Cl-5-BEE | 15-05-MFY | 15D BALE DE COMTINGENCIAS COMUNES
BALE DE OTRAS HORAS EXTRADED INARLAS
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD
16-(5-J0E | Fe0s-hk3 FET BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG
30052003 51051113 D BALE DE CONTINGENCAS COMUNES
BALE DE OTRAS HORAS EXTRADED INARLAS
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG
17005 1043 7 35 |:mq_u;m:=5;_ |,1;.|,.,:.-_-. -S-2023 | 05 0k3 0D BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES
BALE DE OTRAS HORAS EXTRACRD INARLAS
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD
1HOGHETETTS |:M:—1.‘-‘:."'. ||'-|_ FiiF [T ] EEIE) BALE DE CONTISGENCMAS COMUMES
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARLAS
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG 19483
103581318 |;|¢,?,1-_.;| 1533¥ |H¢f¢; [EEETER T T BASE [E CONTINGERCIS COMUNES 176808
BALE DE OTRAS HORAS EXTRADED INARLAS 214,57
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG 196365
1O ST HE |:[:}gq;.¢_1.“_ ||_..:.p._| -S-2023 | 05 0k3 0D BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES 1703,74
BALE DE OTRAS HORAS EXTRADED INARLAS 165,10
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD 1HT2E4
1H0TIEST1d |m-h.l.i5-1.'-'d4|. |l.nn.-'.=.'4 -5-2023 | 053 B}k BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES 15PES
BASE DE ACCIDENTES. DE TRARSIG 15PES
1TOGE4 A1 ] |:m-_5._-3_~_1|:;{_ |p-|_cm; -S-2023 | 05 0k3 0D BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES 1w ET
BALE DE OTRAS HORAS EXTRADED INARLAS 147,43
BALE DE ACCIDENTES DE TRARAIOD 1847 30
g le B EEREF |1m._m.1:|5_|{_| |r..-[-|-_:.j- -S-2023 | 05 0k3 0D BASE DE CONTIMGENCAS COMUNES 1AEEE
COOHFICA BOMES INFORMATICAS
Aelererwia Fecha Howw Huella Pl i
RN 306000001 06100 % [ E THMEG D Pigina 1 de 2

Est= doDumento o serd valido sin cocificadiones informaticas
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