
1. Tipus de contracte

El contracte que es proposa és un contracte de serveis

2. Objecte del contracte

Les Aules d’Estudi Assistit per a alumnes d’educació secundària obligatòria es basa en 
una acció de suport educatiu que pretén proporcionar al jovent unes condicions que 
l’ajudin al seguiment del currículum escolar i a aprofitar les oportunitats del seu entorn 
durant el seu procés de desenvolupament personal, emocional i formatiu. És a dir, es  
tracta d’oferir un espai d’estudi i de recursos adequats per tot l’alumnat de secundària.

3. Insuficiència de mitjans propis

L’Ajuntament no disposa dels mitjans ni recursos tècnics per realitzar les actuacions de 
reforç  escolar  per  l’alumnat  de  secundària,  pel  que  cal  procedir  mitjançant  la 
contractació  de  tercers  i  amb  total  respecte  als  principis  d’eficàcia,  eficiència,  
publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.

4. Necessitats administratives a satisfer

En   els  últims  anys  s’ha  detectat  des  de  Serveis  Socials,  Joventut  i  Educació   la 
necessitat d’oferir   suport acadèmic extraescolar a diferents persones joves de Tiana 
que per motius diversos es troben en situació de vulnerabilitat  i  /o   que no poden 
accedir a aquest servei de forma autònoma.   

Des de l’àrea de poble educador ens veiem amb la necessitat d’oferir aquest recurs 
municipal per tal d’aconseguir els següents objectius: 

 Vetllar  per  la  igualtat d'oportunitats  i  èxit  acadèmic  educatiu dels  joves  de 

Tiana 

 Fomentar la Inclusió social

 Millorar les competències bàsiques i transversals dels participants a l’aula

 Acompanyar als/les joves en el seu procés d’aprenentatge
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 Estimular del gust per aprendre

 Ensenyar tècniques d’estudi o donar recursos d’autonomia d’aprenentatge

 Fomentar l’ús de la llengua catalana com a eina de cohesió

La  present  contractació  atén  la  satisfacció  d'una  necessitat  de  caràcter  local  en 
l'exercici de les competències i funcions que sobre aquesta matèria li atribueixen al 
municipi els articles 25 i 26 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de 
Règim Local.

5. Divisió en lots

En aquest contracte no es preveu la divisió en lots atès que dificultaria la correcta 
execució del mateix servei des d'un punt de vista tècnic i, segurament, dificultaria la  
coordinació i execució d'aquest.

6. Durada del contracte

Aquest contracte té una durada inicial de dos anys corresponent al curs escolar (de 
setembre a juny) amb dues pròrrogues d’una anualitat cadascuna, previ informe dels 
responsables del contracte i acord de l'òrgan de contractació.

7. Dades econòmiques

7.1 Pressupost base de licitació

El pressupost base s’ajusta a preus de mercat i s'ha elaborat prenent com a text de 

referència els preus de contractes d’iguals característiques. Per tant, el pressupost 

base de licitació per a dues anualitats és de 9.000.00 euros segons el següent 

desglossament:

El  pressupost  queda exempt  d’IVA segons  la  Llei  37/1992 article  20.1  apartat  12 i 
article 20.3 de data 10/12/2003, per entitats amb exempció d'IVA 
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7.2 Valor Estimat del contracte (VEC)

El  valor  estimat  del  contracte  és  de  de  18.000,00  euros  corresponent  a  les  dues 
anualitats inicials i les dues pròrrogues d’una anualitat cadascuna i tenint en compte 
que no es preveuen modificacions.

7.3. Aplicació pressupostària

La quantitat  per la que s’adjudiqui el  contracte es farà efectiva,  amb càrrec de les 
aplicacions pressupostàries de despesa que es detalla tot seguit:

Les despeses corresponents a les anualitats posteriors al 2023, estaran condicionades 
a l'existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del 
contracte a l'exercici corresponent, de conformitat amb l'Ordre del Ministeri d’Hisenda 
1357/2013, de 11 de juny i així s’ha fet constar al plec de clàusules administratives 
particulars.
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7.4. Modificació del contracte

En aquest contracte no es preveu cap modificació

7.4. Facturació

L'adjudicatari  presentarà  una factura mensual  que s'ajustarà  a  una desena part  de 
l'oferta presentada, excepte que s'aprovi algun increment d’hores realitzades d'acord 
amb les modificacions  del  contracte que es prevegin.  La factura haurà de contenir 
quanta informació requereixi el responsable del contracte per a la seva conformació. 

8. Criteris de solvència tècnica o professional i econòmica o financera

8.1. Solvència econòmica o financera

S’haurà d’acreditar  la  disponibilitat  d'una assegurança per riscos professionals  amb 
l'import mínim que es preveu al plec de prescripcions tècniques.

Condició mínima: La pòlissa a contractar haurà de cobrir un import mínim global anual 
de 100.000,00 €.

8.2. Solvència tècnica o professional

Per acreditar la solvència tècnica es farà mitjançant:

1. Formació acadèmica

Els títols acadèmics i professionals de l'empresari i dels directius de l'empresa i,  en 
particular,  del responsable o responsables de l'execució del  contracte així  com dels 
tècnics  encarregats  directament  d'aquesta,  sempre  que  no  s'avaluïn  com  a  criteri 
d'adjudicació.

Condició  mínima:  La persona principal  adscrita a l'execució del  contracte haurà de 
disposar com a mínim de:

 Un títol acadèmic relacionat amb els descrits a l'apartat objecte del contracte del 
plec de prescripcions tècniques.

 Nivell C1 de Català.

2. Relació de serveis executats en el transcurs dels últims 3 anys

El licitador haurà d’acreditar com a mínim una relació dels serveis executats en el curs 
dels últims tres anys, avalada per certificats.

Aquests certificats indicaran l’import, les dates i el lloc d’execució dels serveis.
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Condició  mínima:  La  condició  mínima  que  s'estableix  en  aquest  apartat  és  haver 
realitzat  com  a  mínim  dos  treballs  de  característiques  similars  al  de  l'objecte  del 
contracte. 

9. Criteris de valoració de les ofertes

9.1. Criteris avaluables mitjançant una fórmula matemàtica (Fins a 51 punts) 

9.1.1 oferta econòmica, ( fins a 51 punts)

S’assignarà la major puntuació possible (Pmax) a la proposta més econòmica (XiMAX). 
La proposta que no realitzi baixa econòmica es valorarà amb zero (0) punts. La resta 
d'ofertes es valoraran mitjançant l'aplicació de la següent fórmula:

P = (Xmax /Xi) x (Pmax)

on:

P= Puntuació obtinguda (es tindran en compte dos decimals).

Pmax = Puntuació Màxima de l'apartat

Xmax = Import corresponent a l'oferta més econòmica.

Xi= Import corresponent a la proposta que es valora.

El preu de sortida serà el pressupost base de licitació. En aquest cas és de 9.000,00 
euros (exempt d’IVA)

9.2. Criteris avaluables mitjançant judici de valor (Fins a 49 punts)

Proposta de foment ús llengua catalana 8

Nivell acreditable de llengua anglesa 2

Proposta de dinamització de grups de joves 8

Proposta metodologia educativa i d'atenció a la 
diversitat

7

Participació en dinamització reforç 6

Visió d'educació en perspectiva de gènere 8

Nivell C2 de català 4

Coneixement del municipi 6

49

9.3. Ofertes anormalment baixes (art.149 LCSP)
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Es consideraran, en principi, anormalment baixes les ofertes que es trobin en algun 
dels supòsits de l’article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les 

administracions  públiques,  aprovat  per  Reial  decret  1098/2001,  de  12  d’octubre 
(RGLCAP).

10. Execució

10.1. Obligacions essencials del contracte (art. 76.2 LCSP)

Atesa la  naturalesa  del  contracte,  els  licitadors  hauran  d’adscriure  a  l’execució del 
contracte  tots  els  mitjans  personals  i  materials  necessaris  oferts  per  a  la  correcta 
execució del contracte.

Així mateix, el personal adscrit a l'execució del contracte o els qui, eventualment, els 
substitueixin, hauran de presentar el certificat de delictes de naturalesa sexual.

El present contracte es considera un contracte de serveis, al marge que l'import es 
satisfaci mensualment, els objectius es fixen anualment, pel que totes les obligacions 
contingudes al calendari mensual es consideren obligacions essencials, excepte que el 
responsable del contracte estableixi el contrari.

10.2  Condicions  especials  d'execució  del  contracte  de  caràcter  social,  ètic, 
mediambiental i d’altre ordre (art. 202 LCPS). 

1. Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte.

El contractista està obligat, durant tot el període d’execució del contracte, a mantenir i 
actualitzar  les  condicions  laborals,  així  com a  incorporar  qualsevol  millora  sobre la 
legislació laboral bàsica aplicable que correspongui en cada moment als treballadors 
adscrits  al  contracte  en  funció  del  conveni  col·lectiu  que  resulti  d’aplicació  al 
presentar-se  l’oferta,  obligant-se  a  facilitar  a  l’òrgan  de  contractació  qualsevol 
informació  o  documentació  que  li  sigui  requerida  per  acreditar  el  compliment 
d’aquesta mesura.

En aquest sentit caldrà que subscrigui  la declaració responsable a presentar amb la 
documentació administrativa sobre el compliment de la normativa dels treballadors en 
matèria laboral, social i d'igualtat efectiva entre homes i dones.
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2. Respecte dels principis ètics i regles de conducta

El licitador haurà de respectar durant l'execució del  contracte els principis ètics i  
regles de conducta als quals els licitadors i els contractistes han d'adequar la seva 
activitat.  En aquest  sentit  haurà  de signar  la  declaració que s'incorpori  als  plecs 
administratius. 

11. Règim de penalitats específic del contracte 

11.1. Infraccions lleus

- La  negligència  en  la  seva  actuació  del  personal  adscrit  a  l'execució  del 
contracte.

- No comunicar amb antelació els canvis del personal adscrit a l'execució del  
contracte. 

- No  facilitar  l'accés  a  les  dades  dels  serveis  prestats  o  el  report  sol·licitat 
durant el cap de setmana, durant més de dues setmanes continuades.

11.2. Infraccions greus  

- La reiteració durant l'execució del contracte, possibles pròrrogues incloses, 
en més de dues faltes lleus.

- La descortesia o la manca de diligència al tractar amb el públic.

- El falsejament acreditat de les dades corresponents als serveis prestats en el 
report que s'ha de facilitar setmanalment.

- La manca d'assistència sense justificació al lloc de treball i sense cap avís al  
Departament d'Educació de l'Ajuntament.

- L'incompliment del disposat als plecs de condicions administratives

11.3. Infraccions molt greus  

- L'acreditació pel qualsevol mitjà de mal comportament o mala actitud per 
part  del  personal  adscrit  a l'execució del  contracte,  ja sigui  al  dirigir-se al 
públic o bé al personal de l'Ajuntament responsable del contracte.

- El falsejament de les dades corresponents a la persona adscrita a l'execució 
del contracte en cas que aquesta 

- La reiteració duran l'execució del contracte, possibles pròrrogues incloses, en 
més de dues faltes greus.
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11.4. Sancions     

Els  percentatges  corresponents  a  les  sancions  es  calcularan  en  base  al  preu 
d'adjudicació del contracte, en base a l'oferta presentada per l'adjudicatari per una 
anualitat (=10 mesos).

- Les infraccions lleus es penalitzaran amb un 1% sobre el preu d'una anualitat  
del contracte.

- Les infraccions greus es penalitzaran amb un 3% sobre el preu d'una anualitat 
del contracte.

Les infraccions molt greus es penalitzaran amb un 5% sobre el preu d'una 
anualitat del contracte o bé amb la resolució del contracte

12. Determinació del responsable del contracte 

Nom: Carme Lloret Alemany.

Càrrec: Tècnica d'educació.
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