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INFORME RECURSOS HUMANS
PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA SALUT A
L’AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT
In-25823

1. Objecte i definicié dels serveis

De conformitat amb allo que estableix la normativa vigent, els Serveis de prevenci6 aliens
(SPA) son entitats especialitzades, que disposen de I'aprovacio de I'administracio sanitaria
i l'acreditacid6 de l'administracié laboral competents del lloc on radiquen les seves
instal-lacions principals, capacitades per desenvolupar tasques en el camp de la prevencié
laboral (amb caracter multidisciplinari) amb personal especialitzat en les quatre disciplines
(seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, medicina
del treball).

La empresa que resulti adjudicataria restara obligada a prestar les activitats preventives
incloses en cada disciplina i d’acord amb la normativa vigent, amb un minim de 120 hores
presencials a I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

El desenvolupament de les activitats es concretara en la concertacid de les seguents
especialitats: Seguretat en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia
aplicada, i Medicina del treball.

1.1. Sequretat en el treball

La especialitat de seguretat en el treball inclou totes les activitats destinades a evitar la
materialitzaci6 dels accidents laborals.

Aquestes activitats preventives hauran d’estar en consonancia amb les funcions
atribuides al servei de prevencié en la organitzacid de lactivitat preventiva de
I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i que son les definides en aquest Plec.

El SPA identificara, avaluara i proposara les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents, incloent els originats per les
condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu manteniment
adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccio establertes per la
normativa de seguretat.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacio d’accidents laborals relacionats amb:

» Seguretat estructural i de les instal-lacions de serveis.
* La protecci6 contra incendis, que inclou:

- Elaboracio, actualitzacié, implantacid, control i manteniment de plans d’emergéncia i/o
d’autoproteccio.
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- Formaci6 técnica al personal integrant dels equips de primera i segona intervencio, els
de primers auxilis i els d’evacuacio.

- Informacié basica al personal sobre el pla d’'emergéncia establert.
- Realitzaci6 dels simulacres (periodicitat minima anual).

- Valoracio del simulacre i del pla d’emergéncia, analisis dels resultats i propostes de
modificaci6 i millora.

- Revisions i manteniment actualitzat de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

Maquinaria i equips de treball (disseny, ubicacié instal-lacions, manteniment, marcatge,
CE..).

El disseny de qualsevol instal-lacié preventiva, aixi com de qualsevol altre aspecte relacionat
amb aquesta disciplina preventiva.

Espais confinats.

Equips d’elevacié.

Les substancies i els preparats quimics (adequacié del magatzematge, transport,
manipulacio, etiquetatge, actuacions especials o d’emergencia).

Nomenar un Conseller de Seguretat per la realitzacié de les activitats en aplicacié del RD
1566/1999: examinar el compliment per I'ajuntament de les regles aplicables al transport de
mercaderies perilloses. Si es cau, realitzacié i presentacié d’informe ADR.

1.1.1. Investigacid dels accidents i malalties professionals.

En aquest ambit, el SPA col-laborard en la investigacio i analisi dels accidents i
malalties professionals, elaborant la proposta preventiva respecte de les causes que
originen els desencadenants, aixi com informes periodics de sinistralitat i malalties
professionals que analitzin la seva incidéncia i evolucio.

En cas d’accident greu, molt greu o mortal, el SPA posara a disposicio de I'ajuntament,
amb caracter prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics necessaris per a dur a
terme la investigacié i analisi del succeit i proposar les corresponents mesures
correctores.

1.2. Higiene Industrial

La especialitat de higiene industrial inclou totes les activitats destinades a evitar I'aparicio
de concentracions ambientals de contaminats que puguin generar malestar i/o malalties
relacionades amb els llocs de treball. EI SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les
mesures correctores que siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta
naturalesa existents i valorant la necessitat de realitzar mesuraments i analisis
especifics.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar I'aparicio
de concentracions ambientals de contaminats, concretament destinades a:
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* Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia de contaminants quimics (en qualsevol de
les seves formes o estat, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un
risc circumstancial).

* Detectar, avaluar i controlar la preséncia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

* Detectar, avaluar i controlar la presencia i el confort envers els agents fisics (soroll,
vibracions, temperatura, il-luminacié, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

» Proposar les mesures de prevencio d’aplicacié a nivell ambiental, personal i organitzatiu.

» Assessorar en materia de proteccions individuals: adequacid, formacié del personal en el
seu Us, manteniment i conservacio, etc.

« El control d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa semblant i relacionada
amb aquesta disciplina, entre d’altres I'amiant (d’acord amb el que estableix la legislacié
vigent).

1.3. Ergonomiai psicosociologia aplicada

La especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades
amb la millora de I'adaptacié de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les
caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en
la salut fisica i/o psiquica i, al mateix temps, assolir una situacio de confort fisic i psiquic
en el mateix lloc de treball.

El SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents, elaborant una
proposta d’actuacions en aquest ambit que inclogui la metodologia d’avaluacié
proposada per a la identificacio i avaluacié dels riscos psicosocials.

S’inclouen les segiients actuacions:

*» Proposar el disseny i millora dels llocs i espais de treball.
* Valorar les condicions de confort ambiental (termic, sonor, luminic...)

* Detectar, avaluar i controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent
a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial)

* Realitzar les avaluacions de riscos psicosocials del personal i les revisions anuals de I'estudi
de riscos psicosocials, controlant la possible carrega mental.

* Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

» Proposar i establir mesures de prevencié per aplicar a nivell general, personal i
d’organitzacio.

* Propostes de millora en 'organitzacié de les feines (disseny de tasques) i d’altres activitats
de naturalesa similar.

« Participar en la Comissié de Riscos Psicosocials quan aixi es sol-liciti.
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« Participar mitjangant un técnic especialista en la matéria com a membre de la Comissio de
Discriminacions i Assetjaments, assumir la condici6 d’instructor dels procediments
d’Investigacié que s'iniciin d’acord amb el Reglament Intern Contra les Discriminacions i els
assetjaments de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat i totes aquelles tasques que es
desprenguin.
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1.4. Medicina del treball

La vigilancia de la salut es la disciplina preventiva objecte de I'especialitat meédica
“medicina del treball”, i té la finalitat de controlar i garantir la proteccio de la salut del
personal, pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar
I'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de treball. Les actuacions que el
personal sanitari ha de dur a terme per a la consecucié d’aquests objectius son:

* Elaborar amb caracter anual la planificacio dels objectius preventius de la unitat de medicina
del treball, contemplant I'elaboracié de protocols d’examen i avaluacio de salut especifics per
a cada col-lectiu de risc, indicant els continguts i periodicitat amb que hauran de ser aplicats.

» Assessorar en temes de salut laboral a les persones que exerceixin els carrecs de
comandament als departaments.

* Elaborar, dirigir i, si escau, avaluar, conjuntament amb responsable municipal de la
coordinacio del Servei de Prevencid de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat, els programes
preventius que sigui necessari desenvolupar.

* Realitzar revisions médiques inicials, previes a la incorporacio del treballador al seu lloc de
treball.

* Realitzar revisions médiques, en el cas que el/la treballador/a sol-liciti canvi de lloc de treball
per motius de salut.

* Realitzar revisions médiques anuals amb proves adequades als riscos als quals estan
sotmesos els treballadors/es.

* Elaborar les histories laborals i cliniques dels treballadors/es.

» Controlar les malalties que afecten els treballadors/es.

» Proposar mesures preventives individuals (musculoesqueléetiques, psiquiques, etc.).

* Realitzar avaluacions dels resultats amb criteris epidemiologics.

* Proposar mesures per a la millora de les condicions de treball.

» Proposar mesures per a la millora del medi ambient en el lloc de treball.

« Estudiar i avaluar els riscos que pugin afectar les treballadores gestants.

« Estudiar i avaluar els riscos que pugin afectar les treballadores lactants.

« Estudiar i avaluar els riscos que pugin afectar els treballadors especialment sensibles.

» Fer campanyes de prevencié de malalties epidemiques i croniques (grip, hepatitis, diabetis,
etc.).

» Fer campanyes de promoci6 d’habits sans (antitabac, antiestres, antialcohol, alimentacio,
etc.).
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* Impartir formacié sobre les malalties que poden ser causades pels diferents riscos laborals
a que estan sotmesos els treballadors.

* Organitzar i formar a personal en primers auxilis, SVB i DEA.

* Col-laborar amb la resta de components del servei de prevencié en les avaluacions dels
riscos dels llocs de treball i en I'elaboracio de propostes per a la millora de les condicions de

* Col-laborar amb la resta de components del servei de prevencié en els cursos i campanyes
de formacio i/o informacio.

* Participar en la coordinacioé dels equips de primers auxilis (EPA) amb els equips de primera
intervencié (EPI), pel que fa als plans d’emergéncia.

+ Col-laborar en les campanyes sanitaries organitzades per les administracions publiques.

e Col-laborar en els estudis epidemiologics dels diversos organismes administratius
competents en matéria sanitaria.

1.4.1. Contingut de les revisions mediques.
A. Amb caracter basic per a tot el personal, independentment de I'edat:

1.a) Historia laboral i clinica:
Descripci6 del lloc de treball.
Exposicié actual al risc.
Antecedents laborals.
Exposicions anteriors i duracio.
Antecedents familiars.
Antecedents personals.
Malalties comuns.

Malalties professionals.

Altres malalties relacionades amb el treball.
Accidents laborals i no laborals.

Habits fisiologics.

Habits toxics.

Al-lérgies.

Vacunacions.

Tractaments farmacologics.

1.b) Exploraci6 general.
Somatometria: pes, talla, index de massa corporal, tensié arterial, pols.
Exploraci6 fisica: visual, auditiva, otoscopia, boca, coll, aparell respiratori,
aparell cardio-vascular, exploracié abdominal, aparell locomotor, sistema
nervios, sistema osteomuscular especific (columna, canell, ma, genolls).
Electrocardiograma.
Audiometria.
Control de la visi6.
Espirometria.

1.c) Analitica.
Hemograma complet.
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Velocitat de sedimentacié globular.
Bioquimica: glucosa, acid Uric, colesterol total, triglicérids, creatinina,
urea, transaminases, ferro, ferritina, fosfatasa alcalina.
PSA en homes majors de 50 anys o de 40 amb antecedents familiars.
Perfil tiroidal per a dones majors de 45 anys: TSH, T3 i T4 lliure.
Analisi general d’orina: sistematic i sediment.

B. En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius
especifics s'inclouran, a més de les proves basiques, aquelles establertes en els
protocols que derivin de I'avaluacio de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les
prescripcions i/o recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i
de seguretat i salut al treball.

C. En els casos en que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o
apte condicionat, el SPA estara obligat a proposar mesures dirigides a millorar la
salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc de
treball, realitzant una certificacié detallada de les tasques per les quals la persona
presenta una limitacio i aquelles per les que no. En el primer cas, s’haura d’'indicar
si la limitacié és total o condicionada i les seves especificacions i previsions
temporals.

2. Funcions técniques a desenvolupar

La prevencié de riscos laborals comporta la realitzacié d’activitats que no son exclusivament
d’'una disciplina determinada sin6 que les implica a totes, per la qual cosa caldra una
coordinacio entre el personal del SPA contractat i els técnics del Departament de Recursos
Humans de I'’Ajuntament, i més directament amb el responsable municipal de la coordinacio
del Servei de Prevencio, que sera el seu interlocutor. D’aquestes tasques multidisciplinaries
en destaquem les seguents:

2.1. Planificaci6 de la prevencié i memoria de les activitats preventives.

El SPA dissenyara, aplicara i coordinara, en col-laboracié amb el personal designat per
I'ajuntament a tal efecte, els plans i programes d’actuacions anuals. També realitzara i
lliurara una memoria anual de les activitats realitzades. En la memodria s’haura
d’incloure la valoracié de I'efectivitat de la integracio de la prevencio de riscos laborals
en el sistema general de gestid de I'ajuntament a través de la implantacio i aplicacié
del pla de prevencid de riscos laborals.

Per a la verificacio de la implantacio del sistema de gestio de la prevencié de riscos i
de les condicions de treball, el SPA ha de dur a terme actuacions com:

» Assessorament técnic per a la gestio de la prevencio de riscos laborals, indicant les
possibles deficiencies per poder documentar convenientment el resultat de la gestio
preventiva.

« Verificacié de les condicions de treball amb la finalitat de comprovar el grau de
compliment de les mesures de seguretat obligatories. Deteccié de possibles desviacions
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de les mesures preventives o de la aparicié de nous riscos, tal i com estableix I'article 16
de la llei 31/95.

+ Assessorament tecnic per garantir el compliment de l'article 24 de la llei 31/95.

2.2. Plade prevencié.

El SPA ha d’elaborar un Pla de Prevencié de Riscos Laborals que inclogui la politica
preventiva, I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques,
els procediments, els processos i els recursos necessaris per a la integracié de la
prevencié de riscos laborals en el sistema de gestié de I'ajuntament, d’acord amb
I'article 16 de la LPRL i I'article 2 del RSP, amb coordinacié amb I'ajuntament per tal de
concretar els continguts del mateix.

2.3. Avaluacié de riscos.

El SPA realitzara i/o actualitzara, d’acord amb la planificacié anual d’activitats que
s’estableixi, les avaluacions de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al
servei de I'ajuntament.

Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents activitats
que es duen a terme a I'ajuntament, les caracteristiques dels llocs de treball i les de les
persones treballadores que les hagin de dur a terme aixi com les condicions de treball
existents i previstes i han de contemplar:

+ La identificacio dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat aixi com
les mesures preventives pertinents per a I'eliminacié, reduccié i control del mateix i els
criteris i procediments d’avaluacié i métodes de mesura i analisi.

* Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’'ocupar el lloc de treball
sigui especialment sensible, per les seves caracteristiques personals o estat biologic
conegut, a qualsevol de les condicions de treball existents o previstes. S’hauran de
determinar els llocs de treball sense risc per a 'embaras.

* Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

* Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’'Us ocasional.

La periodicitat de les actualitzacions de les avaluacions de riscos sera com a maxim de
dos anys des de la data de la darrera revisio, o inferior si concorrent les circumstancies
definides a l'article 6 del RD 39/97. Aquestes revisions faran constar les variacions de
personal, equips, i les millores o aparicié de nous riscos a les condicions de treball.

En tot cas s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball que es puguin veure afectats
per:

* L’eleccié d’equips de treball, substancies o preparats quimics, la introduccié de noves
tecnologies o la modificacié en el condicionament dels llocs de treball.

* El canvi de condicions de treball.
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* La incorporacié d’un treballador/a especialment sensible a les condicions del lloc de
treball per les seves caracteristiques personals o estat biologic conegut.

* Que s’hagin produit danys a la salut del treballador/a.

Quan el resultat de 'avaluacié posi de manifest situacions de risc, el SPA presentara
una proposta de planificacié de I'activitat preventiva per eliminar o controlar i reduir els
riscos segons el que estableixen els articles 8 i 9 del RSP. En aquesta planificacié
= hauran de contemplar-se també les mesures d’emergéncia i vigilancia de la salut
p— contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la informacio i formacié dels
= treballadors en matéria preventiva.

2.4. Informacio6 dels treballadors.

El SPA, tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos, visites de seguretat,
comunicats de riscos, investigacions d’accidents i altres mitjans a través dels quals
s’identifiquin riscos per a les persones treballadores, redactara fitxes informatives que
inclouran els riscos especifics del lloc de treball i les mesures de prevencio i/o proteccio
aplicables als riscos indicats, efectuant, entre d’altres, les seglients actuacions:

Establiment d’un programa informatiu de les persones treballadores en funcio dels
riscos detectats i necessitats, als centres de treball.
Elaborar la documentacio requerida per a informacié adequada del personal.

El SPA també ha d’assessorar I'ajuntament per tal de donar efectiu compliment al que
s’estableix en I'article 18.1 de la LPRL en relacié al dret d’informacié dels treballadors.

2.5. Formacié general i especifica.

El SPA proporcionara formacié teorico-practica general i especifica al personal de
l'ajuntament en I'ambit de les especialitats concertades. Aquesta formacié sera
preferentment presencial i es prestara a les instal-lacions municipals, efectuant, entre
d’altres, les seglients actuacions:

Col-laborar en la confeccid dels plans de formacié aixi com en l'organitzacié de la
formacio i informacié del personal de I'ajuntament amb el responsable municipal de la
coordinacio del Servei de Prevencio.

Implementar la formacié en matéria de primers auxilis.

Elaborar la documentacié requerida per a la formacié adequada.

Possibilitar la formacio presencial, a distancia, on-line i mixta.

2.6. Elaboracié de les mesures d’emergeéncia:

El SPA realitzara els plans d’emergéncia i manuals d’autoproteccié dels centres de
treball municipals, aixi com la revisié dels mateixos si la variacio de les condicions de
treball ho exigeixi. A aquest efecte analitzara les possibles situacions d’emergéncia per
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tal d’adoptar les mesures necessaries en matéria de primers auxilis, lluita contra
incendis i evacuacio dels treballadors.

Tanmateix, i per tal de donar compliment al que s’estableix en l'article 20 de la LPRL,
el SPA ha de proporcionar formacio tecnica al personal integrant dels equips de primers
auxilis, els de primera i segona intervencié aixi com el personal encarregat de
I'evacuacio.

2.7. Coordinacié d’activitats empresarials:

El SPA ha d’assessorar i proporcionar suport técnic a I'ajuntament en relacié a la
coordinacié d’activitats empresarials, elaborant i implantant un protocol que permeti
complir amb el que s’estableix en el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual
es desenvolupa Il'article 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de
coordinacio d’activitats empresarials.

2.8. Suport i assessorament en matéria preventiva.

El SPA prestara suport i assessorament en totes les actuacions que siguin necessaries
pel correcte acompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals i
especificament en relacio a:

* Impulsar la cultura de prevencié de riscos laborals al conjunt de la Corporacio.

+ Assessorar I'actuacioé en matéria de seguretat dels diferents Serveis de I'’Ajuntament,
proposant politiques de seguretat i salut laboral.

* Elaborar, coordinar i aplicar els programes de prevencio de riscos laborals.

* Proposar solucions técniques als problemes que es detecten en les visites de seguretat,
les derivades de I'analisi d’accidents i comunicats de risc; aixi com els plantejats al si del
Comité de Seguretat i Salut.

* Prestar assessorament en la redacci6 de procediments de treball i normes internes de
seguretat amb el suport dels responsables de I'Area, tot contemplant els equips de
proteccié individual necessaris, el seu Us i manteniment.

+ Assessorar als Serveis municipals sobre el compliment de les obligacions en matéria de
seguretat laboral de les empreses externes, contractades i subcontractades.

» Organitzar, sistematitzar i difondre, si escau, la documentacié que vagi generant la seva
propia activitat o la que rebi dels diferents Serveis, muitua i organismes oficials, establint
un sistema documental que permeti codificar i controlar els documents i registres
relacionats amb el sistema de gestid de la prevencid de riscos laborals.

+ Assessorar als Serveis municipals sobre les mesures preventives de salut laboral que, en
cada cas, siguin necessaries. Aixi mateix facilitar criteris per a la compra d’equips de
treball, productes quimics i equips de proteccié individual.

+ La presencia en el centre de treball de recursos preventius.
« El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre I'ajuntament i el SPA.

* L'obertura de nous centres de treball o modificacio de les caracteristiques dels ja
existents.
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* Els requeriments realitzats per la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, facilitant
I'assistencia d’un técnic a les citacions efectuades per la Inspeccio.

* El compliment del que s’estableix en I'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en relacié al dret
de consulta i participacié dels treballadors.

¢ La presencia a les reunions del Comité de Seguretat i Salut si aixi ho requereixen els
membres del mateix i la realitzacié dels informes técnics que siguin necessaris per al
correcte desenvolupament d’aquestes reunions.

w

Obligacions de I’entitat contractada

1. Realitzar un pla de treball dins de les disciplines i/o activitats contractades d’acord amb
les necessitats detectades i establertes pel Departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament, i més directament pel responsable municipal de la coordinaci6 del Servei
de Prevencio.

2. El SPA assignara un coordinador técnic com a persona de contacte entre el
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament i aquesta entitat, el qual
s’encarregara de coordinar les actuacions de les diferents disciplines objecte de
contracte.

3. Els responsables o personal técnic en qui delegui I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat
participaran en els treballs de camp que els teécnics del SPA efectuin.

4. A demanda del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, lliuraran tota la
informacid i participaran en la investigacio i estudi dels accidents de treball i malalties
ocupacionals, a fi de proposar mesures preventives eficaces per evitar reincidéncies.

5. Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i
treballadores i a la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat
de salut, tal com estableix I'article 22 de la LPRL.

6. EI SPA sera el responsable de la qualitat tecnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats aixi com de les conseqiiéncies que es dedueixin per
I’Administracid o per tercers de les omissions, errors, els meétodes inadequats o les
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

7. La realitzacié d’estudis especifics que es requereixin per a I'avaluacié dels riscos dels
llocs de treball i que estiguin dins I'ambit d’aplicacié de les disciplines concertades, que
hauran de ser realitzats pel SPA en I'ambit del contracte, i en cap cas podran generar
contractacié complementaria si per a la realitzacié d’aquests es requereix instrumental
de lectura directa inclos a I'odre TIN 2504/10.

8. Els terminis de les actuacions:

¢ El temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié del Departament de Recursos Humans no
sera superior a les 72 hores segiients a la comunicaci6 realitzada, llevat dels casos
especials i situacions de risc greu i imminent, on es reduira aquest termini.
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« El temps de resposta d’una actuacio preventiva amb la presentacio dels resultats i
propostes d’una actuacié no podra excedir els 30 dies naturals, llevat dels casos especials i
situacions de risc greu i imminent, on es reduira aquest termini.

9. Posar a disposicié de I'ajuntament tota la documentacio relativa al Pla de Prevencié,
avaluacions de riscos, planificacié de I'activitat preventiva, etc. en suport informatic
compatible amb qualsevol eina d’office a part del suport fisic habitual.

10. Lliurar, en cadascuna de les visites efectuades pels tecnics a I'ajuntament, una acta de
visita on es recolliran les actuacions realitzades

11. Amb caracter anual 'empresa adjudicataria elaborara una memoria d’activitats que fara
arribar al Servei de Gestio de les Persones abans dels 31 de gener de cada any.
Aquesta memoria haura de recollir, com a minim, les activitats realitzades, les mesures
adoptades i tota la documentaci6 referent a la prevencio.

12. Els reconeixements medics anuals es duran a terme en el municipi d’Olesa de
Montserrat. En el cas de que aquestes revisions es realitzin en una unitat mobil, les
caracteristiques d’aquesta seran com a minim el de disposar de 2 espais diferenciats i
entre 7 i 9 metres d’extensio.

4. Material técnic

L’empresa adjudicataria disposara de tot el material técnic necessari per a desenvolupar
totes les funcions que son objecte d’aquesta adjudicacio.

5. Personal

El personal que realitzi les tasques objecte d’aquest contracte estara sota la dependéncia
laboral de 'empresa adjudicataria i en cap cas podra passar a dependre de I'’Ajuntament
d’Olesa de Montserrat.

L’empresa adjudicataria és responsable de que aquest personal tingui la formacid i titulacié
adequada per desenvolupar les tasques requerides en aquest contracte.

Tanmateix, 'empresa adjudicataria haura de complir tot allo previst a la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, aixi com la resta de normativa d’obligat
compliment en 'ambit de les Lleis laborals.

6. Control, seqguiment.iinspecci6 de la prestacié del servei

El control, seguiment i inspeccid de la prestacié del servei sera realitzat pel Departament
de Recursos Humans, mitjancant el responsable municipal de la coordinacié del Servei de
Prevencid, o la persona o persones que I'’Ajuntament designi i que seran comunicades a
I'empresa adjudicataria, que atendra totes les indicacions que li siguin dirigides i les dura a
terme.
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ANNEXOS AL PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA
SALUT A L’AJUNTAMENT D’OLESA DE MONTSERRAT

Per facilitar la confecci6 de les ofertes i propostes dels licitadors s’adjunten els seglents
documents:

Annex 1.

Tcl dels mesos d’agost, setembre, octubre, novembre i desembre de 2022 i gener, febrer,
marg¢, abril, maig, juny i juliol del 2023 (Aquesta documentacié podra ser consultada a les
dependencies municipals, en concret al Servei de Gestié de Recursos Humans).
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Annex 2:

contracte no sera causa de

modificacié del contracte.

Relacio de centres dependents de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat i numero de
persones per centre. Aquestes dades son orientatives.
L’ampliacié de centres de treball o de personal adscrit a aquests durant la vigéncia del
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ACCES DE PERSONAL CENTRE R
Persones
Accés per manteniments  A.V. LA CENTRAL-L'OLIVERA S
Accés per manteniments A.V. LA RAMBLA (Escorxador)
Accés per manteniments A.V. LES PLANES
Accés per manteniments A.V. POBLE SEC
Accés per manteniments CENTRE OBERT (c/ Mallorca 6B) ( LA TEIXIDORA)
Accés per manteniments CFA MARE DE DEU DE MONTSERRAT
Accés per manteniments CLUB PETANCA ACER
Accés per manteniments DEIXALLERIA
Accés per manteniments Dones i progrés (c/ Mallorca 6A)
Accés per manteniments ESC. ARTS | OFICIS. (A.V.0O. Assoc. Voluntaris Olesa)
Accés per manteniments ESC. ARTS | OFICIS. (Proteccid Civil)
Accés per manteniments ESC. ARTS | OFICIS. (Servei de Benvinguda)
Accés per manteniments ESCOLA D'ARTS | OFICIS
Accés per manteniments EST.BOMBEIG 1. PI. Sta. Oliva
Accés per manteniments EST.BOMBEIG 2. ¢/ Roure 99
Accés per manteniments EST.BOMBEIG 3. VILAPOU
Accés per manteniments EST.BOMBEIG 4. Can Singla
Accés per manteniments EST.BOMBEIG 5. EDAR OASIS AMETLLER
Accés per manteniments EST.BOMBEIG 6. EDAR OASIS ROURE
Accés per manteniments I.E.S CREU DE SABA
Accés per manteniments I.E.S DANIEL BLANXART
Accés per manteniments INSTAL. ESPORTIVES. CAMP DE FUTBOL
Accés per manteniments INSTAL. ESPORTIVES. LES PLANES. TIR amb ARC
Accés per manteniments INSTAL. ESPORTIVES. PAVELLO BASQUET OLESA
Accés per manteniments INSTAL. ESPORTIVES. PAVELLO SANT BERNAT
Accés per manteniments INSTAL. ESPORTIVES. PISTA ATLETISME
Accés per manteniments JUTJAT DE PAU
Accés per manteniments LLAR D'INFANTS LA BALDUFA
Accés per manteniments LLAR D'INFANTS TAITOM
Accés per manteniments Torre del Rellotge (Campanar)
Personal adscrit BRIGADA MUNICIPAL 30
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= ACCES DE PERSONAL CENTRE N

——— Persones

= Personal adscrit CA L'ORIOL/LA TEIXIDORA

E Personal adscrit CAL MANE 19

= Personal adscrit CAL PAULARI

= Personal adscrit CAL PUIGJANER 1

E Personal adscrit CAL RAPISSA 9

E Personal adscrit CASA CONSISTORIAL 86

E Personal adscrit CASA DE CULTURA. BIBLIOTECA SANTA OLIVA 6

% Personal adscrit CASA DE CULTURA. CASA DE CULTURA | ESCOLA DE 51

—— MUSICA

—— Personal adscrit ESCOLA JOSEP FERRA | ESTEVA 1

—— Personal adscrit ESCOLA MARE DE DEU DE MONTSERRAT 1
Personal adscrit ESCOLA PUIGVENTOS 1
Personal adscrit ESCOLA SANT BERNAT 1
Personal adscrit ESCORXADOR (JOVENTUT) 3
Personal adscrit INSTAL-LACIONS ESPORTIVES LES PLANES (PAV. 11

SALVADOR BOADA, PISCINES)

Personal adscrit MERCAT MUNICIPAL 1
Personal adscrit POLICIA LOCAL 37
Personal adscrit SAFARETJOS 12
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