: @% Ajuntament
48 de Barcelona

Districte de Ciutat Vella

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
C/ Ramelleres 17, 1a planta

08001 Barcelona

Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a la
gestié i dinamitzacié de les activitats esportives a les pistes escolars i a les
pistes esportives del districte de Ciutat Vella.

Contracte reservat: NO
Lots: NO

Codi contracte: 001_23002196
Expedient: 20232021



o

Ajuntament
de Barcelona

Districte de Ciutat Vella

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
C/ Ramelleres 17, 1a planta

08001 Barcelona

©® N o u s

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Antecedents
Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucid escollida

Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que
millor s’ajusta a les necessitats detectades

Divisié en lots

Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)
Imputacidé pressupost municipal

Procediment d’adjudicacid

Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financer de les
empreses

Criteris d’adjudicacié i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Garanties

Termini d’execucio

Termini de garantia

Condicions especials d’execucié
Pagament del preu
Modificacions del contracte
Revisio de preus
Subcontractacié

Cessio del contracte

Regim especific de penalitats

(€V)

(o) I e) I

20
20
20
20
20
21
22
23
23
23



‘ /@9 Ajuntament
*‘&i' de Barcelona

Districte de Ciutat Vella

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
C/ Ramelleres 17, 1a planta

08001 Barcelona

1. Antecedents

El Pla Estrategic de I'Esport a Barcelona 2012-2022, marc de referéncia de |'estratégia
esportiva a la ciutat, i el Programa d’Actuacié Municipal 2020-2023 demanen abordar
I'esport des de diferents dimensions i, entre elles, en destaquen dues que tenen una
rellevancia transformadora: I’'esport educatiu i la cohesid social. Aquest contracte neix de la
necessitat d’'aconseguir que l'esport esdevingui un instrument integrador, socialitzador i
promotor d’igualtat a Ciutat Vella.

2. Exposicié de les necessitats detectades i justificacio de la solucio
escollida

El Districte de Ciutat Vella presenta una realitat social i economica plural, per6 amb uns
indicadors recurrents pel que fa als indexs estadistics socioeconomics, elements que
marquen de forma notoria la definicidé dels projectes esportius que es promocionen.

Aquestes premisses ens porten a promoure la recerca de programes esportius dirigits a
infants i joves especialment, a més d’adults, amb la missié d’entendre |I'esport com a eina
de promocié personal, social, d'habits saludables i com a espais de relacidé de col-lectius de
la comunitat. Cal destacar que, respecte a les beques que destina I'Institut Barcelona
Esports a la practica esportiva, el Districte de Ciutat Vella és el que té major ratio beques x
poblacié: I'any 2022 es van atorgar 1.460 beques sobre una poblacié de 106.028 persones,
una ratio que esta molt per sobre de la resta de districtes de la ciutat, signe inequivoc de
les necessitats objectives detectades.

En aquest sentit, també és molt important garantir la practica esportiva al llarg de tota
I’escolaritzacidé i preveure un accés universal al programa de promocié esportiva per a tots
els col-lectius, vetllant al mateix temps per I'equilibri territorial d'aquesta oferta.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d'acord amb I'objectiu
d'estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d'eficacia,
eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d'assegurar una continuitat minimament optima de la prestacié i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada,
es considera una durada minima del contracte de 2 anys amb possibilitat de prorroga per un
termini de 2 anys. La o les prorrogues serien per periodes d’1 any.

3. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades

El present contracte de gestid de serveis publics té per objecte la gestid i dinamitzacié de
les activitats esportives del districte de Ciutat Vella (CPV 92000000-1), que tenen lloc en
dos espais diferenciats:

e Els espais esportius i les pistes dels centres educatius del Districte de Ciutat Vella
gue es relacionen a la clausula 3.1.1 del Plec de Prescripcions Tecniques, fora de
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I'horari lectiu, entenent aquests com espais d’Us social dinamitzats amb activitats
esportives dirigides i organitzades.

e Les pistes esportives del Districte de Ciutat Vella detallades a la clausula 3.2.1 del
Plec de Prescripcions Técniques, amb la realitzacié d’activitats de promocio esportiva
en aquestes instal-lacions i la cessio d’espais per tal de promoure un accés universal
al programa de promocio esportiva per a tots els col-lectius.

Els criteris que, d'acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio son els seglients relacionats per ordre decreixent d‘importancia:

e Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor, fins a 49 punts

Per la proposta de dinamitzacio de les pistes dels centres escolars, fins a 23 punts.
Per la proposta de dinamitzacio de les pistes esportives, fins a 23 punts.

Per la coordinacié i el seguiment de la proposta de dinamitzacié de les pistes dels
centres escolars i les pistes esportives, fins a 3 punts

WN -

e Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, fins a 51 punts

1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacid, fins a 15 punts.

2. Per l'increment diari del nombre d’hores d’obertura de la pista esportiva de la
Maquinista durant el mes d’agost, fins a 15 punts.

3. Per l'increment diari del nhombre d’hores d’obertura de la pista esportiva de
Drassanes durant el mes d’agost, fins a 15 punts.

4. Pel compromis de I'empresa licitadora per formar en matéria d’interculturalitat i de
prevencid, deteccié i accié davant violéncies sexuals, fins a 6 punts

4. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucid global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en |'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucidé dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics proporcionals
a la finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost base de licitaci6 que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 1.362.944,00 euros. El pressupost net de 1.126.400,00 euros i I'IVA de 236.544,00
euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes de les empreses licitadores

excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
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El sistema de determinacié del preu és a preu algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclds, resultaran
excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglient:

Costos Directes Import €
Costos salarials 896.000,00
Altres despeses estructurals 80.000,00
Formacid, Material, Activitats i Publicitat 28.000,00
Manteniment 20.000,00
TOTAL 1.024.000,00
Costos Indirectes Import €
Despeses de gestid 102.400,00
TOTAL 102.400,00
[ TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) | 1.126.400,00]|

D’acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, a l'annex 4 del Plec de Clausules
Administratives Particulars s’informa de les condicions de les persones treballadores
afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’una exacta informacié dels costos
laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada per les actuals empreses prestadores del
servei.

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el III Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016
(codi de conveni num. 79002295012003), publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015; i I’Acord
parcial relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcid de llocs de
treball i classificacido professional del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC I'1 d’abril de 2022. Aquesta indicacié no
prejutja el conveni laboral que hi sigui d'aplicacié. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant
I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta
I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports siguin
inferiors als establerts al conveni sectorial de referencia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals, segons s'especifica en el
Plec de prescripcions técniques (PPT):

. . Retribucio salarial N. de
Categoria Professional
anual treballadors/es
Grup I. Personal directiu.
Gerent/Director/ora 26.417,54 € 1
Grup II. Personal de gesti6 i coordinacio. 23.901,57 € 5
Cap de Departament




Ajuntament
de Barcelona

Districte de Ciutat Vella

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
C/ Ramelleres 17, 1a planta

08001 Barcelona

Grup I_I. Personal de gestlo i coordinacié. 22.643,59 € 3
Coordinador/a de projectes

Grup III. Personal d’intervencié

Coordinador/a activitats 19.498,65 € 3
Grup III. Pelrsonal (_:Illntervenao 16.731,10 € 27
Monitor/a d’educacio en el lleure

Grup IV. Personal d’atencio¢ al public 14.761,13 € 14
Controlador/a de sales

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter pluriennals, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

Ates que el contracte es formalitza en exercici anterior al de l'inici de I'execucio, se'n sotmet
I'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per financar
les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

El VEC d'aquest contracte s'estima en 2.426.952,00 euros. Els conceptes que inclou son:

Pressupost net Ny
Any PressuposF ,net eventuals MOdIfIFaCIO SUMA
prestacio 5 prevista
prorrogues
2024 563.200,00 43.538,00 606.738,00
2025 563.200,00 43.538,00 606.738,00
2026 563.200,00 43.538,00 606.738,00
2027 563.200,00 43.538,00 606.738,00
TOTAL 1.126.400,00 1.126.400,00 174.152,00 2.426.952,00

6. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es segiient/s:

Any Economic Programa Organic Import net % IVA Import IVA Import total
2024 22719 34112 0601 563.200,00 21 118.272,00 681.472,00
2025 22719 34112 0601 563.200,00 21 118.272,00 681.472,00

Suma imports totals | 1.362.944,00|

7. Procediment d’adjudicacioé

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert. Atenent el VEC d'aquest contracte es considera sotmés a regulacid
harmonitzada tot d'acord amb la previsid dels articles 19 i 22 LCSP.
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8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financer de les
empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminaciéo i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacid és la seglent:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
gue son idéentiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits
de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solveéncia:

Les empreses licitadores haurien d'acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional minima seglents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

D'acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit
d'aquest contracte referit al millor dels tres Uultims exercicis anteriors a la data de
presentacid de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d'inici d'activitats
de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior a 600.000,00 euros. En el cas que la data
de constitucid de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data
final de presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

Justificacié: En compliment amb |'article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que
justifiquen I'eleccid dels criteris de solvéncia técnica, economica i financera. D’acord amb el
gue disposa l'article 87.1 la solvencia economica i financera de I'empresari s’ha d’acreditar
per un o diversos dels mitjans entre els apartats a) i d) que es relacionen en el anomenat
article. En aquest contracte s’ha optat per sol-licitar 'acreditacié mitjancant el que es
preveu a l'apartat a): volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions. La solvéncia que es proposa
és de 600.000,00 euros, se situa a la franja alta del que permet la Llei, sense excedir una
vegada i mitja el valor estimat del contracte. Es proposa aquesta solvéncia per considerar
que permet garantir la robustesa economica de I'empresa adjudicataria i alhora garanteix la
capacitat suficient perque pugui executar el servei, fent front a les despeses economiques i
les obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal que representen les
despeses principals del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D'acord amb I'article 90.1 a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el
decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 400.000,00 euros.

Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen I'objecte d'aquest
contracte:
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- Gestidé d’equipaments esportius
- Gestid de pistes esportives

S’estima que si I'empresa ha realitzat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
ultims tres anys serveis de naturalesa igual o similar al servei que es licita es garantira que
I'empresa té els coneixements técnics i professionals suficients per a una correcta execucié
de les prestacions d’aquest tipus de servei.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia
i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i
amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant
la vigeéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a l’'execucié del contracte els mitjans personals i/o
materials seglients:

- El/La Director/a, el/la Cap de Departament i els/les Coordinadors/es
d’activitats que realitzin tasques de gestié esportiva hauran de disposar de la
titulacié en Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport (CAFE) o equivalent, o titol
d’entrenador/a estatal de qualsevol Federacid esportiva.

- Els/les monitors/res d’educacido en el lleure hauran de disposar del titol de
monitor d‘iniciacié de qualsevol Federacié esportiva o disposar del certificat d’estar
inscrit al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya.

Aquest compromis te caracter d’obligacid essencial i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzacio o de resolucié contractual.

Justificacié: En compliment amb l'article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que
justifiquen I'eleccid dels criteris de solvéncia técnica, economica i financera. D’acord amb el
gue disposa l'article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvéncia técnica o
professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tecnics,
eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons |I'objecte del contracte, per
un o diversos dels mitjans, a eleccié de I’0rgan de contractacié. Donades les caracteristiques
i l'import del contracte, es considera adient i ajustat a I'objecte del contracte, optar pel que
es disposa a |'apartat a) d’aquest mateix article: una relacidé dels principals serveis o treballs
efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte
en el curs de, com a maxim, els tres ultims anys, en la qual se n‘indiqui I'import, la data i el
destinatari, public o privat. La solvéncia que es proposa acreditar és d’'un minim de
400.000,00€, import que es situa a la franja alta del que permet la Llei, i es planteja ja que
es considera que és necessaria per donar suficients garanties per la correcta execucio del
mateix.

9. Criteris d’adjudicacié i justificacio de la proporcionalitat de la puntuacio
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcido que tot seguit s’indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d'importancia:
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e Criteris d’adjudicaci6 avaluables amb judici de valor, fins a 49 punts

Els criteris vinculats a I'objecte de contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran
de base per a l'adjudicacido del contracte es basen en avaluar la proposta técnica de
realitzacio de les activitats descrites en el Plec de Prescripcions Técniques.

En aquest apartat es valoraran les propostes de millor qualitat respecte el funcionament del
servei i l'organitzacid i dinamitzacié plantejada en el Plec de Prescripcions Técniques i que
no es valorin en 'apartat de criteris automatics.

Es valoraran les propostes en base a la viabilitat i desenvolupament de les accions que
inclou el Plec de Prescripcions Técniques i a la repercussié de les millores presentades, de
manera eficient, en la cobertura de les necessitats del servei, un servei especialment
sensible per a la poblacié a les que es dirigeix.

Els criteris vinculats a lI'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran
de base per a la seva adjudicacié es valoraran fins un maxim de 49 punts, que representa
un 49 % de la puntuacié total a obtenir.

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al
40% de la puntuacid total prevista de forma general a la Instrucciéo de I'Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16
de marg de 2018, pel motiu segient: en tractar-se de la gestié d'un servei especial i
contingut a I’Annex IV de la LCSP, es considera fonamental que la part técnica del projecte
tingui un pes més rellevant en la valoracié de l'oferta. En els serveis adregats a les
persones, com és aquest cas, el projecte técnic és la part fonamental del servei, donat que
és |'eina basica de relacié amb les persones usuaries.

En aquest tipus de contracte, per garantir que |I'empresa adjudicataria sigui la millor
proposta en relacié qualitat-preu, és molt important que la proporcié dels criteris avaluables
de forma automatica tinguin una proporcié més ajustada. Es essencial garantir que resulta
adjudicataria I'oferta de més qualitat i aquesta passa, en gran mesura, pel projecte tecnic
dels serveis de gestido i dinamitzaciéo d’espais esportius que es portara a terme,
garantint una proposta adequada que tingui present la realitat del territori on es
desenvolupa i el perfil de les persones usuaries i la comunitat en qué es duu a terme el
servei. Es contribueix aixi a la millora dels serveis a la ciutadania, garantint alhora un
aterratge i una coheréncia territorial per tal d’evitar les desigualtats i poder respondre a les
necessitats detectades a Ciutat Vella.

Per tant, la ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor és del
49% de la puntuacié total.

S’atorgaran fins a 49 punts, segons el seglient desglossament:

1. Per la proposta de dinamitzacio de les pistes dels centres escolars del districte
de Ciutat Vella, fins a 23 punts.

2. Per la proposta de dinamitzacio de les pistes esportives del districte de Ciutat
Vella, fins a 23 punts.

3. Per la coordinacié i el seguiment de la proposta de dinamitzacid de les pistes dels
centres escolars i les pistes esportives del districte de Ciutat Vella, fins a 3 punts.
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1. Per la proposta de dinamitzacio de les pistes dels centres escolars del districte
de Ciutat Vella, fins a 23 punts.

El contracte preveu la dinamitzacid i gestid, amb condicions optimes de rendibilitat social,
dels espais esportius i pistes de les escoles i instituts del Districte, fora de I'horari lectiu,
amb activitats esportives dirigides. Per tal de valorar la proposta técnica aportada per les

empreses

licitadores, es tindran en compte diferents subcriteris que avaluen,

respectivament el seglient: el disseny i els objectius, la metodologia i l'organitzacié de
recursos humans; la proposta de treball i la coordinaci6 amb els centres educatius; i pel
foment de la participacié femenina i de I'accessibilitat per una activitat inclusiva.

S’atorgaran fins a 23 punts d’acord amb el seglient desglossament:

1.1

Pel

plantejament i organitzacié de la proposta de promocié esportiva als

centres escolars de Ciutat Vella, fins a 8 punts.

D’acord amb les condicions establertes a les clausules 3.1.1. i 3.1.2 del Plec de
Prescripcions Teécniques, es valorara la qualitat global de la proposta i el nivell de
detall i adequacid als espais disponibles de la seglient manera:

Per |'exposicido clara i detallada del disseny i objectius de la proposta de
promocio esportiva: plantejament general, organitzacioé dels horaris i proposta de
disciplines, fins a 3 punts.

Per |'exposicié clara i detallada de la metodologia de la promocié esportiva:
formes de treball proposades, linies d'actuacio i forma d’aproximacié a la realitat,
fins a 3 punts.

Per I'exposicié clara i detallada de l'organitzaciéo de recursos humans de la
promocio esportiva: objectius generals i especifics del servei, fins a 2 punts.

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona
Propos_t,a de d|§seny i objectius de la 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
promocio esportiva
Propo_sta de la metodologia de la promocié 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
esportiva
Organl't,zacm dg recursos humans de la 0 punts 0,75 punts | 1,5 punts 2 punts
promocio esportiva

Es considerara:

Insuficient: La proposta no descriu adequadament I'apartat o aporta informacio
que no es considera rellevant.

Acceptable: La proposta és adequada i coherent i s'ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei.

Bona: La proposta és adequada i coherent, s’ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements d‘intereés.
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¢ Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a
les condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interes.

Amb aquest criteri de millora es vol garantir la qualitat técnica de la gestid i
dinamitzacié de les activitats dirigides fora de I'horari lectiu per tal d’assolir que el
disseny general sigui efectiu a través d’'una metodologia pensada i una proposta de
recursos humans efectiva per tal de promoure |'activitat esportiva als nens i nenes i
joves del districte de Ciutat Vella.

1.2 Pel foment de la participacié femenina i de l'accessibilitat d‘infants i joves
amb diversitat funcional en favor d’una activitat inclusiva en la proposta de
dinamitzaci6 de les pistes dels centres escolars, fins a 8 punts.

D’acord amb el quart objectiu especific del Plec de Prescripcions Tecniques i la lletra
j) de la clausula 3.1.2 del Plec de Prescripcions Tecniques, es pretén la contractacio
d’'un servei que tingui especial cura amb la participacié femenina en les activitats
esportives als centres escolars. D’acord amb la mesura de govern “Esport i Genere”
de I’Ajuntament de Barcelona, |I'empresa licitadora presentara una proposta de
treball i un model d’actuacié que incentivi la participacié de noies i joves.

Al mateix temps, d’acord amb el primer i cinqué objectiu especific del Plec de
Prescripcions Técniques i la lletra k) i ) de la clausula 3.1.2 del Plec de Prescripcions
Tecniques, es pretén la contractacié d’un servei que tingui especial cura en garantir
una participacio inclusiva de tots els nens i nenes amb diversitat funcional en les
activitats, per tal que aquestes siguin accessibles.

Es valorara la qualitat de la proposta d’acord amb el seglient desglossament:

e Per l'exposicid clara i detallada de la proposta de foment de la participacio
femenina en la proposta de dinamitzacié de les activitats a les pistes dels centres
escolars, fins a 4 punts.

e Per l'exposicio clara i detallada de la proposta de foment de la participacio
d’infants i joves amb diversitat funcional oferint activitats inclusives i
accessibles a les pistes dels centres escolars, fins a 4 punts.

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona

Foment de la participacié femenina en la

proposta de dinamitzacié de les activitats 0 punts 1,5 punts 3 punts 4 punts

Foment de la participacié d’infants i joves
amb diversitat funcional en favor d’activitats | 0 punts 1,5 punts 3 punts 4 punts
inclusives i accessibles

Es considerara:

o Insuficient: La proposta no descriu adequadament |'apartat o aporta informacio
que no es considera rellevant.
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1.3

o Acceptable: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei.

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s’ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacio del servei i incorpora elements d’interées.

¢ Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a
les condicions i orientacions de la prestacid del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interés.

Amb aquest criteri es vol contribuir a garantir que les activitats esportives als centres
escolars siguin realment accessibles a la poblacié femenina i capag d’eliminar els
obstacles socials que provoquen una menor participacié i també garantir la
participacio d’infants i joves amb diversitat funcional.

Per la concrecido en la proposta de programacio de les activitats a les pistes
escolars i la coordinacié amb els centres educatius; fins a 7 punts.

D’acord amb les condicions establertes a les clausules 3.1.1. i 3.1.2 del Plec de
Prescripcions Técniques, es valorara la qualitat global de la proposta de la segilent
manera:

Per |I'exposicio clara i detallada de la programacio i organitzacié d’activitats de la
promocio esportiva: planificacié de les activitats en funcié del barri, en funcid de les
escoles veines i preparacié de les sessions, fins a 3 punts.

Per I'exposicié clara i detallada de la coordinacié amb els centre educatius per la
promocid esportiva: plantejament de treball amb les escoles i model de coordinacio,
fins a 3 punts.

Per incloure de forma amplia la diversitat esportiva en la promocié esportiva:
oferta amb varietat de disciplines esportives, fins a 1 punt.

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona
Proposta de programacio i organitzacio
d’activitats de la promocid esportiva 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
Propo_sta de coordinacié amb els centres 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
educatius
Diversitat esportiva en la promocid esportiva 0 punts 0,35 punts | 0,70 punts 1 punt

Es considerara:

o Insuficient: La proposta no descriu adequadament |'apartat o aporta informacio
que no es considera rellevant.

e Acceptable: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei.
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e Bona: La proposta és adequada i coherent, s’ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacidé del servei i incorpora elements d’interés.

¢ Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a
les condicions i orientacions de la prestacid del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interés.

Amb aquest criteri de millora es vol garantir que les activitats proposades estiguin
ben diversificades en el territori i que hi hagi una coordinacié amb els centres
educatius per oferir una proposta ben planificada, atractiva, amplia i que respongui a
les necessitats expressades en les diferents escoles i instituts.

2. Per la proposta de dinamitzacio de les pistes esportives del districte de Ciutat
Vella, fins a 23 punts.

El contracte preveu la dinamitzacié i gestié de les pistes esportives del Districte amb la
realitzacié d’activitats de promocid esportiva en aquestes instal-lacions i la cessié d'espais
per tal de promoure un accés universal al programa de promocid esportiva per a tots els
col-lectius. Per tal de valorar la proposta técnica aportada per les empreses licitadores, es
tindran en compte diferents subcriteris que avaluen, respectivament el seglient: el disseny i
els objectius, la metodologia i I'organitzacié de recursos humans; la programacié d’activitats
i el treball en xarxa; pel foment de la participacié femenina i de |'accessibilitat en pro d’'una
activitat inclusiva i socialitzadora.

S’atorgaran fins a 23 punts d’acord amb el seglient desglossament:

2.1 Pel plantejament i organitzacié de la proposta de dinamitzaci6 de les pistes
esportives del Districte de Ciutat Vella, fins a 8 punts.

D’acord amb les condicions establertes a les clausules 3.2.1. i 3.2.2 del Plec de
Prescripcions Técniques, es valorara la qualitat global de la proposta i el nivell de
detall, planificacié i adequacio als espais disponibles de la segiient manera:

e Per l'exposicié clara i detallada de la proposta de disseny i objectius de la
promocid esportiva: plantejament general, organitzacié dels horaris i proposta de
disciplines, fins a 3 punts.

e Per I'exposicio clara i detallada de la metodologia de la promocié esportiva: formes
de treball proposades, linies d'actuacio i forma d’aproximacio a la realitat, fins a 3
punts.

e Per l'exposicié clara i detallada de l'organitzaciéo de recursos humans en les
pistes esportives: objectius generals i especifics del servei, fins a 2 punts.

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona

Proposta de disseny i objectius de la

Promocié esportiva 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
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Proposta de la metodologia de la promocié
esportiva

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts

Organitzacio de recursos humans de la
promocio esportiva

0 punts 0,75 punts | 1,5 punts 2 punts

2.2

Es considerara:

o Insuficient: La proposta no descriu adequadament I'apartat o aporta informacié
que no es considera rellevant.

o Acceptable: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacié del servei.

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s‘ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements d‘interés.

e Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s'ajusta de forma excel:lent a
les condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interés.

Amb aquest criteri es valora especialment el projecte de dinamitzacié de les pistes
esportives, especialment amb un disseny i objectius ben definits, una metodologia
clara i factible i una organitzacié de recursos humans efectiva. Es vol contribuir a que
el treball que es desenvolupi a les pistes del districte, sigui de qualitat, ben planificat
i amb uns objectius clars i aplicables.

Pel foment de la participaciéo femenina i de I'accessibilitat d’infants i joves
amb diversitat funcional en favor d’una activitat inclusiva en la proposta de
dinamitzaci6 de les pistes esportives, fins a 8 punts.

D’acord amb el quart objectiu especific del Plec de Prescripcions Tecniques i la lletra
j) de la clausula 3.1.2 del Plec de Prescripcions Tecniques, es pretén la contractacié
d’un servei que tingui especial cura amb la participacié femenina a les pistes del
districte. D'acord amb la mesura de govern “Esport i Genere” de I’Ajuntament de
Barcelona, I'empresa licitadora presentara una proposta de treball aplicada a les
pistes esportives del Districte.

Al mateix temps, d’acord amb el primer i cinque objectiu especific del Plec de
Prescripcions Técniques i la lletra k) i ) de la clausula 3.1.2 del Plec de Prescripcions
Técniques, es pretén la contractacié d’un servei que tingui especial cura en garantir
una participacié inclusiva de tots els nens i nenes amb diversitat funcional a les
pistes. El criteri demana les condicions que han de permetre gaudir-ne en persones
amb diversitat funcional.

Es valorara la qualitat de la proposta d’acord amb el seglient desglossament:

Per l'exposicio clara i detallada de la proposta de foment de la participacio
femenina en la proposta de dinamitzacié de les pistes esportives, fins a 4 punts.
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e Per l'exposicido clara i detallada de la proposta de foment de la participacio
d’infants i joves amb diversitat funcional oferint activitats inclusives i
accessibles a les pistes esportives, fins a 4 punts.

Insuficient | Acceptable Bona Molt bona

Foment de la participaciéo femenina en la

proposta de dinamitzacié a les pistes 0 punts 1,5 punts 3 punts 4 punts
esportives.

Foment de la participacié d’infants i joves
amb diversitat funcional en favor d’activitats | 0 punts 1,5 punts 3 punts 4 punts
inclusives i accessibles a les pistes esportives

Es considerara:

o Insuficient: La proposta no descriu adequadament |'apartat o aporta informacio
que no es considera rellevant.

o Acceptable: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei.

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s‘ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacidé del servei i incorpora elements d’intereés.

¢ Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s'ajusta de forma excel:lent a
les condicions i orientacions de la prestacido del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interés.

Amb aquest criteri es vol contribuir a garantir que a les pistes esportives es treballi
per una accessibilitat real de les joves i nenes de |’entorn tenint present una visio
intereseccional i, al mateix temps, crear les condicions perquée hi hagi un accés
universal a les pistes, independentment de la situacié personal de cada jove.

2.3 Per la programacioé i organitzacié d’activitats, el treball en xarxa i la
diversitat en les pistes esportives del Districte de Ciutat Vella, fins a 7 punts.

D’acord amb les condicions establertes a les clausules 3.2.1. i 3.2.2 del Plec de
Prescripcions Técniques, es valorara la qualitat global de la proposta de la seglient
manera:

e Per I'exposicio clara i detallada de la programacio i organitzacié d’activitats a les
pistes esportives: plantejament d’activitats i treball previ d'analisi, fins a 3 punts.

e Per I'exposicid clara i detallada del desenvolupament del treball en xarxa en els
barris respecte a l'oferta de promocié esportiva: coordinacié amb agents del
territori, clubs esportius i xarxa veinal, fins a 3 punts.

e Perincloure de forma amplia la diversitat esportiva en les pistes esportives: oferta
amb varietat de disciplines esportives, fins a 1 punt.
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Insuficient | Acceptable Bona Molt bona
Programacio i organitzacio d’activitats a les
. - 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts
pistes esportives
Desenvolupament de treball en xarxa en els 0 ¢ 1 ¢ 5 ¢ 3 ¢
barris punts pun punts punts
Diversitat esportiva en les pistes esportives 0 punts 0,35 punts | 0,70 punts 1 punt

Es considerara:

¢ Insuficient: La proposta no descriu adequadament |'apartat o aporta informacio

que no es considera rellevant

e Acceptable: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s‘ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements d'interés

e Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s'ajusta de forma excel:lent a
les condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements o

plantejaments d’especial interes

Amb aquest criteri de millora es vol garantir la qualitat tecnica de les activitats que
s’ofereixin a les pistes esportives, valorant el treball previ realitzat en el barri i
incloent diversitat esportiva amb |‘objectiu que es configuri una oferta amb sentit

territorial, interessant i ben planificada.

3. Per la coordinacio i el seguiment de la proposta de dinamitzacio de les pistes
dels centres escolars i les pistes esportives del districte de Ciutat Vella, fins a 3

punts.

D’acord amb les clausules 7 i 8 del

Plec de Prescripcions Técniques, es pretén la

contractacié d'un servei que tingui especial cura amb el seguiment de la proposta i els
mecanismes i circuits proposats per la coordinacid. La proposta de millores en el seguiment
i coordinacio és un element indispensable per garantir un contracte de qualitat, que permeti
fer seguiment de les accions que s’estan duent a terme i tingui elements de correccid, si

s’escau.

Insuficient

Acceptable

Bona

Molt bona

Proposta de coordinacio i seguiment de la
proposta de dinamitzacioé de les pistes
esportives.

0 punts

1 punt

2 punts

3 punts




Ajuntament
de Barcelona

Districte de Ciutat Vella

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
C/ Ramelleres 17, 1a planta

08001 Barcelona

Es considerara:

¢ Insuficient: La proposta no descriu adequadament |'apartat o aporta informacid
que no es considera rellevant

o Acceptable: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma acceptable a
les condicions i orientacions de la prestacio del servei

e Bona: La proposta és adequada i coherent, s’ajusta de forma correcta a les
condicions i orientacions de la prestacié del servei i incorpora elements d’interés

¢ Molt bona: La proposta és adequada i coherent i s’ajusta de forma excel-lent a
les condicions i orientacions de la prestacido del servei i incorpora elements o
plantejaments d’especial interes

Amb aquest criteri es valora especialment la qualitat i viabilitat dels mecanismes de
coordinacio i seguiment. Es vol contribuir a garantir un contracte que incorpori no només
alld estipulat al Plec de Prescripcions Tecniques, sind millores substancials que permetin
entendre i valorar el funcionament del contracte de forma oOptima i generar escenaris de
futur més adients.

El document que presenti I'empresa licitadora amb la proposta técnica i millores ha de tenir
una extensio maxim de 40 pagines DIN-A4, en tipografia arial 12 i interlineat simple
presentat en un sol document paginat. La proposta técnica s’haura d’estructurar
estrictament seguint els apartats i subapartats d’aquests criteris d’adjudicacié. No es
valorara la informacio que es consideri supérflua i/o innecessaria. El contingut que excedeixi
d’aquesta extensid no es tindra en consideracid i no sera puntuat. No computa en |'extensid
portades, index, taules, grafics o protocols. Les propostes que continguin errors basics de
comprensid o no siguin aplicables a la practica se’ls assignara 0 punts.

Es considera que l’'exposicié detallada de la proposta técnica representa una millora en
I'eficacia i I'eficiéncia del contracte.

Puntuacié total d’aquests criteris: 49 punts
La documentacio justificativa d’aquests criteris avaluables amb judici de valor s’ha d’incloure

necessaria i Unicament al Sobre electronic B.

e Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, fins 51 punts

1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacig, fins a 15 punts.

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d'acord amb la
previsio del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marc de 2018, d'aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16 de marg de 2018.

D'acord amb la previsid de I'article 130 LCSP, en annex 4 s'informa de les condicions de les
persones treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d'una exacta
informacid dels costos laborals i tot d'acord amb la informacid facilitada per I'actual empresa
prestadora del servei.
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S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié (és a dir, el pressupost maxim de licitacid, IVA exclds) i a la resta d’empreses
licitadores la distribucidé de la puntuacio es fara aplicant la segtient féormula establerta per
Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017

publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22

de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta . »
— — y — x Punts max = Puntuacio6 resultant
Pressupost net licitacié - oferta més econdomica

D’acord amb la previsid de l'article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjara |'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en
matéria de subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

2. Per I'ampliacio de I'horari d’'obertura de la pista de la Maquinista de dilluns a
divendres durant el mes d’agost, d’acord amb les condicions establertes a |'apartat
3.2.1 del Plec de Prescripcions Técniques, fins a 15 punts a partir del seglent
desglossament:

a) Per l'increment diari de I'horari d'obertura en 3 hores, de dilluns a divendres, durant
el mes d’agost, 9 punts.

b) Per l'increment diari de I'horari d’'obertura en 4 hores, de dilluns a divendres, durant
el mes d’'agost, 12 punts.

¢) Per l'increment diari de I’'horari d'obertura en 5 hores, de dilluns a divendres, durant
el mes d’'agost, 15 punts.

Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat de |I'empresa licitadora de donar
servei durant el mes d’agost, un mes on I'horari és molt restringit.

3. Per I'ampliacié de I'horari d’obertura de la pista de Drassanes de dilluns a
divendres durant el mes d’agost, d'acord amb les condicions establertes a I'apartat
3.2.1 del Plec de Prescripcions Tecniques, fins a 15 punts a partir del seglent
desglossament:

a) Per l'increment diari de I'horari d’obertura en 3 hores, de dilluns a divendres durant
el mes d’'agost, 9 punts.

b) Per l'increment diari de I'horari d’obertura en 4 hores, de dilluns a divendres, durant
el mes d’'agost, 12 punts.

c) Per l'increment diari de I’'horari d’obertura en 5 hores, de dilluns a divendres, durant
el mes d’'agost, 15 punts.



‘ /@9 Ajuntament
*‘&i' de Barcelona

Districte de Ciutat Vella

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
C/ Ramelleres 17, 1a planta

08001 Barcelona

Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat de I'empresa licitadora de donar
servei durant el mes d’agost, un mes on I'horari és molt restringit.

4. Pel compromis de I'empresa licitadora per formar en matéria d’interculturalitat
i de prevencio, deteccid i accié davant violéncies sexuals a les persones adscrites
al servei, en els tres primers mesos de |'execucié del contracte i d’incorporacié de nou
personal adscrit al contracte, fins a 6 punts.

D’acord amb la clausula 2.3 dels objectius especifics del Plec de Prescripcions Tecniques i la
clausula 5, I'empresa adjudicataria promoura i vetllara per la convenient formacié de les
persones professionals que intervinguin i per adequar-se a les necessitats del servei.

Atesa la idiosincrasia del Districte de Ciutat Vella, es valorara el compromis de I'empresa
licitadora a realitzar una sessi6 minima de 2,5 hores per a cada matéria, en el transcurs
dels tres primers mesos des de la data d'inici d’execucié del contracte i d’incorporacié de
nou personal adscrit al contracte, d'acord amb el segiient desglossament:

a) Pel compromis de I'empresa licitadora de realitzar una accié formativa a les persones
adscrites al servei en matéria d’interculturalitat d’'un minim de 2,5 hores en el
transcurs dels tres primers mesos d’execucid del contracte i d'incorporacié de nou
personal adscrit al contracte, 3 punts.

b) Pel compromis de I'empresa licitadora de realitzar una accié formativa a les persones
adscrites al servei en matéria de protocols de prevencio, deteccié i accié
davant violéncies sexuals d’'un minim de 2,5 hores en el transcurs dels tres
primers mesos d’execucié del contracte i d‘incorporacié de nou personal adscrit al
contracte, 3 punts.

Aguesta formacié s'haura d’ajustar als diferents Plans aprovats per I’Ajuntament de
Barcelona en matéria d’ interculturalitat i de mesures contra |'assetjament sexual i per rao
de sexe.

Amb aquest criteri es vol contribuir especialment que el personal destinat a aquest servei
compti amb formacié en materia des d’interculturalitat i de prevencié en violéncies sexuals,
per tal d’oferir un servei amb les maximes garanties de respecte a les consideracions de
genere i interculturalitat, tals com d’igualtat de tracte i d’oportunitats o la no -discriminacid,
entre d’altres.

Puntuacié total d'aquests criteris: 51 punts.

Es defineixen els segients limits per a la consideracié d'ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d'una unica empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de
licitacio.
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Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideraciéo de condicions
especials d’execucio.
10. Garanties

Garantia definitiva

D'acord amb la previsid de l'article 107.3 LCSP, I'empresa proposada com adjudicataria esta
obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, IVA
exclos, dins del termini de 10 dies habils a comptar del seglient al de la recepcié del
requeriment.

11. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de 2 anys a comptar des de I'l de gener de 2024 o
I'endema de la seva formalitzacié del contracte, en cas de ser posterior.

La durada total del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de 4 anys. La o les
prorrogues seran per periodes d‘un any.
12. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia de 1 mes a partir de la data de recepcié de la

prestacid.
13. Condicions especials d’execucio
1.1 De caracter social:
1.1.1 Objecte del contracte amb eficiéncia social.
1.1.2 Pressupost maxim de pressupost desglossat.
1.1.3 Valoracio del preu maxim 35%
1.1.4 Oferta anormalment baixa, per no adequacié de l'oferta als costos salarials
1.1.5 Pagament del preu a les empreses subcontractades
1.1.6 Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte
1.1.7 Pla d'igualtat o mesures d'igualtat
1.1.8 Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.
1.1.9 Igualtat d’oportunitats i no discriminacid de les persones LGTBI
1.1.10 Comunicacio inclusiva
1.1.11 Recollida de dades desagregades per sexe
1.1.12 Conciliacid corresponsable del temps laboral, familiar i personal.
1.1.13 A través de les noves contractacions, tendir a la paritat entre dones i homes en els

perfils i/o categories professionals segients, d’entre les persones que executin el
contracte: personal directiu, personal de gestio i coordinacid i personal d'intervencio.

1.2 De caracter mediambiental:
1.2.1 Instruccid tecnica per a l'aplicacid de criteris de sostenibilitat en els productes textils
(2015)
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14. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
mensual i prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

15. Modificacions del contracte

Tal i com estableix I'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop
perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié podra modificar el contracte per les causes
seguents:

Actualment el Districte de Ciutat Vella disposa de les pistes descrites a la clausula 3.2.1 del
Plec de Prescripcions Tecniques: Pista Maquinista, Pista Drassanes, Pista Collaso i Gil i Pista
de I'Institut Mila i Fontanals. Amb tot, es preveu que al llarg del present contracte es pugui
posar en funcionament una nova pista. El Districte té interés en construir una pista
esportiva (es podria anomenar Nova pista Sant Rafael) en el solar que quedara entre el
carrer Sant Rafael, carrer Riereta i carrer Sant Marti, un cop s’hagi ordenat el solar i s’hagi
construit la promocié d’habitatge social adjacent.

Es preveu que es pugui modificar el contracte ampliant el servei per donar cobertura a la
Nova pista Sant Rafael.

L'horari de la nova pista Sant Rafael seria el seglient:

Nova pista Sant Rafael

Horari general De setembre a juliol AT d? cessio

gratuita

De dilluns a divendres 16:30h a 21h 17h a 20h

Dissabte 1lh a 14hi 16h a 20h 11h a 14h

Diumenge 1lh a 14hi 16h a 20h 11h a 14h
Horari agost Agost il e d? cessio

gratuita

De dilluns a divendres 17h a 21h 17h a 20h

Dissabte 17h a 21h 17h a 20h

Diumenge 17h a 21h 17h a 20h

Es preveu un servei de dues persones per atendre les activitats d’aquesta pista:

- Monitor/a d’educacié en el lleure (Grup III. Personal d’intervencié): 22,5 h a la
setmana
- Controlador/a de sales (Grup IV. Personal d’atencid al public): 37,5 h a la setmana

L'import de la modificacid del contracte, sense incloure les possibles prorrogues, és de
87.076,00 € sense IVA, que representa un 7,72% de l'import net de la licitacié, amb el
seglient desglossament:
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Causa Any Import modificacid % increment
Construccio de la Nova pista 2024 43.538,00 € 3,86%
Sant Rafael
Construccio de la Nova pista 2025 43.538,00 € 3,86%
Sant Rafael

El desglossament anual del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglient:

Costos Directes Import €
Costos salarials 34.880,00
Altres despeses estructurals 3.000,00
Formacid, Material, Activitats i Publicitat 1.000,00
Manteniment 700,00
TOTAL 39.580,00
Costos Indirectes Import €
Despeses de gestid 3.958,00
TOTAL 3.958,00
[ TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) | 43.538,00 |

En cas d’executar-se les possibles prorrogues, lI'import de la modificacié del contracte
corresponent a les prorrogues és de 87.076,00 €, que representa un 7,72% de l'import net
de la licitacié, amb el segient desglossament:

Causa Any Import modificacid % increment
Construccio de la Nova pista 2026 43.538,00 € 3,86%
Sant Rafael
Construccio de la Nova pista 2027 43.538,00 € 3,86%
Sant Rafael

Igualment, es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article
205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

16. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
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17. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacio
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP.
L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportara les conseqliencies establertes a
I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte,
essent aquestes Unicament les prestacions seglients: altres despeses estructurals, formacio,
publicitat i manteniment.

18. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessid del contracte.

19. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s'estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d'acord amb la legislacié vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus:
- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucié del

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.
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- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.

Imposicié de penalitats:
Les penalitats que |li seran imposades al contractista per la comissiéo d’aquestes faltes sén
les seglients:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte,
entés com a import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es
determini en funcié de preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

El document original ha estat signat electronicament per
Manel Donate Prat el dia 04/07/2023 a les 13:22, que informa
Julia Quintela Gonzalez el dia 04/07/2023 a les 19:22, que dona conformitat..



